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REGERINGEN 2012-10-18 S2011/1512/FST (delvis)

$2011/5888/FST (slutligt)

Socialdepartementet Socialstyrelsen
106 30 Stockholm

Uppdrag att stédja utveckling av ny malgrupp inom Omvardnadslyftet
1 bilaga

Regeringens beslut

Socialstyrelsen fir 1 uppdrag att férbereda utvidgningen av en ny
mélgrupp for den tidsbegrinsade kompetenssatsningen
Omvirdnadslyftet (dnr $2011/1512/FST). Den nya mélgruppen for
Socialstyrelsens uppdrag ir personal som arbetar med personer med
funktionsnedsittning. Socialstyrelsen ska administrera och lépande f6lja
upp den nya mélgruppen under 2013-2014. Vidare ska Socialstyrelsen
ansvara for att komplettera det befintliga kursutbudet med relevanta
kurser f6r den vidgade malgruppen. Socialstyrelsen ska folja de villkor
som anges 1 bilagan till detta beslut. Denna bilaga ersitter ocks
villkorsbilagan till regeringsbeslutet den 10 februari 2011 (dnr
$2011/1512/FST). Finansiering sker inom ramen f6r pigiende satsning
(se regleringsbrev for anslag 4:5 Stimulansbidrag dtgirder inom
ildrepolitiken, villkor f6r anslagspost 22).

Socialstyrelsen ska drligen senast den 30 juni 2013 och 2014 limna en
uppféljningsrapport till Regeringskansliet (Socialdepartementet).
Rapporteringen ska bl.a. innehilla en redovisning av hur férhillandet ser
ut mellan deltagare frin kommunal respektive enskilt driven verksamhet.
Rapporterna ska hinvisa till det diarienummer som detta beslut har.

Arendet

Den vérd och omsorg som kommunerna svarar for miste kunna ge en
virdig och trygg tillvaro for vird- och omsorgstagarna. Det ir viktigt att
personalen har god kompetens for detta. Det giller dven 1 verksamheter
till stod och service fér personer med funktionsnedsittning. Avsaknad av
tillricklig och relevant kompetens paverkar sivil effektiviteten som
sikerheten och kvaliteten 1 vrd och omsorgsinsatserna. Socialstyrelsen
har under 2012 redovisat en vigledning fér bedémning av kompetens-
behov for arbete inom verksamheter som ger stdd, service och omsorg
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till personer med funktionsnedsittningar, Ritt kompetens hos personal i
verksamheter for personer med funktionsnedsittning (2012).

Regeringen foreslar 1 Budgetpropositionen f6r 2012 (prop. 2012/2013:1,
utgiftsomrdde 9) att utvidga malgruppen som ir berittigad till medel
inom Omvardnadslyftet till att &ven omfatta personal som arbetar med
personer med funktionsnedsittning med stdd av socialtjinstlagen
(2001:453). Personalen arbetar ofta med bide ildre personer och per-
soner med funktionsnedsittning. Genom utvidgningen av den befintliga
satsningen, mojliggdrs for personalen att stirka sin kompetens inom
ytterligare omrdden. S&vil offentligt som enskilt driven verksamhet
omfattas av satsningen.

Socialstyrelsen ska komplettera den befintliga férteckningen med kurser
som berittigar till medel inom Omvirdnadslyftet. Urvalet av kurser bor
ske utifrdn Socialstyrelsens redovisade regeringsuppdrag om att ta fram
ett informationsmaterial f6r arbete inom stdd, service och omsorg till
personer med funktionsnedsittningar (dnr S2011/5888/FST).

Under forutsittning att riksdagen beviljar medel f6r Omvardnadslyftet,
avser regeringen att frin den 1 januari 2013, inom befintlig kompetens-
satsning, mojliggora kompetensutveckling dven f6r personal som med
stdd av socialtjinstlagen arbetar med personer med funktionsnedsitt-
ning.
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Villkor for satsningen Omvardnadslyftet

Satsningen inleddes under 2011. Satsningen ir tidsbegrinsad t.o.m. 2014. Socialstyrelsens
uppgifter ir att férbereda, administrera och 16pande f6lja upp Omvardnadslyftet under
perioden 2011-2014. Uppféljningen ska ge en beskrivning av de aktiviteter som
genomforts.

Socialstyrelsen ska informera kommunerna och de enskilda virdarbetsgivarna om hur det
utvidgade Omvardnadslyftet ska genomforas. I Socialstyrelsens information ska det
framga vilka kurser 1 det nya vird- och omsorgsprogrammet pd gymnasieskolan eller
motsvarande kurser inom den gymnasiala vuxenutbildningen samt Barn- och
fritidsprogrammet som ger ritt till st6d och dirmed ger sddana kunskaper som behovs for
grundliggande arbetsuppgifter 1 dldreomsorgen och omsorgen om personer med
funktionsnedsittning. I Socialstyrelsens information ska ocksd framg3 de villkor t.ex. krav
pd inventeringar, redovisning m.m. som ir férenade med Omvérdnadslyftet. Kommunen
ansoker 1 sin egenskap som huvudman f6r sin egen verksamhet och for enskilda utforares
verksamhet.

Varje kommun fir anséka om medel upp till en férdelningsram som kommer att meddelas
av regeringen senast den 31 december 2012. Den nya férdelningsnyckeln kommer att ta
hinsyn till fordelningen mellan kommunerna av antalet dldre respektive personer med
funktionsnedsittning.

De utbildningssatsningar arbetsgivarna genomfér sker i form av upphandlad
uppdragsutbildning motsvarande gymnasieskolan. Sedan den 1 juli 2012 kan utbildning
dven upphandlas frdn anordnare av kommunal vuxenutbildning. Formerna fér hur
utbildningssatsningen genomférs kan variera. Det kan t.ex. handla om traditionell
undervisning, handledd distansundervisning eller validering av kunskaper forvirvade pd
annat sitt dn genom traditionell undervisning.

Sedan 2012 ir det m&jligt att inom Omvardnadslyftet ocksd genomféra utbildnings-
insatser for personal som arbetar med specialiserade uppgifter. Det ska vara kurser med
relevans f6r vird och omsorg om ildre och personer med funktionsnedsittning, som
bedrivs 1 form av yrkeshdgskoleutbildning, gymnasieskolans programférdjupningar eller
hoégskolekurser, och som anordnas genom uppdragsutbildning. Socialstyrelsen kommer
att tillhandahalla anvisningar dir det framgir vilka utbildningar inom Yrkeshégskolan som
fir ges som uppdragsutbildning enligt lagen (2009:128) om yrkeshégskolan och som ger
ritt till stod.



Anvindningen av statsbidraget ska &rligen redovisas till Socialstyrelsen. Redovisningen
ska innehélla en inventering av de kunskaper som personalen har inom kommunens hela
verksamhet eller avgrinsad del av verksamheten som kommunen avser satsa p3, 1 egen
drift eller i extern regi. Redovisningen ska visa antal godkinda gymnasiepoing som
uppndtts genom satsningen. Insatserna fir dven riktas till anstillda vikarier. En kommun
som ingdr i ett férvaltningsomride fir utdver de grundliggande kunskaperna enligt
Socialstyrelsens anvisningar ocks8 ligga till undervisning i finska, meinkieli och samiska
med ytterligare hogst 200 gymnasiepoing per person.

Kommunen fér tillgodorikna sig 50 kronor per uppnddd och redovisad gymnasiepoing.
Kommunen f&r nir utbildningar f6ér specialiserade uppgifter kommer iging tillgodorikna
sig 200 kronor per uppnddd och redovisad poing inom ramen for yrkeshégskolan och 700
kronor per uppnddd och redovisad hégskolepoing.

2014 fordelas 150 miljoner kronor enligt samma princip och utbildningssatsningen pdgér
till och med den 30 juni 2014. Kommunernas redovisning ska ske senast den 30 juni 2014
och innehilla en inventering av hur andelen anstillda med grundliggande kunskaper har
forindrats under perioden juli 2011 till juni 2014. Redovisningen ligger till grund for
férdelning av en premie. Medel som kommunerna inte utnyttjat ska dterbetalas till
Socialstyrelsen vid slutredovisningen 2014. Personer som inte ingick i kompetens-
inventeringen 2011 kan inte delta i férdelningen av den tredje delpremien som forutsitter
att en kunskapsinventering har skett &r 2011.

Premie for basta resultat

Baserat pd redovisningen den 30 juni 2014 fordelas 150 miljoner kronor som en premie

for bista resultat. Premien utgdr for tre olika métt och en kommun kan {3 medel enligt

alla mitt.

50 miljoner kronor férdelas mellan de kommuner som redovisar en andel personal med
grundliggande kunskaper 60 procent eller hogre.

50 miljoner kronor férdelas mellan de kommuner som redovisar en andel personal med

grundliggande kunskaper 75 procent eller hogre.

50 miljoner fordelas mellan de kommuner som férbittrat sitt kompetenslige, dvs. andel

personal med grundliggande kunskaper med 10 procentenheter eller mer jimfért med
laget 2011.

Aterrapportering

Socialstyrelsen ska senast den 30 juni 2012, 2013 och 2014 limna en uppfdljningsrapport
till Regeringskansliet (Socialdepartementet). Socialstyrelsens slutredovisning av
Omvardnadslyftet ska ske senast 1 samband med &rsredovisningen 2015.



