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Uppdrag att stödja utveckling av ny målgrupp inom Omvårdnadslyftet  
1 bilaga 

Regeringens beslut 

Socialstyrelsen får i uppdrag att förbereda utvidgningen av en ny 
målgrupp för den tidsbegränsade kompetenssatsningen 
Omvårdnadslyftet (dnr S2011/1512/FST). Den nya målgruppen för 
Socialstyrelsens uppdrag är personal som arbetar med personer med 
funktionsnedsättning. Socialstyrelsen ska administrera och löpande följa 
upp den nya målgruppen under 2013–2014. Vidare ska Socialstyrelsen 
ansvara för att komplettera det befintliga kursutbudet med relevanta 
kurser för den vidgade målgruppen. Socialstyrelsen ska följa de villkor 
som anges i bilagan till detta beslut. Denna bilaga ersätter också 
villkorsbilagan till regeringsbeslutet den 10 februari 2011 (dnr 
S2011/1512/FST). Finansiering sker inom ramen för pågående satsning 
(se regleringsbrev för anslag 4:5 Stimulansbidrag åtgärder inom 
äldrepolitiken, villkor för anslagspost 22).  
 
Socialstyrelsen ska årligen senast den 30 juni 2013 och 2014 lämna en 
uppföljningsrapport till Regeringskansliet (Socialdepartementet). 
Rapporteringen ska bl.a. innehålla en redovisning av hur förhållandet ser 
ut mellan deltagare från kommunal respektive enskilt driven verksamhet. 
Rapporterna ska hänvisa till det diarienummer som detta beslut har. 

Ärendet 

Den vård och omsorg som kommunerna svarar för måste kunna ge en 
värdig och trygg tillvaro för vård- och omsorgstagarna. Det är viktigt att 
personalen har god kompetens för detta. Det gäller även i verksamheter 
till stöd och service för personer med funktionsnedsättning. Avsaknad av 
tillräcklig och relevant kompetens påverkar såväl effektiviteten som 
säkerheten och kvaliteten i vård och omsorgsinsatserna. Socialstyrelsen 
har under 2012 redovisat en vägledning för bedömning av kompetens-
behov för arbete inom verksamheter som ger stöd, service och omsorg 
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till personer med funktionsnedsättningar, Rätt kompetens hos personal i 
verksamheter för personer med funktionsnedsättning (2012).  
 
Regeringen föreslår i Budgetpropositionen för 2012 (prop. 2012/2013:1, 
utgiftsområde 9) att utvidga målgruppen som är berättigad till medel 
inom Omvårdnadslyftet till att även omfatta personal som arbetar med 
personer med funktionsnedsättning med stöd av socialtjänstlagen 
(2001:453). Personalen arbetar ofta med både äldre personer och per-
soner med funktionsnedsättning. Genom utvidgningen av den befintliga 
satsningen, möjliggörs för personalen att stärka sin kompetens inom 
ytterligare områden. Såväl offentligt som enskilt driven verksamhet 
omfattas av satsningen. 
 
Socialstyrelsen ska komplettera den befintliga förteckningen med kurser 
som berättigar till medel inom Omvårdnadslyftet. Urvalet av kurser bör 
ske utifrån Socialstyrelsens redovisade regeringsuppdrag om att ta fram 
ett informationsmaterial för arbete inom stöd, service och omsorg till 
personer med funktionsnedsättningar (dnr S2011/5888/FST).  
 
Under förutsättning att riksdagen beviljar medel för Omvårdnadslyftet, 
avser regeringen att från den 1 januari 2013, inom befintlig kompetens-
satsning, möjliggöra kompetensutveckling även för personal som med 
stöd av socialtjänstlagen arbetar med personer med funktionsnedsätt-
ning. 
 
På regeringens vägnar 
 
 
Maria Larsson 
 
     Johanna Hedström 
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Villkor för satsningen Omvårdnadslyftet  
Satsningen inleddes under 2011. Satsningen är tidsbegränsad t.o.m. 2014. Socialstyrelsens 
uppgifter är att förbereda, administrera och löpande följa upp Omvårdnadslyftet under 
perioden 2011–2014. Uppföljningen ska ge en beskrivning av de aktiviteter som 
genomförts.  
 
Socialstyrelsen ska informera kommunerna och de enskilda vårdarbetsgivarna om hur det 
utvidgade Omvårdnadslyftet ska genomföras. I Socialstyrelsens information ska det 
framgå vilka kurser i det nya vård- och omsorgsprogrammet på gymnasieskolan eller 
motsvarande kurser inom den gymnasiala vuxenutbildningen samt Barn- och 
fritidsprogrammet som ger rätt till stöd och därmed ger sådana kunskaper som behövs för 
grundläggande arbetsuppgifter i äldreomsorgen och omsorgen om personer med 
funktionsnedsättning. I Socialstyrelsens information ska också framgå de villkor t.ex. krav 
på inventeringar, redovisning m.m. som är förenade med Omvårdnadslyftet. Kommunen 
ansöker i sin egenskap som huvudman för sin egen verksamhet och för enskilda utförares 
verksamhet.  
 
Varje kommun får ansöka om medel upp till en fördelningsram som kommer att meddelas 
av regeringen senast den 31 december 2012. Den nya fördelningsnyckeln kommer att ta 
hänsyn till fördelningen mellan kommunerna av antalet äldre respektive personer med 
funktionsnedsättning.  
 
De utbildningssatsningar arbetsgivarna genomför sker i form av upphandlad 
uppdragsutbildning motsvarande gymnasieskolan. Sedan den 1 juli 2012 kan utbildning 
även upphandlas från anordnare av kommunal vuxenutbildning. Formerna för hur 
utbildningssatsningen genomförs kan variera. Det kan t.ex. handla om traditionell 
undervisning, handledd distansundervisning eller validering av kunskaper förvärvade på 
annat sätt än genom traditionell undervisning.  
 
Sedan 2012 är det möjligt att inom Omvårdnadslyftet också genomföra utbildnings-
insatser för personal som arbetar med specialiserade uppgifter. Det ska vara kurser med 
relevans för vård och omsorg om äldre och personer med funktionsnedsättning, som 
bedrivs i form av yrkeshögskoleutbildning, gymnasieskolans programfördjupningar eller 
högskolekurser, och som anordnas genom uppdragsutbildning. Socialstyrelsen kommer 
att tillhandahålla anvisningar där det framgår vilka utbildningar inom Yrkeshögskolan som 
får ges som uppdragsutbildning enligt lagen (2009:128) om yrkeshögskolan och som ger 
rätt till stöd.  



Användningen av statsbidraget ska årligen redovisas till Socialstyrelsen. Redovisningen 
ska innehålla en inventering av de kunskaper som personalen har inom kommunens hela 
verksamhet eller avgränsad del av verksamheten som kommunen avser satsa på, i egen 
drift eller i extern regi. Redovisningen ska visa antal godkända gymnasiepoäng som 
uppnåtts genom satsningen. Insatserna får även riktas till anställda vikarier. En kommun 
som ingår i ett förvaltningsområde får utöver de grundläggande kunskaperna enligt 
Socialstyrelsens anvisningar också lägga till undervisning i finska, meänkieli och samiska 
med ytterligare högst 200 gymnasiepoäng per person.  
 
Kommunen får tillgodoräkna sig 50 kronor per uppnådd och redovisad gymnasiepoäng. 
Kommunen får när utbildningar för specialiserade uppgifter kommer igång tillgodoräkna 
sig 200 kronor per uppnådd och redovisad poäng inom ramen för yrkeshögskolan och 700 
kronor per uppnådd och redovisad högskolepoäng.  
 
2014 fördelas 150 miljoner kronor enligt samma princip och utbildningssatsningen pågår 
till och med den 30 juni 2014. Kommunernas redovisning ska ske senast den 30 juni 2014 
och innehålla en inventering av hur andelen anställda med grundläggande kunskaper har 
förändrats under perioden juli 2011 till juni 2014. Redovisningen ligger till grund för 
fördelning av en premie. Medel som kommunerna inte utnyttjat ska återbetalas till 
Socialstyrelsen vid slutredovisningen 2014. Personer som inte ingick i kompetens-
inventeringen 2011 kan inte delta i fördelningen av den tredje delpremien som förutsätter 
att en kunskapsinventering har skett år 2011. 

Premie för bästa resultat  

Baserat på redovisningen den 30 juni 2014 fördelas 150 miljoner kronor som en premie 
för bästa resultat. Premien utgår för tre olika mått och en kommun kan få medel enligt 
alla mått.  
50 miljoner kronor fördelas mellan de kommuner som redovisar en andel personal med 
grundläggande kunskaper 60 procent eller högre.  
50 miljoner kronor fördelas mellan de kommuner som redovisar en andel personal med 
grundläggande kunskaper 75 procent eller högre.  
50 miljoner fördelas mellan de kommuner som förbättrat sitt kompetensläge, dvs. andel 
personal med grundläggande kunskaper med 10 procentenheter eller mer jämfört med 
läget 2011.  

Återrapportering  

Socialstyrelsen ska senast den 30 juni 2012, 2013 och 2014 lämna en uppföljningsrapport 
till Regeringskansliet (Socialdepartementet). Socialstyrelsens slutredovisning av 
Omvårdnadslyftet ska ske senast i samband med årsredovisningen 2015. 


