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Bedlut vid regeringssammantréde den 6 oktober 2011

Sammanfattning av uppdraget

Delegationen ska sammanstélla och tillgangliggora kunskap om
kvinnors och mans olika villkor och mgjligheter i arbetslivet
liksom om de forhallanden som & grunden for dessa skillnader.
Delegationen ska ocksa stimulera till debatt om hur jamstalldhet
i arbetslivet kan framjas och |amna fordag pa insatser som kan
framja jamstélldhet i arbetslivet och minska |6negapet mellan
kvinnor och man.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 24
oktober 2014.

Bakgrund

Malet for jamstélldhetspolitiken &r att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egnaliv.

Foljande delmd anger inriktningen pa regeringens politik
inom omradet:

— En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och
mén ska ha samma rétt och mgjlighet att vara aktiva
medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

— Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter och villkor i frdga om utbildning och betalt arbete
som ger ekonomisk sjavstandighet livet ut.



— Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbete och ha
mojligheter att ge och fa omsorg palikavillkor.

— Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man,
flickor och pojkar, ska ha samma réatt och mgjlighet till
kroppslig integritet.

Sverige har en arbetsmarknad dar forutséttningarna for bade
kvinnors och méns deltagande & relativt goda vid en
internationell jamforelse. Det galler oavsett familjesituation,
utbildningsniva och ekonomisk situation. Vid en internationell
jamforelse utgors ocksa en stor andel av arbetskraften i Sverige
av kvinnor.

Fortfarande finns det emellertid stora brister i jamstalldhet
nar det galler kvinnors och méns majligheter att komma in pa
arbetsmarknaden och i néringdivet, att stanna kvar och
utvecklas i arbetslivet liksom att kunna kombinera arbete och
familjeliv. Kvinnors 10ner & lagre @ mans och I6negapet &r i
stort sett lika stort som for tjugo & sedan. Kvinnor har en
sysselsdttningsgrad som & lagre &n mans. Kvinnor arbetar
deltid i betydligt storre omfattning &n man, bade frivilligt och
ofrivilligt. Av de sysselsatta arbetar en tredjedel av kvinnorna
deltid &en om andelen heltidsarbetande har 6kat de senaste tio
aren. Bland ménnen arbetar nastan 90 procent heltid. Kvinnor
har hogre franvaro &n man. Avgiftsbestamda pensionssystem
innebdr att skillnaderna mellan kvinnor och méan har effekter
aven efter det att arbetdlivet avslutats.

| regeringens skrivelse En jamstalld arbetsmarknad (skr.
2008/09:198) angav regeringen fyra strategiska inriktningar for
Okad jamstdldhet inom arbetsmarknadsomradet. Dessa & att
motverka konsuppdelningen pa arbetsmarknaden och i
naringslivet, att framja jamstallda villkor for entreprendrskap,
ett jamstallt deltagande i arbetdivet och jamstédlida
arbetslivsvillkor. | skrivelsen redovisades ocksa en rad insatser
med dennainriktning.

Jamstélldhet ska genomsyra hela regeringens politik.
Jamstalldhet i arbetslivet kan inte forstas och analyseras som en
isolerad foreteelse utan & snarare ett utfall av forhdllandena i
samhalldivet i stort. Bland dessa kan namnas tillgang till
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forskola och fritidshem, utbildningspolitik,
arbetsmarknadspolitik,  arbetsmiljépolitik,  néringspoalitik,
|6nebildning,  franvaro  fran  arbete,  deltidsarbete,
sociaforsakringar, sjukvard, rehabilitering och pensioner.

Vissa forhdllanden som & viktiga for jamstalldheten i
arbetslivet kan och ska dock inte vara féremd for politisk
styrning. Lonebildning sker genom kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Tjanstepensioner ar till stor del
bestdmda genom kollektivavtal. Valet av utbildning, som & den
enskilt viktigaste forklaringen till 16neskillnader mellan kvinnor
och mén, & ett individuellt val. Ska en okad jamstélldhet i
arbetdlivet nés kan analysen inte stanna vid att undersoka vilka
individuella val som gdrs och sedan konstatera att resultatet ar
bristande jamstalldhet. Strukturella forklaringar till varfor valen
gors maste sokas. Mycket kan goras for att hjalpa unga med
infformation om utfall av olika utbildningsval, men direkt
styrning av valen kan aldrig bli en av politikens uppgifter.

Behov av en delegation

Trots att jamstalldheten under 1ang tid forbéattrats i Sverige och
omfattande insatser inom jamstdlldhetspolitiken, brister
jamstélldheten i arbetdivet dltjamt. De flesta av de
forhallanden som raknats upp i tidigare avsnitt har varit foremal
for utredning. Publicering av forskning sker |6pande.
Sammantaget finns mycket kunskap. Den & dock svar att
Overblicka och ndr inte altid utanfor de kretsar som
professionellt arbetar med jamstélidhet eller angransande
fragor. En delegation behovs darfor for att tillvarata kunskap
som & relevant med fokus pajamstélldhet just i arbetslivet.

Individers val av exempelvis utbildning, deltidsarbete och
angtéllning har betydelse for 16neskillnader och jamstélldhet i
arbetdivet. Vaen & fria, men de far konsekvenser pa 1on,
pension och livsinkomst. Nar det géller information och debatt
om betydelsen av individers val av utbildningar, arbetsomréaden,
anstéliningar och anstélIningsformer har delegationen en viktig
roll att fylla.
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Uppdraget

En utgangspunkt for delegationens arbete ska vara den svenska
arbetsmarknadsmodellen  dar  parterna  ansvarar  for
|6nebildningen. Vidare ska delegationen uppmarksamma fragor
om livsinkomst och om hur individuella val vid en tidpunkt i
livet kan fa konsekvenser senarei livet.

Delegationen ska sammanstdlla och anaysera befintlig
kunskap i syfte av ge en sa fullstandig bild som majligt av
jamstélldhet i arbetslivet.

Stor vikt ska laggas vid att bjuda in till debatt, sprida
information och andra former av utdtriktad verksamhet.
Metoder att féra ut for individen viktig kunskap om utfall av
olika livsval ska beskrivas och jamforas. Den utdtriktade
verksamheten i form av publikationer, konferenser och
seminarier kan skei egen regi eller i samverkan med andra, t.ex.
myndigheter eller arbetsmarknadens parter.

Inom ramen for dessa utgangspunkter ska delegationen
sarskilt:

— Analysera vad regeringen och arbetsmarknadsparterna kan
bidra med inom ramen for den svenska
arbetsmarknadsmodellen for att na jamstélldhet i arbetslivet.

— Samlain och analysera goda exempel, sdval nationella
som internationella, pajamstalldhet i arbetdivet.

— Sarskilt uppmérksamma och |amna forslag pa hur kvinnors
arbetskraftsdeltagande kan 6ka.

—Lamnafordag painsatser som kan framjajamstalldhet i
arbetslivet och minska |6negapet mellan kvinnor och mén.

Redovisning av uppdr aget

Delegationen ska pa det sitt den finner lampligt avge en
delredovisning senast den 22 februari 2013. Uppdraget ska
slutligt redovisas senast den 24 oktober 2014.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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