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Marie Cederschidld hégskola 6verlimnar hirmed inlaga till innovations- och
forskningspolitiska propositionen fér perioden 2025-2028. Sammanfattningsvis
bedémer Marie Cederschitld hogskola att féljande insatser dr mest prioriterade:
Forskning:

. Att likvirdiga forutsdttningar ges for forskning/forskningsanknytning vid
enskilda och statliga lirositen

. Att satsningen pa forskarutbildning/forskarskolor riktad mot det
virdvetenskapliga omridet utkas

Regelverk

. Att hogskolan belastas med mervirdesskatt pa ett konkurrensneutralt sétt
jamfort med statliga lirosdten och dven med stiftelsehdgskolorna Jonkoping
University och Chalmers tekniska hogskola

Profil och vision

Marie Cederschitld hégskola dr en enskild hégskola, dgd av de idéburna
organisationerna: Ersta diakoni, Stiftelsen Stora Skondal, Briacke Diakoni och
Stockholms sjukhem. Verksamheten drivs utan vinstsyfte inom omradena
virdvetenskap, socialt arbete, civilsamhillesvetenskap samt teologi.

Hégskolans vision sammantfattas med devisen Kunskap 1 minniskans tjdnst och
vigleds av foljande malbilder:

Hogskolan ska vara ledande i utveckling av praktikndra forskning och utbildning —
med kritisk blick och médnniskors utsatthet i fokus. Genom intern och extern
samverkan bygger vi styrka och engagemang som utmanar och skapar nytta.
Det utbildningar hégskolan driver har i manga fall djupa historiska rotter. Savil
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sjukskoterske- som socionomprogrammet hirstammar fran utbildningar som startade i
dgarnas verksamheter f6r 6ver 100 ars sedan, som ett svar pi sin tids omfattande
samhillsutmaningar. Det samhillsengagemang och vilja till samhallsférbattring som
vigledde hogskolans dgarorganisationer ar fortfarande var primdra drivkraft. Genom
utbildning, forskning och samverkan av hégsta kvalitet vill vi skapa och sprida
kunskap, utmana det f6r givet tagna och bidra till ett battre och mer hallbart samhalle.

Excellens och profilomraden

Hogskolans mil att anga och férindra sambhillet kan inte nds utan en verksamhet
byged pa kvalitet och vetenskaplig integritet. Det dr endast genom att erbjuda hégsta
mojliga kvalitet, relevans och vederhiftighet vi kan géra skillnad f6r individer,
verksamheter och samhillet i stort.

Vira breda och professionsinriktade utbildningsprogram férutsitter en genuin
forskningsbasering inom en rad olika vetenskapliga omraden. Var forskning involverar
savil grundforskning som applicerad forskning. Hogskolans forskarutbildningsomrade
och overgripande forskningsomrade, Manniskan i vilfardssambhillet, svarar vil mot
den breda och professionsinriktade verksamhet som bedrivs.

Inom det évergripande forskningsomradet finns dven profilomriden. Till dessa hor
forskning om det civila samhillet och dess olika organisationer samt forskning om
palliativ vard med inriktning mot savil dldre som mot barn. Vidare finns inom
hégskolan starka och framgangsrika forskargrupper med inriktning mot vald i néra
relationer samt mot funktionshinder. Den forskning som bedrivs inom dessa fyra
omriden dr ledande i en svensk kontext och har dven en stark position och
omfattande nitverk internationellt. Ett uttryck f6r vir forskningsmdssiga styrka ér att
det statsbidrag hégskolan erhaller f6r forskning dubbleras vad giller externa medel.

Samverkan, innovation och internationalisering

En nira och 6msesidig samverkan med det omgivande samhillet genomsyrar alla delar
av hogskolans verksamhet och utgér en grundfSrutsittning f6r att kunna utveckla den
praktiknira forskning och utbildning som blivit vart signum. Det dr i nira samverkan
med det omgivande sambhillet vi bidrar till innovation och samhillsutveckling. Inte
minst har hégskolan blivit en viktig aktor i férstaelsen av, samarbetet med och
utvecklingen av det civila samhillet och dessa olika organisationer. Det nira
samarbetet mellan hégskolans forskare och samhillsaktorer av olika slag driver
innovation och utmanar etablerade sanningar, inte minst vad giller arbetssitt och
arbetsformer i de aktuella yrkesverksamheterna.

Vir erfarenhet dr att statusen som enskild hégskola underlittar samverkansrelationer
och gor det maijligt att snabbt svara upp mot olika typer av samhillsbehov. Inte minst
blev detta tydligt under pandemin. Till exempel kunde hégskolan pa rekordtid bade
ordna finansiering f6r och sitta samman en online-baserad snabbutbildning f6r den
extrapersonal som togs in for att assistera ordinarie personal i varden. Utbildningen
tillgangliggjordes via Socialstyrelsen och genomférdes av ca 7000 personer.

Inte sillan bidrar dven samverkande organisationer och foretag till finansiering av
hogskolans forskningsinsatser. Det giller till exempel stora organisationer som Ridda
Barnen, Riksidrottsférbundet, Sveriges stadsmissioner, DHR men ocksa vird och
omsorgsforetag som Capio.

Trots sin relativa litenhet bedriver hégskolan ett omfattande och ambitidst
internationaliseringsarbete, savil inom utbildning som forskning. Ocksa detta arbete
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bidrar aktivt till utveckling av kvalitet och innovationskraft i vara verksamheter.

Forskningsbasering och likvirdiga forutsittningar

En visentlig utmaning f6r hégskolan handlar om den bristande balansen mellan
statsbidragen till utbildning respektive till forskning. Av hégskolans samlade
statsbidrag utg6r bidraget till forskning endast 9 procent. Trots att hogskolan till del
kan kompensera fér detta genom en dokumenterat god férmaga att attrahera externa
forskningsmedel skapar det blygsamma bidraget till forskning utmaningar. Inte minst
handlar utmaningarna om mdijligheten att vidmakthalla och utveckla en stabil
forskningsbasering av de omfattande utbildningsprogram lirositet driver. Vidare
begrinsas méjligheter till sam- och medfinansiering av externfinansierad forskning —
vilket som regel dr ett krav fran privata forskningsfinansidrer och ibland ocksa fran
statliga dito.

Problemet med obalans mellan medel f6r forskning respektive utbildning delar vi med
ett flertal av de mindre statliga hogskolorna men det finns aspekter av denna
problematik som specifikt har att géra med hogskolans status som enskilt lirosite.
Medan samtliga statliga lirositen erhaller 17 500 kr per student och ér for att sikra en
forskningsgrundad utbildning dr motsvarande siffra for enskilda lirositen endast 12
000 kr per student och ar.

For att langsiktigt kunna uppritthélla och vidareutveckla den vetenskapliga kvaliteten i
lirositets utbildning av sjukskéterskor, specialistsjukskoterskor, socionomer och i
Ovriga utbildningar och f&r att kunna konkurrera pa lika villkor med statliga lirositen
och stiftelsehégskolorna behdver dndringar ske 1 hdgskolans tilldelning av basresurser
tor forskning och forskningsanknytning.

Det faktum att hégskolan bedriver omfattande yrkesutbildning av sjukskéterskor,
specialistsjukskoterskor och socionomer sitter fragan pd sin spets. Sjukskoterska ar ett
legitimationsyrke ddr forskningsanknytningen ér av avgérande £6r kvaliteten pé
utbildningen, och pi lingre sikt grunden f6r en patientsiker, jamlik och
evidensbaserad vard och omsorg. Det ér viktig att pAminna om den centrala roll de
enskilda hégskolorna; Marie Cederschitld hégskola, Sophiahemmet hégskola och
Roéda Korsets hogskola; har £6r att sdkra kompetensforsorjning av framtidens hilso-
och sjukvard. Dessa enskilda hégskolor utbildar 1 dagslidget cirka 12 procent av landets
sjukskoterskor och drygt 3/4 av alla sjukskoterskor som tar examen i
Stockholmsregionen. Efter den satsning pa 150 nya helarsplatser till Sophiahemmet
hégskola som aviserats 1 budgetpropositionen f6r 2024 kommer antalet sjukskéterskor
och specialistsjukskoterskor som utbildas vid enskilda lirositen antagligen att 6ka
ytterligare, relativt de statliga ldrositena.

I ljuset av detta framstar det som anmirkningsvirt att en sjukskoterskestudent eller
socionomstudent vid Marie Cederschild hégskola genererar 12 000 kr i basresurs £6r
forsknjng/ forskningsanknytning medan motsvarande student vid hégskolan 1 Dalarna,
Skévde, Halmstad osv, genererar 17 500 kr. Det maste ses som sjalvklart att samtliga
lirositen som bedriver examensgivande utbildningar ska leva upp till samma
kvalitetskrav. Lika sjilvklart bor det vara att samtliga lirositen tillforsdkras samma
basresurser fOr att kunna leva upp till dessa krav.

Som pépekats ovan utbildar de enskilda hogskolorna ca 3/4 av alla som tar
sjukskoterskeexamen inom Stockholmsregionen. Det regionala ALF-avtalet f6r
samverkan mellan Region Stockholm och Karolinska Institutet omfattar samtliga
utbildningar inom vardomradet, inklusive sjukskéterskeprogrammet, vilket innebir att
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Regionen skjuter till motsvarande medel som statliga ALF-avtalet fér att frimja VEU,
férenade anstillningar och klinikndra forskning. Regeringsutredningen (SOU 2018:77)
har uppmairksammat att ALF-avtalet leder till ojimlika forutsittningar for lirositen
som bedriver utbildning av sjukskéterskor. De innebir att i samma region har
lirositen som bedriver sjukskéterskeprogram avsevirt olika forutsittningar f6r VEU,
térenande kliniska anstillningar och kliniknéra forskning.

Enskilda lirositen som driver sjukskéterskeprogram drabbas sdledes genom ligre
statliga bidrag for forskning/forskningsforankring men ocksi genom att inte beredas
samma villkor som ldrositen med regionala ALF-avtal som driver motsvarande
program. I den senare fragan ser vi med tillférsikt fram mot de forslag Hans Wiklunds
utredning om VFU i sjukskéterskeutbildningen inom kort kommer att limna, dir
bland annat frigan om inrittande av sd kallade VULF-avtal ingar.

Mot denna bakgrund énskar hégskolan att de differentierade ersittningsnivier mellan
enskilda och statliga lirositen for forskningstérankrad utbildning omprovas. Den
birande principen bér vara likvirdig ersittning f6r likvirdiga utbildningsuppdrag,
oavsett typ av huvudman.

Okad satsning pa forskarskolor inom det virdvetenskapliga omradet

Behovet av en langsiktig satsning pa forskarutbildning inom det virdvetenskapliga
omridet har 6kat i takt med den utbyggnad som under senare dr skett av
sjukskoterske- och specialistsjukskoterskeutbildningarna.

I sitt yttrande fran i varas 6ver utvirderingen av specialistsjukskéterskeexamen till
distriktsskéterska slir UKA:s bedémargrupp fast att lirositena dr
underdimensionerade i relation till undervisningsuppdraget. Inte minst giller detta
disputerade lirare. Liknande slutsatser drar prodekannitverket f6r de sju medicinska
fakulteterna. De menar att bristen pd disputerade lirare hotar lirositenas moéjligheter
att behilla sina examenstillstind inom vard- och hilsoomridet.

I sin delredovisning inom regeringsuppdraget att ta fram en nationell plan f6r
kompetensfoérsérjningen i hilso- och sjukvarden uppmanar Nationella
vardkompensrddet regeringen att sikerstilla kompetensférsorjningen av disputerade
ldrare inom vissa hilso- och sjukvirdsutbildningar vid universitet och hégskolor. En
viktig insats f6r att snabbt kunna 6ka antalet disputerade ldrare dr, enligt radet, en
substantiell och langsiktig finansiering av forskarskolor.

I syfte att sdkra lingsiktig tilloang pa disputerade lirare anmodar hégskolan regeringen
att ansla ytterligare medel for forskarutbildning/forskarskolor inom det
vardvetenskapliga omradet

Kostnader for mervirdesskatt

Till £6ljd av Skatteverkets stillningstagande av den 25 augusti 2021 kring
mervirdesskatt for utbildningstjanster medgavs enskilda utbildningsanordnare genom
andring av regleringsbrev (U2021/03782, U2022/01712) kompensation med
anledning av utbildningens héjda kostnader f6r mervirdeskatt. Regeringens beslut
2022 foregicks av en diskussion om vikten av att enskilda ldrositen inte hamnar i ett
visentligt missgynnande jamfort med statliga lirosdten. Kompensationen har infor
budgetaret 2023, som det far forstas, permanentats vilket hdgskolan sjélvklart ser som
mycket positivt. Dock kvarstir ett missgynnande f6r merparten av de enskilda
utbildningsanordnarna dé det endast dr tva av Sveriges enskilda ldrositen som belastas
med mervirdesskatt pa ett konkurrensneutralt sitt i jimforelse med de statliga
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lirositena. Detta missgynnande riskerar fa savil konkurrensmissiga som
kvalitetsmassiga konsekvenser.

Hégskolan framhaéller dirfor vikten av, och foreslar, att samtliga enskilda ldrosdten
medges ritt att rekvirera ersittning f6r den ingdende mervirdeskatten pa sitt som nu
enbart giller f6r Chalmers och Hégskolan 1 Jénképing.

1 UKA. Bedémargruppens yttrande 6ver utvirdering av utbildning pa grandnivé och avancerad
nivd inom

specialistsjukskoterskeexamen — distriktsskoterska (2023).

! Nationella virdkompetensradets delredovisning inom uppdraget att ta fram forslag pa en
nationell plan for kompetensforsotjningen i hilso- och sjukvarden (82023/00256).

! Nationella virdkompetensradets delredovisning inom uppdraget att ta fram forslag pa en
nationell plan f6r kompetensférsérjningen i

hilso- och sjukvirden (§2023/00256).
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