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1. Bidrag fran arbetsmarknadens parter

Inledning

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna 1 Sverige — Landsorganisationen
(LO), Tjinsteminnens centralorganisation (TCO), Sveriges akademikers
centralorganisation (Saco) Svenskt Niringsliv, Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) samt Arbetsgivarverket — ger i1 det foljande exempel pd
aktiviteter som vi menar bidrar till uppfyllelsen av mélen fér Europa 2020-
strategin.

Exemplen ir inte en heltickande redovisning utan ett urval. Nigra av dem
baseras pd gemensamma overenskommelser med alla organisationerna, andra ir
overenskommelser mellan vissa av organisationerna. Ovriga exempel ir ensidiga
dtgirder fr@n ndgon av de centrala arbetsmarknadsorganisationerna och/eller
deras medlemsférbund.

Kort om Ionebildning i Sverige

Arbetsmarknadens parter har ansvar for l6nebildningen p& den svenska
arbetsmarknaden och virnar om partsautonomin. Grundliggande delar i
modellen ir fackliga organisationer med hdg organisationsgrad, arbetsgivarparter
med hog anslutningsgrad, en stark stillning for kollektivavtalet, féretridare pd
arbetsplatserna med férhandlingsmandat samt sjilvstindighet och oberoende
frdn staten for arbetsmarknadens parter.

Sjilvstindigheten manifesteras bland annat av att den storsta delen av
arbetsmarknaden regleras av ett antal huvudavtal som triffats pd central nivd
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer, och som bland annat reglerar
férhandlingsordningen, ordning vid tvistemal och utvecklingsfrdgor. Det finns
idag drygt 650 centrala kollektivavtal om léner och allminna anstillningsvillkor i
Sverige.

Exempel pa parternas aktiviteter som bidrar till maluppfyllelsen av Europa
2020

1. Sysselsittning — 80 % av kvinnor och min 20-64 ar ska arbeta
1.1. Integration av ungdomar pd arbetsmarknaden

Yrkesintroduktionsavtal

Under hosten 2011 initierade regeringen si kallade trepartssamtal med
arbetsmarknadens parter. Syftet var att finna 16sningar till identifierade problem
pa arbetsmarknaden sd som den héga ungdomsarbetslosheten. Trepartssamtalen
har férts med de centrala partsorganisationerna och sedan januari 2013 med
avtalsslutande parter pd branschniva.

Till grund for yrkesintroduktionsanstillningar ligger kollektivavtal som tecknas
sjilvstindigt mellan parterna pd arbetsmarknaden. Malgruppen fér avtalen ir
unga personer som saknar relevant yrkeserfarenhet. Avtalens konstruktion



varierar mellan branscherna men genomgiende ir att arbete kombineras med
utbildning (tiden 1 utbildning ir begrinsad till max 25 procent av arbetstiden).
Utbildningen kan antingen vara arbetsplatstorlagd eller tillhandahillas av extern
utférare. Tiden 1 utbildning ir inte l6negrundande.

Centrala 6verenskommelser om yrkesintroduktionsavtal har tecknats inom
foljande branscher: Handeln (Svensk Handel och Handelsanstilldas férbund),
den kommunala sektorn (SKL/Pacta och Kommunal), sigverksindustrin
(Skogsindustrierna och GS facket for skogs-, tri- och grafisk bransch), delar av
tillverkningsindustrin ~ (Teknikarbetsgivarna/TKEM/Svemek/GAF/Stdl  och
Metallarbetsgivarforbundet och IF Metall) och Fastighetsbranschen (Almega
Tjinsteférbunden, Fastighetsarbetsgivarna och Fastighetsanstilldas férbund).
Fler branscher for diskussioner med regeringen om utvecklande av avtal, med
undantag for Byggnadsarbetarférbundet och Transportarbetarférbundet.

Den kommunala sektorn (SKL/Pacta och Kommunal) har ocksd tecknat ett avtal
(BAL13) som riktar sig till arbetslésa ungdomar (19-25 4r) och som saknar
tidigare erfarenhet frin branschen. Anstillningsformen ir tidsbegrinsad och
arbetstagaren anstills under ett &r.

Regeringen stddjer parternas tecknande av yrkesintroduktionsavtal genom
stodstrukturer for avtalen:

e Lodnesubvention motsvarande en ordinarie arbetsgivaravgift (31,42 procent)
e Handledarstod motsvarande 2 500 kronor 1 minaden och anstilld
e Nationell stodstruktur f6r utbildningsinnehéllet

Studentmedarbetare

Under 2014 tecknades kollektivavtal om sd kallade studentmedarbetare inom
privat, kommunal och statlig sektor. Avtalet 1 privat sektor avser
fastighetsbranschen. Avtalen ser olika ut men riktar sig till personer som
studerar vid universitet, hogskola eller eftergymnasial utbildning och avser
kvalificerat arbete under en begrinsad tid, maximalt 10-15 timmar i genomsnitt
per vecka. For den anstillde ger avtalet mojlighet att arbeta med kvalificerade
arbetsuppgifter med en tydlig koppling till pgdende studier, samt underlittar
overgdngen mellan studier och arbetsliv. Arbetsgivaren fir mojlighet att ta
tillvara kompetens hos universitets-, hogskole- eller eftergymnasialt studerande
och fir samtidigt en chans att visa upp verksamheten for att kunna locka till sig
kompetent arbetskraft. Inom det statliga avtalsomridet har Arbetsgivarverket
triffat 6verenskommelse med Saco-S och OFR/S,P,O om Awvtal om willkor for
tidsbegrinsad anstillning som studentmedarbetare. Avtalet medger en ny
tidsbegrinsningsgrund  s.k.  studentmedarbetaranstillning  och  reglerar
anstillningsvillkoren for dessa anstillningar. Avtalet kan tillimpas pd
tidsbegrinsade anstillningar av heltidsstuderande med minst ett &rs avklarade
universitets- eller hogskolestudier, under maximalt fyra terminer, om
motsvarande hégst 25 procent av en heltid. Det ir parternas uppfattning att
mojligheten att kombinera teoretiska studier med praktisk arbetslivserfarenhet



bidrar till att underlitta 6vergdngen mellan studier och yrkesliv samtidigt som
berorda verksamheter tillfors aktuell kunskap. Genom avtalet kan statliga
verksamheter ocksd underlitta framtida rekryteringar av firdigutbildade
akademiker. Foér de studerande kan en studentmedarbetaranstillning underlitta
overgdngen mellan studier och arbetsliv. Att utféra kvalificerade arbetsuppgifter
med en tydlig koppling till pdgdende studier dr enligt parterna dgnat att bidra till
bittre kvalitet 1 studierna samtidigt som studentmedarbetaren fir mojlighet att
omsitta teoretiska kunskaper och hirigenom bidra till de statliga
verksamheternas utveckling och resultat. En studentmedarbetaranstillning
tillsitts utifrdn det regelverk som giller for tillsittningar 1 staten 1 dvrigt. Ett
regelverk som 1 korthet innebir att endast sakliga grunder som fortjinst och
skicklighet ska ha betydelse vid tillsittningen samt att alla anstillningsbeslut kan
overklagas.

SKL/Pacta och AkademikerAlliansen, (16 Saco-anslutna
arbetstagarorganisationer) och Allmin Kommunal Verksamhet, AKV (Vision,
Akademikerférbundet SSR, Teaterforbundet och Ledarna) tecknade ett
Studentmedarbetaravtal i mitten av december 2014 {6r tillimpning frin och med
den 1 januari 2015. Avtalet ger mojlighet for studerande vid universitet-,
hégskola- och eftergymnasialutbildning att kunna kombinera studierna med mer
kvalificerat extraarbete inom det omride som studierna bedrivs. Avtalet gor det
mojligt att arbeta 1 genomsnitt 15 timmar per vecka under terminsstudierna.
Anstillningen ir terminsvis tidsbegrinsad med mojlighet till en méinads
omsesidig uppsigningstid. Arbetsgivaren ska utse en mentor som tillgdng for
studentmedarbetaren under anstillningen. Lénesittningen ska vara individuell
och differentierad.

Unga i arbete

Unga till arbete dr en av SKL:s prioriterade frigor dven 2015 och fokus kommer
att vara pd att 6ka ungas mojligheter in pd arbetsmarknaden. Arbetet sker till en
del via kommunikationssatsningen Sveriges viktigaste jobb f6r att uppmuntra
ungdomar att vilja inriktningar som ger jobb, med mailet att rekrytera till
vilfirdssektorn.

Arbetet inom den prioriterade frigan kommer att ske utifrdn tre olika
indikatorer, som pd olika sitt berér ungdomars mojligheter att etablera sig pd
arbetsmarknaden.

e Kommunernas arbete med feriejobb
o Utveckling av Plug In-projektet
e Implementering och spridning av yrkesintroduktionsanstillningar

En registerstudie som dr under bearbetande av SKL visar att ungdomar som har
arbetat under gymnasietiden har stérre chanser att vara i jobb efter avslutat
gymnasium. IFAU har i en rapport visat att ungdomar som har arbetat vid sidan
av studierna eller under loven, i en bransch som har koppling till den utbildning



som den unge studerar vid, har betydligt hégre chanser att vara 1 arbete jimfort
med unga som haft ett arbete som inte ir kopplat till sin utbildning eller de som
inte arbetat under gymnasietiden.

Sveriges kommuner och landsting/regioner anordnade 2014 cirka 82 000
feriejobb foér ungdomar som ska bérja eller studerar pd gymnasiet. Dessa
feriejobb dr minga ungas forsta kontakt med arbetsmarknaden och ger ménga
virdefulla erfarenheter och referenser infér framtiden. SKL vill nu bidra till att
utveckla feriejobben si att fler ungdomar kan & en mojlighet till ett feriejobb
och att fler arbetsgivare kan vara med och bidra samtidigt som de sjilva fir en
mdjlighet att marknadsfora sig sjilva och sin bransch. I detta arbete ingdr SKL:s
satsning Sveriges viktigaste jobb dir feriejobben ir en vig att marknadsféra jobb
inom kommuner och landsting/regioner.

Under dret kommer arbetet med att lyfta fram yrkesintroduktionsavtalen som en
mojlighet for kommuner att kunna rekrytera och samtidigt utbilda ungdomar
som ir intresserade av att arbeta inom den kommunala sektorn.

Vigledning for ungdomar

Saco ger arligen ut tre bocker som riktar sig primirt till elever som snart ska
avsluta sina gymnasiestudier: faktaboken om cirka 160 hogskoleyrken Vilja yrke.
Hir finns information om arbetsinnehdll, utbildningsvigar, 16nenivier mm.
Rapporten Framtidsutsikter innehdller arbetsmarknadsprognoser for ett urval av
ca 60 hogskoleyrken pd fem &rs sikt. Konsten att vilja utbildning ger tips och
studievalsinspiration.  Skrifterna  kan  bestillas  kostnadsfritt ~ pd
www.saco.se/studieval, dir man ocksi kan gora personlighetstest, fi
planeringsstéd och stilla yrkesrelaterade frigor. Sajten hade ca 2 miljoner
sidvisningar under dr 2014.

Saco Studentmissor anordnas varje &r i Stockholm och Malmé. P4 missorna
finns representanter for svenska och internationella utbildningsanordnare,
framtida arbetsgivare och flera myndigheter och organisationer, inklusive Sacos
torbund, som studenterna kan ha kontakt med under studietiden. Missorna
besoktes dr 2014 av drygt en fjirdedel av alla sistadrsgymnasister 1 Sverige. Saco
genomfor ocksd kompetensutvecklingsprogram fér studievigledare.

Samverkan och kvalitetssikring

Att gymnasieskolan héller hog kvalitet och relevans dr avgérande for att elever
ska kunna skaffa sig sitt forsta jobb eller i en bra 6vergidng till vidare studier.
For foretagen ir kompetensfoérsorjningen en av de allra stérsta utmaningarna.
Dirfor ir manga branscher 1 hég grad involverade 1 olika arbeten som syftar till
att 6ka kvaliteten och relevansen 1 gymnasieskolan.

Exempel pd sidant engagemang ir att de ledande foretridarna fér svenska
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom industrisektorn sedan 2004
bedriver arbetet med Teknikcollege. Idag finns 26 regioner med nira 150
Teknikcollegecertifierade utbildningsanordnare och over 2000
samverkansforetag fran norr till séder. Inom byggindustrin finns mojligheter for



gymnasieskolor med bygg- och anliggningsprogrammet att anstéka om en
kvalitetsmirkning. Skolor som uppfyller kriterierna bedéms ha férutsittningar
att ge grundliggande yrkesutbildning som uppfyller byggbranschens krav, och
blir branschrekommenderade. Liknande uppligg finns inom VVS med konceptet
forstklassig skola.

1.2. Integration av utrikes fodda pa arbetsmarknaden

Rddet for integration i arbetslivet mot framlingsfientlighet och rasism

Svenskt niringsliv, SKL, Arbetsgivarverket, LO, TCO och SACO driver
tillsammans Radet f6r integration i arbetslivet, Ria. En konferens 1 oktober 2013
samlade foretridare for lokala parter till diskussion med ridet och Sveriges
integrationsminister om Svenska modellen och integration. Frimlingsfientlighet
och rasism mdste bekimpas. Samtidigt publicerades en gemensam artikel pad
samma tema. Huvudbudskapet ir att frimlingsfientlighet och rasism inte bara
krinker individen och ir oférsvarbart ur medminsklig synvinkel, det skapar
dessutom oro och spinningar i1 samhillet och férsimrar trivsel, l6nsamhet och
effektivitet pd arbetsplatsen. Den svenska modellen med uppdelat ansvar mellan
parterna och statsmakterna ir 1 sammanhanget en styrka. Den har vuxit fram f6r
att den mojliggér former for att effektive 18sa problem och utmaningar i
arbetslivet.

Webbportalen Omstart

Omstart, www.saco.se/omstart, ir en webbportal fér invandrade akademiker.
Webbportalen har vidareutvecklats under 2014 och anpassats for olika typer av
mobila skirmar. Omstart och Sacos integrationsarbete har under &ret
presenterats vid olika tillfillen, bland annat vid Saco studentmissa i Malmé, for
olika beslutsfattare och skolor samt vid arbetsmarknadsutbildningen Korta vigen

1 Jonképing och 1 Stockholm.

Bazaren

Bazaren ir en missa 1 Stockholms kulturhus som varje &r lockar cirka 70
utstillare och 10 000 besdkare. Saco har deltagit 1 arbetsgruppen som arrangerar
Bazaren ledd av Linsstyrelsen 1 Stockholms lin. P4 Bazaren deltar Saco och ett
antal Sacoférbund med monter f6r att informera om utbildning och
arbetsmarknad fér akademiker, samt arrangerar ett 70-tal triningsintervjuer for
de som vill testa att g pd en anstillningsintervju.

Mentorsprogram och etableringslots

Flera Sacoférbund har mentorsprogram f{6r nyanlinda akademiker. I
programmen paras en nyanlind akademiker thop med en professionskollega.
Milen for den invandrade akademikern ir att utdka det professionella
kontaktnitet och att f3 ett 6kat sjilviortroende 1 karridrarbetet.



1.3. Integration av individer med svagare anknytning till den reguljira
arbetsmarknaden

Sirskilt villkorsavtal inom staten for vissa tidsbegrinsade anstillningar som
arbetsgivaren ingdr inom ramen for arbetsmarknadspolitiska mdlsitningar

Inom den statliga sektorn finns sedan 2013 ett sirskilt villkorsavtal for vissa
tidsbegrinsade anstillningar. Avtalet reglerar anstillningsvillkoren foér de
anstillningar, om hégst 12 minader, som arbetsgivaren bedémer kan motiveras
inom ramen f6r en arbetsmarknadspolitisk mailsittning. Avtalsvillkoren har
utformats for att arbetsgivaren vid beslut om en sddan anstillning ska ha stérre
mojlighet att forma anstillningen utifrdn den enskilde arbetstagarens behov av
stod, utveckling och erfarenhet. Genom avtalet tar parterna ett gemensamt
ansvar for att tillhandahlla relevanta anstillningsvillkor fér de arbetstagare som
avtalet kan tillimpas p&. Individer som hirigenom kan {3 arbetslivserfarenhet och
okad anstillningsbarhet.

1.4. Jimstilldhet mellan kvinnor och min pa arbetsmarknaden

Jéamstilldbetsintegrering

SKL ir en av initiativtagarna till webbportalen Jimstill.nu. Portalen ir en
nationell resurs for jimstilldhet och jimstilldhetsintegrering. P& portalen finns
fakta och nyheter om jimstilldhet, praktiska exempel och konkreta verktyg for
jimstilldhetsintegrering. Jimstill.nu lanserades 1 december 2009 och drivs idag
som en unik samverkanssatsning mellan Nationella sekretariatet for
genusforskning, linsstyrelserna, Svenska ESF-ridet, Sveriges Kommuner och
Landsting samt VINNOVA.

Jimstill.nu finansierades under &ren 2011-2013 genom medel frdn Sveriges
Kommuner och Landstings Program fér hillbar jimstilldhet (H&J). Fr&n och
med 2014 finansieras portalen av regeringen.

1.5. Omstillning

Omstéllningsavtal

Majoriteten av de anstillda pd svensk arbetsmarknad omfattas av
omstillningsavtal. Sidana avtal avser att underlitta f6r anstillda som blivit eller
riskerar att bli uppsagda att fi hjilp tll nytt arbete genom aktivt
omstillningsarbete och ekonomiska férminer vid uppsigning pd grund av
arbetsbrist. Parterna pd den svenska arbetsmarknaden, dir det finns
kollektivavtal, har omstillningsavtal pd sivil privat sektor, statlig sektor som 1
kommunsektorn. Sverige dr unikt i och med att arbetsmarknadsparterna pd detta
sitt tar ansvar for sd stor del av aktiva arbetsmarknadspolitiska dtgirder.

Inom den statliga sektorn finns sedan arsskiftet tvd nya omstillningsavtal som
utifrdn ett helhetsperspektiv stddjer en effektiv omstillning 1 den statliga
sektorn. Avtal om lokala omstillningsmedel vars syfte dr att stirka det proaktiva
omstillningsarbetet hos respektive arbetsgivare och Avtal om omstillning, som
reglerar villkoren fér det individuella st6d som arbetstagare kan ta del av vid



uppsigning pd grund av arbetsbrist eller nir en tidsbegrinsad anstillning om
minst tvd &r loper ut, for att s8 snabbt som mojligt komma tillbaka till arbete.
Avtalen utgdr frdn behoven pd arbetsmarknaden och bildar tillsammans en
omstillningskedja som stédjer arbetslinjen, individens méojlighet till lingre
arbetsliv samt den férindring och utveckling av statliga verksamheter som krivs
vid var tid.

2. Utbildning — Andelen elever utan gymnasiebetyg ska vara ligre in 10 %

Minskade gymnasieavbrott och Plug-In 2.0

SKL:s arbete med gymnasieavbrott dr dven under 2015 fokuserat pd projektet
Plug-In. SKL har inom ramen fér den nya programperioden fér Europeiska
Socialfonden (ESF), limnat in en ansékan om att fortsitta och utvidga projektet
Plug-In 2.0. I projektplanen foér de kommande tre &ren finns 6 regionférbund
som medsdkande och planen ir att utveckla befintliga projekt for att 3 fler
ungdomar att fullfélja sina gymnasiestudier. Det planerade projektet kommer ha
ett storre fokus pd att utveckla metoder inom gymnasieskolan som motverkar
avbrott.

En viktig del i Plug-In 2.0 kommer Pluglnnovation att spela genom att vara en
nationell plattform fér att férhindra avhopp frin gymnasieskolan. Dir finns
bland annat information om forskning och studier om skolfrdnvaro.

Kommentarer till det nationella reformprogrammet

Kommentarer frin LO, TCO och Saco

Den svenska fackféreningsrorelsen delar 1 huvudsak den beskrivning av Sverige
som kommer fram i den landrapport som kommissionen publicerade den 26
februari. Vi instimmer 1 att det finns risker med den héga skuldsittningen for de
svenska hushillen och de snabbt stigande bostadspriserna. P4 samma vis delar vi
uppfattningen att den hoga arbetslésheten bland ungdomar och invandrare ir ett
utbildningsmisslyckande. Det ir dirfér angeliget med satsningar pd okad
kvalitet 1 utbildningen och p3 investeringar i infrastruktur och pd dtgirder for att
oka konkurrensen 1 byggsektorn och {3 fart p& byggandet.

Nir det giller regeringens dtgirder vad giller de nationella rekommendationerna
forra dret, har LO, TCO och Saco féljande synpunkter.

Hallbara offentliga finanser

Det ir bra att regeringen nu har beslutat att se 6ver saldomilet, eftersom
overskottsmilet i praktiken varit Gvergivet i flera ir. Aven om 6verskottsmalet
har tjinat oss vil, s8 har skilen for att inféra det f6rsvunnit, och Sverige har idag
en mycket gynnsam relativ offentlig-finansiell stillning. Di vi fortfarande
befinner oss 1 en mycket utdragen ligkonjunktur, bér finanspolitikens viktigaste
uppgift vara att undvika att den hoga arbetslosheten biter sig fast och bygga
Sverige starkt for framtiden. Det bor ske genom att 6ka de offentliga
infrastrukturinvesteringarna 1 samband med en ©nskvird okning av



bostadsbyggandet. Vi vill dock framhalla att det dven framgent ir viktigt med ett
tydligt finanspolitiskt ramverk.

Sverige behover ett hogt skatteuttag om vi ska klara vilfirden. Samtidigt ser vi
att de principer som 1 boérjan pd 90-talet etablerades for det svenska
skattesystemet successivt har urholkats. Vi efterlyser dirfor en storre dversyn av
skattesystemet, dir man 6verviger bl.a. en mer likformig beskattning av kapital.

Etablering pd arbetsmarknaden (unga med bristfillig utbildning och personer med
utlindsk bakgrund)

Svirigheter att etablera sig pd arbetsmarknaden bland unga vuxna och personer
som har invandrat tll Sverige giller framfor allt de som har en bristfillig
utbildningsbakgrund. Personer utan fullgjord gymnasieutbildning har en utsatt
situation pd arbetsmarknaden. For att minska avhoppen 1 gymnasiet bor
regeringen dirfor prioritera dtgirder for att forbittra skolans kvalitet, bide 1
termer av lirarkompetens och tidiga stédinsatser i1 framférallt grundskolan.
Samtidigt dr det av yttersta vikt att dven den eftergymnasiala utbildningen ges
tillrickliga resurser for att uppritthilla en hég kvalitet 1 utbildningen.
Yrkeshogskolan bor byggas ut och ytterligare hégskoleplatser miste 3tféljas av
tillrickliga resurser sd att inte kvaliteten blir lidande.

Personer som invandrar till Sverige ir en mycket heterogen grupp. For 6kad
tillvixt och en bittre fungerande arbetsmarknad bér man i hégre utstrickning
fokusera pd den individuella kompetensen, férmigan och ambitionen. For
personer som invandrar till Sverige ir tillging till validering av tidigare utbildning
och arbetslivserfarenheter samt goda mojligheter att komplettera studier pd
grund-, gymnasie- och eftergymnasial nivd nyckelfrdgor. Svenska fér invandrare
méste ocksd hilla en hoég kvalitet och anpassas till individens niv8 och behov.

Alla som invandrar till Sverige skulle vara betjinta av information om och
vigledning till svensk arbetsmarknad, och bér erbjudas utbildning i svenska samt
valideringsinsatser. Vi dr kritiska till att ingen myndighet har ett samlat,
samordnande och proaktivt uppdrag att informera och vigleda nyanlinda utéver
de som ingdr i etableringsuppdraget.

Avslutningsvis  vilkomnar LO, TCO och Saco att inkomsttaket 1
arbetsloshetsforsikringen ska hojas. Idag ger férsikringen enbart ett lagt
grundskydd for de flesta l6ntagare och fungerar dirmed diligt som en
omstillningstorsikring mellan tvi arbeten.

Kommentarer frin Svenskt Niringsliv

I enlighet med vad som uttrycks 1 kommissionens landrapport for Sverige 2015
har Sverige lig lonespridning, hoga ligstaloner och liten l6neprogression. I
kombination med anstillningsskyddets utformning och konfliktregler som
gynnar redan etablerades intressen foérsvirar det etableringen for svagare grupper
pa arbetsmarknaden.
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Svenskt Niringsliv anser att anstillningsskyddet for tillsvidareanstillningar bor
reformeras s§ att det stimulerar jobbskapande, dkar méjligheterna for svaga
gruppers etablering och mojliggor att foretagen kan rekrytera och behilla de
medarbetare med den bista kompetensen for foretagets verksamhet, till exempel
1 enlighet med OECD:s rekommendationer. Vidare boér det finnas en
proportionalitet mellan stridsdtgirders syfte eller omfattning och den skada de
dstadkommer. Skyddet for arbetsfreden bér stirkas genom att det inte ska vara
mojligt att med sympatidtgirder tvinga in féretag 1 andras konflikter.

Overskottsmilet har uppfyllt sitt ursprungliga syfte att amortera bort
nettoskulden. Inom ramen for ett fortsatt stabilt ramverk kan méilet nu justeras
till ett saldomal. For att sikra en transparent och fortroendebevarande 6verging
bor detta féregds av en utredning.

Svenskt Niringsliv vilkomnar kommissionens analys av hushéllens skulder, di
erfarenheten visar att alltfor hog skuldsittning kan orsaka omfattande problem.
Regeringen bor noggrant félja utvecklingen och utreda hur riskerna med en
stigande skuldsittning kan minskas.

Svenskt Niringsliv delar uppfattningen att hyresregleringen férvirrar
bostadsbristen vilken fir negativa effekter pd matchningen pa arbetsmarknaden.
Forenklade byggregler och planprocesser ir visentliga for att 6ka byggandet.
Som ett forsta steg bor fri hyressittning vid nybyggnation inféras dven efter de
forsta 15 dren.

Svenskt Niringsliv ser att flera politiska reformer under de senaste &ren har
stirkt incitamenten f6r att arbeta och lett till okat arbetskraftsutbud.
Reformerna har bidragit till att sysselsittningstillvixten har varit stark 1 Sverige
trots finanskrisen och dess efterverkningar. Fler &tgirder med samma syfte krivs
for att yteerligare integrera si kallade svaga grupper pa arbetsmarknaden. Okad
beskattning av arbete, ytterligare lagregleringar av anstillningar och regleringar
som minskar konkurrensen riskerar péverka sysselsittningsutvecklingen
negativt.

Det ir avgorande att elevernas resultat i grundskolan férbittras och att elevernas
baskunskaper nir det giller till exempel att lisa, skriva och rikna okar. Fler
elever behover nd grundskolans mél och bli behériga till gymnasieskolan. Det dr
ocksd viktigt att attraktiviteten f6r gymnasieskolans yrkesprogram okar och att
dess kvalitet och relevans stirks.

En 6kad samverkan och ett 6kat inflytande fr&n branscherna ir nédvindigt for
att lyckas med det. Aven eleverna pi de hogskoleférberedande programmen
behover nd lingre och bli bittre rustade for att klara av universitets- och
hogskolestudier. Yrkesvux bor bli en permanent del av vuxenutbildningen och
antalet platser inom yrkeshégskolan behéver oka. Den hogre utbildningen bor
kompletteras med mal f6r genomstrémning och etablering.
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2. Bidrag fran Sveriges Kommuner och Landsting -
foretradare for den regionala och lokala nivan

Lokalt och regionalt arbete med Europa 2020-strategin

Kommuner och landstings verksamhet utgér ca 21 procent av Sveriges BNP och
stdr for ca 30 procent av sysselsittningen. Europa 2020-strategin beror flera
politikomriden som kommuner, landsting och regioner ansvarar fér i Sverige.
Minga av Sveriges kommuner, landsting och regioner har integrerat
malsittningarna 1 Europa  2020-strategin 1 sina  utvecklingsplaner,
verksamhetsplaner och &rsbudgetar. Det finns ett gediget strategiskt arbete kring
uppfoljning av mil och indikatorer som faststillts 1 enlighet med strategin. I
detta sammanhang betonas att for de regioner och landsting som har det
regionala tillvixtansvaret ingdr 1 deras grunduppdrag att arbeta med och driva
minga av de frigor som lyfts upp inom strategin. Aven de 290 kommunerna runt
om i Sverige arbetar inom manga av sina kirnverksamheter med insatser som kan
kopplas till milen inom Europa 2020.

Den 20 januari 2015 arrangerade Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Regeringskansliet och kommissionen en konferens om Europa 2020-strategins
genomférande 1 Sverige. En bred diskussion hélls mellan aktérer frén olika
sektorer och samhillsniver om de landsspecifika rekommendationerna. Denna
typ av arrangemang 6kar kinslan av delaktighet for alla aktorer 1 genomforandet
av Europa 2020-strategin och en ny konferens ir planerad till 2016.

Vikten av flernivastyrning och de europeiska struktur- och
investeringsfonderna for strategins genomférande

Europa 2020-strategin har satt en trovirdig och indamélsenlig ram fér de
europeiska struktur- och investeringsfonderna och bidragit till att fokusera
insatser 1 medlemsstaterna. SKL anser att fonderna ir det viktigaste verktyget
och en viktig mobiliserande kraft fér att uppnd méluppfyllelse i Europa 2020-
strategin.

De europeiska struktur- och investeringsfonderna tillfor inte enbart stora
ekonomiska resurser, utan dven ett arbetssitt som numera priglar
genomforandet av 1 stort sett all politik pd lokal och regional nivd. Arbetssittet
innebir ett mer strukturerat sitt att angripa de problembilder och utmaningar
som identifierats genom satsningar som utnyttjar de regionala styrkorna och
mojligheterna. Dirfér betonar SKL vikten av att involvera lokal och regional
nivd 1 alla delar av Europa 2020-strategin: 1 dialog om maélsittningar,
prioriteringar, beslut och genomférande.

Regionala och lokala exempel som bidrar till att uppfylla Sveriges nationella
mal

Runt om i Sverige pdgir en mingd olika projekt pd lokal och regional nivd som
syftar till att uppfylla Europa 2020-strategins m3l. De exempel som redovisas
nedan ska ses som ett axplock av goda exempel pd framgingsrikt arbete frin
olika delar av landet.
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Exempel fran SKL

Yrkesintroduktionsavtal

SKL/Pacta och Svenska Kommunalarbetareférbundet har tvd avtal for
yrkesintroduktion. BUI- avtalet dr till for arbetstagare i utbildning- och
introduktionsanstillning.  Arbetstagarna  ska ha genomgitt vird- och
omsorgsutbildning men sakna relevant yrkeserfarenhet. BAL-avtalet ir till for
arbetstagare 1 arbetslivsintroduktionsanstillning. Arbetstagare ska sakna en
anstillning och behéva arbetslivsintroduktion fér att komma in pd
arbetsmarknaden. Syftet med avtalen ir att méta behovet av rekrytering till
kommuner och landsting och samtidigt oka sysselsittningen i1 Sverige. Avtalen ir
viktiga for att underlitta 6vergdngen mellan skola eller arbetsléshet och
arbetsliv.

Svenska Kommunalarbetarférbundet har limnat uppgift om de lokala
kollektivavtal som skrivits under pd central nivd. Det dr 11 kommuner och tvi
landsting som tecknat lokala kollektivavtal for BAL. 15 kommuner och ett
landsting har tecknat lokala kollektivavtal f6r BUI. Parterna avser anséka om

ekonomiskt stdd, s kallade frimjandemedel, frin regeringen fér utvirdering av
BAL och BUL

Studentmedarbetaravtal

SKL/Pacta och AkademikerAlliansen, (16 SACO-anslutna
arbetstagarorganisationer) och Allmin Kommunal Verksamhet, AKV (Vision,
Akademikerférbundet SSR, Teaterforbundet och Ledarna) tecknade ett
studentmedarbetaravtal i mitten av december 2014 for tillimpning frin och med
den 1 januari 2015. Avtalet ger mojlighet for studerande vid universitet-,
hoégskola- och eftergymnasialutbildning att kunna kombinera studierna med mer
kvalificerat extraarbete inom det omrdde som studierna bedrivs. Avtalet gor det
mojligt att arbeta i genomsnitt 15 timmar per vecka under terminsstudierna.
Anstillningen ir terminsvis tidsbegrinsad med mojlighet till en mdinads
omsesidig uppsigningstid. Arbetsgivaren ska utse en mentor som tillging for
studentmedarbetaren under anstillningen. Lonesittningen ska vara individuell
och differentierad. For studerande kan avtalet underlitta 6vergingen mellan
studier och arbetsliv och bidra tll fler kvalificerade extraarbeten under
studietiden. For arbetsgivaren skapas mojlighet till att delvis 16sa kommande
personalférsérjningsbehov.

Collaborative Assessment Alliance

Under ldng tid har diskussioner och analyser om elevernas resultat och
resultatutveckling 1 hoég grad handlat om lisforstdelse, matematik och
naturvetenskap. Kritik har ibland riktats mot att denna fokusering ir f6r sniv
och inte fingar in hela skolans uppdrag. Utmaningen som utbildningsvisendet
stdr infor dr att transformera utbildning och lirande s8 att elever rustas infor
dagens och morgondagens samhille och arbetsmarknad.
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Under 2009-2012 genomférdes projektet Assessment and Teaching of 21st
Century Skills, ett samarbete mellan University of Melbourne och Cisco, Intel
och Microsoft. Under projektets gdng definierades tio stycken si kallade 21st
Century Skills, nyckelkompetenser som t.ex. samarbetsférmiga och digital
liskunnighet, som unga behover for dagens och framtidens jobb. Exempel pd hur
kollaborativ problemlésning och digital kompetens kunde bedémas 1 en digital
milj6 togs ocksd fram.

Collaborative Assessment Alliance bygger pd erfarenheterna och resultaten ifrdn
projektet. I maj 2014 togs ett regeringsbeslut om att Sverige under ett ars tid
skulle medverka 1 Collaborative Assessment Alliance. Alliansen bestdr idag av
Australien, Irland och Sverige.

Den svenska medverkan drivs av Sveriges Kommuner och Landsting. Skolor 1 de
sex kommunerna Falkenberg, Halmstad, Nacka, Sollentuna, Upplands Visby
och Sigtuna deltar och maélgruppen ir elever i &rskurs 8. Forskare ifrin
Institutionen for Data och Systemvetenskap pd Stockholms universitet kommer
att studera om det gir att bedéma och mita, samt utifrin det utveckla, elevers
samarbetsférmdga genom den hir typen av uppgifter.

Regionala exempel

Miljotinget

Miljstinget ir Nordens stdrsta miljdevenemang fér unga och anordnas varje ar
av Region Givleborg och Region Dalarna. Varje &r ir ocksi en kommun
virdkommun fér arrangemanget och bidrar till genomférandet. Syftet ir att
skapa en motesplats for att 6ka intresset och engagemanget fér miljo- och
samhillsfrdgor bland ungdomar. Miljétinget vill skapa framtidens miljohjiltar
som vigar vara forindringen. Miljotinget dr oppet for alla 3ttonde- och
niondeklassare samt gymnasieelever i Dalarna och Givleborg. Ar 2015 firar
Miljotinget 25 3r och 350 unga vintas delta. Programmet bestims av ett
programrad som bestdr av 20 ungdomar som tidigare deltagit vid Miljstinget.

Miljstinget dr ett exempel pd hur man kan mobilisera unga fér att diskutera
nutida och framtida utmaningar samt mojligheter i1 unionen, t.ex. djurhilsa,
utslippsritter, en giftfri vardag och cirkulir ekonomi. Miljétinget ir dven en
viktig del 1 féryngringsprojektet som regioner 1 mellersta och norra Sverige stir
infér. Miljotinget tilldelades 1 november 2014 det Europeiska Medborgarpriset,
Europaparlamentets pris fér enastdende européer.

Studentmedarbetare

Regionférbundet Sédra Smédland har byggt vidare pd ett danskt koncept med
studentmedarbetare. Genom projektet erbjuds hogskolestudenter kvalificerade
och relevanta jobb under studietiden, vilket bidrar till att de fir mojlighet att
skapa ett kontaktnit inom det regionala arbetslivet. Syftet dr att forbittra
forutsittningarna  for  arbetsgivare 1 Kronobergs lin att  rekrytera
hogskoleutbildad personal samt att 6ka studenters benigenhet att stanna kvar 1
regionen efter examen. Studentmedarbetare Kronoberg startade 1 januari 2013 och
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bedrivs under tre dr. Konceptet har spridit sig och fler kommuner, landsting och
regioner har bérjat anvinda detta, varav flera triffas och diskuterar sina
erfarenheter 1 SKL:s nitverk for kommunala hogskolesamordnare. Nigra som
kan nimnas ir kommunerna Helsingborg och Karlstad.

Blekinge Unga Lyfter

Blekinge har ett regionalt projekt dir alla fem kommuner i linet ingdr f6r att 6ka
ungas sysselsittning och deltagande 1 utbildning. Navigatorcentrum har
etablerats i varje kommun, som riktar sig till unga som t.ex. har svirt att {3
ekonomi, arbete, studier och fritid att g thop pd egen hand. Navigatorcentrum
samlar personal med kunskap frin olika verksamhetsomrdden, som kan stotta
och ge information om mdjligheter, rittigheter och verksamheter fér unga.
Navigatorcentrum ir ett nationellt koncept som utvecklats med stéd av bl.a.
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor, dir man samlar olika
aktérer som kommer 1 kontakt med unga mellan 16-24 3r.

En unik satsning i projektet i Blekinge har varit att anstilla arbetslosa unga
kvinnor och min som ungdomsspanare, vars roll ir att 6ka kontakten med
arbetslésa unga vuxna 1 linet och motivera dem att komma till
Navigatorcentrum. I Blekinge Unga Lyfter anvinds en samverkansmodell som
samlar  landstinget,  Arbetsférmedlingen,  arbetsmarknadsfoérvaltningar,
socialtjinst, gymnasie- och vuxenutbildning och psykiatri i alla fem kommuner.

Forhoppningen ir att projektet ska fortsitta som ett socialfondsprojekt fr.o.m.
den 1 maj 2015.

Regions4GreenGrowth

Norrbottens  lins  landsting  har  genom  Interreg  IVC-projektet
Regions4GreenGrowth fitt utbildning 1 metoder och verktyg for att forbittra
finansierings- och kommersialiseringsmojligheterna av affirsidéer inom férnybar
energi och energieffektivitet. En av huvudaktiviteterna i projektet var s3 kallade
peer reviews, en tre dagar ling utvirdering av respektive partnerregion som
utmynnar 1 rekommendationer for fortsatt utveckling. Landstinget har
tillsammans med andra norrbottniska aktérer deltagit vid utvirderingar av fyra
europeiska regioner samt varit vird f6r en utvirdering av arbetet i Norrbotten.
Projektet har resulterat 1 20 goda exempel varav sju har overforts mellan
deltagande regioner.

Vidare har projektet utmynnat i att Norrbottens lins landsting ir Sveriges forsta
regionala koordinator for Borgmistaravtalet, ett initiativ inom kommissionen
som syftar till ett aktivt och ambitiést klimatarbete. Genom avtalet bidrar
landstinget till en hillbar regional utveckling och till att linets energi- och
klimatmal blir specifika, tidsbundna och genomférbara pd lokal nivi. Projektet
har dven resulterat 1 att ett regionalt energibranschrid skapats i Norrbotten for
att stirka samarbetet mellan regionala aktérer 1 syfte att utveckla projekt,
samarbeten och affirsméjligheter inom miljéteknik.
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Unga till arbete

Projektet Unga till arbete initierades 2009 av Region Dalarna och de femton
kommunerna 1 linet, di det konstaterades att manga unga 1 linet var arbetslosa.
Syftet med Unga till arbete har varit att utveckla en regional modell for hur
kommunerna och arbetsférmedlingarna kan jobba med unga arbetslésa, samt att
utveckla samarbetet mellan olika aktérer och sitta de som behover samhillets
stod 1 fokus. Projektet har haft ett sirkskilt jimstilldhetsfokus.

Under de fem &r som projektet bedrivits har 60 procent av ca 3000 deltagande
arbetslésa ungdomar gitt vidare till arbete eller studier. Vid uppféljning efter
ytterligare tvd dr har andelen som fitt jobb vuxit. Ungdomsarbetslsheten i
Dalarna ir ligre in 1 ménga andra lin och enligt Arbetsférmedlingen ir en av
orsakerna just satsningen pd Unga till arbete. Dalarna planerar nu att fortsitta
med Unga tll arbete 1 ytterligare tre &r med finansiering frin Europeiska
socialfonden. T december 2014 hade 11 kommuner planer pd att implementera
Unga till arbete 1 sin ordinarie verksamhet.

Uppsala Innovation Centre

Inkubatorn  Uppsala  Innovation  Centre (UIC) ir Uppsalaregionens
gemensamma inkubator och ett resultat av ett milmedvetet arbete for att bygga
ett starkt innovationsekosystem for smart tillvixt. UIC ir en ledande
foretagsinkubator med dokumenterat goda resultat och med en 6verlevnadsgrad
pa 90 procent bland ingdende bolag.

UIC ir branschoberoende och erbjuder kvalificerad ridgivning och stéd for
framgdngsrik affirsutveckling for idébirare, foretagare, entreprendrer, forskare
och tillvixtforetag som vill etablera sin idé pid marknaden och utveckla sitt
affirsmannaskap. UIC tar inga dgarandelar 1 bolagen, fokuserar pd bolagens
affirsutveckling och inte pd att hyra ut lokaler. UIC-modellen innefattar bland
annat fem affirsutvecklingsprogram och 60 handplockade affirscoacher frin
niringslivet som stottar bolagen. UIC har ett nitverk av cirka 20 specialister,
industrialiseringscoacher, som har erfarenhet av att ta steget frin prototyp till
serieproduktion.

Under 2014 har det inkommit 232 nya idéer till inkubatorn, varav 31 procent
frin idébirare som ir kvinnor. 32 procent av inflddet har sitt ursprung i
niringslivet, 37 procent i universiteten, 27 procent ir fristdende innovatérer och
4 procent kommer frin offentlig sektor. Det pagar ett sirskilt arbete for att 6ka
andelen idébirare frin offentlig sektor, samt att {3 in och lyfta fram kvinnor som
ar entreprenorer.

Lokala exempel

Karlstads kommun minskar klimatpdverkan

Karlstad inférde 2008 ett verktyg for klimatkompensering av tjinsteresor med
flyg och bil. Under 2014 férdelades 2,3 miljoner kronor till 17 projekt 1
kommuner som minskar klimatpdverkan 1 verksamheterna. Under 2014 13g fokus
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pd barn- och skolverksamhet och exempel pd projekt ir inkép av cykelkirror,
bussvagnar, ldnecyklar samt ett projekt f6r att minska matsvinnet i skolorna.

Samtidigt inférdes priset Arets klimatinnovation som kommer att delas ut till
nigon person, organisation eller féretag 1 Karlstads kommun som gjort en stor
insats for att minska klimatpdverkan. Satsningen dr en del 1 att minska
klimatpdverkan frin energi- och transportsektorn med 25 procent mellan 2008
och 2020 1 kommunen.

Arbetsmarknadspolitiska insatser i Norrképings kommun

Under 2015 har Norrképings kommun 12 arbetsmarknadspolitiska insatser
varav tvd av dessa dr projekt. Kommunen erbjuder alltifrin vigledning,
arbetstrining och praktik till visstids- och tillsvidareanstillningar med
arbetsgivarstdd som arbetsmarknadspolitiska insatser. Kommunen har riktade
insatser till ungdomar, personer med utlindsk bakgrund och personer med
nedsatt arbetsférmiga pd grund av funktionsnedsittning. Gemensamt for
samtliga mélgrupper ir att de stdr l8ngt frin arbetsmarknaden. Minga uppbir
ocksd ekonomiskt bistdnd frdn kommunen.

Arbetslivsintroduktion i forskolan ir ett nytt projekt for 2015 och vinder sig till
ungdomar i dldern 20-25 &r som vill arbeta inom férskolan men som saknar
utbildning och arbetslivserfarenhet inom yrket. Inom ramen fér
yrkesintroduktionsanstillningar anstiller kommunen under 2015 22 deltagare i
projektet. Deltagarna erbjuds en visstidsanstillning pd heltid dir arbete varvas
med studier pd halvtid. Under aret erbjuds ungdomarna samtidigt studie- och
yrkesvigledning mot barnskétarutbildning och for att locka till fortsatta
hogskolestudier inom exempelvis lirarprogrammet. De deltagare som fullfoljer
insatsen har efter avslutad insats tillgodogjort sig 500 gymnasiepoing i
karaktirsimnena inom gymnasieskolans barn- och fritidsprogram. Efter insatsen
ir deltagarna behériga att anstillas som vikarier inom foérskolan.

Servicetrainee ir en arbetsmarknadspolitisk insats, som tidigare varit ett projekt
inom kommunen, men som frin och med 2015 ir inférlivad 1 ordinarie
verksamhet. Insatsen vinder sig till arbetslosa personer som ir aktuella for
ekonomiskt bistdnd och som har ett annat modersmél in svenska som utgor en
stor andel av de modersmdl som talas 1 kommunen. Deltagarna erbjuds ettdriga
visstidsanstillningar i kommunala verksamheter. Insatsen har som syfte att ge
deltagarna erfarenhet av svenskt arbetsliv i den kommunala sektorn samt att
deltagaren ska uppbira 16n istillet for bidrag.

GrowSmarter

Stockholms stad har blivit utsedd att leda det europeiska projektet GrowSmarter.
Det handlar om hur stider lokalt med hjilp av smarta miljétekniklosningar kan
skapa fler jobb och samtidigt bli mer energieffektiva. I GrowSmarter deltar itta
europeiska stider och ett antal miljoteknikféretag. Stockholm, Barcelona och
Koln ir s§ kallade lighthouse-stider vilket innebir att de kommer att vara
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demonstrationsomrdden. Sammanlagt ir det tolv smarta l3sningar som ska testas
och sedan utvirderas.

Milet med projektet dr att minska energiférbrukningen och utslippen frin
transporter med 60 procent 1 de utvalda omrddena samtidigt som det skapar
tillvixt och nya jobb. Forhoppningen dr 1500 nya jobb 1 pilotomridena och 1
nira samarbete med miljoteknikforetagen. GrowSmarter pigir i fem ir och
finansieras med 25 miljoner euro inom EU:s ramprogram fér forskning och
innovation, Horisont 2020. Det ir en satsning for att méta utmaningen Siker,
ren och effektiv energi, en del av ramprogrammets prioriterade omride
Samhilleliga utmaningar.

Stadslandet Goteborg

Stadslandet Goteborg dr en samarbetsplattform som drivs av Utveckling
Nordost, Goteborgs stad, med mélet att bidra wll klimatsmart gron
affirsutveckling och innovation mellan stad och land. Stadslandet Géteborg har
utvecklats till en plattform fér samarbete, engagemang, kunskapsutbyte och
lirande mellan medborgare, foreningsliv, niringsliv, forvaltningar i staden,
utbildningsinstitutioner och akademi/forskning. Tillsammans vill aktdrerna
frimja ett innovativt bruk av naturresurser fér 6kad lokal produktion av
livsmedel, varor och tjinster och utveckla modeller fér lokalt medskapande som
okar sysselsittningen, minskar utanforskapet och bryter segregationen si vil 1
staden som mellan stad och land. Flerfondsfinansiering efterstrivas med en
kombination av Lokalt ledd utveckling och stadsutveckling inom det vistsvenska
regionalfondsprogrammet liksom socialfonden.
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3. Bidrag fran organisationer i det civila samhdllet

COOMPANION

Coompanion ir en foretagsridgivande organisation fér minniskor som will
utveckla verksamhet eller starta foretag tillsammans, 1 kooperativ form.
Kooperativa foretag ir en del av den sociala ekonomin dir dven niringsidkande
ideella féreningar, stiftelser och 6msesidiga bolag dterfinns. Dessa omnimns ofta
som idéburna foretag. Framforallt handlar det om demokratiskt féretagande som
baserar sig pd medbestimmande frin dem verksamheten berér. Coompanion
finns pd 25 platser 1 landet och ir representerade 1 Sveriges samtliga lin.
Coompanion har ca 120 medarbetare samt dgs och styrs lokalt av éver 950
medlemmar vilka, precis som vi, vill verka f6r ett demokratiskt féretagande dir

samarbetet och allas engagemang ir rena drivhuset for ekonomisk, social och
hillbar tillvixt.

Coompanions samtliga verksamhetsomriden omfattar méilen 1 Europa 2020-
strategin och vi vilkomnar kommissionens ambitioner om flernivistyre 1
genomférande av strategin, dir den sociala ekonomin utgor en viktig aktor. De
exempel som vi tar upp hir ska ses som ett begrinsat urval av Coompanions
bidrag till Europa 2020-strategin.

Smart, hillbar tillvixt for alla

Coompanion verkar for fler verksamheter och féretag som drivs i samverkan.
Coompanion arbetar med utveckling av den sociala ekonomin och social
innovation dir all verksamhet ir centrala inslag, bdde 1 den territoriella
sammanhillningen och 1 sékandet efter nya l6sningar pd samhillsproblem 1
enighet med Europa 2020-strategin. I och med att Coompanion rddger och ger
stdd till att starta verksamheter och féretag som med hjilp av social innovation
tillgodoser ouppfyllda sociala behov bidrar vi till en smart tillvixt. Genom att ta
hinsyn till miljoeffekterna och vir ldngsiktiga vision skapar vi och foretagen vi
ridger en hillbar tillvixt. Genom att betona det minskliga och den sociala
sammanhéllningen stdr vi, kooperationen och nystartade foretag, i centrum for
en tillvixt f6r alla. Motivet f6r var verksamhet ir med andra ord att skapa sociala
och ekonomiska férindringar som bidrar till milen f6r Europa 2020-strategin.

Smart specialisering

For sméforetag dr det ofta nédvindigt att samverka med andra féretag. Foretag
som ingdr 1 nitverk loser kunskapsuppbyggnad bittre, har snabbare anpassning
till marknadens behov och arbetar mer kostnadseffektivt. Coompanion bidrar
till organiserad samverkan genom associationsformen ekonomisk férening.
Exempel pd detta ir Finnskogarna (besoksniring), Nordic Innovation Food
Arena (méltid) och Féretagsutbildarna (kompetensforsérjning).

En stor del av Coompanions verksamhet bestar 1 att verka for regional och lokal
utveckling genom samverkan. Som exempel kan nimnas Torek ekonomisk
férening 1 Haradsbyarna 1 Bodens kommun, som ir en motor for den lokala
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utvecklingen di den bland annat organiserar uthyrning av privatstugor, utbildar
flyktingar 1 skogsvard, driver café samt tillverkar fénsterbdgar. Ett annat exempel
ir Vistgotalandet dir ett 50-tal foretag samverkar kring turism och besoksniring
1 Vara med kringkommuner. Coompanion hjilper dven till 1 etablerande av
fiberféreningar som tillgodoser att man kan bo och verka pa landsbygden, men
som ocksd kan ses som en av nutidens storsta folkrérelse 1 Sverige. Tillgdng till
fiberanslutning ir en férutsittning f6r smart tillvixt 1 hela Sverige.

Hillbar tillvixt

Coompanion stédjer, rddger och hjilper start av smédskalig fornybar
energiproduktion. Det handlar frimst om foretag inom vindkraft, solenergi och
biogas. Exempelvis kan nimnas de ekonomiska féreningarna Egen Kraft 1
Sverige, Karrydvind, Solel 1 Sala och Heby samt Biogas Dalsland. Ett annat
exempel ir Qvinnovindar som investerar andelar 1 vindkraftverk, bland annat for
att 6ka jimstilldheten 1 energiproduktionen. Qvinnovindar har 90 medlemmar
pd olika niv3er.

Coompanion stddjer ocksd andra miljé- och héllbarhetsinitiativ dir Ingebo
Hagar i Kalmar lin kan utgéra ett exempel. Ingebo hagar ir en modellby som
utgdr en kompetensnod for utbildning och inspiration kring praktik och
konkreta handlingar fér hillbart boende, brukande av jord och skog och en
hillbar livsstil. Ingebo Hagars invinare delar pd resurser och skapar
inkomstmojligheter och férsorjning pd ett sitt som inte ir tirande, utan istillet
for tillbaka resurser till marken de brukar.

Tillvixt for alla

Coompanion har direkt bidragit till att éver 300 arbetsintegrerande sociala
foretag och arbetskooperativ har bildats. De flesta arbetsintegrerande sociala
foretag som Coompanion ger stéd riktar sig till personer som saknar egen
forsérjning. Cirka 10 000 personer har idag sin inkomst frén dessa foretag,
personer som tidigare sttt lingt frin arbetsmarknaden. Dessa foretag skapar
mojlighet till arbete genom att vara ett alternativ till privat och offentlig sektor,
d.v.s. breddar arbetsmarknaden. Coompanion verkar dven fér att skapa
stédstrukturer for fler och vixande arbetsintegrerande sociala féretag dir bland
annat Kooptjinst i Ostergétland, Gotland Skog och Miljs, Villa Vigen Ut i
Goteborg och PASS 1 Skaraborg kan omnidmnas.

For att ytterligare koppla EU-arbetet och forstielse for strategisk
implementering av Europa 2020-strategin, samverkar Coompanion, FAMNA
och FORUM idéburna organisationer med social inriktning, frimst genom
samordning omkring Initiativet om socialt féretagande, flernivistyre, sociala
innovationer och sociala investeringar. Coompanion ser fortsatt fram emot att 3
vara en aktdr 1 Sveriges ambitioner att uppnd Europa 2020-mélen, dir vi dven
hoppas pd att kommissionens initiativ fér socialt féretagande och innovation fir
en mer framtridande roll.
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Famna - Riksorganisationen for idéburen vard och social omsorg

Gemensam text frin Forum, Famna och Coompanion (dvs. detta stycke): "For
att ytterligare koppla EU-arbetet och férstdelse for strategisk implementering av
Europa 2020-strategin, samverkar Coompanion, FAMNA och FORUM
idéburna organisationer, frimst genom samordning omkring Initiativet om
socialt foretagande, flernivdstyre, sociala innovationer och sociala investeringar.”

Famnas bidrag till det nationella reformprogrammet.

Det svenska civilsamhillet ir en viktig aktdr 1 arbetet med att uppnd mélen for
Europa 2020-strategin. For Famnas del handlar det framfér allt om hur idéburet
foretagande inom vird och social omsorg bidrar till ett samhille med minskad
fattigdom och utanférskap, 6kad sysselsittning och ett stirkt féretagande med
sociala innovationer.

Famna har ett 50-tal medlemsorganisationer o6ver hela landet med en
sammantagen omsittning pd ca 4,5 mdr kronor och runt 6000 anstillda.
Nirmare 90 procent av medlemmarnas omsittning utgdrs av ersittning for vird-
och omsorgstjinster med kommuner och landsting som bestillare, tjinster som
till allra storsta del féregdtts av upphandlingar.

Alla Famnas medlemmar ir idéburna féretag dir vinsten terinvesteras som ett
medel for att uppnd sociala mil. Verksamheterna har utvecklats utifrdn behov
som uppmirksammats 1 samhillet och som inte tillgodosetts pd annat sitt. Nir
verksamheterna genomsyras av brukaren eller patientens behov pd detta sitt
skapas en nirhet till flexibla och innovativa lsningar.

Idéburen vird och social omsorg utgér idag en viktig aktdr for att mota behoven
hos minniskor i fattigdom eller som p& annat sitt stdr utanfér samhillet. Genom
att Famna stodjer tillvixt och utveckling av verksamheter som t.ex. Unizon (f.d.
Sveriges Kvinnojourers Riksférbund), Svenska Roda Korset, Stadsmissionerna
och Skyddsvirnet s skapas mojligheter for en mangfald av aktorer att bidra 1
arbetet med minskad fattigdom och utanférskap. Famna har under 2014 arbetat
aktivt for att stirka mojligheterna for kommuner och landsting att upphandla
verksamheter med sociala mil.

Virden och omsorgen ses av minga som en framtidssektor for sysselsittning.
Samtidigt som det behovs en allt hogre kompetens for att arbeta med ny teknik
och de senaste vdrd- och behandlingsformerna behovs det ingingar for de
minniskor som pdbdrjar sitt yrkesliv. Den idéburna sektorn utgér fé6r minga
minniskor en viktig del 1 yrkeslivet. Bdde genom sin nira koppling till
foreningsliv och lokalt engagemang och genom att fi verka i1 enlighet med egna
virderingar.

For att bidra till en 6kad sysselsittning har Famna under 2014 genomfért
kompetenssatsningar inom eHilsa och kvalitetsarbete. Utbildningarna har
genomforts som konkreta férbittringar inom ramen f6r utvecklingsprogrammet
Virdeforum och det ESF finansierade projektet: Famnas program for kvalitet och
ledarskap. Under 2014 deltog 125 personer frn 22 olika organisationer 1 dessa
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kompetenssatsningar. Totalt har &ver 1000 personer genomfért 170
utvecklingsprojekt de senaste fem 4ren.

Det idéburna foretagandet utgor en viktig mojlighet bdde for att starta och driva
foretag med sociala mil. Att driva verksamhet pd detta sitt med en stor nirhet
till identifierade samhillsbehov ir dessutom motorn i sociala innovationer.
Famna har under 2014 arbetat med ett projekt finansierat av Tillvixtverket vars
syfte varit att stimulera till 6kat idéburet foretagande inom vird och social
omsorg. I projektet har samverkan skett med nigra utvalda kommuner och
landsting. Projektet syftade ocks3 till att nd olika intressenter med kunskap om
idéburet foretagande inom vird och social omsorg. Dessa intressenter ir
potentiella utforare sdsom trossamfund, intresseorganisationer,
brukarorganisationer, folkrorelser och vird- och omsorgspersonal. Projektet
syftade dven till att 6ka foretagandet hos idéburna organisationer som redan ir
utférare av vdrd och omsorg. Erfarenheter frin Famnas tillvixtrapporter visar att
det finns en stor tillvixtpotential hos dessa organisationer men att de behover
mer stdd och kompetenshéjande insatser, inte minst gillande upphandlingar,
valfrihetssystem och affirsmissighet.

For att utveckla potentialen fér sociala innovationer i den idéburet drivna virden
och omsorgen driver Famna en testbidd fér personcentrerad vird och social
omsorg. Projektet ir beviljat medel frin Vinnova med maélsittningen att ta fram
en lingsiktig modell f6r att stédja idéburna organisationer 1 deras
innovationsarbete. Utgingspunkten for projektet dr att Famnas medlemmar alla
ir sociala innovatorer. Genom att vinda pd konceptet vill vi mojliggéra for
medlemmarna att utveckla innovationer genom att externa resurser och
kompetenser lir sig om idéburna verksamheter, deras nirhet till verkliga behov
och idéer om hur sociala utmaningar kan [8sas.

Samtidigt som den sociala ekonomins féretagande bidrar visentligt till att uppnd
mélen fér Europa 2020 s3 saknas 1 dagsliget en sammanhillen politik for att
underlitta for denna sektor. Famna har under 2014 identifierat f6ljande omriden
som viktiga for att 6ka méjligheten f6r det civila samhillet att bidra:

* en lagstiftning som 6kar forutsittningarna for idéburna organisationer att
skriva avtal med kommuner och landsting

* tillgdng till investerings- och utvecklingskapital

* forskning och utveckling av idéburet féretagande inom vird och social
omsorg

* offentlig statistik som redovisar idéburen vird och social omsorg

* kvalitetsbeskrivningar som fingar de virden vi skapar

* en niringspolitik som omfattar det idéburna féretagandet

Dessa omrdden bor i linje med kommissionens initiativ f6r socialt féretagande
(2011) f6ljas upp och prioriteras i en nationell strategi foér utvecklingen av
idéburet foretagande 1 Sverige. Detta for att wll fullo ta tillvara pd sociala
ekonomins féretagandes potential och bidrag till Europa 2020-strategins mal. Ett
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steg 1 denna riktning ir att forstirka samrddsformerna 1 arbetet med nationella
reformprogrammet samt l6pande avstamp enligt den europeiska terminen. Enligt
var uppfattning har ldpande samrdd och samverkan med idéburet foretagande
tyvirr inte prioriterats 1 det svenska arbetet.
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Folkbildningsradet

Den svenska folkbildningsmodellen - ett hallbart bidrag till Europa 2020-
strategin

Europa 2020-strategin fokuserar pd en smart och hillbar tillvixt som innebir
hég sysselsittning och sammanhéllning 1 Europa. De sirskilda mélsittningarna
om att 75 procent av befolkningen i 8ldrarna 20-64 ska ha ett arbete, 20 miljoner
firre ska leva eller riskera att leva i fattigdom samt utbildningsmédlen om hogst
10 procent avhopp och minst 40 procent av 30-34-8ringarna med avslutad hégre
utbildning dr mil som folkbildningen i sin vardagliga verksamhet aktivt bidrar

till.

Den svenska folkbildningsmodellen ir ett hllbart och verkningsfullt bidrag till
Europa 2020-strategin. Den innehiller aspekter som ir relevanta inte bara i ett
svenskt nationellt perspektiv. Folkbildningen bidrar 1 hog grad till att Sverige
tillsammans med 6vriga nordiska linder ligger 1 topp i Europa ifriga om
deltagande 1 vuxenlirande. I manga andra EU-linder ir deltagandet orovickande
lagt. Sarskilt ligt deltagande finns hos korttidsutbildade och ildre. I den
europeiska agendan fér vuxnas lirande beskrivs vuxenutbildningen som den
svagaste linken 1 det livslinga lirandet. EU-linderna har som mal f6r 2020 att 15
procent av alla mellan 25 och 64 &r ska delta 1 vuxenutbildning. 2012 var det i
genomsnitt bara 9 procent, och endast fem EU-linder har ndtt mélet.

Europa 2020-strategin togs fram under den ekonomiska nedging som féljde pd
finanskrisen 2008. Strategin fokuserar 1 stor utstrickning pd &tgirder for
ekonomisk tillvixt. Mélen i strategin har fortsatt relevans. Samtidigt finns det
skil att 1 6kad utstrickning vidga fokus och analysera hur genomférandet av
strategin kan bidra till en héllbar demokratisk samhillsutveckling i Europa. De
senaste dren har priglats av snabbt vixande sociala och politiska spinningar i
ménga av EU:s medlemslinder, vilket tagit sig uttryck i att frimlingsfientliga och
icke-demokratiska rorelser fatt fotfiste samtidigt som fler minniskor soker sig
tll EU-linder for skydd undan krig och konflikter 1 andra delar av virlden.
Demokratin och sammanhéllningen i samhillet utmanas och sitts under press
bide 1 Sverige och i andra EU-linder. Det demokratiska perspektivet behover
dirfor forstirkas 1 genomférandet av  strategin. Folkbildningen och
vuxenutbildningen har en viktig roll att rusta minniskor for vidare studier, for
etablering pd arbetsmarknaden samt foér rollen som medborgare 1 ett
demokratiskt samhille.

Det statliga stodet till folkbildningsverksamheten 1 Sverige baseras pd att den
bidrar ull att utveckla och stirka demokratin, bidrar till att gora det mojlige for
minniskor att piverka sin livssituation och delta 1 samhillslivet, bidrar till att
utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivin i landet
samt bidrar till att bredda intresset for deltagande 1 kulturlivet.

De 10 studieférbunden med deras lokala enheter och de 150 folkhégskolorna
finns spridda over landet och engagerar arligen stora delar av befolkningen.
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Folkbildningen speglar stora delar av det svenska civilsamhillet.
Studieférbunden och folkhégskolorna utgér en nationell struktur for lirande
och personlig utveckling som ir 6ppen for alla medborgare.

Folkbildningsverksamheten bedrivs huvudsakligen inom ramen for det statliga
folkbildningsanslaget, men dven med annan finansiering i form av uppdrag och
projekt. Studiemotiverande folkhégskolekurser (3 man) for unga arbetslésa som
inte slutfért sina gymnasiestudier och etableringskurser for nyanlinda (6 man) ir
exempel pd verksamhet som genomférs 1 samarbete med Arbetsférmedlingen.
Folkhogskolorna  och  studieférbunden  bidrar  till  den  regionala
kompetensforsdrjningen. Folkbildningsverksamheten 4r mdangfacetterad och
flexibel f6r att kunna méta deltagarnas behov 1 olika skeden 1 livet.

Sverige kan 1 EU-politiska sammanhang verka fo6r att synliggéra folkbildning och
vuxenutbildning som en strategisk faktor f6r att mélen 1 Europa 2020-strategin
ska kunna uppnas 1 hela EU. Sverige kan ocksi pétala betydelsen av att involvera
folkbildningen/vuxenutbildningen och civilsamhillet i arbetet fér en hillbar
demokratisk utveckling inom ramen for strategin.

Det finns en mingd exempel pd verksamhet i1 folkhégskolor och studieférbund
som belyser det som tagits upp hir mer allmint och principiellt.
Folkbildningsrddet limnar arligen en samlad bedémning av folkbildningens
samhilleliga effekter till regeringen.
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FORUM - Idéburna organisationer med social inriktning

Gemensam text frin Forum, Famna och Coompanion (dvs. detta stycke): "For
att ytterligare koppla EU arbetet och forstdelse for strategisk implementering av
Europa 2020-strategin, samverkar Coompanion, FAMNA och FORUM
idéburna organisationer, frimst genom samordning omkring Initiativet om
socialt foretagande, flernivdstyre, sociala innovationer och sociala investeringar.”

Socialt arbete=sysselsittningspolitik

Forums medlemsorganisationer representerar lite drygt 9 miljoner av de 32
miljoner medlemskap som svenska folket 1 dagsliget besitter. Detta dr ett sitt att
beskriva omfattningen av det vi stdr fér. Ett annat ir att cirka en miljon
minniskor 1 Sverige bedriver socialt inriktat ideellt arbete. Det dr ett mycket
omfattande socialt arbete som ndr minga minniskor 1 olika ligen i livet, frn kris
till vardag, som nyanlinda flyktingar eller som tjejer vars liv krossas av en man
som sldr, men ocksd i1 ett forebyggande sammanhang dir scouting, korer,
folkbildning, lixlisning och minga andra verksamheter ndr miljoner minniskor
varje dr.

Har det arbetet nigon relevans fér den totala svenska anstringningen att nd
mélsittningarna inom ramen {ér Europa 2020-strategin?

Sedan Sverige blev medlem 1 EU 1995 och det skapades en koppling mellan det
arbete kring samhillsutveckling som gors 1 virt land och den gemensamma
agendan 1 EU, har det funnits ett glapp just nir det giller de socialt inriktade
organisationerna. Eftersom sociala frigor i grunden ir en nationell kompetens,
har det varit svirt att beskriva relevansen av det arbete som goérs i vira
organisationer, for den gemensamma FEU-agendan. Sysselsittning och
arbetsmarknadspolitik diremot ir en EU-kompetens och sprikbruket i program
och utlysningar f6r olika projekt etc. foljer den inriktningen.

Forum och de organisationer som finns hos oss menar dock att stora delar av
vart sociala arbete har betydelse ocksd for att nd mélen inom Europa 2020-
strategin. Vi menar att virt centrala bidrag finns inom mail 5 om minskad
fattigdom och utanférskap, men ocksid mal 1 om 6kad sysselsittning och mél 4
om utbildning.

En del av det konkreta arbete som gors ir 1 olika projekt dir organisationer
arbetar for att skapa sjilvtllit och sjilvsikerhet hos minniskor nog for att
orka/viga s6ka arbete. Det kan réra sig om minniskor som har en eller annan
fysisk eller psykisk funktionsnedsittning, att de har suttit i fingelse, att de har
ett namn som gor att de blir bortséllade, att de helt enkelt har blivit lite dldre 1 en
arbetsmarknad som soker ungdom, att de har eller har haft ett drogmissbruk.
Erfarenheter 1 minga utvirderingar visar att dessa grupper sillan klarar sig
sirskilt bra 1 mer allmidnna program som tillhandahlls av offentliga aktorer eller
1 upphandlade l6sningar dir foretag erbjuder coachning och liknande. Istillet
behover dessa minniskor andra verksamheter som utgdr frén dem sjilva, som har
en metodik som dr mer lyhord, ofta bygger p& sméskalighet och identifikation.
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Dessa verksamheter ir ofta en del av organisationernas allminna arbete och
finansieras av  generella  foreningsbidrag, frivilligarbete,  gdvomedel,
medlemsavgifter, fondmedel. Men det ir forstds ocksd sd att det finns projekt
som finansieras av  kommuner, arbetsférmedlingar och finansiella
samordningsférbund, ibland som verksamhetsbidrag men ofta som
projektbidrag.

En annan del av arbetet, som delvis méter samma grupper, dr nir vira
organisationer ir anordnare av platser f6r minniskor i arbetsmarknadspolitiska
dtgirder. Det ror sig om tusentals platser varje dr dir dessa minniskor fir en
chans att bidra till det arbete som organisationen bedriver. Organisationerna
ligger mycket energi pd att arrangera fortbildning och utvecklingsarbete.

En tredje del av arbetet ir de sociala/idéburna foretag som finns och vixer hos
vdra organisationer. Ibland ir det som kooperativ, ibland som ideell forening,
ibland som SVB-bolag och ibland som wvanliga aktiebolag. Hir skapas
arbetstillfillen, fortfarande 1 ganska liten skala, men potentialen ir stor. Ett
exempel pd potentialen ir Yalla-trappan 1 Skéne, ett socialt féretag med
invandrarkvinnor som fokuserar pd catering. Mot slutet av 2014 beslutade sig
Region Skéne for att kopa tjinster av Yalla-trappan vilket ligger grunden for
tillvixt for foretaget. Det dr ett exempel pd nir upphandling med sociala hinsyn
skapar samhillsvirde utéver prisjimforelse, nir upphandlingen anvinds som ett
verktyg for strategiska val som driver pd okad sysselsittning 1 grupper som
annars skulle haft svirt pd arbetsmarknaden.

En ytterligare del av arbetet vill vi exemplifiera genom Fryshuset, inte bara i
Stockholm utan p3 fler platser i landet. En verksamhet som har sin ideologiska
och organisatoriska grund inom KFUM-rérelsen. Inom denna typ av
ungdomsinriktat arbete gors insatser som har betydelse for frigan om att unga
minniskor limnar utbildningar i fértid. Ett beslut att hoppa av en utbildning ir
ett stort steg. De allra flesta forstdr att det inte dr bra, att det fir konsekvenser.
Samtidigt ir den totala situationen runt den unga minniskan sidan att hen inte
klarar av att fortsitta. Losningen pd denna typ av problem finns inte i
férmaningar, enkla program eller jobbcoachning. Istillet ir det verksamhet dir
den unga personen kommer in i bra sociala sammanhang, fir se forebilder, kan
bygga sitt sjilviértroende, kan bli inspirerad att dterigen ta tag 1 sitt liv.

Det breda arbetet med minniskor som ir nyanlinda till Sverige ir ocks3 relevant.
Asylsokande, anhériginvandrare, papperslosa, EU-migranter, dir méten med
lokala frivilliggrupper inom Réda Korset, ndgon av kyrkorna, stadsmissionerna,
studieférbunden, ofta ir férsta steget in 1 samhillet, som sedan leder till SFI och
annan utbildning,.

Det finns forstds fler delar av det sociala arbetet som kan beskrivas, men vi sitter
punkt f6r upprikningen hir, med férhoppning om att det finns intresse for att
tillsammans med mainga organisationer uppticka mer av detta breda sociala
arbete och dess betydelse for samhillsutvecklingen.
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Nigra ord om Forums arbete for att stotta utvecklingen. En del dr det arbete
som vir representant i EESK, Ariane Rodert genomfér, dir en ling rad forslag
lagts under flera dr, men ocksd under 2014. Det ir forslag som bland annat
handlar om en euroepisk definition/beskrivning av sociala/idéburna féretag, men
ocksd forslag som handlar om stéd till arbetet som férslag om infrastruktur fér
social innovation och sociala investeringar, men ocksd bittre metoder for att
mita effekter.

Vi har ocksd arbetat under flera &r men ocksd under 2014 med att méjliggora
partnerskapslosningar mellan offentliga (kommuner, regioner och statliga
myndigheter) aktérer och idéburna organisationer. Det s kallade idéburnas
offentliga partnerskapet (IOP) ir det koncept vi arbetat fram och som nu vixer i
antal runt om 1 landet.

Forums verksamhet Volontirbyrdn férmedlar kontakt mellan minniskor som
vill bedriva ideellt arbete och organisationer som har behov av det. Vi kan se att
det finns en integrationseffekt 1 verksamheten. Minniskor hittar verksamheter
som de annars inte skulle hittat och som ligger 1 omrdden dir de sillan rér sig.
Innerstan till férorten och tvirtom. Volontirbyrin bedriver ocksd utbildningar
som bygger organisationernas kapacitet att hitta och ta hand om de frivilliga.
Utover dessa grundutbildningar bedriver vi ocksd utbildningar som handlar om
att sinka trésklar och vidga mingfalden i verksamheterna. Att hitta vad det ir
som hindrar olika minniskor att komma in: sprik, platser, verksamhetsformer,
foretridare, etc., och att arbeta med att minska hindren. Volontirbyrdn har
ocksd avtal med ett antal storre foretag som gor att deras personal kan arbeta
frivilligt 1 organisationer, pd arbetstid.

Forum har under 2014 avslutat ett projekt finansierat av Socialdepartementet
tillsammans med Sveriges Kommuner och Landsting och Hela Sverige Ska Leva
som hette Kommunalt och ideellt medskapande (KIM). Frigor som inte kan
l6sas av den ena eller andra organisationen, eller mellan dem i samverkan, men
som kanske kan adresseras tillsammans med en kommun eller en myndighet har
sttt 1 fokus. De samhillsutmaningar som projektets lokala aktérer har lyft ligger
mycket nira alla de fem mélen 1 Europa 2020-strategin.
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Lika Unika

Lika Unika ir en svensk federation som vill oka respekten fér minskliga
rittigheter 1 svensk politik, att alla ska & delta och bidra 1 samhillet. Lika Unika
verkar f6r minskliga rittigheter fo6r personer med funktionsnedsittning,
framforallt utifrdn syn, horsel- och rorelseperspektiv. Lika Unika bildades 1
december 2009. Medlemsforbunden ir: Forbundet fér Sveriges Dovblinda
(FSDB), Horselskadades  Riksférbund ~ (HRF), Riksférbundet  for
Rorelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU), Neuroférbundet, Sveriges Dovas
Riksforbund (SDR) och Synskadades Riksforbund (SRF).

Inledande kommentarer

Vir utgidngspunkt ir den konvention om rittigheter fér personer med
funktionsnedsittning som Sverige ratificerade ir 2008 och som ocksid EU har
stille sig bakom, den férsta konvention dir EU blev part nir det giller
konventioner om minskliga rittigheter. Konventionens syfte ir att “frimja,
skydda och sikerstilla det fulla och lika dtnjutandet av alla minskliga rittigheter
och grundliggande friheter for alla personer med funktionsnedsittning.” Att
sdvil Sverige som EU har &tagit sig att forverkliga konventionen stiller ocksd
krav pd politiken, inte minst pid de omrdden som omfattas av den nationella
strategin inom ramen for Europa 2020-strategin.

Vi ir positiva till de tre prioriteringar som ligger till grund fér Europa 2020-
strategin om smart tillvixt, hdllbar tillvixt och tillvixt for alla. Lika Unika vill
hir framhailla att konventionen innebir att de undertecknande staterna “betonar
betydelsen av att integrera frigor om funktionshinder som en visentlig del i
relevanta strategier for hillbar utveckling”. Europa 2020-strategin med dess
fokus pd hillbar tillvixt och inte minst pd arbetsmarknaden ir med vira 6gon
sett en sidan strategi som mdste innehélla sdvil analyser av samhillsproblem som
vara offensiv i de konkreta forslagen utifrdn ett funktionshinderperspektiv.

Lika Unikas arbete for minskliga rittigheter i Sverige

Med utgingspunkt frdn FN:s konvention om rittigheter fé6r personer med
funktionsnedsittning arbetar Lika Unika med ett aktive paverkans- och
opinionsbildningsarbete. Vi vill med det arbetet bidra till en 6kad respekt for
minskliga rittigheter 1 svensk politik. Vi vill ocksd driva pa for att ett verkligt
paradigmskifte sker i den svenska funktionshinderspolitiken som innebir ett
perspektivskifte 1 samhillet, frin nuvarande patient- och medicinperspektiv till
ett  medborgar-  och  rittighetsperspektiv.  for  personer  med
funktionsnedsittningar.

Innevarande verksamhetsdr arbetar vi utifrdn tre Overgripande mal:

1. Lika Unika ska verka fér att politiska beslutsfattare ska utgd frdn FIN-
konventionens rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning vid
sina politiska beslut.
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2. Viska pdverka de politiska partierna och politiska férsamlingarna att
gora stillningstaganden med utgdngspunkt frén Lika Unikas
langsiktiga och rittvisepolitiska plattform.

3. Att verka for att en oberoende MR-institution f6r minskliga
rittigheter, som frimjar ett tydligt funktionshinderperspektiv,
kommer till stdnd i Sverige.

Vi ir efter fem &r en etablerad paraplyorganisation foér sex medlemsférbund.
Lika Unika driver sitt piverkansarbete bland annat i de samrdd som vi deltar
1. Vi finns exempelvis med 1 regeringens funktionshindersdelegation och 1
prioriterade samrdd hos vissa strategiska myndigheter, som Myndigheten f6r
delaktighets funktionshindersrdd. Vid sidan av samrdd ir direkta kontakter
med beslutsfattare pd frimst nationell nivd viktiga f6r oss. Men inte minst
mot bakgrund av de stora skillnaderna mellan landets kommuner i att
implementera konventionen gor vi en del opinionsbildningsinsatser riktade
mot lokala beslutsfattare.

Ett starkt fokus for oss har det senaste &ret varit att bidra med véra
perspektiv nir FN:s kommitté har granskat Sveriges arbete med FN-
konventionen. Vid sidan av skriftliga dokument till FN har Lika Unika ocks3
medverkat pd plats i Geneve vid tvd tillfillen och bland annat tillsammans
med Handikappférbunden genomfort seminarier for kommittén. Efter att
FN:s rekommendationer har kommit (april 2014) har vi ocksd forsoke
kommunicera FN-rekommendationerna och f3 till stdnd viktiga politiska
l6sningar pd de brister som lyfts fram. Lika Unika ir samtidigt engagerade
nir Sverige granskas utifrdn hur vi arbetar med andra FIN-konventioner, som
barnkonventionen och kvinnokonventionen. Dir goér vi insatser for att
funktionshinderperspektiven ska komma in.

Under flera &r har vi tillsammans med 6vriga funktionshinderrérelsen drivit
pd for att bristande tillginglighet ska klassas som diskriminering. Genom
Torsdagsaktionen fanns vi pd plats utanfér varje regeringssammantride i
Rosenbad med flygblad dir vi drev pa for att ett lagforslag skulle presenteras.
Efter riksdagsbeslut 2014 fortsitter arbetet 1 andra former f6r att 8 bort de
olyckliga undantag frén lagstiftningen som blev fallet genom riksdagsbeslutet
gillande regeringens proposition om bristande tillginglighet som en form av
diskriminering. I arbetet med opinionsbildningen om diskrimineringslagen
har en rapport framtagen av LO:s forre chefsekonom Dan Andersson
tillsammans med funktionshinderrorelsen varit viktiga argument. I skriften
redovisas alla de positiva effekter som en investering i god tillginglighet ger
pd olika samhillsomriden.

Lika Unika strivar efter att finnas pd plats dir beslutsfattare ir och dir frigor
om minskliga rittigheter miste finnas med. Det handlar bland annat om de
drliga MR-dagarna, om Almedalsveckan och genom att delta vid olika partiers
nationella méten.
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Virt mdl om att f3 till stdind en oberoende MR-institution fér minskliga
rittigheter, som frimjar ett tydligt funktionshinderperspektiv, i Sverige,
bedriver vi utifrdn argumentet att det dr ett svenskt dtagande utifrdn att vi
ratificerat FN:s konvention om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning. Men institutionen ir viktig utifrin alla konventioner
och dirfor strivar vi efter att ingd 1 ett bredare nitverk av organisationer
inom det civila samhillet som har samma mal.
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RFSL - Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,

transpersoners och queeras rattigheter

RFSL, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rittigheter, arbetar for att homosexuella, bisexuella och transpersoner, samt
andra personer med queera uttryck och identiteter, ska ha samma rittigheter,
mojligheter och skyldigheter som andra. RFSL:s verksamhet dr mingsidig och
bestdr bland annat av politisk pdverkan, informationsarbete och sociala och
stddjande verksamheter. Konkret kan det rora sig om allt ifrdn att uppvakta
politiker och myndigheter samt erbjuda utbildningar till att arrangera fester och
andra sociala aktiviteter. Mycket av det politiska arbetet sker p& central
forbundsnivd, medan den individstédjande och sociala verksamheten oftast sker
pa avdelningsniva.

Ett av de viktigaste médlen for den europeiska plattform mot fattigdom, vilken ir
en del av Europa 2020-strategin, dr att garantera respekten for de grundliggande
rittigheterna fo6r minniskor som lever 1 fattigdom och social utestingning. Det
handlar om att ge dem mojlighet att leva ett virdigt liv och att delta aktivt 1
samhillslivet. RFSL arbetar mot detta mil genom sina program.

Arbetsliv och niringsliv

Hbtq-frigor ska ha en hillbar och etablerad stillning 1 arbetslivet.
Diskriminering och sirbehandling ska upphéra. RFSL arbetar f6r att ha ett brett
kontaktnit inom niringslivet, for att kunna bedriva ett effektivt
paverkansarbete.

o RFSL arbetar for att vira utbildningar och hbt-certifieringar ir
efterfrigade av till exempel foretag, offentlig sektor, skola, hemtjinst och
organisationer. De ska vara etablerade, kinda och sjilviorsérjande,
tillgingliga 1 hela landet och bedrivas pd ett kvalitetssikrat sitt.

o RFSL verkar for att ha ett gott samarbete kring likabehandlingsfrigor
med arbetsmarknadens parter, s& att kompetensen om hbtq-frigor okar
och motverkandet av diskriminering kan forbittras.

o Alla former av intyg frin arbetsgivare ska kunna dndras retroaktivt, s3 att
de 6verensstimmer med en persons aktuella namn och personnummer.

e RFSL initierar projekt och samarbeten som riktar sig till nyckelpersoner
och nyckelorganisationer i det privata niringslivet.

e RFSL ir pddrivande for att sprida kunskap om de olika fordelar som finns
med en bred mingfald ocks3 i niringslivet.

Fritidsliv
RFSL arbetar for att alla hbtg-personer ska kunna ha en fritid utformad som
personen sjilv onskar, fri frin diskriminering och krinkande behandling.
Deltagande p3 olika arenor och i aktiviteter ska kunna ske pd lika villkor for alla
hbtqg-personer.
e RFSL arbetar for att f8 kommuner och landsting att avsitta medel for att
sikerstilla trygga motesplatser for unga hbtq-personer. P4 platser dir
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RFSL och/eller andra hbtg-organisationer finns ska dessa involveras i
detta arbete.

RFSL arbetar for att minst en offentligt finansierad aktivitet f6r unga
transpersoner, eller annan grupp med sirskilt behov av detta, genomférs
arligen p& nationell eller regional niva.

RESL arbetar, i samarbete med andra hbtq-organisationer och med
organisationer for idldres rittigheter, for att kommuner och landsting
avsitter medel for att sikerstilla motesplatser for dldre hbtq-personer,
med fokus pd egenmakt och girna i samarbete med RFSL och/eller andra
hbtg-organisationer eller pensionirsorganisationer.

RFSL arbetar for att mojliggora fér avdelningarna att utveckla egna
verksamheter/sociala arenor som riktar sig mot ildre hbtq-personer,
utvecklade av ildre sjilva. RFSL stodjer egenorganisering bland ildre
hbtq-personer.

RFSL initierar projekt och samarbeten som riktar sig till nyckelpersoner
och nyckelorganisationer inom idrottsrorelsen, samt samarbetar med
befintliga hbtq-inriktade idrottsklubbar. Frigor som kan lyftas ir till
exempel koénsneutralt idrottande pd juniornivd och andra frigor som
sirskilt berér transpersoner och intersexuella.

RFSL verkar fér att de kommunala idrottsanliggningarnas och
idrottsarenornas samtliga lokaler, inklusive omklidningsrummen, ir fullt
tillgingliga for alla, inklusive transpersoner.

RFSL arbetar for att samhillets stéd till hbtq-organisationer prioriteras
pd sdvil nationell och regional som lokal niva.

RFSL har ett fortsatt konstruktivt och vil fungerande samarbete med
andra hbtq-organisationer och arbetar for att hela hbtq-communityn
inkluderas 1 de satsningar som gérs frin sivil offentligt hill som frin
organisationerna sjilva. RFSL ska ocksd delta aktivt i pridefiranden och
liknande evenemang 6ver hela landet, och ocksd d& sikerstilla att hela
communityn inkluderas i det som organiseras. Ett sirskilt fokus kan
ibland behovas pd till exempel frigor som ror bisexuella eller
transpersoner.

RESL idr en religidst obunden organisation, men ska efterstriva att
samarbeta med religiosa samfund 1 syfte att sikerstilla att hbtq-personer
som Onskar delta 1 samfundens verksamhet har mojlighet att gora det
utan att diskrimineras.

RFSL uppmuntrar dokumentation av hbtq-historia och hbtq-kultur, samt
en livskraftig samtida hbtq-kultur.

Strategier som anvinds for att hantera arbetslivsfrigor ska inkludera ett hbtq-
perspektiv baserat pd information om hbtq-personers specifika villkor som inte
sillan skiljer sig frin 6vriga minniskors levnadsomstindigheter. Utan en
medvetenhet om hbt-personers villkor kommer strategier inte adressera de
problem som hbtg-personer méter och 1 praktiken limna deras problem dirhin.
Strategier som fokuserar pd att minska skillnader mellan kvinnor och min utan
att lyfta ett hbt-perspektiv utestinger 1 praktiken hbt-personer frin effektiva
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tgirder. Transpersoner, som drabbas av en oproportionerligt hég arbetsléshet 1
flera linder till f6ljd av diskriminering, utgdér en grupp som bredare strategier
helt missar. Europa 2020-strategin miste uppmirksamma hbtq-personers behov
och arbetet bor ske i samrdd med relevanta organisationer 1 det civila samhillet.
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Svenska kyrkan

Svenska kyrkan 4r med 6,5 miljoner medlemmar Sveriges storsta
medlemsorganisation.  Oppenheten, engagemanget och dialogen med
minniskorna med Jesus som forebild ir grunden fér kyrkans liv och arbete.
Maétet, var man dn befinner sig i livet, dr det som Svenska kyrkan vill ta vara p&.
Det kan vara 1 ett enskilt samtal med en minniska 1 kris, 1 de sociala insatserna
och verksamheterna, i engagemanget {6r internationellt arbete eller 1 métet med
barn  och unga. Svenska kyrkan finns ocksd pi sjukhus och
kriminalvirdsanstalter, 1 arbete med kulturméten och pd plats vid kris och
katastrof. Kyrkans arbete pigdr pd minga olika arenor dir flera kan anses ha
beroring med FEuropa 2020-strategin, inte minst mdilet om o©kad social
delaktighet. Infor denna rapportering har vi valt att lyfta fram ndgra exempel pa
hur vi bidrar till klimat- och energimélet samt projektet Svenska kyrkans stod till
minniskor 1 arbetsléshet.

Svenska kyrkans stod till mdnniskor i arbetsloshet

Svenska kyrkan pd nationell nivd har beslutat att under 2015-2017 i samarbete
med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation genomfora projektet, ”Svenska
kyrkans stod till minniskor 1 arbetsloshet”, ett arbete som genomférs 1 nira
samverkan med Arbetsformedlingen. Projektet leds av kyrkokansliet och 1
projektgruppen Ingar representanter frén Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation, Luled stift, Stringnis stift och Vistergs stift.

Projektet har for avsikt att utveckla samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Svenska kyrkan samt skapa
forutsittningar for att implementera metoder och lingsiktiga l8sningar i
férsamlingarnas arbete med minniskor som lever i utanférskap pd grund av
arbetsloshet. Projektet kommer under 2015 att kartligga och analysera den
verksamhet som Svenska kyrkans férsamlingar bedriver fér arbetslosa, samt
inventera och analysera tidigare anvinda modeller som leder tll praktik,
utbildning och anstillning. Intresserade arbetsgivare och anstillda 1 Svenska
kyrkans férsamlingar kommer via stiften under 2016 och 2017 att inbjudas till
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling fér att stirka och utveckla den
verksamhet som bedrivs f6r minniskor som lever 1 utanférskap pd grund av
arbetsloshet. Projektet kan sigas bidra sdvil till sysselsittningsmélet som till
mélet for 6kad social delaktighet.

Svenska kyrkans milj6arbete

Svenska kyrkan bedriver ett brett klimatarbete, grundat i rittvisetanken och 1
minniskans ansvar att virna skapelsen. Svenska kyrkan har utarbetat en egen
standard f6r miljodiplomering, som anvinds 1 férsamlingarna. Svenska kyrkans
miljédiplomering bygger pd engagemang och reflektion hos de anstillda och
fortroendevalda samtidigt som det ir ett ledningssystem som ska sikra kvalitén 1
miljéarbetet 1 férsamlingen. Det ir ett unikt system for Svenska kyrkan som nu
andra kyrkor ir intresserade av att anvinda. Svenska kyrkans nationella nivd
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stoder stiftens miljdarbete genom att erbjuda temadagar, utbildningar, och
nitverkstriffar.

Biskoparna i Svenska kyrkan skrev 2014 Etr biskopsbrev om klimatet. Det ir
ett teologiskt bidrag till klimat- och héllbarhetsdiskussionen. Biskoparnas
skrift inleds med en sammanfattning av kunskapsliget och utmynnar i
konkreta uppmaningar till Svenska kyrkan och kyrkor i hela virlden, till
beslutsfattare 1 Sverige och internationellt, till foretag och organisationer
sdvil som till enskilda minniskor.

Utover sdvil nationellt som internationellt och interreligiost paverkansarbete
genomférs pd forsamlings- och stiftsnivd olika energiprojekt som syftar till att
minska klimatpdverkan. Ett exempel ir Linképings stift, som ir projektigare for
ett energisamverkansprojekt dren 2012-2014. For att frdn stiftets sida oka
mojligheter till samverkan, dven med andra aktdrer 1 sambhillet, har ett
samarbetsprojekt inletts med organisationen Hela Sverige ska leva, under
namnet Energisamverkan for bdllbar tillvixt. Energisamverkansprojektet kommer
undersoka mojligheten f6r kyrkan och nirsamhillets aktdrer att samverka kring
nirvirmeldsningar och andra energisatsningar som satsar pd omstillning till grén
energi. P4 Svenska kyrkans nationella nivd har all fossil energi fasats ut frin
Svenska kyrkans aktieportfélj till forman for investeringar i fornyelsebara
verksamheter/energikillor.

Svenska kyrkan ska 1 sin kapitalférvaltning striva efter att vara en ansvarsfull
investerare. Investeringar ska folja FN:s sex principer fér ansvarsfulla
investeringar, Principles for Responsible Investment, PRI. Kyrkan ska investera i
bolag som ir ansvarsfulla och bidrar till en hillbar utveckling ekonomiskt,
ekologiskt och socialt. En ging per r ska innehaven granskas av extern konsult.

I klimatfrdgan lyfter Svenska kyrkan dven frigan om ekologisk och social
hillbarhet 1 Arktis och urfolkens ritt att leva i dessa omriden.

Social sammanhallning

Svenska kyrkan arbetar aktivt med frigor som ror social delaktighet och social
sammanhdllning, intolerans och 6kad rasism. I arbetet ingdr bland annat att 6ka
romers och resandes delaktighet 1 kyrkan och samhillet. Svenska kyrkan arbetar
med att motverka antiziganism och andra former av intolerans och att stirka
barn och unga som tillhér nationella minoriteter och urfolket samerna.
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Sveriges Kvinnolobby

Sveriges Kvinnolobby ir en feministisk partipolitiskt obunden och ideellt
verksam paraplyorganisation for svensk kvinnorérelse. Vi dr den nationella
koordineringen f6r EWL och har 44 medlemsorganisationer som arbetar f6r att
stirka kvinnors position 1 samhillet. Vi arbetar aktivt gentemot Europa 2020-
strategin for att skdrpa kravet pd jimstilldhet i genomférandet. Under 2014
genomforde vi Nordiskt Forum Malmé — New Action on Women’s Rights for
att visa vir beslutsamhet att genomdriva de 16ften om jimstilldhet som getts
bland annat 1 EU-dokument. Det krivs ett milorienterat arbete med fokus pad
kvinnors rittigheter foér att leva upp till gjorda &taganden. Inte minst
kommissionens arbete och budget borde fértydligas. Sverige roll ska vara att
aktivt bidra till att lyfta jimstilldhetsfrdgor och kvinnors rittigheter inom EU.

Nordiskt Forum och Europa 2020

En brist i Europa 2020-strategin ir att jimstilldhetsperspektivet inte ir
tillrickligt vil integrerat. Strategin svarar inte mot antagna dokument och heller
inte mot den betydelse som jimstilldhet tillmits av allminheten. 30 000 besok
pd Nordiskt Forum talar sitt tydliga sprik — betydelsen av och intresset for
jimstilldhet ir stort. Forumet visade den kapacitet som finns 1 det civila
samhillet, och i detta fall i kvinnorérelsen, att kraftsamla kring samhillets
utveckling och skapa forum dir politiker, andra ledare och tusentals
professionella och aktivister kan métas f6r att diskutera samhillets utveckling ur
ett jimstélldhetsperspektiv.

Jimstilldhetsfrigorna inom EU var vil representerade pd Nordiskt Forum,
bland annat genom European Women’s Lobby, European Institute for Gender
Equality och enskilda EU-parlamentariker. Den europeiska kvinnorérelsen har
uttryckt oro over att jimstilldhetsfrigorna férsvagats 1 Europa 2020-strategin
och nedprioriterats jimfort med tidigare strategier. Det finns ocksd en kritik av
att vilfirdsomridet, som har en avgdrande betydelse for jimstilldhet och
kvinnors livssituation, fir std tillbaka i tider av ekonomisk kris. Manga av dessa
frigor, som ir centrala fér EU:s utveckling, lyftes pd Nordiskt Forum.
Exempelvis den demografiska frigan, sambhillsekonomi, arbetsvillkor,
sexualisering av det offentliga rummet, kvinnors ritt tll liv utan vald,
representation och mojlighet att tala med egen rést med mera.

Nordiskt Forum Malmé 2014 — New Action on Women’s Rights

Nordiskt Forum var ett resultat av kvinnorérelsens beslutsamhet att inte sitta
stilla nir kvinnors rittigheter hotas och skruvas tillbaka, 1 virlden, i Europa, i
Norden. Nordiskt Forum arrangerades av 200 organisationer ur den nordiska
kvinnororelsen 1 Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige och i samarbete
med kvinnordrelsen p3 Gronland, Firdarna och Aland. Syftet var att
uppmirksamma ifrgasittandet av kvinnors rittigheter, sitta agendan
for framtidens jimstilldhetspolitik och formulera konkreta krav och strategier
for att uppnd jimstillda samhillen.
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Bakgrund

FN genomférde den fjirde och senaste kvinnokonferensen i Peking &r 1995.
Den férbereddes p nordisk nivi genom en konferens i Abo 1994. D3 antogs
Platform for Action, handlingsplanen frdn Peking. De regeringar som
undertecknade handlingsplanens tolv artiklar, bland annat alla de europeiska,
gjorde ett dtagande att foérverkliga Kvinnokonventionen, CEDAW. Nordiskt
Forums program och diskussioner grundade sig 1 CEDAW (FN:s
Kvinnokonvention) och BDPFA (Beijing Declaration and Platform for Action).

Sedan 1995 har ingen virldskonferens om kvinnors rittigheter genomférts.
Roster har hojts for behovet av en sddan konferens, men det har ocksd varnats
for faran med en konferens som skulle 6ppna handlingsplanen for
omférhandlingar. T dr uppmirksammas Beijing+20, men utan virldskonferens.
Det saknas tilltro till att virldens regeringar skulle hilla fast vid sina tidigare
dtaganden och att kvinnors rittigheter och livsvillkor istillet skulle skruvas
tillbaka. Eftersom virldsliget for jimstilldhetsfrigorna ir si pass kritiske
beslutade Sveriges Kvinnolobby att det var dags for en regional konferens just
for att hoja rosten och arbeta dn intensivare for att uppnd jimstilldhet mellan
kvinnor och min.

Vi bjéd in den nordiska kvinnorérelsen till ett méte for att formera nordisk
styrgrupp, nationella kommittéer och programgrupper. Hundratals personer ur
kvinnororelsens organisationer 1 Norden har varit involverade i1 planering av
program, seminarier, talare och kulturevenemang pd Nordiskt Forum. I slutet av
2012 fick vi stdd frén den svenska regeringen vilket méjliggjorde att vi kunde ta
det avgorande steget att anstilla personer fér genomforandet. Malmo stad gav
frin forsta borjan stéd och konkreta insatser. Det omfattande arbetet for
Nordiskt Forum hade trots dessa proffs och anstillda inte varit mojligt utan de
ideella arbetsinsatserna frdn kvinnororelsens personer, grupper och nitverk.

Fyra dagar for att sitta kvinnors rdttigheter pd agendan

Nordiskt Forum inleddes den 12 juni med en stor &ppningsceremoni.
Nuvarande statsministern Stefan Lofven talade f6rsta dagen. Direfter foljde fyra
fullspickade  dagar med  seminarier, = workshops, = manifestationer,
kulturevenemang och mycket mer. Dessutom pdgick aktiviteter 1 den stora
utstillningshallen 1 Malmémissan dir 6ver hundra organisationer, myndigheter,
partier, tidskrifter med mera fanns att mota. Totalt innehdll programmet Sver
1000 talare och 400 programpunkter. Ungefir hilften av programpunkterna var
kostnadsfria och helt 6ppna fér allminheten. Nordiskt Forum hade 30000
besokare och deltagare frdn mer dn 50 linder.

Vi gick pd djupet och analyserade utmaningarna fér kvinnors rittigheter med
utgdngspunkt 1 FN:s Kvinnokonvention och Beijing Platform for Action.
Utifrdn forumets tolv teman formulerade vi tillsammans de tydliga krav till
beslutsfattare som utgjorde stommen till forumets gemensamma slutdokument.

Stjirnakademiker, toppolitiker, aktivister, debattérer, artister och kulturprofiler
deltog. I rappa brandtal, samtal och kulturakter gavs goda och tankevickande
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exempel pd hur vi flyttar fram positionerna fé6r kvinnors rittigheter och
jimstilldhet. 80 procent av konferensprogrammet arrangerades av intresserade
organisationer ~ och  personer  frdn  alla  delar av = sambhillet:
civilsamhillesorganisationer, aktivister, myndigheter, niringsliv, féretag,
kommuner, politiska partier, fackférbund och universitet.

Feministiska dverenskommelser och krav ir ett framdtsyftande slutresultat av
Nordiskt forum. Dir pdminner vi vdra regeringar om de dtaganden de gjorde
redan 1995. Vi skirper medvetenheten om deras absoluta ansvar att agera for alla
kvinnors fulla minskliga rittigheter. De nordiska lindernas regeringar bjéds in
till Nordiskt Forum fér att motta vdra gemensamma krav, 6ga mot
6ga. Dokumentet 6verlimnades ocksi till UN Women’s chef Phumzile
Mlambo-Ngcuka.

Sd tar vi Nordiskt Forum vidare

Slutdokumentet har oversatts till engelska och de nordiska spriken. Det har
spridits till beslutsfattare 1 Sverige, Norden, EU och FN. Det har tryckts 1
punktskrift och finns pd teckensprdk och i inlist version. Vi uppvaktar
regeringen och andra beslutsfattare for att se till att vira gemensamma krav blir
till verklighet. Vi arbetar ocksa fér att dokumentera det som hinde pd forumet.
Vi ska se till att den historiska glémskan inte faller 6ver vira gemensamma
anstringningar.
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Verdandi

Verdandi — arbetarnas socialpolitiska organisation, arbetar med opinionsbildning,
kamratstdd, nitverksarbete och arbetsintegrerande sociala foretag och
verksamheter. Verdandi arbetar foér social rittvisa och ett alkoholskadefritt
samhille genom att organisera utsatta grupper till kamp foér bittre villkor.
Verdandi ir partipolitiskt och religiost obunden. Véra kirnfrdgor som vi jobbar
med ir kamp mot fattigdom, kamp mot missbruk, kamp fér en generell och
solidarisk vilfirdspolitik, kamp mot rasism, frimlingsfientlighet och homofobi
samt kamp f6r jimstilldhet.

En viktig del av Verdandis arbete ir att verka for att oka den sociala
sammanhillningen 1 samhillet och att motverka segregation och utanférskap.
Detta gor vi bland annat genom vir sociala kontaktverksamhet som erbjuder
motesplatser och stéd for alla oavsett kon, 8lder och etniskt ursprung, och
genom studier och politisk opinionsbildning. En viktig del av Verdandis arbete
ir ocksd att genom konkreta aktiviteter och verksamheter stédja minniskor att
bli anstillningsbara, samt att bidra till att skapa sysselsittning och arbete.
Verdandi arbetar dven med utveckling inom den sociala ekonomin och sociala
innovationer, vilket bidrar till social sammanhillning och sékandet efter nya
l6sningar pd samhillsproblem i enlighet med Europa 2020-strategin. Verdandi
finns pd ett 40-tal orter i landet.

Sverige beskriver fem nationella mil till Europa 2020 - EUs gemensamma
tillvixt- och sysselsittningsstrategi. Nedan beskrivs hur Verdandi arbetar med
tvd av dessa fem mal.

1. ”Att efterstriva en hojning av sysselsittningsgraden till vil 6ver 80 procent
for kvinnor och min 1 dldrarna 20-64 till 8r 2020. Héjningen ska frimst ske i
grupper med en svag forankring pd arbetsmarknaden, sdsom unga och
utrikes f6dda, och genom att motverka ldnga tider utan arbete. Skillnaden 1
sysselsittningsgrad mellan kvinnor och min ska minska genom en 6kning av
kvinnors sysselsittningsgrad.”

2. ”Att 6ka den sociala delaktigheten genom att minska andelen som ir utanfér
arbetskraften ~ (utom  heltidsstuderande),  langtidsarbetslosa  eller
lingtidssjukskrivna till vil under 14 procent 2020.”

Milet f6r Verdandis sysselsittningsskapande och arbetsintegrerande verksamhet
ir att alla skall ges mojlighet att arbeta 100 procent av sin egen formdga. Detta ir
en viktig utgdngspunkt for att ge fler som stir utanfér arbetsmarknaden, pd
grund av till exempel lingtidssjukskrivning, utlindsk hirkomst eller
diskriminering, en méjlighet till insteg pd arbetsmarknaden. Att under en lingre
tid std utanfor arbetsmarknaden kan gora det svirt att komma in, eller att ta sig
tillbaka in, pd arbetsmarknaden. Steget frin ingen sysselsittning till 1 bista fall
full sysselsittning behover ofta ske gradvis fér de som stitt utanfor
arbetsmarknaden under l3ngt tid, och anpassas efter de individuella
forutsittningarna. Hinsyn méste tas bide tll fysiska, psykiska och
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utbildningsmissiga forutsittningar sdvil som till den enskildes livssituation 1
ovrigt.

For dem som har svért att komma in pd eller tillbaka till arbetsmarknaden méste
steget till sysselsittning ofta foéregds av en ling process av trining och
kompetenshojning 1 sdvil sociala som teoretiska och praktiska firdigheter.
Genom var uppsdkande och kamratstédjande verksamhet ute 1 bostadsomriden
far vi pd ett naturligt, icke utpekande sitt, kontakt med minniskor som lever i
ett utanforskap. Genom deltagande 1 den sociala gemenskapen i verksamheten
kan vi som ett forsta steg succesivt bygga sjilviortroende och grundliggande
firdigheter, inklusive trining i svenska spriket, som bidrar till att géra individen
anstillningsbar. En konkret sidan verksamhet ir exempelvis Verdandis
verksamhet Steget framdt — en kurs f6r lingtidsarbetslosa, sjukskrivna 1 Borlinge,
bide nyanlinda och personer som ir fodda 1 Sverige. Kursen innehdller bide
svenska, samhillskunskap, friskvird, matlagning och kamratstéd. Genom riktade
insatser till exempel budgetrddgivning och hjilp till skuldsanering, hjilp vid
myndighetskontakter och bidragsansékningar och stéd till boendelésningar
bidrar vi till att undanréja praktiska och mentala hinder fér att séka arbete.
Avsaknaden av en fast adress ir ett av de forsta hinder som méste undanréjas for
att individen ska kunna séka och f3 arbete. I Orebro arbetar vi med stod till
boende utifrdn modellen "bostad férst”. Andra typer av boendestéd férekommer
ocksa.

Med virt lokala sociala kamratstédjande arbete utifrin vdra verksamhetslokaler
som bas strivar vi som ett andra steg efter att komplettera verksamheten med
sysselsittningsmojligheter foér att skapa social gemenskap, delaktighet och
arbetstrining. Detta ir bdde ett led i att 6ka den sociala sammanhéllningen och
en individuellt riktad 8tgird for att 6ka anstillningsbarheten. Aktiviteterna kan
handla om allt frdn att hdlla 1 gdng verksamheten 1 vdra lokaler, caféverksambhet,
delta 1 organisationens uppdragsverksamhet exempelvis genom att ansvara for
lokala miljgstationer och renhdllning p& uppdrag frin exempelvis

fastighetsbolagen.

Som ett tredje steg bidrar vi dven, dir s8 ir mojligt, till att skapa arbeten genom
arbetsintegrerande sociala féretag och verksamheter inom branscher som bl. a.,
second hand-forsiljning, flytt och reparation, data och it, samt textilproduktion.
En viktig utgdngspunkt f6r detta arbete dr att mota deltagarna pd den nivd och
den kompetens de har. Ett exempel dr Verdandis arbetsintegrerande sociala
foretag Trappstegen 1 Stockholms lin som bland annat arbetar med
mattknytning. Mattknytningsverksamheten bygger pa att kunna ta tillvara och
utgd frin de involverade invandrarkvinnornas unika kompetens. Méinga ir
analfabeter, talar endast lite svenska och med en kultur som begrinsar deras
rorlighet. Dock bir de pé stora kunskaper om hur man viver traditionella dkta
mattor, en verksamhet som kan goras bide pa hel- eller deltid utifrén var och ens
hilsa och familjesituation. Foér att ytterligare stirka deltagarna kompletteras
mattknytningen med undervisning 1 svenska.
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Vid valet av vad som kan bedrivas som arbetsintegrerade sociala féretag forsoker
vi, utdéver deltagarnas kompetens och individuella férutsittningar givetvis ta
hinsyn till vilka verksamheter som kan vara ekonomiskt birkraftiga. En viktig
utgdngspunkt dr ocksd vilka verksamheter som stirker den sociala situationen 1
omridet exempelvis genom att gora tjinster och varor ekonomiskt och praktiskt
tillgingliga for storre grupper till exempel café- och cateringverksamhet, systuga
for produktion och reparation av klider. I Botkyrka ir systugan en uppskattad
verksamhet som ger mojlighet att inférskaffa klider och utstyrsel till
traditionella fester och hogtider. Andra verksamheter med stor samhillsnytta ir
skotsel av sop- och miljostationer 1 bostadsomrdden exempelvis 1 Nykoping och
Trollhittan. Ofta kombineras detta med ett informations- och
utbildningsuppdrag riktat till de boende si att missférhillanden och konflikter 1
omridet som bottnar i1 sophanteringen kan undvikas.

De exempel som tas upp hir ir endast ett urval av Verdandis arbete i1 linje med
Europa 2020-strategin.
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Vetenskap & Allmanhet

Vetenskap & Allminhet (VA) ir en ideell férening vars indamal ir att frimja
oppenhet och dialog mellan forskare och det omgivande samhillet. For att uppnd
indamailet arbetar vi for att 8stadkomma samtal i nya former om forskning och
for att 6ka samverkan mellan forskare och det omgivande samhillet. Vi utvecklar
ocksd ny kunskap genom opinionsundersékningar och studier. Féreningen
bildades for 13 &r sedan och har 1 dag ett 80-tal medlemsorganisationer som
exempelvis myndigheter, hogskolor, foretag, folkbildningsorganisationer och
forskningsfinansiirer. Var verksamhet finansieras av medlemsavgifter,
projektmedel samt ett bidrag frn regeringen.

Vetenskap & Allminhet och Europa 2020

Tillvixtstrategin Europa 2020 har tydligt fokus pd att losa vir tids stora
samhillsutmaningar. Forskningen har en nyckelroll i den uppgiften och
allminhetens stdd dr avgdérande for de strategiska satsningar som Europa 2020-
strategin kriver. Genom att tillgingliggéra kunskap om forskningsrelaterade
frigor och genom att ge olika mélgrupper mojlighet att fora dialog med
forskarvirlden, bidrar VA p3 flera sitt till att nd mailen i Europa 2020-strategin.
Vir verksamhet tangerar framfor allt tvd av Europa 2020-strategins éverordnade
mail: forsknings- och utvecklingsmélet samt utbildningsmalet. Nedan redovisar
vi de aktiviteter som ir sirskilt relevanta for dessa tvd mal.

Forsknings- och utvecklingsmalet

Relaterade VA-aktiviteter: Manga av foreningens aktiviteter bidrar till att
uppfylla EU:s och det nationella milet. VA:s verksamhetsidé ir dven nira
relaterad till EU:s arbete med ansvarsfull forskning och innovation (Responsible
Research and Innovation, RRI). Dessutom ser vi en internationell trend mot att
allminheten och olika intressenter (stakeholders) alltmer involveras i forskning,
utveckling och innovation. Begrepp som Integrerad forskning, Ansvarsfull
forskning och innovation, Public engagement with science, Science with and for
Society, Participatory research och Citizen science handlar alla om att 1 olika
utstrickning engagera dven andra intressenter in forskarna sjilva 1 forskningen.
VA féljer den hir utvecklingen noga och medverkar ocksd i forsknings- och
innovationsprojekt som syftar till att testa ett aktivt deltagande av olika
intressentgrupper.

Nationell paverkansplattform for svenskt deltagande i Swaf$

VA koordinerar sedan mitten av 2014 det nationella pverkansarbetet f6r att 6ka
det svenska deltagandet 1 Horisont 2020:s delprogram Science with and for
Society (SwafS). Syftet med denna nationella pdverkansplattform ir att samla
svenska aktorer inom delprogrammets omriden gender equality, RRI governance,
public engagement, science education, ethics och open science. Tillsammans vill vi
utveckla en gemensam vision, identifiera pdverkansvigar och arbeta fram en
konkret handlingsplan fér att pdverka kommande utlysningar inom Horisont
2020. I plattformen ingdr en rad organisationer inom akademi, niringsliv,

43



civilsamhille, offentlig sektor, liksom enskilda forskare som arbetat med SAFs-
relaterade frigor.

Delprogrammet Science with and for Society (SwafS) dr av stor strategisk
betydelse. Forskningen behover férankras och ske 1 dialog med medborgarna om
den ska kunna méta samhillets behov och utmaningar. En svensk kraftsamling
kring SwafS ir nédvindig for att utlysningarna i delprogrammet ska méta véra
nationella  styrkeomrdden = och  utvecklingsbehov. = De  nationella
paverkansplattformarna ir ett initiativ frn EU-Sam, som samordnar svenska
forskningsfinansiirers EU-samarbete.

Projektet RRI Tools

Ansvarsfull forskning och innovation (Responsible Research and Innovation,
RRI) ir ett centralt begrepp som ska genomsyra all forskning inom Horisont
2020. Begreppet innebir att samtliga berorda parter ska involveras i dialog kring
forsknings- och utvecklingsprocesser. Dialogen ska leda till att den forskning
och innovationsverksamhet som bedrivs 4r brett forankrad, och att de
investeringar som gors kommer sambhillet till nytta. Parterna som ingdr i
dialogen kan finnas inom civilsamhille, utbildning, niringsliv, forskning och
politik. Vetenskap & Allminhet 4r nod for Sveriges deltagande i
flaggskeppsprojektet RRI Tools. Projektet bedrivs tillsammans med 25 partners 1
Europa med finansiering frin EU:s sjunde ramprogram. Det syftar ull att
utveckla innovativa verktyg for mer ansvarstagande forskning och innovation.
Verktygen ska sedan anvindas och spridas i dialog med berérda aktorer. Ett
sirskilt fokus ligger pd beslutsfattare for att pdverka den framtida
forskningspolitiken. Sambhillelig férankring och brett demokratiskt stod ir
forutsittningar f6r att EU:s langsiktiga satsningar pd forskning och innovation
ska bli framgangsrika. RRI syftar inte till att soka kompromisser — snarare ir det
ett angreppssitt som strivar mot en bista losning som tillgodoser samtliga
parters behov, och som leder till en smart, hillbar och inkluderande tillvixt.

Smedpack
VA deltar dven i konkreta samverkansprojekt som aktivt involverar allminheten
1 forskning  och  utveckling.  Projektet =~ Smedpack  utvecklar

likemedelsférpackningar och distributionsmodeller som sikerstiller att
likemedelskonsumenter inte utsitts for risker for forfalskade likemedel. I
projektet medverkar ett trettiotal organisationer; hir ingr bland annat forskare,
materialtillverkare, designers, logistiker och slutkonsumenter. VAs roll i
projektet dr att involvera allmidnheten 1 hela utvecklingsprocessen.

VA-barometern

VA genomfor &rligen undersékningar av allminhetens fértroende for och syn pd
forskning och forskare. De data vi tagit fram, analyserat och rapporterat om
genom dren kan utgéra en grund for strukturerat arbete med att skapa
forutsittningar for satsningsvilja och tilltro till forskning.
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I 2014 ars VA-barometer hade svenska folkets fortroende for forskare gitt ned:
78 procent uppgav att de hade ganska eller mycket stort fortroende for forskare
inom akademin, att jimféra med 89 procent 2013. Samtidigt ansig 87 procent att
det dr viktigt att allminheten involveras i1 forskningsprocessen, och mer in
hilften kunde tinka sig att sjilva delta. Det gir dnnu inte att siga om nedgdngen
1 fortroende ir en tillfillig avvikelse eller boérjan pd en trend — men hiri ligger
barometerns styrka, som en 3terkommande undersokning som mojliggor
analyser och jimforelser 6ver tid. Materialet utgor ett virdefullt underlag for
dialogen mellan forskning och samhille — inte minst med tanke pd samhillets
okade engagemang i, och krav pd, forsknings- och innovationsprocessers
samhillsnytta.

Medieseminarier for forskare

VA anordnar i samarbete med forskningsrdden Formas, Forte, Vetenskapsridet
och VINNOVA en serie seminarier dir forskare vid olika lirositen runtom i
landet har méjlighet att mota journalister f6r att lira sig mer om hur massmedia
fungerar. Fér gemene man ir massmedia den viktigaste killan till nyheter om
forskning och bilden av forskare. Det dr dirfor viktigt att forskare deltar 1 det
offentliga samtalet — for att sprida och belysa nya forskningsrén, och fér att
formedla en positiv bild av forskare som yrkesgrupp. Fér att viljan att satsa
offentliga medel pa forskning ska bestd behover allminheten veta vad forskning
ir och varfér den behovs, liksom kunna féra dialog om och kunna piverka
forskningens inriktning och etik. Fér forskare kan en okad forstdelse for hur
media arbetar minska osikerheten 1 kontakten med journalister och stimulera
intresset for att bidra tll det offentliga samtalet. En annan viktig del av
seminarierna ir att férmedla hur lirositenas kommunikationsavdelningar kan ge
forskare stod och rdd infor kontakter med media. Sedan 2013 har sex
medieseminarier hillits, dir sammanlagt omkring 400 forskare har deltagit.

ForskarFredag, Forskar Grand Prix och Science Cafés

Av demokratiska skal dr det viktigt att forskningssatsningar och forskning 1 stort
forankras och sker 1 dialog med medborgarna. Som ett led 1 det arbetet utvecklar
och sprider VA metoder f6r kommunikation och dialog om forskning. Den
drligen &terkommande vetenskapsfesten ForskarFredag dger rum den 25
september 2015 pd ett 30-tal orter i Sverige och pd hundratals platser i Europa
under namnet Researchers’ Night. Sedan 2006 koordinerar VA de svenska
evenemangen och ansvarar f6r gemensam marknadsféring, webbplats,
aktiviteter, utvirdering liksom fér att séka EU-bidrag for genomférandet. Mer
in 400 forskare medverkade i1 ForskarFredag 2014, i evenemang som besoktes av
over 17000 personer. Sammanlagt 447 aktiviteter erbjods: experiment,
workshops, prova pd-aktiviteter, vetenskapsshower, science cafés, utstillningar,
oppna hus och ménga andra interaktiva format f6r att {3 till stdnd dialog mellan
allminhet och forskare.

En vanligt forekommande aktivitet under ForskarFredag ir Sciences Cafés. Syftet
ir att ge minniskor mojlighet att diskutera aktuella amnen med forskare och
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experter pd ett informellt sitt, girna 6ver en fika. Den inbjudna forskaren ger
inledningsvis en kort introduktion. Sedan fir publiken stilla frigor, kommentera
och ge synpunkter, och s3 ir diskussionen igdng. Efter samtalets slut brukar den
medverkande finnas tillginglig ytterligare en stund for de som inte vill stilla
fragor infor publik.

Forskar Grand Prix ir en nationell tivling dir forskare p& fyra minuter
presenterar sin egen forskning s fingslande, inspirerande och pedagogiskt som
mojligt infér publik. Publiken, tillsammans med en jury, réstar fram vinnaren.
Forskar Grand Prix arrangeras av VA och forskningsrdden Formas, Forte,
VINNOVA och Vetenskapsriddet. For de deltagande forskarna har evenemanget
inneburit ¢kade firdigheter i presentationsteknik, viktig exponering och nya
kontakter med exempelvis samarbetspartners och finansidirer. Deltivlingar
anordnas pd ett tiotal orter 1 &r som en del av ForskarFredag.

Utbildningsmalet

Flera aktiviteter som beskrivits under Forsknings- och utvecklingsmaélet bidrar
dven till att uppfylla Utbildningsmalet. Tva aktiviteter dr sirskilt relevanta och
beskrivs nedan.

Massexperiment for barn och ungdomar

Sedan sju &r tillbaka samordnar Vetenskap & Allminhet varje &r ett
massexperiment som en del av ForskarFredag, en del av europeiska Researchers’
Night. I experimentet inbjuds skolklasser i hela landet att hjilpa forskare med
riktig forskning. 2015 &rs massexperiment, Tepdseforsiket genomfodrs 1 samarbete
med forskare vid Umed universitet. 250 klasser kommer att hjilpa forskarna
samla in data om jordens nedbrytningsprocesser och hur dessa ir kopplade till
klimatforindringarna. Tidigare &rs experiment har engagerat tusentals elever
inom omrdden som till exempel svenska 16vtrids hostlévsutveckling, férvaring
av kylvaror, frukt- och gréonsakskonsumtion hos barn och ungdomar, ljudmil;jé i
klassrum, samt ungas uppfattning om risker 1 nirmiljon. Genom
massexperimenten fir eleverna delta 1 riktig forskning, och bidra till att utveckla
ny och viktig kunskap. Under experimenten har klasserna mojlighet att
kommunicera direkt med forskarna via sociala medier. Samtliga massexperiment
dterfors till skolorna i1 form av populirvetenskapliga rapporter 1 Vetenskap &
Allminhets rapportserie och presenteras i olika sammanhang, som exempelvis pd
Forskartorget pd Bokmissan i Géteborg. En ledstjirna f6r massexperimenten ir
att barnen ska medverka som forskningsassistenter — inte som forskningsobjekt.
De far pd sd sitt en bittre forstdelse for vetenskapens villkor och direktkontakt
med forskare. Massexperimenten syftar 1 forlingningen till att 6ka elevernas
intresse for forskning och hogre utbildning som méjliga framtidsval. Ett tydligt
kvitto pd att eleverna deltar 1 ”riktig” forskning ir att flera av tidigare ars
massexperiment resulterat 1 vetenskapliga publikationer.
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Skola mater vetenskap

Under 2012-2014 har VA arbetat med ett projekt om samverkan mellan skola
och forskning. Milet ir att ge lirare och skolledningar runt om i Sverige idéer
och inspiration genom att utveckla ny kunskap och férmedla goda exempel. I
projektets forsta del undersdktes hur lirare och skolledare ser pd vetenskap och
vilka kontakter de har med forskare. I projektets andra del har den ideella
foreningen Forskningsnitet Skdne utvecklat och genomfért aktiviteter dir
lirare, elever och forskare motts och det tredje delprojektet har utvirderat dessa
aktiviteters effekter att bidra till vetenskaplig férstdelse och forméga.

Genom att undersoka och lyfta vetenskapens roll 1 skolan bidrar VA till att 6ka
barn och ungdomars intresse for utbildning, likvil som lirare och skolledares
intresse for forskningsbaserad kunskap och vetenskapligt férankrade metoder.
Syftet dr dven att 6ka ungas vetenskapliga forstielse och férmdga. Projektet
avslutas viren 2015.

Genom en rad olika kontinuerliga aktiviteter och enskilda projekt bidrar VAs
verksamhet pd generell nivi till att forbittra villkoren f6r forskning och forskare,
att tillgingliggéra forskningsbaserad kunskap, att stimulera dialogen mellan
forskarsamhillet och det omgivande sambhillet, samt att bjuda in
samhillsgrupper som sillan kommer 1 kontakt med forskare till samtalsbordet.
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