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Karens for att forhindra intressekonflikter nar
statsrad och statssekreterare byter jobb

For att hindra intressekonflikter ska statsrdd och statssekreterare som
byter jobb kunna férbjudas att under en viss tid paborja sitt nya jobb
eller att arbeta med vissa frigor och omriden. Det f6reslas i
betinkandet Karens for statsrdd och statssekreterare (SOU 2017:3) som i
dag har limnats till civilminister Ardalan Shekarabi.

En rorlighet mellan offentlig och privat sektor bidrar till att utveckla
kompetens pa bdda hill. Samtidigt kan rorligheten ¢ka risken for
intressekonflikter och ocksa risken for fortroendeskada eller ekonomisk
skada for staten eller otillbérlig fordel f6r ndgon enskild. Frigan om det
behévs en sirskild ordning f6r statsrdds och statssekreterares dvergdngar
till annat jobb har diskuterats under flera 4r.

Den sirskilde utredaren Sten Heckscher, bl.a. f.d. statsrid, stats-
sekreterare, justitierdd och ordférande 1 Hogsta férvaltningsdomstolen,
har haft 1 uppdrag att undersoka om det behovs begrinsningar i ritten fo6r
statsrid och statssekreterare att, nir de har slutat som statsrid eller stats-
sekreterare, 3ta sig vissa typer av anstillningar och uppdrag. Utredningen
har under arbetets ging inhimtat synpunkter frdn bl.a. en referensgrupp
med foretridare for riksdagens partier.

Utredningen féreslar en lag som innebir att statsrdd och statssekreterare
ska vara skyldiga att 1 forvig, till en for iandamaélet nyinrittad nimnd,
anmila alla nya uppdrag och nya anstillningar i annan in statlig verksam-
het eller etablering av niringsverksamhet som de planerar att pdborja
inom tolv ménader frin det att de har slutat som statsrad eller stats-
sekreterare. Ocksd uppdrag eller anstillningar som de fir i bolag som helt
eller delvis dgs av staten ska anmilas. Uppdrag med tydlig politisk prigel,
t.ex. uppdrag som kommunalrdd och partipolitiska uppdrag, behover
dock inte anmilas.

Nimnden ska prova om statsrddet eller statssekreteraren inom ramen for
sitt uppdrag som statsrdd eller statssekreterare har forvirvat sddan
information eller kunskap som gér att det, om han eller hon omedelbart



paborjar sitt nya jobb, féreligger en risk fér ekonomisk skada fér staten,
en risk for otillbérlig férdel f6r ndgon enskild eller en risk for att allmin-
hetens fortroende for staten skadas. Om s3 ir fallet, ska nimnden
meddela en s.k. 6vergdngsrestriktion i form av antingen karenstid eller
imnesrestriktion. De bida ska ocksd kunna kombineras.

Karenstid innebir att statsridet eller statssekreteraren under en viss tid
inte fir paborja det nya jobbet och inte ha annat in kontakter av praktisk
natur med sin framtida arbetsgivare. Amnesrestriktion innebir att han eller
hon under en viss tid, inom ramen for sitt nya jobb, inte fir befatta sig
med vissa sirskilt angivna frigor eller omraden. Restriktionerna ska
kunna gilla som lingst tolv manader efter det att uppdraget som statsrid
eller anstillningen som statssekreterare har avslutats. Restriktionens
lingd 1 det enskilda fallet ska avgoras efter en bedémning av hur lang tid
den information eller kunskap som statsrddet eller statssekreteraren har
forvirvat medfor en risk for skada for staten eller en risk for otillborlig
fordel f6r nigon enskild.

Ett statsrdd eller en statssekreterare som meddelas en
overgdngsrestriktion ska i vissa fall ha ritt till ersittning medan
restriktionen giller. Om han eller hon samtidigt har andra inkomster, ska
en avrikning ske mot dessa.

Utredningen foreslar ocksd att det ska finnas en aktsamhetsbestimmelse
som innebir att de som ir eller har varit statsrid eller statssekreterare
alltid — oavsett vilken sektor det ror — ska striva efter att, nir de fir ett
nytt jobb, agera pd ett sddant sitt att det inte uppstir nigon risk for
ekonomisk skada f6r staten, risk for otillborlig férdel £6r nigon enskild
eller risk for att allminhetens fortroende for staten skadas.

Utredningen bedémer att den tinkta regleringen bl.a. kan minska risken
for intressekonflikter och dirmed ocksa risken for skada for staten eller
otillbérlig fordel f6r ndgon enskild nir statsrdd och statssekreterare byter
jobb. Detta kan bidra till allmidnhetens fortroende f6r staten.



