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Sammanfattning

I promemorian foreslds en indring av aktiebolagslagen som innebir
att minst fyrtio procent av styrelseledamoterna i ett aktiemarknads-
bolag ska vara av vardera kén. Avsikten ir att lagindringen ska
paskynda en positiv férindring av konsfordelningen bide 1 friga
om styrelsen och andra ledande befattningar i niringslivet. Ling-
siktigt &r mélsittningen en helt jimn konsférdelning.

Arbetstagarrepresentanter omfattas inte av regleringen. Det in-
fors 1 stillet en skyldighet f6r arbetstagarorganisationerna att efter-
striva en jimn konsfoérdelning nir representanterna utses. De ska
ocksd samrdda om hur en jimn konsférdelning uppnas.

Bolagsverket ska enligt forslaget 8ligga ett aktiemarknadsbolag
med en skev konsfordelning i styrelsen att betala en sanktions-
avgift. Sanktionsavgiftens belopp beror pd bolagets storlek, men
ska vara ligst 250 000 kronor och hégst 5000000 kronor. Ett
bolag som inte heller féljande rikenskapsir uppfyller kravet kan
iliggas en ny sanktionsavgift.

Aven bolag i vilka staten dger samtliga aktier foreslis omfattas
av regeln om jimn konsférdelning.

Enligt férslaget ska bolagen ha en jimn kénstordelning 1 styrel-
serna senast vid de &rsstimmor som hélls 2019.






1 Forfattningsforslag

1.1
(2005:551)

Forslag till lag om andring i aktiebolagslagen

Hirigenom féreskrivs 1 friga om aktiebolagslagen (2005:551)
dels att 7 kap. 50 §, 27 kap. 2 § och 31 kap. 2 § och rubriken till

30 kap. ska ha féljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas fyra nya paragrafer, 8 kap. 46 ¢ §
och 30 kap. 4-6 §§, samt nirmast fore 8 kap. 46 ¢ § och 30 kap. 4 §

nya rubriker av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7 kap.
50 §

Om ett bolagsstimmobeslut
inte har kommit tll 1 behorig
ordning eller p4 annat sitt strid-
er mot denna lag, tillimplig lag
om &rsredovisning eller bolags-
ordningen, fir en aktieigare,
styrelsen, en styrelseledamot
eller den verkstillande direktor-
en fora talan mot bolaget vid
allmin domstol om att beslutet
skall upphivas eller indras.
Aven den som styrelsen obehor-
igen har vigrat att féra in som
aktiedgare 1 aktieboken har ritt
att fora en sddan talan.

Om ett bolagsstimmobeslut
inte har kommit ull 1 behorig
ordning eller p annat sitt strid-
er mot denna lag, tillimplig lag
om &rsredovisning eller bolags-
ordningen, fir en aktieigare,
styrelseledamot
eller den verkstillande direktor-
en fora talan mot bolaget vid
allmin domstol om att beslutet
ska upphivas eller andras. Aven
den som styrelsen obehorigen
har vigrat att féra in som aktie-
dgare 1 aktieboken har ritt att
fora en sddan talan.

styrelsen, en
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Forsta stycket giller inte ett
bolagsstimmobeslut som  strider
mot 8 kap. 46 ¢ §.

8 kap.

[dmn kénsfordelning

46¢§

I styrelsen i ett aktiebolag vars
aktier dr upptagna till handel pad
en reglerad marknad i Sverige ska
bida konen vara representerade
enligt foljande. Om bolaget har

1. hogst tre av bolagsstimman
valda  styrelseledamdter,  ska
bland dessa finnas personer av
bdda konen,

2. fyra eller fem av bolags-
stimman valda styrelseledaméter,
ska bland dessa finnas minst tvd
personer av vardera kon,

3. sex—dtta av bolagsstimman
valda  styrelseledamdter,  ska
bland dessa finnas minst tre
personer av vardera kon,

4.nio  av  bolagsstimman
valda  styrelseledaméter,  ska
bland dessa finnas minst fyra
personer av vardera kon,

5. fler dn nio av bolagsstim-
man valda styrelseledaméter, ska
bland dessa finnas minst 40 pro-
cent av vardera kon.

Forsta stycket giller dven 1
frdga om ett aktiebolag i vilket
samtliga aktier dgs av staten och
forvaltas av Regeringskansliet.
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27 kap.
2§

Om den som har gjort en Om den som har gjort en
registreringsanmilan inte har registreringsanmilan inte har
foljt vad som giller om anmilan, {6ljt vad som giller om anmilan,
skall  Bolagsverket foreligga ska  Bolagsverket  foreligga

honom eller henne att yttra sig i
frigan eller vidta rittelse inom
viss tid. Detsamma giller, om
verket finner att det beslut som
anmils for registrering eller en
handling som bifogas anmilan

honom eller henne att yttra sig i
frigan eller vidta rittelse inom
viss tid. Detsamma giller, om
verket finner att det beslut som
anmils for registrering eller en
handling som bifogas anmilan

1. inte har tillkommit i behérig ordning,
2. ull sitt innehdll strider mot lag eller annan forfattning eller

mot bolagsordningen, eller

3.1 ndgot viktigare hinseende ir otydligt eller vilseledande for-

mulerat.

Om den som har gjort
anmilan inte féljer ett foreligg-
ande enligt forsta stycket, skall
anmilan skrivas av. En upplys-
ning om detta skall tas in 1 fore-
liggandet.

Om det dven sedan anmil-
aren har yttrat sig finns hinder
for registrering som anmilaren
har haft tillfille att yttra sig
over, skall Bolagsverket vigra
registrering. Om det finns skl
for det, fir dock verket ge den
som har gjort anmilan tillfille
att yttra sig pa nytt innan beslut
fattas i drendet.

Trots
forsta—tredje styckena fir ett
bolagsstimmobeslut registreras,
om det enligt 7 kap. 51 § forsta
stycket inte lingre ir mojligt att
fora talan mot beslutet.

bestammelserna 1

Om den som har gjort
anmilan inte féljer ett foreligg-
ande enligt forsta stycket, ska
anmilan skrivas av. En upplys-
ning om detta ska tas in i fore-
liggandet.

Om det dven sedan anmil-
aren har yttrat sig finns hinder
for registrering som anmilaren
har haft dillfille att yttra sig
dver, ska Bolagsverket vigra reg-
istrering. Om det finns skal for
det, fir dock verket ge den som
har gjort anmilan tillfille att
yttra sig pd nytt innan beslut
fattas 1 drendet.

Trots forsta—tredje styckena
fir ett  bolagsstimmobeslut
registreras, om det enligt 7 kap.
51 § forsta stycket inte lingre ir
mojligt  att féra talan mot
beslutet.
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Forsta stycket 2 giller inte ett
beslut som strider mot 8 kap.
46 ¢ §.

30 kap.

Straff, vite och sanktionsavgift

Sanktionsavgift pd grund av
skev konsfordelning i styrelsen

49

Om ett aktiebolag vars aktier
d@r upptagna till handel pd en reg-
lerad marknad i Sverige vid slutet
av drsstimman inte har en jimn
konsfordelning i styrelsen enligt
8 kap. 46 ¢ §, ska bolaget betala
en sanktionsavgift. Detsamma
giller i friga om ett aktiebolag i
vilket samtliga aktier dgs av stat-
en och forvaltas av Regerings-
kansliet.

Bolagsverket beslutar om sank-
tionsavgift. Verket fir avstd frin
att besluta om sanktionsavgift,
om det framstir som uppenbart
oskdligt att ta ut den.

5 §

Sanktionsavgiften ska faststill-
as till

— 250000 kronor om bolaget
har ett ligre borsvirde dn 500
miljoner kronor,

— 500 000 kronor om bolaget
har ett bérsvirde mellan 500
miljoner kronor och tvd miljarder
kronor,

—tvd  miljoner kronor om
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bolaget har ett birsvirde som dr
hogre dn tvd miljarder kronor
men ligre dn fem miljarder
kronor, eller

—fem  miljoner kronor om
bolaget har ett borsvirde pd fem
miljarder kronor eller hogre, eller
om samtliga aktier dgs av staten
och  forvaltas av  Regerings-
kansliet.

Bérsvirdet ska beriknas pd
slutkursen for bolagets aktier den
forsta handelsdagen efter att drs-
stimman har avslutats.

Awvgiften tillfaller staten.

6§

Om en sanktionsavgift inte
har betalats efter betalningsupp-
maning, ska avgiften limnas for
indrivning.

Bestdmmelser om indrivning
finns i lagen (1993:891) om
indrivning av statliga fordringar
m.m. Vid indrivning fir verk-

stillighet enligt utsokningsbalken
ske.

31 kap.
2§’

Foljande beslut av Bolagsverket fir 6verklagas till allmin for-
valtningsdomstol:

1. beslut 1 drenden enligt 7 kap. 17§, 9 kap. 9, 9 a, 25, 26 eller
27 § eller 10 kap. 22 §,

2. beslut 1 tillstdndsirenden enligt 8 kap. 9§, 30§ eller 37§
andra stycket, 9 kap. 15§, 20 kap. 23 §, 23 kap. 20 eller 33 § eller
24 kap. 22§,

! Senaste lydelse 2016:219.
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3. beslut enligt 23 kap. 27 eller 35 § eller 24 kap. 29 § att f6rklara
att frigan om fusion eller delning har fallit,

4. beslut att vigra utfirda ett intyg enligt 23 kap. 46 §,

5. beslut enligt 27 kap. 2 § att skriva av en anmilan om registrer-
ing eller vigra registrering 1 andra fall in det som anges i andra
stycket,

6. beslut att avregistrera foretridare enligt 27 kap. 6 §,

7. beslut 1 drenden enligt 28 kap. 5 § andra stycket,

8. beslut att foreligga eller 8. beslut att foreligga eller
déma ut vite enligt 30 kap. 3§.  ddma ut vite enligt 30 kap. 3 §,

9. beslut  om  sanktionsavgift
enligt 30 kap. 4 §.

Ett beslut av Bolagsverket att vigra registrering av en firma
enligt 27 kap. 2 § 6verklagas till Patent- och marknadsdomstolen.

Ett 6verklagande ska ges in till Bolagsverket inom tvd minader
frdn dagen for beslutet.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2017.
2. For aktiebolag som har bildats fére den 1 juli 2017 ullimpas

lagen forsta gdngen for det rikenskapsir som inleds nirmast efter
den 31 december 2018.

10
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1.2 Forslag till lag om dndring i lagen (1987:1245)
om styrelserepresentation for de privatanstallda

Hirigenom foreskrivs att det 1 lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda ska inféras en ny paragraf,
9 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

9a§

Nir arbetstagarrepresentanter-
na utses ska en jimn konsfordel-
ning efterstrivas.

Om arbetstagarrepresentanter-
na ska utses av fler in en lokal
arbetstagarorganisation, ska
organisationerna pd lampligt sitt
och 1 skilig omfattning samrdda
for att uppnd en sd jimn kins-
fordelning som majligt.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2017.

11
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1.3 Forslag till forordning om andring i
aktiebolagsférordningen (2005:559)

Hirigenom  foreskrivs

att

det 1 aktebolagstérordningen

(2005:559) ska inféras tvd nya paragrafer, 2 kap. 14 a § och 4 kap.

4 a§, av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.

14a§

Om ett aktiebolag, vars aktier
d@r upptagna till handel pd en reg-
lerad marknad i Sverige eller i
vilket samtliga aktier dgs av
staten  och  forvaltas  av
Regeringskansliet, inte uppfyller
kravet pd jimn konsfordelning
enligt 8 kap. 46 ¢ § aktiebolags-
lagen  (2005:551), ska detta
antecknas i aktiebolagsregistret.

4 kap.

4a§

Ndir Bolagsverket antecknar
en ojimn kénsfordelning 1 regist-
ret enligt 2 kap. 14 a §, ska verket
underrdtta bolaget om innebdllet
i 30kap. 4§ aktiebolagslagen
(2005:551).

Denna férordning trider i kraft den 1 juli 2017.

12



2 Allmanna utgangspunkter

Regeringen f6r en politik som gir ut pd att bekimpa himmande
kénsnormer och strukturer. Kvinnor och min ska ha lika méjlig-
heter att forma sina liv och nd befattningar som ger makt och
inflytande. S ir det inte 1 dag. De ledande svenska foretagens styr-
elser och ledningsgrupper har historiskt sett haft en mycket lig
andel kvinnor. Det kan inte forklaras med att kvinnor saknar férut-
sittningar att delta 1 sidana sammanhang. Kvinnor har pd grund av
sitt kon stingts ute frin det ekonomiska beslutsfattandet och en
maktbas 1 samhillet. Viktiga beslut av betydelse for t.ex. nirings-
livets utveckling, sysselsittningen, konsumenterna och miljon har
dirfor 1 praktiken fattats av min.

Ett viktigt mal f6r regeringens jimstilldhetspolitik ir att bryta
mansdominansen pd de ledande positionerna i det svenska nirings-
livet. Det ligger dessutom 1 féretagens intresse att ta vara pd den
kompetens som kvinnor har. Ett jimstillt beslutsfattande ger fore-
tagen en mingfald som kan &ka deras konkurrenskraft. Detta syn-
sitt avspeglas dven 1 Svensk kod foér bolagsstyrning.

Utvecklingen gir i1 ritt riktning. Efter bolagsstimmorna 2016
uppgdr andelen kvinnor i1 bérsbolagen bland stimmovalda styrel-
seledamoter till knappt 32 procent och andelen min till drygt 68
procent enligt statistik frin SIS Agarservice som tagits fram pi
uppdrag av Kollegiet for svensk bolagsstyrning. Det dr dock fort-
farande langt kvar till regeringens uppsatta mil. Det gir dessutom
inte att enbart se pi styrelsernas sammansittning. Aven jim-
stilldhet bland andra ledande befattningshavare miste efterstrivas.
Dir finns det fortfarande mycket kvar att gora. Av bérsbolagens
verkstillande direktorer kvinnor var knappt 6 procent kvinnor och
drygt 94 procent min. Bland styrelseordférande 1 borsbolag upp-
gick under &r 2014 andelen kvinnor till 5 procent och andelen min
till 95 procent.

13
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Frigan om koénsfoérdelningen bland styrelseledaméterna i bors-
bolag har under l8ng tid varit i fokus. Flera regeringar har éverlatit i
forsta hand till bolagen sjilva att komma till ritta med den skeva
konstordelningen. Det dr dock rimligt att staten ingriper med reg-
ler, om inte bolagen redovisar tillrickliga resultat. Regeringens
aktivitet har ocksa lett till att framsteg gjorts.

For att driva pd utvecklingen har regeringen angett att minst 40
procent av borsbolagens styrelseledaméter ska vara av det under-
representerade konet. Tidsgrinsen for att nd dit sattes till viren
2016, dvs. efter att det stora flertalet av bolagsstimmor 1 bérsbolag-
en har hillits. Regeringen har uttalat att om madlet inte nds 1 tid,
kommer ett lagférslag liggas fram for att dstadkomma en jimn
konsfoérdelning. Denna promemoria innehdller sddana lagforslag
och avser att ge underlag f6r utformning av ett forslag till riksdag-
en.

P3 uppdrag av Justitiedepartementet lade en utredare &r 2006, 1
promemorian Konsférdelningen i bolagsstyrelser (Ds 2006:11),
fram ett forslag till lagstiftning (*2006 ars forslag” eller 2006 &rs
utredning”). Med mailet att minst 40 procent av respektive kon ska
vara representerat i en styrelse innebir forslaget 1 korthet att det 1
aktiebolagslagen ska slds fast att styrelsen 1 ett aktiemarknadsbolag
ska vara sammansatt s, att bida kénen var representerade pi ett i
lagen nirmare angivet sitt, beroende pd styrelsens storlek. Lokala
arbetstagarorganisationer ska enligt forslaget samrida om kons-
fordelningen bland arbetstagarrepresentanter men representanterna
omfattas 1 6vrigt inte.

Utredaren foreslog att reglerna skulle tillimpas ocksg i statligt
igda aktiebolag medan kommunalt dgda bolag inte skulle omfattas
av regleringen.

Forslaget innebir vidare att ett bolag som inte uppfyller kéns-
fordelningskravet skulle vara tvunget att betala en sirskild avgift.

Forslaget remissbehandlades men genomférdes inte.

Foérevarande promemoria utgdr frdn 2006 irs forslag. Den upp-
daterar och kompletterar pd nigra punkter forslaget. I nigra avse-
enden har andra 6verviganden gjorts. En strivan i promemorian ir
att ge underlag for ett s§ enkelt lagférslag som mojligt.

14



3 Den internationella utvecklingen

Vid tidpunkten fér utarbetandet av 2006 irs forslag var frigan om
lagstadgad konskvotering 1 bolagsstyrelser 1 de flesta linder dnnu 1
sin linda. Det enda land med s&dan lagstiftning som nimns i utred-
ningen ir Norge.

Regleringen 1 Norge, som genomférdes genom idndringar i den
norska aktiebolagslagstiftningen &r 2006, innebir i1 korthet att i
styrelsen 1 ett allmennaksjeselskap (motsvarande i Sverige nirmast
bolagskategorin publikt aktiebolag) ska ett minimiantal av vardera
koénet vara representerat. Om styrelsen har tvd eller tre ledaméter
ska bida konen vara representerade, om styrelsen har fyra eller fem
ledamoter ska vardera konet vara representerat med minst tvé leda-
moter osv. Om styrelsen har fler in nio medlemmar ska vardera
kénet vara representerat med minst 40 procent. Lagen innehiller
inte nigra sirskilda sanktionsregler utan brister 1 konsférdelningen
behandlas pid samma sitt som andra brister 1 styrelsesamman-
sittningen, vilket ytterst kan leda till tvingslikvidation av bolaget.

Under de tio &r som gitt sedan 2006 &rs utredning presenterades
har den internationella bilden indrats markant. Flera europeiska
linder har infért regler som syftar till att dstadkomma en jimnare
konsfordelning 1 bolagsstyrelser. Det giller bl.a. Frankrike, Neder-
linderna och Tyskland.

I Frankrike beslutades &r 2011 en lag avseende kénsfordelningen
i styrelsen foér bla. borsbolag. Senast &r 2017 ska vardera kon
utgdra minst 40 procent av styrelseledaméterna. Utnimningar av
styrelseledaméter i strid med lagens krav ir ogiltiga.

I Nederlinderna giller sedan ett par ir tillbaka att stora bolag
som inte har minst 30 procent kvinnor i styrelsen 1 rsredovisning-
en maste forklara varfér de inte ndtt upp till denna andel, vilka
tgirder de vidtagit samt vad de avser att gora for att dstadkomma
en jimnare konsfoérdelning.

15
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Tyskland beslutade viren 2015 om en lag om jimn konsfordel-
ning 1 de storsta bolagen. Frin och med 2016 ska minst 30 procent
av ledamoterna 1 de storsta borsbolagens s.k. 6vervakande styrelser
(Aufsichtsrite) vara kvinnor.

Till bilden hor ocksd att EU-kommissionen har lagt fram ett for-
slag till direktiv pd omrddet. I direktiviorslaget, som foreskriver en
minimiharmonisering, finns bestimmelser av aktiebolagsrittslig
karaktir om hur styrelseledaméter 1 borsbolag ska utses. Forslaget
innebir i sak féljande.

I bolag dir firre dn 40 procent av styrelseledaméterna tillhor det
underrepresenterade konet ska styrelseledamoter utses efter en
jimforelse av de sokandes meriter. Jimforelsen ska ske med hjilp
av 1 forvig faststillda, klara och tydliga samt neutralt utformade
och otvetydiga kriterier 1 syfte att minst 40 procent av styrelsens
ledamoter senast den 1 januari 2020 ska utgéras av det underrepre-
senterade konet. Vid lika meriter nir det giller limplighet, kom-
petens och yrkeserfarenhet ska foretride ges till sokande av det
underrepresenterade konet. Undantag fir géras om en objektiv
bedémning av samtliga sékandes meriter ger vid handen att fore-
tride ska ges till en s¢kande av motsatt kon.

Bolaget ska pd en avvisad sékandes begiran redogéra for de
kriterier som har anvints vid urvalet, den objektiva jimférelsen
mellan dessa kriterier och, 1 féorekommande fall, vilka omstindig-
heter som gett utslag f6r en s6kande av motsatt kén. Om en sékan-
de av det underrepresenterade kénet som inte har fitt uppdraget
gor troligt att han eller hon var lika meriterad som den sékande av
motsatt kén som utsetts, mdste bolaget visa att det inte har brutit
mot reglerna.

Direktivet foreslds inte omfatta bolag som har firre in 250 an-
stillda och vars drsomsittning understiger 50 miljoner euro eller
balansomslutning understiger 43 miljoner euro. Varje medlemsstat
har dirutéver mojlighet att undanta sidana bolag 1 vilka mindre in
tio procent av personalstyrkan tillhér det underrepresenterade kon-
et.

Bolaget ska sitta upp ett individuellt mil f6r en jimn kénsfor-
delning bland s.k. verkstillande ledamoter. Bolaget ska till en
behérig myndighet drligen rapportera om kénstordelningen 1 styr-
elsen och om vilka 4tgirder som har vidtagits fér att nd det pro-
centuella mélet. Informationen ska dven publiceras pd bolagets
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webbplats. Om bolaget inte ndr upp till det procentuella milet ska
det forklara varfor sd ir fallet och beskriva de dtgirder som kom-
mer att vidtas.

Medlemsstaterna ska inféra sanktioner foér évertridelser av de
bestimmelser som antagits i enlighet med direktivet. Sanktionerna
ska vara effektiva, proportionella och avskrickande och kan vara
t.ex. avgifter.

Medlemsstater som redan vidtagit dtgirder {or en jimnare kons-
fordelning far enligt forslaget skjuta pd genomférandet av direktiv-
et. En forutsittning dr att det procentuella milet kommer att upp-
nds 1 tid. I de kompromissférslag som lagts fram av ordférande-
skapet har méjligheterna till undantag utékats.

Regeringen har foreslagit att Sverige ska stédja direktivet men
har inte fatt riksdagens stdd. Riksdagen anser att forslaget strider
mot subsidiaritetsprincipen. Sverige har dirfor i férhandlingarna
intagit stindpunkten att direktivet inte bor antas, eftersom ett
fortsatt arbete pa nationell nivd ir mer effektivt och mindre ingrip-
ande.

Foérhandlingarna om forslaget pagdr alltjimt i rddet. For nirvar-
ande finns en s.k. blockerande minoritet mot det.
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4 Gallande ratt

I alla aktiebolag ska finnas en styrelse som ansvarar f6r bolagets
organisation och férvaltning.

Styrelsen ska enligt 8 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551) utses
av bolagsstimman. I bolagsordningen fir det bestimmas att en eller
flera styrelseledamoter ska utses pd annat sitt. I ett publikt aktie-
bolag ska enligt 8 kap. 47 § aktiebolagslagen emellertid mer in
hilften av samtliga styrelseledaméter alltid utses av bolagsstimman.

Det ir bolaget sjilvt som, genom bolagsordningen, bestimmer
hur minga ledaméter som styrelsen ska ha. I bolagsordningen kan
anges antingen ett visst antal styrelseledaméter (t.ex. tre ledamot-
er) eller maximiantal och minimiantal (t.ex. hogst fem och ligst tre
ledamoter). T det senare fallet fr bolagsstimman, eller den som 1
Ovrigt har ritt att utse styrelseledaméter, bestimma antalet styr-
elseledaméter inom den givna ramen. Styrelsen i ett publikt aktie-
bolag ska enligt 8 kap. 46 § aktiebolagslagen alltid ha minst tre leda-
moter.

Om det 1 bolaget ska finnas styrelsesuppleanter ska detta framg3
av bolagsordningen.

Lagen stiller inte ndgra krav pd att valet av styrelseledamoter
forbereds pa visst sitt, t.ex. genom en valberedning. Svensk kod fér
bolagsstyrning, som ir utfirdad av Kollegiet {6r svensk bolagsstyr-
ning och som ska tillimpas av alla aktiemarknadsbolag (dvs. bolag
vars aktier ir upptagna till handel pd en reglerad marknad), fore-
skriver emellertid att tillsittningen av styrelse ska beredas genom
en av igarna styrd, strukturerad och bekantgjord process, som
skapar forutsittningar for vil underbyggda beslut. Enligt koden ska
bolaget ha en valberedning som ska limna férslag pd ordférande
och 6vriga styrelseledaméter. Valberedningen ska utses av bolags-
stimman eller pd sitt som anges av bolagsstimman.
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Lagen stiller inte ndgra krav pd att styrelsen ska ha en viss sam-
mansittning med avseende pd exempelvis kén. Enligt Svensk kod
fér bolagsstyrning ska styrelsen ha en med hinsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhillanden 1 6vrigt indamals-
enlig sammansittning, priglad av mingsidighet och bredd avseende
de bolagsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Koden féreskriver ocksd att en jimn konsférdelning ska
efterstrivas. Vidare ska valberedningen sirskilt motivera sitt forslag
till styrelsesammansittning mot bakgrund av kravet att en jimn
konstordelning ska efterstrivas.

En styrelseledamots uppdrag giller enligt 8 kap. 13 § aktie-
bolagslagen till slutet av den forsta drsstimma som hills efter det ar
d3 styrelseledamoten utsdgs. I bolagsordningen kan det bestimmas
en lingre mandattid, dock lingst fyra &r.

Lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privat-
anstillda ger kollektivavtalsbirande fackliga organisationer ritt att
utse ledamoter att representera de anstillda 1 foretagsstyrelsen i
foretag av viss storlek. Lagen omfattar bl.a. aktiebolag.

Ritten till styrelserepresentation dr beroende av antalet anstillda
1 foretaget. I ett foretag som under det senast f6rflutna rikenskaps-
dret har sysselsatt 1 genomsnitt minst 25 arbetstagare 1 Sverige har
de anstillda ritt tll tv8 ledaméter 1 styrelsen (arbetstagarledamét-
er) och en suppleant f6r varje sidan ledamot. Bedriver foretaget
verksamhet inom skilda branscher och har det under det senast {6r-
flutna rikenskapsiret 1 Sverige sysselsatt 1 genomsnitt minst 1 000
arbetstagare, har de anstillda rict till tre ledamoter 1 styrelsen och
en suppleant for varje sddan ledamot. De anstilldas ritt till styrelse-
representation fir inte leda till att antalet arbetstagarledaméter
dverstiger antalet dvriga styrelseledamoter.

Enligt 8 kap. 43 § aktiebolagslagen ska ett aktiebolag for regist-
rering 1 aktiebolagsregistret anmila bl.a. vem som har utsetts till
styrelseledamot. Anmilan ska ske forsta gdngen nir bolaget anmils
for registrering och direfter genast nir ett foérhillande som har
anmilts eller ska anmilas for registrering har indrats. Andringar i
styrelsens sammansittning har verkan férst frin den tidpunkt di
anmilan kom in till Bolagsverket (eller frin den senare tidpunkt
som anges 1 det beslut som anmilan grundar sig pd), 8 kap. 13 §
aktiebolagslagen.
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5 Vilka bolag bdr omfattas av
regeln om jamn konsftérdelning?

Forslag: En lagregel om minst 40 procents representation av
vardera kon 1 styrelsen ska gilla f6r bolag vars aktier ir upptagna
till handel pd en reglerad marknad (aktiemarknadsbolag). Den
ska dven gilla for bolag 1 vilka staten dger samtliga aktier.

Bedomning: Det bor utredas om motsvarande lagregel om
ska inféras for kommunala bolag. For europabolag bér inte
ndgon sidan regel inforas.

5.1 Borsbolag?

Nir det giller frigan om vilka bolag som bér omfattas av ett lag-
stadgat konsfoérdelningskrav finns ett par olika alternativ. Férst och
frimst ir borsbolagen av intresse. Termen borsbolag ir inte defini-
erad 1 lag och kan avse antingen bolag vilkas aktier dr upptagna till
handel pd en reglerad marknad eller bolag vilkas aktier 6ver huvud
taget ir foremdl f6r handel pd aktiemarknaden, oberoende av om
handeln sker pd en reglerad marknad, en handelsplattform eller pd
ndgot annat sitt.

I Sverige finns 1 dag tvd reglerade marknader fér handel med
aktier. Den ena drivs av NASDAQ OMX Stockholm AB under
namnet Nasdaq Stockholm. Dir fanns 1 juni 2016 ca 270 svenska
bolags aktier upptagna till handel. Den andra drivs av Nordic
Growth Market NGM AB under namnet NGM Equity. Dir fanns
vid samma tidpunkt ett tiotal svenska bolags aktier upptagna till
handel. Bolag, vilkas aktier ir upptagna till handel p en reglerad
marknad, brukar kallas f6r aktiemarknadsbolag.
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Det finns ocksd tre s.k. handelsplattformar fér handel 1 aktier.
Det ir Nasdaq First North, NGM Equity och AktieTorget. De
bolag vilkas aktier dr noterade pd dessa handelsplatser ir typiskt
sett mindre in aktiemarknadsbolagen och har typiskt sett ocksd en
mer koncentrerad dgarstruktur.

Flera skl talar for att, 1 vart fall 1 ett férsta skede, begrinsa ett
lagstadgat konsfordelningskrav till aktiemarknadsbolag, dvs. bolag
vilkas aktier 4r upptagna till handel p& en reglerad marknad. For det
forsta ir det konsfordelningen 1 dessa, typiskt sett stora bolag med
mdnga aktieigare, som har sttt i centrum f6r den allminna debatt-
en. Det ir ocksd 1 forsta hand 1 dessa bolag som medborgarna
genom framfor allt pensionssystemet i stor utstrickning indirekt
dger aktier och dirmed kan sigas ha sirskilt starka skl att stilla
krav pd en koénsmissigt jimnare styrelsesammansittning. Det ir
vidare just dessa bolag som omfattas av konsférdelningsstrivande-
na i bolagsstyrningskoden. Aven EU-kommissionen har valt en
sddan avgrinsning 1 sitt direktiviorslag.

Det kan i sammanhanget noteras att 2006 irs forslag tog sikte pd
bolag pd vad som d& kallades borser och auktoriserade marknads-
platser. Begreppet reglerad marknad existerade di dnnu inte och
begreppet auktoriserad marknadsplats ir i dag utmonstrat. Med
dagens nomenklatur kan forslaget sigas ha avsett just aktiemark-
nadsbolag.

EU-kommissionens férslag till direktiv giller inte aktiemark-
nadsbolag med firre dn 250 anstillda. Forslaget tilliter dessutom
att bolag dir konsférdelningen bland de anstillda ir mycket ojimn
undantas. Det finns inte skil att hir géra motsvarande undantag.
Samma regler bér gilla f6r alla bolag som tillhér bolagskategorin.

Mot bakgrund av vad som nu har sagts bor ett lagfist konsfor-
delningskrav ta sikte pd styrelsesammansittningen i aktiemarknads-
bolag. Reglerna bor inféras 1 aktiebolagslagen.

Forslagen 1 promemorian avser endast svenska aktiebolag, dvs.
aktiebolag som har sitt site i Sverige. Utlindska aktiebolag som har
sina aktier upptagna till handel pd en reglerad marknad 1 Sverige
omfattas med andra ord inte.
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5.2 Statligt 4gda bolag?

Staten dr en betydande féretagsigare. I den statliga bolagsport-
foljen finns ett femtiotal heligda eller deligda féretag, varav tvd ir
bérsnoterade. De allra flesta av dessa foretag drivs som svenska
aktiebolag. Regeringen efterstrivar en jimn konsfordelning 1 dessa
bolags styrelser (Statens dgarpolicy och riktlinjer for foretag med stat-
ligt digande, 2015).

Det har i diskussionen om konsférdelningen 1 bolagsstyrelser
framforts att ett lagstadgat konsfordelningskrav borde omfatta
dven statligt dgda bolag. Till den slutsatsen kom ocksd 2006 &rs
utredning.

Staten har som igare till bolagen mojlighet att se till att kons-
fordelningsmalet uppfylls. S& har ocksd skett. I de statligt heligda
bolagen ir 1 dag 49 procent av styrelseledaméterna kvinnor och 51
procent min. Av styrelseordférandena ir 46 procent kvinnor och
54 procent min. Nigra enskilda bolag uppfyller inte det f6reslagna
kravet pd jimn konsférdelning. Det forekommer att kvinnor sivil
som min ir underrepresenterade.

Mot denna bakgrund finns det i och for sig inget pitagligt
behov av att l4ta statliga bolag omfattas av lagregeln. Minga statliga
bolag ir i visentliga avseenden olika aktiemarknadsbolagen. Det
har dock ett starkt signalvirde att de statliga bolagen omfattas av
lika stringa regler som aktiemarknadsbolagen. Det bér inte rida
ndgot tvivel om att staten som igare till bolag har minst lika hoga
ambitioner som aktiemarknadsbolagen i friga om jimstilldhet i
styrelserna. En sirskild regel som tar sikte pd heligda statliga aktie-
bolag som férvaltas av Regeringskansliet bor dirfor inféras. Andra
statliga bolag, framfér allt dotterbolag och bolag med anknytning
till universitet och hégskolor, bér inte omfattas av regleringen.

5.3 Kommunalt dgda bolag?

De allra flesta kommuner bedriver delar av sin verksamhet 1 kom-
munigda foretag, oftast som heligda aktiebolag. Merparten av
dessa foretag dterfinns inom fastighetsbranschen och {érsorjnings-
branscherna (el-, gas-, virme- och vattenférsorjning).

Kommuner och landsting far efter beslut av fullmiktige limna
over virden av en kommunal angeligenhet, f6r vars handhavande
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nigon sirskild ordning inte har foreskrivits, till ett aktiebolag, ett
handelsbolag, en ekonomisk férening, en ideell férening, en stiftel-
se eller en enskild individ. Begrinsningar finns dock 1 ritten att
overlimna vdrden av en angeligenhet som innefattar myndighets-
utévning.

Aven om kommunallagen (1991:900) och annan offentligrittslig
lag 1 princip inte giller {6r kommunala bolag eller andra privatritts-
liga organ finns det regler i kommunallagen som 3ligger kommun-
erna att utdva inflytande 6ver bolagsverksamheten. For en kom-
mun som har limnat 6ver vrden av en kommunal angeligenhet till
ett aktiebolag dir kommunen innehar samtliga aktier, ska nimligen
fullmiktige

1. faststilla det kommunala indama3let med verksamheten,

2. utse samtliga styrelseledaméter, samt

3.se tll att fullmiktige fir ta stillning innan sidana beslut i
verksamheten fattas, som ir av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

Styrelseledamoter 1 kommunala aktiebolag dr inte fortroende-
valda 1 kommunallagens mening. De omfattas av reglerna om styr-
elser 1 aktiebolagslagen, men kommunfullmiktige fungerar som en
valkorporation och utser styrelsen. Kommunala bolag har i mycket
stor utstrickning styrelseledaméter tillsatta 1 férsta hand pd grund
av deras partipolitiska tillhorighet.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) publicerade dr 2006
en skrift om bolagsstyrning (SKL, Principer for styrning av kom-
mun- och landstingsigda bolag: erfarenbeter och idéer). Skriften ir
inte avsedd att vara styrande, utan ska fungera som underlag for
lokala bedémningar. I skriften gors, vad giller tillsittande av styrel-
se, en hinvisning till att detta enligt kommunallagen 4r fullmiktiges
uppgift. Direfter anges att styrelsen 1 vrigt ska ha en med hinsyn
till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhdllandena i
ovrigt indamdlsenlig sammansittning, priglad av mingsidighet och
bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund
1 6vrigt. En jimn konsfordelning 1 styrelsen ska efterstrivas.

Frigan om ett lagstadgat konsfoérdelningskrav borde inforas
dven for kommunalt dgda bolag ir omdebatterad. Dessa bolag for-
valtar viktiga angeligenheter f6r kommunens invinare och utfallet
av verksamheten kan ha stor ekonomisk betydelse fé6r kommunen.
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Det ir viktigt att bolagstyrningen i kommunala bolag ir god. En
viktig faktor ir dirvid styrelsens sammansittning.

I 2006 ars utredning konstateras att 20 procent av ledaméterna i
kommunala bolag var kvinnor och 80 procent var min &r 2003. Ar
2011 uppgick andelen kvinnor till 26 procent och andelen min till
74 procent.

Kénsfordelning 1 de kommunala bolagens styrelser har alltsd
under en lingre tid varit skev. Det talar for att det, liksom for
aktiemarknadsbolag och statliga bolag, bor inféras regler om kons-
fordelningen for att dstadkomma en nédvindig forindring. Nir en
sddan reglering 6vervigs uppkommer ett antal frdgor om bolagens
del i den kommunala organisationen och demokratin i stort.

I praktiken viljs styrelseledaméterna 1 kommunala bolag enligt
samma princip som ledaméterna 1 de kommunala nimnderna, dvs.
genom de politiska parternas nomineringsarbete. Hur minga repre-
sentanter som ett parti far stdr i proportion till partiets storlek. De
kommunala bolagen ir alltsd en del av hur den politiska representa-
tionen genomférs 1 den kommunala verksamheten. En reglering av
kénstordelningen 1 kommunala bolags styrelser fir dirfor konse-
kvenser f6r hur den kommunala verksamheten 1 6vrigt bedrivs.

Det vicker frigan om huruvida kénsférdelningen 1 kommunala
bolag bér ses endast 1 ett bolagsstyrningsperspektiv eller iven mot
bakgrund av vilka krav pd jimstilldhet som stills pd kommunal
verksamhet i stort. En foljd av detta ir att det bor vervigas om en
reglering bor ske i kommunallagen och inte 1 aktiebolagslagen, for
att frigan ska belysas och regleras utifrdn kommunernas férutsitt-
ningar.

I ett nyligen limnat betinkande behandlas frigor om politisk
representation i kommunala bolag (En kommunallag for framtiden,
SOU 2015:24 s. 346 1.) Det foreslas 1 betinkandet att méjligheten
att tillsitta ledaméter pd annan in partipolitisk grund ska utvidgas.
En majoritet av bolagens styrelse ska enligt férslaget dock fortfar-
ande utses bland kommunfullmiktiges ledaméter. Det dr onskvirt
att ett forslag avseende konsférdelningen 1 bolagsstyrelser kan sam-
ordnas med dessa forslag. Det kan nimnas att iven Demokrati-
utredningens betinkande (SOU 2016:5) kan vara intresse i sam-
manhanget.

Ett lagforslag om kénsfordelningen 1 bolagsstyrelser forutsitter
sdledes ytterligare 6verviganden rorande hur den kommunala verk-
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samheten bedrivs. Eftersom det finns starka skil som talar fér en
lagreglering bér frigan om koénsférdelningen 1 kommunala bolags
styrelser bli féremal for en sirskild utredning.

5.4 Europabolag?
Genom EU-férordningen om europabolag (EG/2157/2001) ir det

sedan dr 2006 mojligt att bilda s.k. europabolag. Den associations-
rittsliga regleringen rérande ett europabolag bildat 1 Sverige utgérs
av EU-férordningen, aktiebolagslagen och lagen (2004:575) om
europabolag.

Intresset for att bilda europabolag 1 Sverige har hittills varit
mycket svagt. Det finns endast ett tiotal europabolag registrerade i
Sverige. Inget av dessa bolags aktier ir féremal f6r handel pd aktie-
marknaden. Det saknas dirfor anledning att i nuliget komplettera
en lagstiftning om kénsférdelning i styrelserna for bérsbolag med
motsvarande regler f6r europabolag.
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¢} Vilka styrelseledamoter bor
omfattas av regeln om
kdnsfordelning?

Forslag: Styrelseledaméter som viljs av bolagsstimman ska ingd
vid berikningen av om kénsférdelningen 1 en styrelse dr jimn i
lagens mening.

Arbetstagarorganisationer ska efterstriva en jimn konsfor-
delning bland arbetstagarrepresentanterna. Detta ska gilla gene-
rellt nir arbetstagarrepresentanter utses, alltsd inte enbart i friga
om representanter till de bolag som ska tillimpa lagkravet om
jimn konsfoérdelning.

Bedomning: Arbetstagarledamoter och andra styrelseleda-
moter som inte utses av bolagsstimman bor inte omfattas av
lagkravet pd en jimn konsfordelning. Detsamma giller styrelse-
suppleanter.

6.1 Styrelseledaméter utsedda av bolagsstimman
och pa annat satt?

Aktiebolagslagens huvudregel ir att styrelsen viljs av bolagsstim-
man. Med nigot enstaka undantag nomineras de stimmovalda
styrelseledamoterna i dessa bolag, i enlighet med vad som fore-
skrivs 1 Svensk kod f6r bolagsstyrning, av en valberedning. Det stir
visserligen varje aktieigare fritt att vid bolagsstimman foresld
styrelseledamdter men 1 praktiken viljs endast ledaméter foreslagna
av valberedningen.

Det ir en sjilvklarhet att ett konstérdelningskrav ska omfatta
styrelseledaméter som viljs av bolagsstimman. Det finns inte skil
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att, som i forslaget till EU-direktiv, géra skillnad pd styrelseleda-
moter som dr anstillda i bolaget, exempelvis den verkstillande
direktdren, och de som inte ir det.

Lagen tilliter att det 1 bolagsordningen féreskrivs att styrelse-
ledaméter — 1 publika aktiebolag mindre in hilften av ledaméterna
— ska utses pd annat sitt dn av bolagsstimman. Ska ett krav pd jimn
konsfoérdelning omfatta dven sidana ledaméter? Vid besvarande av
den frigan bor for det forsta beaktas att det dr synnerligen ovanligt
att det 1 aktiemarknadsbolag férekommer bolagsordningsbestim-
melser om utseende av styrelseledamoter pd annat sitt dn av
bolagsstimman. Vidare kan konstateras att 1 den mén det gor det,
s& handlar det som regel om att garantera exempelvis en storre leve-
rantor, kreditgivare eller nigon annan intressent med en sirskild
relation till bolaget en styrelseplats.

Att l3ta dven ledaméter utsedda av annan dn stimman enligt
bestimmelse 1 bolagsordningen ingd 1 underlaget vid berikning av
kénstordelningen skulle kriva att valberedningen och sedermera
bolagsstimman infor styrelsevalet har tillging till information om 1
vart fall kon pd den eller de ledamoter som kommer att utses pa
annat sitt. Redan dessa samordningsproblem, men ocksd det fak-
tum att foreteelsen ir helt marginell, motiverar att inte komplicera
lagstiftningen med bestimmelser om att i konsférdelningskravet
inkludera styrelseledaméter utsedda pd annat sitt d4n genom val av
bolagsstimman.

6.2 Arbetstagarrepresentanter?

Lagen om styrelserepresentation for de privatanstillda ger kollek-
tivavtalsbirande fackliga organisationer ritt att utse ledaméter att
representera de anstillda i féretagsstyrelsen i féretag av viss storlek.
Lagen omfattar aktiebolag, banker, hypoteksinstitut, férsikrings-
bolag, ekonomiska féreningar och vissa europakooperativ.

Ritten till styrelserepresentation ir begrinsad till féretag av viss
storlek. I ett foretag som under det senast forflutna rikenskapsiret
har sysselsatt 1 genomsnitt minst 25 arbetstagare i Sverige har de
anstillda ritt till tvd ledaméter 1 styrelsen (arbetstagarledaméter)
och en suppleant for varje sddan ledamot. Bedriver féretaget verk-
samhet inom skilda branscher och har det under det senast for-
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flutna rikenskapsdret i Sverige sysselsatt i genomsnitt minst 1 000
arbetstagare, har de anstillda ritt till tre ledamoter 1 styrelsen och
en suppleant {or varje sidan ledamot. De anstilldas ritt till styrelse-
representation fir inte leda ull att antalet arbetstagarledaméter
dverstiger antalet dvriga styrelseledamoter.

Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagar-
organisationer som ir bundna av kollektivavtal 1 férhéllande till
foretaget eller, 1 moderforetag, av de lokala arbetstagarorganisa-
tioner som ir bundna av kollektivavtal 1 férhillande till ett foretag
inom koncernen. De berérda arbetstagarorganisationerna kan enas
om hur arbetstagarrepresentanterna ska utses. Under dren har en
praxis utvecklats som innebir att LO-klubbarna och PTK-klubbar-
na utser varsin ordinarie ledamot och suppleant.

Om det inte finns nigon dverenskommelse, giller att den orga-
nisation som representerar mer in fyra femtedelar av de kol-
lektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller koncernen ska
utse samtliga arbetstagarrepresentanter. Finns det dirutdver en
organisation som foretrider minst en tjugondel av de kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarna, fir dock denna organisation utse en av
suppleanterna.

Om ingen organisation foretrider mer in fyra femtedelar av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller koncernen,
far de tvad storsta lokala arbetstagarorganisationerna utse vardera en
ledamot och en suppleant. Ska tre representanter utses i en sidan
situation, utser den stdrre av organisationerna tvd ledaméter och
tvd suppleanter. Det ir ocksd den lokala arbetstagarorganisation
som foretrider det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbets-
tagare vid foretaget eller koncernen som har ritt att utse arbets-
tagarrepresentant och suppleant nir dvriga styrelseledaméters antal
far uill f6]jd att endast en arbetstagarrepresentant ska utses.

LO- och PTK-klubbarna viljer var for sig sina representanter. I
de flesta foretag har man hittat former fér hur styrelserepresent-
anterna ska utses. S3 linge klubbarna ir 6verens har man frihet att
utforma reglerna pd det sitt som passar dem bist. Procedurerna
skiljer sig ndgot 3t beroende pad foretagets eller koncernens storlek.

Av lagen framgir att arbetstagarrepresentanterna bér utses
bland de anstillda vid féretaget eller, 1 friga om moderforetag,
inom koncernen. Det innebir att en lokal arbetstagarorganisation i
undantagsfall kan utse exempelvis en lokal ombudsman 1 stillet fér
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att anlita ngon frin personkretsen i foretaget, sdsom nir andra
limpliga kandidater dnnu inte har fatt tillricklig utbildning.

Arbetstagarorganisationernas utseende av arbetstagarrepresent-
anter och bolagsstimmans utseende av styrelseledamoter ir tvd
separata processer som bl.a. har sin egen tidsplan, beredningsging
och form for sjilva utseendet. Det gor det mycket svirt av rena
samordningsskil att [ita arbetstagarrepresentanterna inriknas 1 det
totala antal styrelseledaméter pd vilket konsférdelningskravet i
aktiebolagslagen ska tillimpas. Eftersom praktiska foérutsittningar
saknas, bor en sidan ordning inte inféras. Den beddémningen
gjorde ocksd 2006 irs utredning.

Skilen for en jimnare konsfordelning gor sig emellertid gillande
dven i friga om de lokala arbetstagarorganisationernas utseende av
arbetstagarrepresentanter. Det ir viktigt att jimstilldhetsstrivand-
ena inte begrinsas till arbetet med bolagsstimmans utseende av
ledaméter.

Ett sitt att inskirpa vikten av att hinsyn tas till konsférdelning-
en dven bland arbetstagarrepresentanterna ir att 1 lag 8ligga de
lokala arbetstagarorganisationerna som fir utse arbetstagarrepre-
sentanter en skyldighet att efterstriva en jimn kénsférdelning och
att dligga organisationerna att samrdda for att uppnd en si jimn
konsfoérdelning som méjligt bland arbetstagarrepresentanterna. I
2006 ars utredning foreslogs ett sidant krav pd samrdd, som var
begrinsat till sidana bérsbolag som omfattades av forslaget.

Tanken bakom ett krav pd att efterstriva en jimn konsfordel-
ning och pd en regel om samrdd ir god. Det finns ett virde 1 att
stilla ett krav pd aktivitet hos de lokala arbetstagarorganisationerna
for att nd en jimn konsférdelning bland arbetstagarrepresentanter-
na. Det dr ocksd viktigt att inskidrpa vikten av att organisationerna
samarbetar l8ngsiktigt 1 frigan om konstérdelningen bland arbets-
tagarledamoterna. Ett lagkrav pd att efterstriva en jimn kons-
fordelning och pd samrdd bor dirfér inforas. Visserligen kan sigas
att ett sddant krav pd samrad riskerar att priglas av viss otydlighet
om hur lingt skyldigheten att samrdda stricker sig. Hur lingt
organisationerna behéver gd i ett samrdd fir bedémas med hinsyn
till de praktiska férutsittningarna.

Som nimnts giller ritten till styrelserepresentation i féretag av
viss storlek och avser vissa vanliga associationsformer. De skil som
finns for att begrinsa regeln om kénsfoérdelning till aktiemarknads-
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bolag och heligda statliga bolag gor sig inte gillande i friga om
arbetstagarrepresentanter. Tvirtom finns goda skil for att skyldig-
heten att verka f6r en jimn konsfordelning bland arbetstagarrepre-
sentanter bor gilla generellt inom lagens tillimpningsomride.

Kravet pd samrdd bor inte kopplas till ndgon sanktion. Det fir
ytterst ankomma pd arbetstagarorganisationerna att gentemot sina
medlemmar svara for att limpliga &tgirder har vidtagits och att
frigan om kénsférdelningen har behandlats seriost.

6.3 Styrelsesuppleanter?

Aktiebolagslagen tilliter att bolagsstimman, om det i bolagsord-
ningen har tagits in bestimmelser om det, viljer en eller fler styr-
elsesuppleanter. Ska konsfordelningskravet omfatta dven dessa?
Enligt Svensk kod fér bolagsstyrning bér suppleanter i styrelsen
inte utses. Det finns dirfor suppleanter endast 1 ett fital bors-
bolagsstyrelser (en suppleant per styrelse). Redan det ir skil nog
att limna suppleanter som viljs av bolagsstimman utanfor det lag-
stadgade konsférdelningskravet.
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/ Hur ska regeln om en jamn
konsfordelning sanktioneras?

Forslag: Bolagsverket ska iligga ett aktiemarknadsbolag eller
ett statligt bolag som vid drsstimmans slut inte har en jimn
konsférdelning 1 styrelsen enligt det som nirmare anges 1 lagen
att betala en sanktionsavgift. Sanktionsavgiftens belopp, som
anges 1 lag, ska bero pd bolagets storlek, men vara ligst 250 000
kronor och hégst fem miljoner kronor. For statliga bolag ska
avgiften uppgd till fem miljoner kronor. Ett bolag som inte
heller foljande rikenskapsir uppfyller kravet kan &liggas ny
sanktionsavgift.

7.1 Behovet av sanktioner

Det kan antas att ett behov av att dligga bolag som inte f6ljer lag-
regeln om konsférdelning 1 styrelsen sanktioner 1 praktiken sillan
uppkommer. Reglerna giller aktiemarknadsbolag och statliga bolag
och det saknas skil att tro annat dn att dessa, sett som en grupp,
foljer lagens krav pd en jimn koénsfordelning. Det giller sirskilt
som lagens krav pd konsfordelningen bland styrelseledaméter gir
vil thop med de strivanden for en okad jimstilldhet som gors 1
Svensk kod for bolagsstyrning.

Det ir inte desto mindre viktigt att lagens krav pd konsfordel-
ning ir sanktionerat. Syftet med inférandet av lagreglerna ir att
dstadkomma en foérindring bland bérsbolagen. Ett sanktionshot
forstirker den effekten och ett bolag riskerar ocksd negativ publi-
citet av att figurera i ett sidant sammanhang.

Kravet pd en jimn konsfordelning bor alltsd vara effektivt sank-
tionerat. Det foljer f6r ovrigt ocksd av det foreslagna EU-direkt-
wvet.
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7.2 Bor sanktioner foreskrivas i lagen eller kan
borserna hantera eventuella dvertradelser?

Om lagens krav pd en jimn kénsfordelning ska vara sanktionerat
ligger det nira till hands att i aktiebolagslagen ange foljderna av att
kravet pd en jimn konsférdelning inte uppfylls. I frdga om aktie-
marknadsbolag bor emellertid évervigas om bérsernas sanktions-
system ska hantera 6vertridelser.

Foérutsittningarna for en bors verksamhet ir noggrant reglerade,
framfor allt 1 lagen (2007:528) om virdepappersmarknaden. Hir
kan nimnas att en bors ska ha tydliga och dppet redovisade regler
for upptagande av finansiella instrument till handel p4 en reglerad
marknad (15 kap. 1 § nimnda lag).

En bors ska ha en disciplinnimnd med uppgift att handligga
bla. drenden om 6vertridelser av de regler som giller vid en
reglerad marknad som drivs av borsen. Disciplinnimnden ir frista-
ende frin borsen och ordféranden och vice ordféranden ska vara
lagfarna domare (13 kap. 14 och 15 §§ samma lag).

Enligt regelverket som NASDAQ OMX Stockholm AB har
antagit ska ett bolag som &sidositter aktiebolagslagen betala ett vite
om hogst 15 gdnger den &rsavgift som bolaget betalar till bérsen. T
mindre allvarliga eller ursiktliga fall kan en varning meddelas. Vid
allvarliga fall fir beslutas om avnotering.

Sammantaget fir dessa regler i och for sig sigas ge mojligheter
till effektiva sanktioner. De ger ocksd mojlighet till en nyanserad
bedémning efter hur allvarligt ett sidosittande ir. Det finns
emellertid ett virde 1 att det redan 1 lagen anges vilka sanktioner
som ett bolag riskerar. Hirigenom uppnds en storre tydlighet och
forutsebarhet. Sirskilt med tanke pd att lagreglerna syftar till att
uppnd en snabb efterlevnad ir det en fordel. Eftersom det handlar
om att tillvarata ett viktigt samhillsintresse dr det ocksd naturligt
att riksdagen tar stillning till sanktionernas karaktir och stringhet.

En sirskild friga dr hur en sanktion enligt aktiebolagslagen for-
hiller sig till det ovan nimnda sanktionssystem som enligt lagen
om virdepappersmarknaden finns fér aktiemarknadsbolag. Det ir
en frdga som det fir antas att boérserna hanterar.

De sanktioner som inférs kan nirmast beskrivas som en tempo-
rir dtgird for att nd en jimn konsfordelning i1 bolagsstyrelserna.
Det kan forutses att behovet av sidana regler minskar i takt med att
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en jimn konsfordelning blir den naturliga utgdngspunkten for val-
beredningarnas arbete. Det kan dirfor finnas skil att 1 framtiden
ompréva frigan om hur sanktionerna bér utformas.

7.3 | vilka situationer b6r sanktioner komma i fraga?

En styrelse kan f8 en sammansittning som stdr i strid med lagens
krav i flera situationer. Det som ligger nirmast till hands ir att en
ny styrelse viljs som inte uppfyller kravet pd en jimn konsfordel-
ning. Det kan ocksa vara si att ledaméterna i en styrelse med ojimn
kénstordelning viljs om. Eftersom syftet med lagregeln ir att 3
bolagen att indra en styrelsesammansittning som stir i strid med
lagens krav bor bida dessa situationer leda till sanktioner.

En friga ir hur man bor se pd situationer dir lagens krav inte
uppfylls till f6ljd av fortida avgdngar. Detta kan intriffa t.ex. om en
styrelseledamot avgir, avlider, entledigas eller forsitts 1 konkurs
under mandattiden. Om sanktioner ska utgd i sidana situationer
behéver bolaget hilla en extra bolagsstimma for val av ny styrelse-
ledamot, alternativt ha suppleanter fér styrelsens ledamoter.

En I8sning som forutsitter att en ny styrelseledamot genast
utses eller intrider framstir inte som konsekvent 1 férhdllande till
hur fértida avgdngar 1 6vrigt hanteras 1 aktiebolagslagen. Valet av en
sddan ledamot kan nimligen anst3 till nista drsstimma under forut-
sittning att styrelsen alltjimt ir beslutfor (8 kap. 15 §).

Det gir normalt inte att pd f6rhand bedéma vilken ledamot som
kan komma att avgd 1 fortid. Bland annat detta talar for att det ir
mindre dndamilsenligt att reglera frigan, givet ocksi kostnaderna
for att arrangera en bolagsstimma i ett aktiemarknadsbolag.

Det bér inte heller krivas att ett bolag héller sig med suppleant-
er sd att eventuella avgdngar kan pareras. Som framgér av den tidig-
are redogorelsen ir anvindandet av suppleanter inte rekommen-
derat 1 Svensk kod fér bolagsstyrning. Att 1 strid med koden for-
cera fram en sddan 16sning vore olyckligt.

Sammantaget talar 6vervigande skil f6r att forindringar i styrel-
sens sammansittning under pdgiende mandatperiod inte bér leda
till sanktioner. Diremot bor det i sidana situationer dligga bolaget
att inom viss tid anpassa styrelsens sammansittning efter lagens
krav.
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En lagregel kan utformas pd olika sitt for att finga de angivna
situationerna.

En enkel lsning dr att ansvarig myndighet en ging per ir
kontrollerar om bolaget uppfyller kravet pd en jimn koénstordel-
ning. En limplig avstimningstidpunkt ir &rsstimmans slut (jfr
7 kap. 10 § aktiebolagslagen).

Mot en sidan 16sning kan 1 och fér sig invindas att den mojlig-
gor for ett bolag att genom styrelseval vid en extrastimma eller pd
annat sitt kringgd lagens krav. Det framstdr emellertid knappast
som nigot realistiskt scenario, varfér det inte ir motiverat att tynga
lagstiftningen med invecklade och detaljerade bestimmelser f6r att
forebygga sidana forfaranden.

Det bor foreskrivas i férordning att Bolagsverket ska underritta
ett bolag som gor en anmilan om ny styrelse som innebir att styr-
elsesammansittningen stdr 1 strid med lagens krav om att bolaget
riskerar en sanktion.

Den foreslagna lagregeln 6verensstimmer delvis med forslaget 1
2006 ars utredning. I det forslaget finns en kompletterande lagregel
som anknyter till bolagets anmilan fér registrering om att styrel-
sens sammansittning har dndrats.

7.4 Jamn konsfordelning i styrelsen bor inte vara en
behérighetsfraga

Nista friga att ta stillning till dr vilken sanktion ett bolag som
bryter mot reglerna om jimn kénsférdelning ska riskera.

En mojlighet dr att ldta styrelsens behérighet piverkas av om
kénsfordelningen svarar mot lagens krav. Med en sidan 18sning
ligger det nira till hands att lita det redan existerande regelverket
sl till for det fall en styrelse som inte uppfyller behorighetskraven
utses. Den yttersta sanktionen ir tvingslikvidation av bolaget. En
sddan 18sning har valts i Norge.

Kravet pd en viss konsférdelning 1 styrelsen har vissa likheter
med lagens krav pd styrelseledaméter 1 6vrigt, t.ex. nir det giller
bosittningsort. Syftet med dessa krav ir dock ett annat. Det fram-
stir inte heller som proportionerligt att goéra kravet pd jimn kons-
fordelning tll ett behorighetskrav. Samma bedémning gjordes 1
2006 4rs utredning.
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7.5 En sanktionsavgift bor inféras

Om kravet pd en jimn konsfordelning inte behandlas som en be-
hoérighetsfriga for styrelsen, dterstdr i princip 16sningar med nigon
form av ekonomisk sanktion i centrum.

Ett alternativ dr att foreligga ett bolag som bryter mot reglerna
ett vite. En sidan 16sning ir dock férenad med ett antal praktiska
problem och bor dirfor inte viljas (se nirmare 2006 irs utredning).
Det bor i stillet inféras en sanktionsavgift for ett bolag med en
ojimn kénsfoérdelning i styrelsen.

Det finns 1 dag ett antal situationer 1 vilka ett aktiebolag ska
betala en avgift, t.ex. vid anmilan av uppgifter for registrering eller
vid foreliggande om tvingslikvidation (se t.ex. 25 kap. 26 § aktie-
bolagslagen). Det dr tydligt att dessa foreskrifter inte ger nigon
ledning f6r hur en avgift i den aktuella situationen bor utformas.
Forebilder finns 1 stillet 1 viss m&n pd finansmarknadsomridet dir
det foreskrivs kinnbara sanktionsavgifter i syfte att sikerstilla att
lagens krav efterlevs (se t.ex. 15 kap. 8 § lagen [2004:297] om bank-
och finansieringsrorelse).

En ojimn koénsférdelning 1 en bolagsstyrelse kan naturligtvis
inte ges ett ekonomiskt virde. Hur sanktionsavgiftens nivd ska
bestimmas blir dirfér med nédvindighet till en del friga om friare
overviganden. I 2006 4rs utredning foreslogs en fast avgift pd
150 000 kronor.

Det ir rimligt att sanktionsavgiftens nivd ir hog, bide for att {4
en effektiv sanktion men ocksd for att markera 6vertridelsens all-
var. En avgift som 1 absoluta tal ir hog kan vintas leda till mer
negativ publicitet fér bolaget, dven om beloppet sett till bolagets
ekonomiska nyckeltal inte framstdr som betydande.

Bland aktiemarknadsbolagen finns bolag av mycket olika stor-
lek. Det gor det svért att faststilla en for alla bolag rimlig avgifts-
niva.

Med férebild i de sanktioner som under senare tid har inforts pd
bl.a. pd finansmarknadsomridet bor sanktionsavgiften relateras till
bolagens storlek. I friga om vilket mitt som ska anvindas for att
mita bolagets storlek finns det olika alternativ. En mojlighet ir att
anknyta till borsbolagens borsvirde. En annan ir att knyta regeln
till den ersittning som utgir till bolagets styrelse. Det gir ocks3 att
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— 1 likhet med sanktionsreglerna pd finansmarknadsomridet —
knyta regeln till bolagets drsomsittning.

Det finns fordelar och nackdelar med de nimnda alternativen.
Borsvirdet ger ett bra mitt pd bolagets storlek oavsett vilken verk-
samhet bolaget bedriver. Det bor bla. av det skilet viljas 1 stillet
for en regel som relaterar till omsittningen. Ett problem med att
utforma en regel som knyter an tll borsvirdet dr att det virdet
skiljer sig &t 1 hog grad for olika bolag. Det for nirvarande storsta
bolaget har ett bérsvirde pd éver 400 miljarder kronor medan de
minsta har ett borsvirde pd nigra tiotal miljoner kronor. For att
komma till ritta med detta bor ett antal fasta nivder for avgiften
anges och bolagets borsvirde bor vara bestimmande f6r vilken niva
som avgiften hamnar p4. Den ligsta respektive hogsta avgiften bor
forslagsvis uppga till 250 000 kronor respektive fem miljoner kron-
or. Detta spann f6r avgiften framstir som rimligt utifrin syftet
med reglerna och att det fir antas att utgdngspunkten for aktie-
marknadsbolagen ir att reglerna ska f6ljas, oavsett sanktionsavgift-
ens storlek. Inom spannet bor ytterligare tvd avgiftsnivder finnas,
limpligen p& 500 000 kronor och tv8 miljoner kronor.

Det fr anses rimligt att bolag med ett borsvirde pd fem miljard-
er kronor eller mer riskerar den hégsta avgiften. Det handlade 1 juni
2016 om ca 115 bolag. Antalet aktiebolag med ett borsvirde ligre
in 500 miljoner kronor uppgick vid den tidpunkten till ca 60. Dessa
bolag skulle med forslaget riskera den ligsta avgiften, 250 000
kronor.

I friga om statliga bolag finns inget borsvirde. Avgiftens storlek
méste alltsd bestimmas pd ett annat sitt. Det finns dven bland de
statliga bolagen stora skillnader i1 storlek. Avgiften bor limpligen
bestimmas till fem miljoner kronor.

I friga om vilken myndighet som bér handligga drenden om
sanktionsavgift kommer frimst Bolagsverket och Finansinspek-
tionen i friga. Finansinspektionen har ett tillsynsansvar i friga om
aktiemarknaden. Frigan har dock en stark koppling till Bolagsverk-
ets roll som registermyndighet for aktiebolag. Det foreslds dirfor
att Bolagsverket ska préva idrenden om sanktionsavgift.

Bolagsverket kommer att behéva kunskap om vilka aktiemark-
nadsbolag som ir verksamma 1 landet. Bolagsverket fr sidan infor-
mation frin Finansinspektionen (se 2 § foérordningen [2016:443]
om tillsyn &ver féretag av allmint intresse 1 friga om revision).
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Det bor finnas en mojlighet for Bolagsverket att 1 undantagsfall
lata bli att besluta om en avgift. Den bér avse sddana situationer i
vilka det vore uppenbart oskiligt att dligga bolaget en sanktions-
avgift.

39






3 Ikrafttradande- och
dvergangsbestammelser

Forslag: Lagindringarna foreslds trida i kraft den 1 juli 2017.
For bolag som har bildats fore ikrafttridandet ska lagindringar-
na tillimpas frin och med det rikenskapsir som paborjas nirm-
ast efter den 31 december 2018.

De nya bestimmelserna bor trida i kraft den 1 juli 2017.

Andringarna i aktiebolagslagen innebir att minga aktiemark-
nadsbolag méste ersitta en eller flera styrelseledaméter. En hand-
full bolag saknar i dag helt kvinnor i styrelsen. Utifrdn allminna
principer om god bolagsstyrning bér en styrelse inte férnyas si
snabbt att det blir svdrt att uppritthdlla kontinuiteten 1 styrelse-
arbetet. Det bor dirfér forflyta en tid innan reformen fir fullt
genomslag. Mot den bakgrunden foreslds att aktiebolag som har
bildats fore ikrafttridandet inte ska vara skyldiga att uppfylla kravet
pd jimn konsférdelning foérrin det rikenskapsdr som pdborjas
nirmast efter den 31 december 2018. Det innebir att bolagen ska
uppfylla kravet senast vid de drsstimmor som hills viren 2019.

I fr8ga om dndringen i lagen om styrelserepresentation for de
privatanstillda behovs inga 6vergdngsbestimmelser.
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9 Konsekvenser

Bedémning: Forslagen medfér mycket begrinsade merkostnad-
er for bolagen. Foér Bolagsverket uppstir en kostnad for att
sikerstilla att det nya lagkravet fol;s.

Att utse styrelseledamoter 1 aktiemarknadsbolag dr en resurs-
krivande process. Beslutet att utse ledamoterna fattas av bolags-
stimman men forbereds dessférinnan av valberedningen som
representerar aktieigarna. Att hilla en bolagsstimma 1 ett aktie-
marknadsbolag ir forenat med stora kostnader och tar ocksd tid
frin verksamheten 1 &vrigt.

Lagforslagen har utformats si att aktiemarknadsbolagen (ca
280) i s& liten utstrickning som mojligt ska orsakas extra kost-
nader. Det stills t.ex. inga krav pd att bolagen ska arbeta pd ett
annat sitt med beredningen infor styrelseval in f6r nirvarande. Det
finns inget krav pd att bolagen ska hilla extrastimmor eller vidta
nigon annan dtgird under ett l6pande rikenskapsdr for att upptylla
lagens krav. Det ir tillrickligt att bolagen tar hinsyn ull kravet pd
en jimn konsférdelning 1 styrelsen nir styrelseledaméter utses vid
drsstimman. De nya reglerna torde dirfér inte medféra ndgra
nimnvirda okade kostnader fér bolagen. Mot detta ska ocksd
stillas att bolag som fir styrelser med minst 40 procent av vardera
kén breddar sin kompetensforsorjning vilket fir antas ¢ka deras
l6nsamhet med tiden.

En konsekvens for aktiemarknadsbolagen av ett helt annat slag
ir att aktiedgarnas mojlighet att 1 princip fritt vilja sysslomin for
ledningen av bolaget inskrinks. A andra sidan fir som nyss har
nimnts styrelsen den bista sammansittningen om kompetensen
hos bdde kvinnor och min tas till vara, vilket 1 sin tur gynnar bolag-
en och dirmed deras ekonomiska tillvixt.
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Statliga bolag (ett femtiotal) uppfyller sett som grupp de krav pd
jamn konsfordelning 1 styrelser som finns 1 lagférslagen. P4 bolags-
nivd dr det ett antal bolag som inte gor det. For statliga bolag kom-
mer forslaget dirfor att ha en relativt liten betydelse.

For jimstilldheten mellan kvinnor och min kommer forslaget
att ha positiva effekter. Fler kvinnor kommer att fi uppdrag som
styrelseledamoter 1 aktiemarknadsbolag. Ett storre antal kvinnliga
styrelseledaméter 1 sidana bolag synliggér kvinnor och bidrar till
att jimstilldhet mellan kvinnor och min blir en norm 1 svenskt
niringsliv. Det kan leda till att fler kvinnor erbjuds andra hoga
positioner inom ledande foretag och att kvinnors féretagande dven
1 6vrigt underlittas.

Forslaget att Bolagsverket ska utdva en kontrollfunktion sivitt
giller konsfordelningen i vissa bolag innebir att Bolagsverket fir en
ny uppgift. Bolagsverket miste hilla reda pd vilka aktiebolag som ir
aktiemarknadsbolag. Verket miste 1 friga om dessa kontrollera
kénsfordelningen bland de dgarvalda ledaméterna nir styrelsefor-
indringar anmils. Avsikten dr ocksd att Bolagsverket ska gora vissa
anteckningar 1 aktiebolagsregistret och bevaka de idndringar som
anmils efter drsstimmorna. Vidare ska Bolagsverket besluta om
sanktionsavgift 1 de fall di konsférdelningsreglerna har sidosatts
samt i fdrekommande fall driva in avgifter.

Bolagsverket kommer att fi investeringskostnader for att ut-
veckla IT-stéd m.m. Dessa kostnader har Bolagsverket uppskattat
till 3,9 miljoner kronor. Dirutdver tillkommer 16pande kostnader
for att underhilla IT-system, vilka Bolagsverket har uppskattat till
400 000 kronor per r. Kostnaden fér handliggningen av en &ver-
tridelse av reglerna uppskattar Bolagsverket till drygt 5 000 kronor,
vilket med utgdngspunkt i att antalet drenden férvintas bli litet
skulle ge en forvintad sammanlagd &rlig kostnad om drygt 500 000
kronor.

For Sveriges domstolar tillkommer en ny drendetyp. Med hin-
syn till att Bolagsverket sannolikt kommer att fatta {8 beslut om
sanktionsavgift och drendena ir av enkel beskaffenhet ir det rimligt
att tro att antalet 6verklaganden per &r blir mycket 3. Kostnaden
bér hanteras inom ramen for befintliga anslag.

Sanktionsavgiften tillfor staten nya intdkter. Det dr dock svirt
att gora en uppskattning av hur stora dessa intikter kan bli, efter-
som effekten av regelverket avgor intikternas omfattning. Det ir
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osannolikt att sanktionsavgift kommer att beslutas i mer in nigot
enstaka fall per ar.
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10  Forfattningskommentar

10.1 Forslaget till lag om dndring i aktiebolagslagen
(2005:551)

7 kap. Bolagsstamma
Talan mot bolagsstimmobeslut

50§ Om ett bolagsstimmobeslut inte har kommit till 1 behorig
ordning eller pd annat sitt strider mot denna lag, tillimplig lag om
rsredovisning eller bolagsordningen, fir en aktieigare, styrelsen,
en styrelseledamot eller den verkstillande direktéren fora talan mot
bolaget vid allmin domstol om att beslutet ska upphivas eller
indras. Aven den som styrelsen obehérigen har vigrat att fora in
som aktieigare i aktieboken har ritt att féra en sddan talan.

Forsta stycket giller inte ett bolagsstimmobeslut som strider mot
8 kap. 46 ¢ §.

Enligt paragrafen i dess nuvarande lydelse kan en talan vickas mot
bolagsstimmobeslut som strider mot bl.a. aktiebolagslagen.

I ett nytt andra stycke klargors att bolagsstimmobeslut som
strider mot kravet pd en styrelses sammansittning som anges i den
nya 8 kap. 46 ¢ § inte av denna anledning ska anses klanderbara.

Ett sddant beslut kan inte heller hinféras till de s.k. nullitetsfall-
en, dvs. beslut som inte lagligen kan fattas ens med alla aktieigares
samtycke (jfr 7 kap. 51 § andra stycket férsta punkten). Samhills-
intresset som uppbir bestimmelserna om jimn kénstérdelning kan
inte anses fullt jimférbart med de skyddsintressen som ligger
bakom de — 1 en annan mening — tvingande reglerna om bl.a. styrel-
sens sammansittning (jfr prop. 1975:103 s. 415 f.).

Bestimmelsen hindrar inte att beslutet om styrelseval klandras
av andra skil, t.ex. pd grund av att det inte tillkommit i laga ord-
ning.
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8 kap. Bolagets ledning

[émn kénsfordelning
46 ¢ § I styrelsen i ett aktiebolag vars aktier dr upptagna till handel pa
en reglerad marknad i Sverige ska bida kinen vara representerade
enligt foljande. Om bolaget har

1. hogst tre av bolagsstimman valda styrelseledaméter, ska bland
dessa finnas personer av bdda kinen,

2. fyra eller fem av bolagsstimman wvalda styrelseledamdter, ska
bland dessa finnas minst tvd personer av vardera kon,

3. sex—dtta av bolagsstimman wvalda styrelseledamdter, ska bland
dessa finnas minst tre personer av vardera kon,

4. nio av bolagsstimman valda styrelseledamdter, ska bland dessa
finnas minst fyra personer av vardera kon,

5. fler én nio av bolagsstimman valda styrelseledamdter, ska bland
dessa finnas minst 40 procent av vardera kin.

Forsta stycket giller dven i friga om ett aktiebolag i vilket samtliga
aktier dgs av staten och forvaltas av Regeringskansliet.

I paragrafen, som ir ny, finns krav pd styrelsens sammansittning 1
vissa aktiebolag. De allminna évervigandena finns i avsnitten 5 och
6.

Paragrafen giller enligt forsta stycket {6r de aktiebolag vars aktier
ir upptagna till handel p4 en reglerad marknad, s.k. aktiemarknads-
bolag. For 6vriga bolag, t.ex. publika aktiebolag noterade pd andra
handelsplatser eller privata aktiebolag, giller siledes inte kravet pd
en jimn konsférdelning. En definition av reglerad marknad finns 1
1 kap. 5§ tjugonde punkten lagen (2007:528) om virdepappers-
marknaden.

I berikningsunderlaget f6r styrelsens sammansittning ingdr de
ledaméter som viljs av bolagsstimman. Det tas alltsd ingen hinsyn
till 6vriga ledaméter vid bedémningen av om styrelsen har en jimn
koénstordelning. Det betyder att en sidan ledamot som enligt
bolagsordningen utses av ndgon annan in bolagsstimman, t.ex. en
langivare, inte tas med 1 berikningen. Det betyder ocks3 att arbets-
tagarrepresentanter som utses enligt lagen (1987:1245) om styr-
elserepresentation fér de privatanstillda utesluts. Suppleanter for
styrelseledaméter beaktas inte heller.

I forsta stycket forsta punkten anges att personer av bida kénen
ska vara representerade bland de av bolagsstimman valda styrelse-
ledamoterna 1 styrelsen, om aktiebolaget har hégst tre ledamoter.
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Styrelser som har firre dn tre ledamoter fir i och fér sig inte fore-
komma 1 publika aktiebolag (8 kap. 46 §). Detta giller foljaktligen
dven for aktiemarknadsbolagens del (jfr 1 kap. 8 §). Likvil kan ett
aktiemarknadsbolag vid nigon tidpunkt ha firre ledaméter. Exem-
pelvis kan en styrelseledamot ha avgstt i fortid. Ar styrelsen beslut-
for, kan val av nya styrelseledamoter anstd till nista &rsstimma
(8 kap. 15 §). En styrelse 1 ett aktiemarknadsbolag som efter fortida
avgdngar endast bestir av tvd min eller av tvd kvinnor (eller av
endast en person) kan dock inte anses uppfylla kravet pd styrelsens
sammansittning i férevarande paragraf, iven om den alltsd alltjimt
kan vara beslutfér. Att en sidan situation uppstdr ska trots det
sagda inte foranleda att nigon sanktion omedelbart blir aktuell
(30 kap. 4 §). Om nya styrelseledaméter trots allt inte utses vid
nista irsstimma, kan bolaget bli féremal for beslut om en sank-
tionsavgift.

Aktiebolag med fyra eller fem styrelseledamoter ska enligt forsta
stycket andra punkten ha minst tvd personer av vardera kén 1 styrel-
sen.

Minst tre personer av vardera kon ska ingd 1 en styrelse med sex,
sju eller tta ledamoter, vilket framgir av forsta stycket tredje punkt-
en.

En styrelse med nio ledaméter ska enligt forsta stycket fiirde
punkten bestd av minst fyra personer av vardera kon.

For aktiebolag med fler in nio styrelseledaméter anges att var-
dera kon ska vara representerat med minst 40 procent (forsta stycket
femte punkten).

I andra stycket anges att dven aktiebolag 1 vilka staten dger samt-
liga aktier omfattas av regeln. En férutsittning ir att aktierna for-
valtas av Regeringskansliet. Vilka dessa bolag ir framgir av den
skrivelse som regeringen &rligen limnar till riksdagen (senast skr.
2014/15:140). Dotterbolag till sidana bolag omfattas inte. Aktie-
marknadsbolag med staten som deligare omfattas av kravet pd en
jimn konsférdelning enligt forsta stycket.
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27 kap. Registrering
Handliggning av registreringsirenden

2§ Om den som har gjort en registreringsanmailan inte har {6ljt
vad som giller om anmilan, ska Bolagsverket foreligga honom eller
henne att yttra sig 1 frigan eller vidta rittelse inom viss tid. Det-
samma giller, om verket finner att det beslut som anmals f6r regist-
rering eller en handling som bifogas anmilan

1. inte har tillkommit 1 behorig ordning,

2. ull sitt innehdll strider mot lag eller annan forfattning eller
mot bolagsordningen, eller

3.1 ndgot viktigare hinseende ir otydligt eller vilseledande for-
mulerat.

Om den som har gjort anmilan inte féljer ett féreliggande
enligt forsta stycket, ska anmilan skrivas av. En upplysning om
detta ska tas in 1 féreliggandet.

Om det dven sedan anmilaren har yttrat sig finns hinder fér
registrering som anmilaren har haft tillfille att ytera sig 6ver, ska
Bolagsverket vigra registrering. Om det finns skil for det, far dock
verket ge den som har gjort anmilan tllfille att yttra sig pd nytt
innan beslut fattas 1 drendet.

Trots forsta—tredje styckena fir ett bolagsstimmobeslut regist-
reras, om det enligt 7 kap. 51 § forsta stycket inte lingre ir mojligt
att fora talan mot beslutet.

Forsta stycket 2 giller inte ett beslut som strider mot 8 kap. 46 ¢ §.

De allminna évervigandena finns i avsnitt 7.

Registrering som grundar sig pd bolagets anmilan sker efter en
legalitetsprévning. Det ir Bolagsverket som prévar om beslut resp-
ektive handlingar till sitt inneh3ll 6verensstimmer med bl.a. aktie-
bolagslagen.

Ett bolagsstimmobeslut som fér till {6]jd att ett bolag inte upp-
fyller kravet pd jimn konsfordelning 1 styrelsen enligt 8 kap. 46 ¢ §
kan till sitt innehdll sigas strida mot lag. P4 grund av vad som anges
1 det nya femte stycket foreligger emellertid inte av denna anledning
skil att skriva av en anmilan eller hinder f6r registrering. Bolags-
verket ska siledes inte med stdd av forsta stycket foreligga den
som har gjort registreringsanmilan att yttra sig i frigan om kons-
fordelningen 1 styrelsen eller vidta rittelse.

Ett beslut med nu aktuellt innehdll kan fortfarande féranleda
Bolagsverket att skriva av anmilan eller vigra registrering, men d&
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av andra skil dn att konsfordelningskravet inte ir uppfyllt (t.ex. for
att beslutet inte tillkommit i behérig ordning).

30 kap. Straff, vite och sanktionsavgift
Sanktionsavgift pd grund av skev konsfordelning i styrelsen

4§ Om ett aktiebolag vars aktier dr upptagna till handel pd en reg-
lerad marknad i Sverige vid slutet av drsstimman inte bhar en jimn
konsfordelning i styrelsen enligt 8 kap. 46 ¢ §, ska bolaget betala en
sanktionsavgift. Detsamma giller i friga om ett aktiebolag i vilket
samtliga aktier dgs av staten och forvaltas av Regeringskansliet.

Bolagsverket beslutar om sanktionsavgift. Verket far avstd frin att
besluta om sanktionsavgift, om det framstar som uppenbart oskiligt att
ta ut den.

De allminna 6vervigandena till paragrafen, som ir ny, finns 1
avsnitt 7.

I paragrafen anges att Bolagsverket fir besluta om en sanktions-
avgift for vissa aktiebolag som vid rsstimmans slut inte har en
jimn konsfoérdelning bland styrelseledaméterna enligt 8 kap. 46 ¢ §.
En avgift kan i forsta hand beslutas for aktiebolag vars aktier hand-
las pd en reglerad marknad. En foljd av detta ir att ett bolag som
avnoteras frin den reglerade marknaden inte lingre omfattas. Av-
gorande for om en sanktionsavgift ska kunna 8liggas ett sdant
bolag ir om bolagets aktier vid tidpunkten foér drsstimman dr upp-
tagna till handel p4 en reglerad marknad.

Utover aktiemarknadsbolag kan en avgift komma 1 friga dven
for ett aktiebolag 1 vilket samtliga aktier dgs av staten och forvaltas
av Regeringskansliet.

Kravet pd en jimn konsférdelning anknyter till &rsstimmans
slut. En sddan stimma ska hillas inom sex ménader frin riken-
skapsérets utgdng (7 kap. 10 §). Att bolaget ndgon ging under &ret
har en sammansittning i strid med lagens krav medfér inte att en
avgift ska betalas. Det saknar 1 ett sidant fall betydelse vad den
indrade sammansittningen beror p3, t.ex. en fortida avging eller ett
val av styrelseledamoter pd en extrastimma. I sidana situationer ir
det tillrickligt att bolaget dtgirdar den ojimna konsférdelningen
vid nista drsstimma. Det innebir samtidigt att bolaget miste ritta
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till den skeva konsfordelningen oavsett vad den lagstridiga sam-
mansittningen beror pa.

Eftersom avgiften relateras till situationen vid drsstimmans slut
fir ett bolag som inte vidtar nigra dtgirder f6r att uppfylla lagens
krav pid en jimn konsférdelning betala en sanktionsavgift per
rikenskapsir tills den ojimna konsférdelningen har avhjilpts.

Enligt 8 kap. 43 och 44 §§ ska ett bolag for registrering 1 aktie-
bolagsregistret anmila nir styrelsens sammansittning har indrats.
Det ir vidare sd att ett beslut att dndra styrelsens sammansittning
far verkan forst nir det anmils for registrering i aktiebolagsregist-
ret (8 kap. 13 §). Beslut om styrelsens sammansittning vid &rsstim-
man kommer dirfér att anmilas for registrering.

Det som enligt forevarande paragraf krivs ir endast att ett bolag
vid drsstimman utser en styrelse med jimn konsférdelning. Frigan
om huruvida styrelsens sammansittning har anmilts {6r registrer-
ing saknar alltsd betydelse f6r frdgan om huruvida en sanktions-
avgift ska betalas.

En sanktionsavgift beslutas enligt andra stycket av Bolagsverket.

I praktiken mdste Bolagsverket bevaka bide vilka bolag som
omfattas av paragrafen och vilka av dessa bolag som inte uppfyller
kravet pd en jimn konsférdelning. Om ett bolag exempelvis sedan
tidigare eller pd grund av en fértida avging har en ojimn konsfor-
delning 1 styrelsen, bor Bolagsverket bevaka om bolaget gor en
anmilan om en dndring i styrelsens sammansittning i anslutning
till drsstimman. En limplig tidpunkt f6r en sidan avstimning kan
t.ex. vara sju minader efter rikenskapsirets utging. Om en anmil-
an gors miste det kontrolleras om dndringen medfér att styrelsen
har en jimn konsférdelning. Gors inte ndgon anmilan, ska Bolags-
verket besluta om en avgift eftersom bolaget d& inte uppfyller krav-
et. I bolag som uppfyller kravet pd en jimn konsférdelning ir det
tillrickligt att Bolagsverket kontrollerar hur de nya anmilningar
som gérs om idndringar i styrelsens sammansittning forhéller sig
till kravet pd en jimn konsférdelning.

Vid Bolagsverkets handliggning av irendet giller forvaltnings-
lagen (1986:223). Av den lagen foljer bla. en ritt f6r den som
berdrs av en tgird att innan drendet avgérs {3 tillfille att yttra sig
over uppgifter som har tillférts drendet av nigon annan in honom
eller henne sjilv (17 §). Det betyder att bolaget méste {3 ullfille att
yttra sig innan Bolagsverket beslutar om en sanktionsavgift. T ett

52



Ds 2016:32 Férfattningskommentar

sddant yttrande kan bolaget t.ex. ta upp omstindigheter som avses i
andra stycket.

Bolagsverket far avstd frin att besluta om en sanktionsavgift om
det framstdr som uppenbart oskiligt att ta ut den. Frigan miste
prévas med beaktande av foérhdllandena i det enskilda fallet (jfr
prop. 1994/95:67 s. 25 f. och 46 f. samt prop. 2000/01:150 s. 106).

En situation di det kommer i friga att avstd frdn att besluta om
en avgift dr nir ett beslut har registrerats om att bolaget gitt 1 lik-
vidation. Ett beslut om tvingslikvidation enligt 25 kap. 11 § forsta
stycket forsta punkten kan tinkas vara hinforligt till omstindig-
heter som ir avgdrande f6r ett beslut om att en avgift ska betalas.
S8 kan vara fallet om antalet styrelseledaméter understiger vad som
krivs for att styrelsen ska vara behorig, samtidigt som de ledaméter
som uttritt ur styrelsen bidrar till att konsférdelningen blivit skev.
Det framstir d som uppenbart oskiligt att besluta om en sank-
tionsavgift. Samma slutsats kan dras dven betriffande andra nir-
liggande situationer, oavsett anledningen till likvidationen. Aven
om beslut har registrerats om att bolaget har férsatts 1 konkurs kan
befrielse frin avgiften aktualiseras.

Ett annat exempel pd nir det kan finnas skil att avstd frdn att
besluta om en avgift ir nir bolaget efter drsstimman har hillit en
extra bolagsstimma och vid den beslutat om en styrelse med en
jamn konstérdelning. Hur invindningar om en extra stimma ska
hanteras fir bedémas fran fall till fall med beaktande av samtliga
omstindigheter. Om bolaget redan nir Bolagsverket skickar ut
foreliggandet har dtgirdat bristen kan det ofta finnas skil att avstd
frén att besluta om en avgift. Nir invindningen avser att en extra
stimma ska hillas i nirtid fir frigan bedémas med beaktande av
bl.a. hur stor bolagets férsening kan vintas bli och orsaken till att
en styrelse med jimn konsférdelning inte valdes vid drsstimman.

Bolagsverket ska sjilvmant préva om det finns skil att avstd frin
att besluta om en avgift. Nigra sirskilda undersékningar behéver
dock inte goras. Nir Bolagsverket provar frigan efter yrkande an-
kommer det pd bolaget att visa att det finns ndgot som gor att det
ir uppenbart oskiligt att meddela ett avgiftsbeslut.

5§ Sanktionsavgiften ska faststillas till
— 250 000 kronor om bolaget har ett ligre borsvirde dn 500 mil-
joner kronor,
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— 500 000 kronor om bolaget har ett borsvirde mellan 500 mil-
joner kronor och tvd miljarder kronor,

— tvd miljoner kronor om bolaget har ett bérsvirde som dr hogre din
tvd miljarder kronor men ligre dn fem miljarder kronor, eller

—fem miljoner kronor om bolaget har ett borsvirde pi fem
miljarder kronor eller higre, eller om samtliga aktier dgs av staten och
forvaltas av Regeringskansliet.

Boérsvirdet ska beriknas pd slutkursen for bolagets aktier den forsta
handelsdagen efter att drsstimman har avslutats.

Awvgiften tillfaller staten.

De allminna 6vervigandena till paragrafen, som ir ny, finns 1
avsnitt 7.

I paragrafen regleras hur storleken pi sanktionsavgiften enligt
4 § ska faststillas.

Av forsta stycket framgir att avgiftens storlek varierar beroende
pd bolagets borsvirde.

Den ligsta avgiften, 250 000 kronor, ska faststillas fér bolag
som har ett bérsvirde ligre 4n 500 miljoner kronor. For bolag som
har ett borsvirde mellan 500 miljoner kronor och tvd miljarder ska
avgiften uppgd till det dubbla, dvs. 500 000 kronor. Ett bolag vars
bérsvirde 6verstiger tvd miljarder men understiger fem miljarder
kronor riskerar tvd miljoner kronor i avgift. Det anges slutligen, i
friga om bolag som har ett borsvirde pd fem miljarder eller mer, att
avgiften ska bestimmas till fem miljoner kronor.

For bolag 1 vilka samtliga aktier dgs av staten och forvaltas av
Regeringskansliet ska avgiften uppgd till fem miljoner kronor.

Med borsvirde avses det sammanlagda marknadsvirdet av
bolagets aktier, vilket kan uttryckas som priset per aktie multiplic-
erat med antalet aktier. Om bolaget har gett ut olika slag av aktier
ska siledes virdet av aktierna i de olika slagen riknas samman.

Enligt andra stycket ska borsvirdet beriknas pd slutkursen den
forsta handelsdagen efter att &rsstimman har avslutats. Om &rs-
stimman hills exempelvis en tisdag beriknas bérsvirdet pa slut-
kursen for aktierna p& onsdagen.

Enligt tredje stycket tillfaller sanktionsavgiften staten, dvs. inte
Bolagsverket.

6 § Om en sanktionsavgift inte har betalats efter betalningsuppman-
ing, ska avgiften limnas for indrivning.
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Bestdmmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indriv-
ning av statliga fordringar m.m. Vid indrivning fir verkstillighet
enligt utsokningsbalken ske.

I paragrafen, som ir ny, finns regler om indrivning och verkstillig-
het av en avgift som beslutats enligt 30 kap. 4 §. Ett bolag som for-
pliktats att betala avgiften ska férst uppmanas att betala (se 3 §
indrivningsférordningen [1993:1229]), varefter 1 férekommande
fall indrivning ska begiras. Bolagsverkets beslut utgér en exeku-
tionstitel.

31 kap. Overklagande
Overklagande av Bolagsverkets beslut

2 § Foljande beslut av Bolagsverket fir o6verklagas till allmin
forvaltningsdomstol:

1. beslut 1 drenden enligt 7 kap. 17§, 9 kap. 9, 9 a, 25, 26 eller
27 § eller 10 kap. 22 §,

2. beslut 1 tillstdndsirenden enligt 8 kap. 9§, 30§ eller 37§
andra stycket, 9 kap. 15§, 20 kap. 23 §, 23 kap. 20 eller 33 § eller
24 kap. 22§,

3. beslut enligt 23 kap. 27 eller 35 § eller 24 kap. 29 § att forklara
att frigan om fusion eller delning har fallit,

4. beslut att vigra utfirda ett intyg enligt 23 kap. 46 §,

5. beslut enligt 27 kap. 2 § att skriva av en anmilan om registrer-
ing eller vigra registrering eller vigra registrering i andra fall dn det
som anges i andra stycket,

6. beslut att avregistrera foretridare enligt 27 kap. 6 §,

7. beslut 1 drenden enligt 28 kap. 5 § andra stycket,

8. beslut att foreligga eller doma ut vite enligt 30 kap. 3 §,

9. beslut om sanktionsavgift enligt 30 kap. 4 §.

Ett beslut av Bolagsverket att vigra registrering av en firma
enligt 27 kap. 2 § 6verklagas till Patent- och marknadsdomstolen.

Ett 6verklagande ska ges in till Bolagsverket inom tvd manader
frin dagen for beslutet.

I paragrafen finns bestimmelser om 6verklagande till allmin for-
valtningsdomstol.

I forsta stycket anges att Bolagsverkets beslut att ett aktiebolag
ska betala en sanktionsavgift enligt 30 kap. 4 § pd grund av skev
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konsfoérdelning 1 styrelsen o6verklagas till allmin forvaltnings-
domstol. Provningstillstdnd krivs (se 8 §).

Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2017.
2. For aktiebolag som har bildats fére den 1 juli 2017 tillimpas

lagen forsta gdngen for det rikenskapsdr som inleds nirmast efter
den 31 december 2018.

Reglerna foreslds trida i kraft den 1 juli 2017. De allminna &ver-
vigandena finns i avsnitt 8.

For ett aktiemarknadsaktiebolag eller ett statligt bolag som bild-
as efter ikrafttridandedatumet tillimpas lagen omedelbart.

Overgingsbestimmelsen i andra punkten ger besked om att
bolag som vid ikrafttridandetidpunkten redan har bildats fir en
tidsfrist innan lagen tillimpas forsta gdngen. Detta innebir att
bolagen under en tid ir oférhindrade att ha en styrelse med skev
konsfoérdelning. Nigon sanktion blir siledes inte aktuell. Nir en
styrelse utses under det rikenskapsir som inleds nirmast efter den
31 december 2018 ska dock indringslagen tillimpas.

Innebérden av évergdngsbestimmelsen ir att 30 kap. 4§, som
medfor en skyldighet for Bolagsverket att agera om en jimnt
konstordelad styrelse inte har anmiilts, inte ska tillimpas forrin det
forsta rikenskapsir som inleds efter ikrafttridandet ir till inda och
ytterligare sju ménader har férflutit.

For publika bolag som bildats fore ikrafttridandetidpunkten
men som under overgingsperioden blir aktiemarknadsbolag blir
lagstiftningen tillimplig f6rst sedan det rikenskapsdr har pdborjats
som inleds sedan 6vergdngsperioden har 16pt ut. De ska sdledes
inte betraktas som “nybildade” i detta sammanhang.
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10.2 Forslaget till lag om andring i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda

Inrittande av styrelserepresentation

9a § Nir arbetstagarrepresentanterna utses ska en jimn konsfordel-
ning efterstrivas.

Om  arbetstagarrepresentanterna ska utses av fler dn en lokal
arbetstagarorganisation, ska orgamsatwnema pa limpligt sitt och 1
skdlig omfattning samrdda for att uppnd en sd jaimn kénsfordelning
som majligt.

I paragrafen, som ir ny, anges att en jimn kénsférdelning ska efter-
strivas nir arbetstagarrepresentanterna utses. Det giller 1 samtliga
fall nir lagen ir tillimplig och ir siledes inte begrinsat till sddana
aktiebolag som avses i 8 kap. 46 ¢ § aktiebolagslagen (2005:551).

En jimn koénsfordelning ska enligt forsta stycket efterstrivas oav-
sett om arbetstagarrepresentanterna utses av en eller flera arbets-
tagarorganisationer. Med arbetstagarrepresentanter avses enligt 6 §
bade styrelseledamoter och suppleanter. Det ska efterstrivas att
vardera kon ir representerat bland bide ledaméter och suppleanter.

Enligt andra stycket ska arbetstagarorganisationerna samrdda om
hur en jimn konsférdelning kan uppnds. Skyldigheten att samrida
ska fullgdras pd limpligt sitt och i skilig omfattning, vilket i férsta
hand m&ste avgodras utifrin de praktiska forutsittningarna f6r sam-
rdd i samarbetsgrupper, rid eller motsvarande.

Det finns inget krav pa att resultatet av samridet ska redovisas.

10.3  Forslaget till forordning om andring i
aktiebolagsférordningen (2005:559)

2 kap. Aktiebolagsregistret
Inféringar i aktiebolagsregistret

14a § Om ett aktiebolag, vars aktier dr upptagna till handel pd en
reglerad marknad i Sverige eller i vilket samtliga aktier dgs av staten
och forvaltas av Regeringskansliet, inte uppfyller kravet pd jimn kins-
fordelning enligt 8 kap. 46 ¢ § aktiebolagslagen (2005:551), ska detta
antecknas i aktiebolagsregistret.
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Anmilningar {6r registrering enligt bl.a. aktiebolagslagen ska goras
hos Bolagsverket. Bestimmelser om inféringar 1 aktiebolagsregist-
ret finns 1 2 kap. aktiebolagsférordningen. Beslut och andra férhall-
anden som anmils for registrering 1 registret ska antecknas s snart
som mojligt efter det att anmilan har kommit in eller i s& nira
anslutning som mdjligt till en senare tidpunkt di ett beslut ska ha
verkan, bl.a. vad giller vem som har utsetts till styrelseledamot.

Av paragrafen, som ir ny, framgdr att Bolagsverket ska géra en
anteckning i aktiebolagsregistret, om en anmilan f6r registrering
gors som innebidr att ett aktiemarknadsbolags eller ett statligt
bolags styrelse inte har en jimn koénsférdelning enligt den nya
8 kap. 46 c § aktiebolagslagen. Anteckningen ska sdledes goras nir
det inkommer anmilan om att en styrelse utsetts som inte uppfyll-
er sammansittningskravet, men ocksd nir en anmilan gérs som
medfor att styrelsen av andra skil inte uppfyller kraven. S3 kan vara
fallet nir det anmiils att ledamoter har avgdet 1 f6rtid. Dessa situa-
tioner innebir visserligen inte alltid att ndgon sanktion omedelbart
aktualiseras, trots att konsfordelningen dr skev (jfr 30 kap. 4§
aktiebolagslagen). En anteckning kommer 1 sidana fall dock att
fungera som en varningssignal till bolaget om att férhillandet
miste rittas till.

En anteckning ska dven goras, om Bolagsverket uppmirksam-
mar att kénsférdelningen dr skev utan att ndgon ny anmilan har
gjorts till myndigheten. Det kommer 1 praktiken i friga i samband
med att den nya 8 kap. 46 c § aktiebolagslagen ska borja tillimpas.
Bolagsverket ska d& anteckna vilka bolag som inte har en jimn
konsfordelning, vilket avser redan anmilda férhallanden.

Anteckningen ir inte knuten till sjilva registreringen av det for-
hillande som anmils. En anteckning ska foljaktligen goras oavsett
om den anmilan som inkommit sedermera leder till registrering
eller inte och ska tas bort férst nir en anmilan inkommer som
innebir att kraven pd styrelsens sammansittning pd nytt ir upp-

fyllda.
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4 kap. Ovriga bestimmelser
Underrittelser

4 a § Nir Bolagsverket antecknar en ojimn kinsfordelning i registret
enligt 2 kap. 14 a §, ska verket underritta bolaget om innebdillet 1
30 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551).

I paragrafen, som ir ny, anges att Bolagsverket ska underritta ett
aktiemarknadsbolag eller ett statligt bolag om innehéllet 1 30 kap.
4 § aktiebolagslagen, om bolaget gér en anmilan om en dndring i
styrelsesammansittningen som innebir att styrelsen inte har en
jimn konsférdelning enligt 8 kap. 46 ¢ § aktiebolagslagen. En sidan
underrittelse kan limpligen sindas per post till bolagets registrera-
de adress. Det forhillandet att Bolagsverket underrittat bolaget
enligt denna paragraf fritar inte verket frin skyldigheten att bereda
bolaget tillfille att yttra sig i ett drende om en sanktionsavgift.

Ikrafttridande

Denna férordning trider i kraft den 1juli 2017.

Andringarna i férordningen ska trida i kraft vid samma tidpunkt
som dndringarna i aktiebolagslagen, dvs. den 1 juli 2017. Av &ver-
gdngsbestimmelserna till forslagen avseende aktiebolagslagen fram-
gdr att dndringslagen inte ska tillimpas omedelbart fér sidana bolag
som redan har bildats nir indringslagen trider 1 kraft. Bolagsverket
har siledes inte nigon skyldighet att anteckna styrelsens konsfor-
delning med avseende pd sidana bolag fore det datum di lagen ska
tillimpas.
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Kronologisk férteckning

—_

W

w

. Kontroller och inspektioner

1 Sverige av Europeiska byrdn for
bedrigeribekimpning. Fi.

. Nigra frigor om offentlighet och

sekretess. Ju.

. Uppfdljning av dtervindandedirektivet

och direktivet om varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgares stillning. Ju.

. Effektivare hyres- och

arrendenimnder. Ju.

. Mer tydlighet och aktivitet

isjuk- och aktivitetsersittningen. S.

. Entreprendrsansvar och

svenska kollektivavtals-
villkor vid utstationering. A.

7. Tolktjinst for vardagstolkning. S.

8.

O

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hilsovixling f6r aktivare
rehabilitering och omstillning
pd arbetsplatserna. S.

. Ny lag om tilliggsavgift i

kollektivtrafik. N.

Nya regler for europeiska smdmaél —
littare att prova tvister inom EU. Ju.

Anpassningar av svensk ritt till
EU-férordningen om kliniska
likemedelsprévningar. S.

Etisk granskning av klinisk
likemedelsprévning. U.

Nya mojligheter till operativt
polissamarbete med andra stater. Ju.

Fortydliganden av [6nestéden for
personer med funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsférméiga.
Byte av benimningar pd l6nebidrag,
utvecklingsanstillning och
trygghetsanstillning. A.

Normgivningen inom klagarvisendet
m.m. Ju.

Ersittning vid expropriation av
bostider. Ju.

17. Otilldtna bosittningar. Ju.

18.

19.
20.

2

—_

22.

23.

24

Ytterligare dtgirder for att genomféra
EU-direktiv om minskliga vivnader
och celler. S.

Jamstillda pensioner? S.

Strada.

Transportstyrelsens olycksdatabas. N.

. Andringar i friga om sysselsittning

for asylsskande och kommunplacering
av ensamkommande barn. A.

Polisens tillging till information om
vissa it-incidenter. Ju.

Vissa frdgor om kommersiell radio. Ku.

. Validering med mervirde. U.
25.
26.

Miljsbeddmningar. M.
Utvidgat skydd mot diskriminering
i form av bristande tillginglighet. Ku.

27. Fragor kring 2009 &rs

28.

29.

30.

31.

32.

renskotselkonvention. N.

Driftsformer for universitetssjukhus.

S.

Privata sjukvardsférsikringar
inom offentligt finansierad hilso-
och sjukvérd. S.

Sweden’s seventh national report
under the Convention on Nuclear
Safety. Sweden’s implementation of
the obligations of the Convention. M.

Behandling av personuppgifter
inom Nationellt centrum for
terrorhotbedémning. Ju.

Jimn kénsfordelning i bolagsstyrelser.

Ju.
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Systematisk forteckning

Arbetsmarknadsdepartementet

Entreprenérsansvar och svenska kollektiv-
avtalsvillkor vid utstationering. [6]
Fortydliganden av 16nestdden fér personer
med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmiga.
Byte av benimningar p4 l6nebidrag,
utvecklingsanstillning och
trygghetsanstillning. [14]

Andringar i friga om sysselsittning fér
asylsékande och kommunplacering
av ensamkommande barn. [21]

Finansdepartementet

Kontroller och inspektioner i Sverige
av Europeiska byran fér bedrigeri-
bekimpning. [1]

Justitiedepartementet

Nigra frégor om offentlighet och
sekretess. [2]

Uppfdljning av dtervindandedirektivet
och direktivet om varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgares stillning. [3]

Effektivare hyres- och arrendenimnder.
(4]

Nya regler for europeiska sm&maél — littare
att prova tvister inom EU. [10]

Nya mojligheter till operativt
polissamarbete med andra stater. [13]

Normgivningen inom dklagarvisendet
m.m. [15]

Ersittning vid expropriation av bostider.
(16]

Otilldtna bosittningar. [17]

Polisens tillging till information om vissa
it-incidenter. [22]

Behandling av personuppgifter inom
Nationellt centrum fér terrorhot-
bedémning. [31]

Jimn kénsfordelning i bolagsstyrelser. [32]

Kulturdepartementet
Vissa frigor om kommersiell radio. [23]

Utvidgat skydd mot diskriminering i form
av bristande tillginglighet. [26]

Miljo- och energidepartementet

Miljsbedémningar. [25]

Sweden’s seventh national report under
the Convention on Nuclear Safety.
Sweden’s implementation of the
obligations of the Convention. [30]

Néaringsdepartementet

Ny lag om tilliggsavgift i kollektivtrafik.
(9]

Strada.
Transportstyrelsens olycksdatabas. [20]

Fragor kring 2009 rs
renskdtselkonvention. [27]

Socialdepartementet

Mer tydlighet och aktivitet
1 sjuk- och aktivitetsersittningen. [5]

Tolktjinst f6r vardagstolkning. [7]

Hilsovixling for aktivare rehabilitering
och omstillning pd arbetsplatserna. [8]

Anpassningar av svensk ritt till EU-
forordningen om kliniska likemedels-
provningar. [11]

Ytterligare dtgirder {6r att genomfora
EU-direktiv om minskliga vivnader
och celler. [18]

Jamstillda pensioner? [19]

Driftsformer fér universitetssjukhus. [28]

Privata sjukvardsforsikringar inom

offentligt finansierad hilso-
och sjukvard. [29]



Utbildningsdepartementet

Etisk granskning av klinisk
likemedelsprévning. [12]

Validering med mervirde. [24]
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