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Sammanfattning

I promemorian limnas férslag till genomfoérande av Europa-
parlamentets och ridets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014
om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for féretagsintern forflyttning av personal (ICT-direktivet).

I promemorian foreslds att det infors en ordning med kom-
binerade uppehills- och arbetstillstdnd for foretagsintern forflyte-
ning av chefer, specialister och praktikanter frin foretag etablerade
utanfér EES-omrddet och Schweiz som ska betecknas ICT-
tillstdnd.

Vidare foreslds det att den som har beviljats ett ICT-tillstdnd av
en annan EU-stat ska 3 resa in och arbeta 1 Sverige 1 hogst 90 dagar
under en 180-dagarsperiod vid en enhet som tillhér samma foretag
eller koncern som det 1 den andra EU-staten och i tredjeland. Vid
lingre vistelser 1 Sverige ska en ansdkan om ett svenskt ICT-
tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse
goras. Familjemedlemmar ska ha en ritt att dterférenas med den
som har ett sddant tillstdnd.

De bestimmelser som behovs for att genomféra ICT-direktivet
foreslds huvudsakligen samlas i ett nytt kapitel i utlinningslagen.

Forfattningsindringarna foreslds trida 1 kraft den 1 december
2017.






Ds 2017:3 Foérfattningsforslag

1 Forfattningsforslag

1.1 Forslag till lag om andring i utlanningslagen
(2005:716)

Hirigenom féreskrivs' i friga om utlinningslagen (2005:716)

dels att 1 kap. 1§, 2 kap. 7 a och 8 a §§, 5 kap. 5 och 18 a §§ och
rubriken nirmast fére 2 kap. 7 a § ska ha féljande lydelse,

dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 6 b kap., och en ny
paragraf, 6 kap. 2 b §, av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap.
1§

I denna lag finns féreskrifter om

—lagens innehll, vissa definitioner och allminna bestimmelser
(1 kap.),

—villkor f6r att en utlinning ska f8 resa in 1 samt vistas och
arbeta 1 Sverige (2 kap.),

—visering (3 kap.),

— uppehéllsritt (3 a kap.),

— flyktingar och andra skyddsbehévande (4 kap.),

— uppehéllstillstind (5 kap.),

— stillning som varaktigt bosatt 1 Sverige (5 a kap.),

— arbetstillstind (6 kap.),

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern férflyttning av
personal, i den ursprungliga lydelsen.

? Senaste lydelse 2014:198.
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— EU-blakort (6 a kap.),
—tillstind ~ for  foretagsintern
forflyttning (6 b kap.),
— dterkallelse av tillstdnd (7 kap.),
— avvisning och utvisning (8 kap.),
— utvisning pd grund av brott (8 a kap.),
— kontroll- och tvingsitgirder (9 kap.),
— férvar och uppsikt avseende utlinningar (10 kap.),
— hur en utlinning som hills i férvar ska behandlas (11 kap.),
— verkstillighet av beslut om avvisning och utvisning (12 kap.),
— handliggningen av drenden hos férvaltningsmyndigheterna
m.m. (13 kap.),
— dverklagande av forvaltningsmyndighets beslut (14 kap.),
— nojdforklaring (15 kap.),
— migrationsdomstolar och Migrationséverdomstolen (16 kap.),
— skyldighet att limna uppgifter (17 kap.),
— offentligt bitride (18 kap.),
— kostnadsansvar (19 kap.),
— bestimmelser om straff m.m. (20 kap.),
— ullfillige skydd (21 kap.),
— tribunalvittnen (22 kap.), och
— sirskilda bemyndiganden (23 kap.).

2 kap.
EU-bldkort Kombinerade uppebdlls- och
arbetstillstand
72§
Bestimmelser om uppehills- Bestimmelser om kombine-

och arbetstillstdnd for hogkvali- rade uppehills- och arbetstill-
ficerad anstillning (EU-blikort) stdnd finns 16 aoch 6 b kap.
finns 1 6 a kap.

8agt
Kravet pd visering enligt 3 § giller inte fér en utlinning som

1. ir EES-medborgare,

* Senaste lydelse 2013:606.
* Senaste lydelse 2014:198.
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2. har uppehillskort eller permanent uppehillskort som har
utfirdats i Sverige eller av en behorig myndighet 1 en annan EES-

stat,
3. har uppehéllstillstind,

4. har stillning som varaktigt bosatt 1 Sverige, eller

5. dtertas enligt 6 a kap. 14 §.

5. &tertas enligt 6 a kap. 14 §
eller 6 b kap. 19 §.

Kravet pd visering enligt 3 § for inresa giller inte heller f6r en
utlinning som &tertas enligt 4 kap. 5 d § eller 5 a kap. 7 §.

5ka
5§

p.
5

Ett permanent uppehillstillstdnd fir beviljas en utlinning som i
sammanlagt fyra dr under de senaste sju dren har haft

1. uppehillstillstdnd for ar-
bete eller EU-bldkort utfirdar
av Sverige, eller

1. uppehdllstillstdnd for ar-
bete eller ett av Sverige utfirdat
EU-blikort, ICT-tillstdand eller
ICT-tllstind for rorlighet for

lingre vistelse, eller

2. uppehillstillstind fér studier som avser utbildning p& forskar-

.9
niva.

Uppehéllstillstdnd fir beviljas en utlinning som har sin fér-
sorjning ordnad pd annat sitt in genom anstillning. Om utlin-
ningen ska bedriva niringsverksamhet ska han eller hon ha f6rméga
att bedriva den aktuella verksamheten.

18a§°

Det som foreskrivs 1 18§
forsta stycket giller inte f6r en
utlinning som anséker om
uppehdllstillstind  enligt 5§
forsta stycket eller uppehills-
tillstdnd for arbete enligt 10§
om utlinningen har ett EU-bI3-
kort utfirdat av Sverige eller har
eller har haft ett EU-bl3kort ut-

Det som foreskrivs 1 18§
forsta stycket giller inte for en
utlinning som ansdker om
uppehdllstillstdnd  enligt 5§
forsta stycket eller uppehills-
tillstind for arbete enligt 10§
om utlinningen har ett av
Sverige  utfirdar EU-blikort,
ICT-tillstand eller ICT-tillstand

> Senaste lydelse 2014:777.
¢ Senaste lydelse 2013:606.
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firdat av Sverige och har &ter- for rorlighet for lingre wvistelse

tagits enligt 6 a kap. 14 §.

eller har eller har haft ett EU-
bldkort utfirdat av Sverige och
har 3tertagits enligt 6 akap.
14§

En ansokan om uppehdllstillstind efter inresan i Sverige fir dven
bifallas f6r en familjemedlem till en utlinning som avses i forsta
stycket om utlinningen beviljas uppehillstillstdind enligt de

bestimmelser som anges dir.

12

6 kap.

2b§

Arbetstillstind enligt 2 § forsta
stycket far inte ges till en utlin-
ning som

1. dr anstilld av et foretag
som dr etablerat utanfor EES-
staterna och Schweiz och som ska
tidnstgora som chef, specialist eller
praktikant i mer dn 90 dagar 1 ett
foretag som dels dr etablerat i
Sverige eller i en annan EU-stat,
dels dr en enbet som tillhor
samma foretag eller foretag inom
samma koncern, och

2.inte tillbor ndgon av de
kategorier som dr undantagna i 6

b kap. 3 §.

6 b kap. Tillstand for
foretagsintern forflytining

Forutsdttningar for tillstand

5§

En utlinning som dr anstélld
av ett foretag som dr etablerat
utanfor ~ EES-staterna  och
Schweiz och som ska tjinstgora
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som chef, specialist eller prakti-
kant i mer din 90 dagar i ett
foretag (virdforetag) som dels dr
etablerat i Sverige, dels ir en
enbet som tillbor samma foretag
eller ett foretag inom samma
koncern ska, om inte annat foljer
av tredje stycket eller 3-5 §§,
beviljas  ett  uppebdlls-  och
arbetstillstand  for foretagsintern
forflyttning av personal (ICT-
tillstand), om

1. utlinningen har varit an-
stilld 1 foretaget under minst tre
madnader utan uppebdll vid tiden
for den foretagsinterna  forflytt-
ningen,

2. anstéllningen gor det maj-
ligt for honom eller henne att for-
sotja sig,

3. ersdttningen inte dr sdmre
dn wvad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen och dvriga
anstéllningsvillkor inte dr simre
dn vad som giller for arbetstagare
som dr utstationerade 1 Sverige
enligt 4 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som dr etablerat inom
EES eller Schweiz,

4. utlinningen, wvid wvistelse
som kommer att uppgd till hogst
ett dr, kan visa att han eller hon
har, eller har ansokt om, en hel-
tickande sjukforsikring som gil-
ler i Sverige,

5. utlinningen har de yrkes-
kvalifikationer och den erfarenbet

13
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som krdvs for uppdraget som chef
eller specialist, eller har den wut-
bildning som krivs for praktik-
tjanstgoringen,

6. utlinningen efter forflytt-
ningen kommer att kunna Gver-
fhyttas till en enbet 1 tredje land
som tillhor samma foretag eller
all et foretag inom samma
koncern i tredje land, och

7. utlinningen inte utgor ett
hot mot allmén ordning, allmdin
sikerbet eller allmdn folkhilsa.

Om den foretagsinterna for-
flyttningen avser ett reglerat yrke
ska wutlinningen styrka behorig-
heten att fd utova yrket 1 Sverige.

Ett ICT-tillstind ska inte be-
viljas om

1. utlinningen inte har full-
glort anmdlningsskyldigheten en-
ligt 13 §, eller

2. vérdforetaget huvudsakligen
har inrdttats for att underlitta
inresa for personer som dr foremdl

foretagsintern forflytining.

2§

En utlinning som har beviljats
ett ICT-tillstdnd av en annan
EU-stat och som ska tjinstgora
som chef, specialist eller prakti-
kant i mer dn 90 dagar i ett
foretag som dels dr etablerat i
Sverige, dels dr en enbet som
tillhor samma foretag eller et
foretag inom samma koncern som
det 1 den andra EU-staten ska,
om inte annat foljer av 3-5 §§,
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beviljas ett ICT-tillstind for
rorlighet for lingre vistelse, om

1. anstillningen gor det mdj-
ligt for honom eller henne att for-
sorja sig,

2. ersdttningen inte dr sdmre
dn vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen och vriga
anstéillningsvillkor inte dr simre
dn vad som giller for arbetstagare
som dr utstationerade 1 Sverige
enligt 4 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som dr etablerat inom
EES eller Schweiz,

3. utlinningen, wvid vistelse
som kommer att uppgd till hogst
ett dr, kan visa att han eller hon
har, eller bar ansokt om, en hel-
tickande sjukforsikring som gil-
ler i Sverige, och

4. utlinningen inte wutgor ett
hot mot allmén ordning, allmdin
sikerbet eller allmdn folkhilsa.

Om  den  foretagsinterna
forflyttningen avser ett reglerat
yrke ska  utlinningen  styrka
behorigheten att fd utéva yrket 1
Sverige.

3§

Etr tillstind enligt 1 eller 2 §
ska inte beviljas en utlinning som

1. dr bosatt inom Europeiska
unionens medlemsstaters terri-
torier,

2. dr EES-medborgare eller
medborgare 1 Schweiz,

15
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3. ansoker  om  uppehdlls-
tillstand for att utfora forskning i
Sverige enligt ett mottagnings-
avtal som har ingdtts enligt lagen
(2008:290) om godkinnande for
forskningshuvudmdin att ta emot
gdstforskare,

4. dr utstationerad i Sverige
enligt 4 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som dr etablerat i en
EES-stat eller Schweiz,

5. har  beviljats  uppebdlls-
tillstand for studier i Sverige, eller

6. hyrs ut av ett foretag for att
arbeta under Gvervakning och
ledning av ett annat foretag.

45

Ett tillstind enligt 1 eller 2 §
ska inte heller beviljas en
utlinning som

1. visar upp handlingar ull
stod  for ansokan  som  har
forvirvats pd etr bedrigligt sdtt,
forfalskats eller dndrats i ndgot
avseende, eller

2. har uppndtt den maximala
tiden for foretagsintern forflytt-
ning enligt 10 § andra eller tredje
stycket.

5§

Ett tillstand enligt 1 eller 2 §
fdr vigras om

1. arbetsgivaren eller vird-
foretaget har blivit pdford en
sanktion for att ha haft en ut-
linning anstilld utan nédvindiga
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tillstind,

2. arbetsgivaren  eller vdrd-
foretaget har blivit péford en
sanktion  for att ha limnat
oriktiga uppgifter till ledning for
en myndighets beslut om skatt
eller avgift och uppgifterna ror
redovisning avseende arbete,

3. arbetsgivaren eller vird-
foretaget inte har uppfyllt sina
réittsliga skyldigheter betriffande
social trygghet, skatter, arbets-
tagares rittigheter eller arbetsvill-
kor, eller

4. arbetsgivarens eller wvird-
foretagets verksambet héller pd att
avvecklas eller har avvecklats
genom en konkurs eller om
arbetsgivaren eller vérdforetaget
inte bedriver ndgon ekonomisk
verksambet.

Forutsdttningar for rorlighet for
kortare vistelse

6§

En utlinning som har beviljats
ett ICT-tillstand av en annan
EU-stat fdr under giltighetstiden
for wllstindet resa in, vistas och
arbeta i Sverige i higst 90 dagar
under en 180-dagarsperiod i ett
foretag som dels dr etablerat i
Sverige, dels dr en enhet som
tllhor samma  foretag eller ett
foretag inom samma koncern som
det i den andra EU-staten.

Forsta stycket giller inte en
utlinning som utgor ett hot mot

17
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allmén ordning, allmin sikerbet

eller allmdn folkhdilsa.

Ansékan om tillstand

7

En utlinning som vill ha ett
ICT-tillstind i Sverige ska ha
ansikt om och beviljats ett sddant
tillstand fore inresan i EU. En
ansokan fir inte bifallas efter
inresan.

Forsta stycket giller dock inte
om utlinningen ansiker om for-
lingning av ett ICT-tillstdnd.

En utlinning som anséker om
en forlingning av tillstandstiden
for ett ICT-tillstind far arbeta i
Sverige under tiden for ansokans
provning om  giltighetstiden for
tillstindet inte har lopt ut ndr
ansékan gavs in.

$§

En ansékan om ICT-tillstind
fdr provas om

1. utlinningen avser att endast
vistas 1 Sverige, eller

2. utlinningen avser att vistas
i flera EU-stater men vistelsen 1
Sverige kommer att wvara den
lingsta.

9§
En ansckan om ICT-tillstind
for rorlighet for lingre vistelse fdar
ges in efter inresan i landet.
En utlinning som anscker om
ett ICT-tillstand for rorlighet for
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lingre wistelse far arbeta i
virdforetaget 1 Sverige under
tiden for ansékans prévning, om
giltighetstiden ~ for det ICT-
tillstind som har beviljats av en
annan EU-stat inte har [opt ut
och utlinningen har vitt att resa
in, vistas och arbeta i Sverige
enligt 6 §.

Aven en  utlinning  som
ansoker om en forlingning av
tillstandstiden avseende ett ICT-
tllstind for rorlighet for lingre
vistelse far arbeta under tiden for
ansokans provning om
giltighetstiden for tillstindet inte
har lopt ut nir ansékan gavs in.

Tillstandstid

10§

Ett tillstand enligt 1 eller 2 §
far inte gilla for lingre tid dn
uppdragstiden.

Den sammanlagda tillstinds-
tiden for ICT-tillstand far inte
dverstiga tre dr for chefer och
specialister eller ett dr for prakti-
kanter.

Etr ICT-tillstind for rorlighet
for lingre wistelse fdr inte
dverstiga tillstandstiden enligt det
ICT-tillstand som har beviljats
av en annan EU-stat.

19
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Forlingning av tillstandstiden

11§

Tillstandstiden for ett tillstind
enligt 1 eller 2 § far efter ansokan
forlingas wpp till den tid som
framgdr av

1.10§ forsta och andra
styckena, om forlingningen avser
ett ICT-tillstand, eller

2.10§ forsta och tredje
styckena, om forlingningen avser
ett ICT-tillstand for rorlighet for
lingre vistelse.

Tillstandstiden far inte for-
lingas om

1. tillstindet har forvirvats pd
ett bedrigligt sdtt,

2. bevis om tillstandet har
forfalskats eller dndrats i ndgot
avseende,

3. utlinningen vistas i Sverige
av andra skil dn dem som
tillstandet beviljades for,

4. védrdforetaget huvudsakligen
har inrdttats for att underlitta
inresa for personer som dr foremdl
for  foretagsintern  forflyttning,
eller

5. utlinningen utgor ett hot
mot allmin  ordning, allmdn

sikerhet eller allmdén folkhilsa.

12§

En forlingning av tillstinds-
tiden fdr vigras om

1. forutsittningarna i 1 eller
2§ for att bevilja tillstindet i
fraga inte dr uppfyllda,
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2. det finns grund for avslag
enligt 5 §, eller

3. utlinningen har vistats och
arbetat i en annan EU-stat 1 strid
med bestimmelserna om rorlighet
for lingre eller kortare vistelse.

Anmdlningsskyldighet

13 §

En utlinning som har ansokt
om ett ICT-tillstind eller som
har et ICT-tillstind eller et
ICT-tillstind  for rorlighet for
lingre wistelse ska underritta
Migrationsverket  om  forind-
ringar som pdaverkar villkoren for
tillstindet.

Ett virdforetag ska undervitta
Migrationsverket om  forind-
ringar som pdaverkar villkoren for
ett ICT-tllstand for rorlighet for

lingre vistelse.

Uppehillstillstand for familje-

medlemmar

14§

Familjemedlemmar som avses
i 5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till
den som har ett ICT-tillstind
eller ett ICT-ullstind for ror-
lighet for lingre wistelse, ska
beviljas uppebdllstillstind. Famil-
jemedlemmens uppehdllstillstand
ska gilla for samma tid som an-
knytningspersonens tillstind.

For barn som dberopar an-
knytning till den som har ett

21
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sddant tillstind som anges i forsta
stycket eller till hans eller hennes
make eller sambo giller 5 kap.
17 § andra stycket.
Uppebdllstillstind fir vigras i
fall som avses i 5 kap. 17 a och

17b §§.

Niir en ansékan om uppeballs-
tillstand for en familjemedlem
ska vara gjord

15§

En familiemedlem som avses i
14§ ska ha ansokt om och
beviljats ett uppebdllstillstind fore
inresan 1 landet. En ansckan fdr
inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket giller dock inte
om

1. ansckan avser forlingning
av ett tidsbegrinsat wuppehdlls-
tillstind som beviljats pd grund
av anknytning tll en utlinning
som har ett ICT-tillstand eller ett
ICT-tillstind  for rorlighet for
lingre wvistelse utfirdat av Sve-
rige, eller

2. sokanden har beviljats ett
uppebdllstillstind av en annan
EU-stat pd grund av anknytning
tll en utlinning som har ansikt
om eller bar ett ICT-tillstind for
rorlighet for lingre wistelse i
Sverige.
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Aterkallelse av tillstind

16 §

Ett tillstind enligt 1 eller 2 §
ska dterkallas om

1. tillstindet har forvirvats pd
ett bedrigligt sdtt,

2. bevis om tillstandet har
forfalskats eller dndrats 1 ndgot
avseende,

3. utldnningen vistas i Sverige
av andra skil dn dem som
tillstandet beviljades for,

4. virdforetaget huvudsakligen
har inrittats for att underlitta
inresa for personer som dr foremdl
for  foretagsintern  forflytining,
eller

5. utlinningen wutgor ett hot
mot  allmin ordning, allmin

sikerbet eller allmdn folkhilsa.

17§

Ett tillstand enligt 1 eller 2 §
far dterkallas om

1. forutsittningarna i 1 eller
2§ for att bevilja tillstindet i
frdga inte dr uppfyllda,

2. det finns grund for avslag
enligt 5 §, eller

3. utlinningen har vistats och
arbetat i en annan EU-stat i strid
med bestimmelserna om rorlighet
for lingre eller kortare vistelse.

18§

Ett uppebdllstillstind som har
beviljats en familjemedlem enligt
14 § far dterkallas om

23
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1. anknytningen till den som
har ett ICT-tillstind eller ett
ICT-tllstand for rorlighet for
lingre wistelse bryts eller et
sddant tillstand dterkallas, eller

2. familjemedlemmen utgor ett
hot mot allmén ordning, allmdn

sikerbet eller allmdn folkhilsa.

Atertagande av en utlinning
som har ett ICT-tillstand och
bans eller bennes familje-
medlemmar

19§

Om en annan EU-stat har
avslagit en ansokan om ICT-
tllstind for rorlighet for lingre
vistelse fran den som har eller vid
tiden for ansékan i den andra
EU-staten hade, ett ICT-tillstind
utfardat av Sverige, och den
andra  EU-staten  har  dlagt
utlinningen  och  medfoljande
familjemedlemmar att limna den
medlemsstaten, ska de dtertas till
Sverige.

Detsamma ska gilla om en
annan EU-stat har motsatt sig att
utlinningen vistas i den staten
med stod av ett ICT-tillstand ut-
fardat av Sverige eller om det
svenska ICT-tillstindet har lopt
ut eller dterkallats.
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Beslutande myndighet

20§
Beslut  enligt detta  kapitel
meddelas av Migrationsverket.

Denna lag trider i kraft den 1 december 2017.
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1.2 Forslag till lag om andring i
socialforsakringsbalken

Hirigenom féreskrivs att det i1 socialférsikringsbalken — ska
inforas en ny paragraf, 114 kap. 23 §, av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

114 kap.
23§

Migrationsverket  fdr  ha
direktdtkomst  ull  uppgifter i
socialforsikringsdatabasen  om
uppgifterna  behévs vid  hand-
ldggning av ansékningar om eller
kontroll av ICT-tillstind eller
ICT-tllstand for rorlighet for
lingre wistelse  enligt 6b kap.
utlinningslagen (2005:716).

Regeringen eller den myn-
dighet som regeringen bestimmer
kan med stod av Skap. 7§
regeringsformen meddela  ndr-
mare foreskrifter om omfatt-
ningen av  Migrationsverkets
direktdtkomst och om bebirighet
och sikerbet.

Denna lag trider 1 kraft den 1 december 2017.

! Tidigare 23 § upphivd genom 2015:758.
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1.3 Forslag till lag om andring i lagen (1991:572)
om sarskild utlanningskontroll

Hirigenom féreskrivs' att 5 § lagen (1991:572) om sirskild
utlinningskontroll ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5§

I idrenden enligt denna lag giller foljande foreskrifter i
utlinningslagen (2005:716) 1 tillimpliga delar:

1 kap. 3 b § om EES-medborgare,

1 kap. 13 § om skyndsam handliggning,

3 akap. 2 § om familjemedlemmar till EES-medborgare,

4 kap. 1-4 §§ om flyktingar och andra skyddsbehévande,

5kap. 1-1¢, 2a-d, 3-10, 12-16 och 17-19 §§ om
uppehillstillstdnd,

5 a kap. 1-4 och 6 §§ om stillning som varaktigt bosatt,

6 kap. 3 § om arbetstillstdnd,

6 a kap. 1-11 §§ om EU-blikort,

6 b kap. 1-15 §§ om tillstand for
foretagsintern forflytining,

8 kap. 12 och 13 §§ om utvisning av EES-medborgare och
sddana medborgares familjemedlemmar,

8 kap. 14 § om utvisning av utlinningar med permanent
uppehdllsritt, EES-medborgare som har vistats 1 Sverige under de
tio nirmast féregdende dren och EES-medborgare som ir barn,

8a kap. 2 § forsta stycket om sddana hinsyn som ska tas till
anknytningen till det svenska samhillet, om friga uppkommit om
utvisning av en utlinning som har stillning som varaktigt bosatt i
Sverige,

9 kap. 8 § om fotografi och fingeravtryck,

10 kap. 1, 2, 4-11 och 17 §§ om férvar och uppsike,

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor f6r
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern férflyttning av
personal, i den ursprungliga lydelsen.

? Senaste lydelse 2016:1240.
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12 kap. 1-5, 13 a och 21-23 §§ om verkstillighet av beslut om
utvisning,

13 kap. 1-7 §§ om muntlig handliggning hos férvaltnings-
myndighet,

13 kap. 10 § om motivering av beslut,

13 kap. 11 § om tolkersittning,

13 kap. 12 § om rittelse av beslut pd grund av oriktig uppgift,

13 kap. 15 och 16 §§ om DNA-analys,

16 kap. 1 § andra stycket om Migrationséverdomstolen,

17 kap. 1 och 2 §§ om skyldighet att limna uppgifter,

18 kap. 1 § andra och tredje styckena om offentligt bitride for
barn, och

19 kap. 1-4 §§ om kostnadsansvar.

Skyldigheten enligt 17 kap. 1 § utlinningslagen att limna upp-
gifter giller vid tillimpningen av denna lag dven 1 férhéllande till
regeringen.

Denna lag trider 1 kraft den 1 december 2017.
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1.4
(1999:1395)

Foérfattningsforslag

Forslag till lag om andring i studiestdodslagen

Hirigenom foreskrivs' att 1 kap. 7 § studiestddslagen
(1999:1395) ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 kap.
7§

Utlindska medborgare som kan hirleda rittigheter 1 frdga om
familjeformaner frin EU-ritten ska, nir det giller rite till
studiehjilp i form av studiebidrag och extra tilligg enligt denna lag,
jimstillas med svenska medborgare, om de ir

1. gistforskare som avses 1 lagen (2008:290) om godkinnande
for forskningshuvudmin att ta emot gistforskare med uppe-
hllstillstdnd i Sverige f6r forskning,

2. familjemedlemmar till en
gistforskare som avses 1 1 och
har uppehillstillstind 1 Sverige,
eller

3. familjemedlemmar till en
utlindsk medborgare som har
ett EU-blikort enligt 6 a kap.
1§ utlinningslagen (2005:716)
och sjilva har uppehdllstillstind
och ska studera i Sverige.

2. familjemedlemmar till en
gistforskare som avses 1 1 och
har uppehillstillstind 1 Sverige,

3. familjemedlemmar till en
utlindsk medborgare som har
ett EU-blikort enligt 6 a kap.
1§ utlinningslagen (2005:716)
och sjilva har uppehillstillstind
och ska studera i Sverige,

4. innebavare av ett ICT-till-
stand eller ett ICT-tillstind for
rorlighet for lingre vistelse enligt
6bkap. 1 eller 2§ utlinnings-
lagen, om ullstindstiden over-
stiger nio mdnader, eller

5. familjemedlemmar tll en

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor f6r
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern férflyttning av

personal, i den urspungliga lydelsen.
? Senaste lydelse 2013:608.
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utlindsk medborgare som avses i
4 och har wuppebdllstillstind i

Sverige.

Denna lag trider i kraft den 1 december 2017.
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1.5 Forslag till lag om andring i lagen (2001:181)
om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet

Hirigenom foreskrivs att det 1 lagen (2001:181) om behandling
av uppgifter 1 Skatteverkets beskattningsverksamhet ska inféras en
ny paragraf, 2 kap. 8 b §, med f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
8b§

Migrationsverket  fdr  ha
direktdtkomst till uppgifter som
avses 1 3§ 1-5 och 11 om
uppgifterna  behovs vid  hand-
liggning av ansokningar om eller
kontroll av ICT-tillstand eller
ICT-ullstand for rorlighet for
lingre wistelse enligt 6 b kap.
utlinningslagen (2005:716).

Regeringen eller den myn-
dighet som regeringen bestimmer
kan med stod av 8kap. 7§
regeringsformen  meddela  ndr-
mare foreskrifter om omfatt-
ningen av direktdtkomsten.

Denna lag trider 1 kraft den 1 december 2017.
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1.6 Forslag till lag om dndring i lagen (2001:184)
om behandling av uppgifter i
Kronofogdemyndighetens verksamhet

Hirigenom foreskrivs att det 1 lagen (2001:184) om behandling
av uppgifter 1 Kronofogdemyndighetens verksamhet ska inféras en
ny paragraf, 2 kap. 27 a §, med f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
27a§

Migrationsverket  fdr  ha
direktdtkomst till uppgifter som
avses 1 5 § forsta stycket 1-4 och 7
om uppgifterna behovs vid hand-
liggning av ansokningar om eller
kontroll av ICT-tillstand eller
ICT-ullstand for rorlighet for
lingre wistelse enligt 6 b kap.
utlinningslagen (2005:716).

Regeringen eller den myn-
dighet som regeringen bestimmer
kan med stod av 8kap. 7§
regeringsformen  meddela  ndr-
mare foreskrifter om omfatt-
ningen av direktdtkomsten.

Denna lag trider 1 kraft den 1 december 2017.
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1.7

Foérfattningsforslag

Forslag till lag om andring i lagen (2013:156)

om samhadllsorientering for vissa nyanldnda

invandrare

Hirigenom foreskrivs' att 2 § lagen (2013:156) om sambhills-
orientering for vissa nyanlinda invandrare ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2§
Lagen giller fér nyanlinda invandrare som har fyllt 18 men inte
65 3r, ir folkbokférda i en kommun och har beviljats
1. uppehillstillstdnd p& grund av anknytning enligt 5 kap. 3 §
forsta stycket utlinningslagen (2005:716),

2. uppehallstillstind pa grund
av anknytning enligt 5 kap. 3 a §
forsta stycket 1-3, andra eller
tredje stycket utlinningslagen,

2. uppehallstillstind pa grund
av anknytning enligt 5 kap. 3 a §
forsta stycket 1-4, andra eller
tredje stycket utlinningslagen,

3. uppehdllskort efter ansdkan enligt 3 a kap. 10 § utlinnings-

lagen,

4. uppehillstillstind p& grund av stark anknytning enligt 5 kap.
15 a § forsta stycket 2 utlinningslagen,

5. uppehéllstillstdnd som fa-
miljemedlem eller anhérig enligt
foreskrifter som har meddelats
med stéd av 5 kap. 23 § tredje,
fjirde eller, nir det giller fa-
miljemedlem till en utlinning
som har beviljats uppehillstill-
stind for arbete, sjitte stycket
utlinningslagen, eller

6. uppehllstillstind som fa-
miljemedlem enligt 6 a kap. 10 §
utlinningslagen.

5. uppehdllstillstind som fa-
miljemedlem eller anhérig enligt
foreskrifter som har meddelats
med stéd av 5 kap. 23 § tredje,
fjirde eller, nir det giller fa-
miljemedlem till en utlinning
som har beviljats uppehillstill-
stdnd for arbete, sjitte stycket
utlinningslagen,

6. uppehdllstillstind som fa-
miljemedlem enligt 6 a kap. 10 §
utlinningslagen, eller

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor f6r
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern férflyttning av

personal, i den urspungliga lydelsen.
? Senaste lydelse 2014:954.
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7. uppebdllstillstand som
familjemedlem  enligt 6 b kap.
14 § utlinningslagen.
Lagen giller dock inte nyanlinda som gir i gymnasieskola eller
ir medborgare 1 ett land som ir anslutet till Europeiska eko-
nomiska samarbetsomridet eller i Schweiz.

Denna lag trider i kraft den 1 december 2017.
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1.8 Forslag till forordning om andring i férordningen
(1997:691) om avgifter vid

utlandsmyndigheterna

Hirigenom foreskrivs' att bilagan till férordningen (1997:691)
om avgifter vid utlandsmyndigheterna ska ha féljande lydelse.

Denna foérordning trider i kraft den 1 december 2017.

Bilagaz
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Avgiftslista

Ans6kningsavgifter

Uppehills- och/eller arbetstillstind

Uppehélls-/arbetstillstind {6r personer

SOM fyllt 18 8ruevuiniiii i 1 000 kr
Uppehélls-/arbetstillstind {6r personer som

Inte fyllt 18 Are..ciuniiniiiicccrcccr e 500 kr

Uppehélls-/arbetstillstind  for
personer vid arbetskraftsinvand-
ring enligt 5kap. 10§ eller
6 kap. 2§ forsta stycket eller
enligt 6a kap. 1§ utlinnings-

Uppehélls-/arbetstillstind  for
personer vid arbetskraftsinvand-
ring enligt 5kap. 10§ eller
6 kap. 2§ forsta stycket eller
enligt 6 a kap. 1§ eller 6 b kap. 1

lagen (2005:716), eller 2§  utlinningslagen
(2005:716),

—om ansdkan inte avser férlingning av ett tillstind avseende
samma arbetsgivare eller anstillning eller samma slag av arbete som
ett tidigare tillstdnd avser..........oooiiiiiiiiii i 2000 kr
— om ans6kan avser forlingning av ett tillstdnd avseende

samma arbetsgivare eller anstillning eller samma slag av arbete som

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor f6r
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern férflyttning av
personal, i den ursprungliga lydelsen.

? Senaste lydelse 2014:533.
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ett tidigare tillstdnd avser..........ooooiiiiiiiiiin 1 000 kr
Uppehillstillstind enligt 5 kap. 10 § utlinningslagen (2005:716)
for att bedriva niringsverksamhet ............cooeiiiii. 2 000 kr

Uppehaills-/arbetstillstdnd vid familjeanknytning
enligt 5 kap. 3 och 3 a §§ utlinningslagen (2005:716)
for personer som fyllt 18 &r.....oeeevniiiiiiiiiii 1500 kr
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1.9 Forslag till forordning om andring i férordningen
(2001:588) om behandling av uppgifter i
Skatteverkets beskattningsverksamhet

Hirigenom foreskrivs att det 1 férordningen (2001:588) om
behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet ska
inféras en ny paragraf, 7 e §, av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

7es

Migrationsverket har ritt att
ta del av uppgifter som avses i
2kap. 3§ 1-5 och 11 lagen
(2001:181) om bebandling av
uppgifter i1 Skatteverkets beskatt-
ningsverksambet, om uppgifterna
behovs wvid  handliggning av
ansokningar om eller kontroll av
ICT-tillstand eller ICT-tillstand
for rorlighet for lingre wvistelse
enligt 6 b kap. utlinningslagen
(2005:716).

Migrationsverket  far — vid
direktitkomst till  beskattnings-
databasen enligt 2 kap. 8 b §
lagen om bebandling av uppgifter
i Skatteverkets beskattningsverk-
sambet endast ta del av

1. uppgifter om  forvirvsin-
komster som den sékande har
ldmnat i sin deklaration,

2. uppgift om underlag som
limnats av arbetsgivare avseende
person  som erhdllit  forvirvs-
inkomst,

3. uppgift om skatter och av-
gifter  som  overlimnats  till
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Kronofogdemyndigheten for
indrivningsdtgdrder,

4. beslutade arbetsgivar-
avgifter,

5. slag av prelimindr skatt, och

6. dterkallelse av godkinnande
for F-skatt.

Denna férordning trider 1 kraft den 1 december 2017.

42



Forfattningsforslag Ds 2017:3

1.10 Forslag till forordning om dndring i forordningen
(2001:590) om behandling av uppgifter i
Kronofogdemyndighetens verksamhet

Hirigenom foreskrivs att det 1 férordningen (2001:590) om
behandling av uppgifter i Kronofogdemyndighetens verksamhet
ska inforas tvd nya paragrafer, 8 a § och 10 a §, av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8a§

Migrationsverket har ritt att
ta del av uppgifter som avses 1
2 kap. 5 § forsta stycket 1-4 och 7
lagen (2001:184) om bebandling
av  uppgifter 1 Kronofogde-
myndighetens verksambet, om
uppgifterna  bebhovs vid  hand-
laggning av ansékningar om eller
kontroll av ICT-tillstind eller
ICT-tillstind  for rorlighet for
lingre wvistelse enligt 6 b kap.
utlinningslagen (2005:716).

10a§

Migrationsverket  far — vid
direktdtkomst enligt 2 kap. 27 a §
lagen (2001:184) om bebandling
av uppgifter i Kronofogdemyn-
dighetens wverksambet endast ta
del av

1. uppgift om fysiska och juri-
diska personers skulder i all-
mdnna och enskilda mal,

2. uppgift om att konkurs
beslutats, och

3. néringsforbud.

Denna forordning trider i kraft den 1 december 2017.
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1.11  Forslag till férordning om dndring i forordningen
(2003:766) om behandling av personuppgifter
inom socialforsakringens administration

Hirigenom foreskrivs att det 1 férordningen (2003:766) om
behandling av personuppgifter inom socialférsikringens admini-
stration ska inféras tva nya paragrafer, 3 d § och 5 b §, av féljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3d§

Migrationsverket  far — vid
direktitkomst till  socialforsik-
ringsdatabasen  enligt 114 kap.
23 § socialforsikringsbalken
endast medges ritt att ta del av

1. uppgift  om  inlimnad
ansokan om fordldraledighet till
Forsikringskassan och utbetald
forildrapenning  fran  Forsik-
ringskassan, och

2. uppgift om omfatining av
sjukfranvaro och av  Forsik-
ringskassan utbetald sjukpenning.

Forsikringskassan far meddela
ndrmare foreskrifter om vad som
krivs i fraga om behérighet och
sikerbet for att myndigheten ska
kunna medge direktitkomst till
uppgifter for Migrationsverket.

Direktdtkomst till uppgifterna
fdr inte medges innan Forsik-
ringskassan har forsikrat sig om
att  Migrationsverket — uppfyller
kraven pd behorighet och siker-

bet.
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5b§

Migrationsverket har ritt att
ta del av uppgifter som avses i 2 §
16  avseende  fordldraledighet,
sjukfranvaro,  forildrapenning
och sjukpenning, om uppgifterna
behévs  vid  handliggning av
ansékningar om eller kontroll av
ICT-tillstand eller ICT-tillstand
for rorlighet for lingre wvistelse
enligt 6 b kap.  utlinningslagen
(2005:716).

Denna foérordning trider 1 kraft den 1 december 2017.
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1.12  Forslag till férordning om andring i utlannings-
forordningen (2006:97)

Hirigenom foreskrivs' i friga om utlinningsférordningen

(2006:97)

dels att 1 kap. 1§, 5 kap. 7 a §, och 8 kap. 5 § ska ha féljande
lydelse,

dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 5 b kap., av foljande
lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap.
1§
I denna férordning finns bestimmelser om
— férordningens innehdll, vissa definitioner och allminna be-
stimmelser (1 kap.)

— resehandlingar (2 kap.)
—visering (3 kap.)
— uppehéllsritt (3 a kap.)
— uppehéllstillstind (4 kap.)
— arbetstillstind (5 kap.)
— EU-blkort (5 a kap.)

—tillstdnd ~ for  foretagsintern

forflyttning (5 b kap.)
— kontroll- och tvingsdtgirder (6 kap.)
— underrittelseskyldighet (7 kap.), och
— avvisning, utvisning, avgifter m.m. (8 kap.).

5 kap.

7a§
For att sikerstilla att 16n, For att sikerstilla att 1on,
forsikringsskydd och évriga an-  férsikringsskydd och évriga an-

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern f6rflyttning av
personal, i den urspungliga lydelsen.

? Senaste lydelse 2015:92.

? Senaste lydelse 2014:780.
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stillningsvillkor inte ir simre in
de villkor som féljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen ska
Migrationsverket vid handligg-
ningen av en ansdkan om
arbetstillstind enligt 6 kap. 2 §
och om EU-blikort enligt 6 a
kap. 1 § utlinningslagen
(2005:716) ge  sammanslut-
ningar av arbetstagare inom det
verksamhetsomrdde som till-
stdndet avser tillfille att yttra sig
1 drendet. Migrationsverket fir
dock avgéra drendet utan att s3
har  skett arbetsgivaren
redan har inhimtat ett sidant
yttrande, det annars ir obe-

hovligt eller det finns sirskilda
skal.

om
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stillningsvillkor inte ir simre in
de villkor som féljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen ska
Migrationsverket vid handligg-
ningen av en ansdkan om
arbetstillstind enligt 6 kap. 2
§och om EU-blikort enligt 6 a
kap. 1§ utlinningslagen
(2005:716) ge sammanslutningar
arbetstagare det
verksamhetsomride som
tillstdndet avser tillfille att yttra
sig 1 drendet. Detsamma giller
vid  handliggningen av  en
ansékan om ICT-tillstind eller
ICT-tillstand  for rorlighet for
lingre wvistelse enligt 6 b kap. 1
och 2 §§ utlinningslagen for att
sikerstilla  att  anstillnings-
villkoren inte dr simre dn vad
som krivs enligt 6 b kap. 1 §
forsta stycket 3 och 2 § forsta
stycket 2 utlinningslagen.
Migrationsverket ~ fir  dock
avgora drendet utan att si har
skett om arbetsgivaren redan
har  inhimtat ett  sidant
yttrande, det annars ir obe-

hovligt eller det finns sirskilda
skal.

av inom

Forsta stycket giller 1 tillimpliga delar ocks8 vid handliggningen
av drenden om &terkallelse av uppeh8llstillstind enligt 7 kap. 7 e §

forsta stycket 1 utlinningslagen.
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5 b kap. Tillstand for
foretagsintern forflytining

Handliggningstid

1§
Ett drende om tillstind enligt
6 b kap. 1, 2 eller 14§ utlin-
ningslagen (2005:716) ska av-
goras senast 90 dagar fran det att
ansokan limnades in. Om an-
sokan bebiver kompletteras far
tiden forlingas. Sokanden ska
underrdttas om forlingningen.

Bevis om uppebdlls- och
arbetstillstind

2§

Bevis om ett ICT-tillstind
eller  ett ICT-tillstind  for
rorlighet for lingre wvistelse ska
utfardas 1 form av  sddant
uppehdllstillstindskort som avses i
4 kap. 22 §.

Pi  uppebdllstillstindskortet
ska det anges “ICT” eller, om
tillstindet  avser rorlighet  for
lingre wvistelse, “mobile ICT”.
Det ska ocksd anges uppgift om
anstillningen och om slag av
arbete.

Underrittelse till en annan EU-
stat

=K)
Migrationsverket ska under-
vitta en annan EU-stat om ett
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beslut att dterkalla etr ICT-
tillstind wtfirdat av Sverige for
en utlinning som wvistas i den
andra EU-staten med stod av
tillstdndet.

Om en utlinning som har ett
ICT-tllstind wutfirdatr av en
annan EU-stat  beviljas  eller
vdgras ett ICT-tillstind for lingre
vistelse i Sverige, ska Migrations-
verket underrdtta den andra EU-
staten om beslutet.

Om en utlinning har eller har
haft ett ICT-tillstand utfirdat av
en annan EU-stat och Migra-
tionsverket meddelar ett beslut
som innebdr att utlinningen och
hans eller hennes familjemed-
lemmar ska dtertas av den EU-
staten,  ska  Migrationsverket
underrdtta den andra EU-staten
om beslutet.

Underriitelse till véirdfiretag

45

Om ett ICT-tillstand eller ett
ICT-ullstand for rorlighet for
lingre vistelse dterkallas, ska Mig-
rationsverket underritta vird-
foretaget 1 Sverige.

8 kap.
5§
Avgift tas ut for provning av

Avgift tas ut for provning av

ansékan om uppehills- och/eller ansékan om uppehills- och/eller

arbetstillstdnd och stillning som

arbetstillstind och stillning som

* Senaste lydelse 2014:1192.
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varaktigt bosatt 1 Sverige med
1000 kr for personer som fyllt
18 & och med 500 kr for
personer som inte fyllt 18 &r.
Vid ansékan om uppehalls-
tillstdnd fér arbete enligt 5 kap.
10 § och/eller arbetstillstind
enligt 6 kap. 2 § forsta stycket
eller enligt 6 a kap. 1 §
utlinningslagen (2005:716), som
inte ror forlingning av ett
tillstdnd avseende samma arbets-
givare eller anstillning eller sam-
ma slag av arbete som ett tidi-
gare tillstind avser, ir avgiften
2000 kr. Vid ansdékan om
uppehillstillstdnd  for  arbete
enligt 5 kap. 10 § och/eller
arbetstillstind enligt 6 kap. 2 §
forsta stycket eller enligt 6 a
kap. 1 § utlinningslagen, som
ror forlingning av ett tillstind
avseende arbetsgivare
eller anstillning eller samma slag
av  arbete ett tidigare
tillstdnd avser, ir avgiften 1 000
kr. Vid ansdkan om
uppehillstillstdnd for att bedriva
niringsverksamhet enligt 5 kap.
10 § utlinningslagen ir avgiften
2000 kr. Vid ansokan om
uppehills- och/eller arbetstill-
stdnd p& grund av familjean-
knytning enligt 5 kap. 3 eller 3 a
§ utlinningslagen ir avgiften
1500 kr for personer som fyllt
18 &r och 750 kr for personer
som inte fyllt 18 ar.

samma

som

Foérfattningsforslag

varaktigt bosatt 1 Sverige med
1000 kr fér personer som fyllt
18 & och med 500 kr fér
personer som inte fyllt 18 &r.
Vid ansékan om uppehlls-
tillstdnd for arbete enligt 5 kap.
10 § och/eller arbetstillstdnd
enligt 6 kap. 2 § forsta stycket
eller tillstind enligt 6 a kap. 1 §
eller 6 bkap. 1 eller 2 § utlin-
ningslagen (2005:716), som inte
ror forlingning av ett tillstdnd
avseende arbetsgivare
eller anstillning eller samma slag
av arbete som ett udigare
tillstdnd avser, dr avgiften 2 000
kr. Vid ansékan om uppe-
hallstillstdnd for arbete enligt 5
kap. 10 § och/eller arbetstill-
stdnd enligt 6 kap. 2 § forsta
stycket eller #llstind enligt 6 a
kap. 1 § eller 6 b kap. 1 eller 2 §
utlinningslagen,  som  rér
forlingning av ett tillstdnd av-
seende samma arbetsgivare eller
anstillning eller samma slag av
arbete som ett tidigare tillstind
avser, ir avgiften 1000 kr. Vid
ansdkan om uppehillstillstind
for att bedriva niringsverk-
samhet enligt 5 kap. 10 § utlin-
ningslagen ir avgiften 2 000 kr.
Vid ansokan om uppehills-
och/eller  arbetstillstdnd  pd
grund av familjeanknytning en-
ligt 5 kap. 3 eller 3 a § utlin-
ningslagen ir avgiften 1500 kr
for personer som fyllt 18 &r och
750 kr for personer som inte

samma
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fyllt 18 ar.

Avgift ska dock inte tas ut av

1. personer som avses 1 4 kap., 21 kap. 2, 3, 4 eller 6 § eller 22
kap. utlinningslagen,

2. personer som ansdker om uppehills- och/eller arbetstillstdnd
med stdd av 5 kap. 3 § forsta stycket 1 eller 2 utlinningslagen pd
grund av familjeanknytning till en utlinning som beviljats uppe-
hillstillstdnd med stéd av 5 kap. 1 eller 6 § utlinningslagen eller
motsvarande ildre bestimmelser,

3. personer som anséker om uppehills- och/eller arbetstillstind
med stod av 5 kap. 3 § forsta stycket 1 eller 2 utlinningslagen pd
grund av familjeanknytning till en utlinning som beviljats uppe-
hallstillstdind med stéd av 2 kap. 5 b § forsta stycket 1, 3 eller 4
utlinningslagen (1989:529) 1 dess lydelse frdn och med den 15
november 2005,

4. EES-medborgare eller anhérig till en EES-medborgare,

5. personer som omfattas av avtalet mellan Europeiska gemen-
skapen och dess medlemsstater & ena sidan och Schweiz & andra
sidan om fri rérlighet for personer,

6. utlinningar som avses i 2 kap. 10 § utlinningslagen,

7.studerande som av Sida, annan svensk organisation eller
mellanfolklig organisation fitt stipendier f6r studier 1 Sverige,

8. personer som av allmidn domstol har utvisats pd grund av
brott och som kan beviljas uppehéllstillstind enligt 12 kap. 16 b §
utlinningslagen,

9. forundersokningsledare som anséker om uppehillstllstind
enligt 5 kap. 15 § utlinningslagen,

10. Polismyndigheten nir den anséker om uppehillstillstind
enligt 5 kap. 15 b § eller 16 a § utlinningslagen,

11. socialnimnder som anséker om uppehillstillstind enligt 5
kap. 15 c § eller 16 b § utlinningslagen, eller

12. personer som ansdker om uppehllstillstdnd enligt 5 kap.
15 d § utlinningslagen.

Avgift enligt forsta stycket ska inte tas ut om internationell
hinsyn eller sedvinja kriver det.

Denna férordning trider i kraft den 1 december 2017.
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2 Arendet

Europaparlamentet och rddet antog den 15 maj 2014 direktivet
2014/66/EU om villkor for inresa och vistelse for tredjelands-
medborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal
(ICT-direktivet). Direktivet, som tridde 1 kraft den 28 maj 2014,
skulle vara genomfort 1 medlemsstaterna senast den 29 november
2016. ICT-direktivet bifogas som bilaga 1.

I promemorian féreslds de bestimmelser som bedéms nédvin-
diga for att genomféra ICT-direktivet 1 svensk ritt.
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3 |ICT-direktivet

3.1 Allmdnt om ICT-direktivet

ICT-direktivet ir ett led 1 tillskapandet av en EU-gemensam politik
for laglig migration i enlighet med kommissionens strategiska plan
for laglig migration (KOM (2005) 669) och Stockholms-
programmet. Direktivet syftar till att underlitta féretagsintern
forflyttning av kompetens bade till och inom EU {6r att dirigenom
stirka EU:s konkurrenskraft och ekonomi. Genom férslaget inférs
en rittslig ram, med bl.a. gemensamma villkor fér inresa till EU,
for foretagsinternt forflyttade personer. Direktivet innehdller
bestimmelser om bl.a. arbets- och anstillningsvillkor och rorlighet
mellan medlemsstaterna under tiden for forflyttningen, lika-
behandling avseende sociala och ekonomiska rittigheter samt
rittigheter for familjemedlemmar till en person som ir féremal for
foretagsintern forflytening.

3.2 En oversikt av direktivets artiklar
3.2.1  Syfte och definitioner

Syftet med direktivet dr enligt artikel 1 att faststilla villkoren fér
inresa till och vistelse i mer in 90 dagar pid medlemsstaternas
territorium samt rittigheter for tredjelandsmedborgare och deras
familjemedlemmar inom ramen for féretagsintern forflyttning av
personal. Vidare avser direktivet att faststilla villkoren for inresa
och vistelse samt rittigheterna for en tredjelandsmedborgare som
vistas i en annan EU-stat in den som férst beviljade ICT-tillstdndet
och som har utnyttjat sin ritt till rérlighet enligt direktivet.

I artikel 3 finns definitioner av vissa grundliggande begrepp som
anvinds 1 direktivet, t.ex. vad som avses med foretagsintern
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forflyttning, virdforetag och koncern samt vilka som kan anses som
chefer, specialister och praktikanter.

3.2.2 Tillampningsomrade

I artikel 2 anges direktivets tillimpningsomrade. Enligt artikel 2.1
ir direktivet tillimpligt pd tredjelandsmedborgare som vistas
utanfér medlemsstaternas territorium vid tidpunkten for ansdkan
och anséker om inresa eller som har beviljats inresa till en
medlemsstats territorium i enlighet med villkoren i direktivet.

I artikel 2.2 anges att vissa kategorier av tredjelandsmedborgare
ska undantas frin direktivets tillimpningsomrdde. Det giller t.ex.
gistforskare, EES-medborgare och medborgare i Schweiz och
arbetstagare som utstationeras enligt Europaparlamentets och
ridets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband med tillhandahéllande av
yjinster (utstationeringsdirektivet).

Enligt artikel 2.3 ska direktivet inte pdverka medlemsstaternas
ritt att utfirda andra uppehillstillstind dn ICT-tillstind, for alla
anstillningsindamal for tredjelandsmedborgare som inte omfattas
av direktivet.

Direktivet ska, enligt artikel 4, inte pdverka tillimpningen av
formanligare bestimmelser i1 unionsritten eller 1 bilaterala eller
multilaterala avtal mellan en eller flera medlemsstater och ett eller
flera tredjelinder. Det ska inte heller piverka medlemsstaternas ritt
att 1 vissa avseenden anta eller behdlla férmanligare bestimmelser
for de personer som direktivet giller for. Till exempel kan med-
lemsstaterna ha forménligare regler nir det giller vilka som ska
anses som familjemedlemmar enligt artikel 3 h.

3.2.3 Inresevillkor

I artikel 5 anges vilka villkor som ska vara uppfyllda fér att en
tredjelandsmedborgare ska kunna beviljas ett ICT-tillstind.

Av artikel 6 framgdr att direktivet inte inverkar pd en med-
lemsstats ritt att besluta om inresekvoter i enlighet med arti-

kel 79.5 1 EUF-f6rdraget.
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3.2.4 Avslag pa ansékan om och aterkallelse av ICT-tillstand

I artikel 7 regleras grunderna for att avsld en ansokan om ICT-
tillstdnd och i artikel 8 regleras grunderna for att neka forlingning
av tillstdndstiden eller for att 3terkalla ett sidant tillstdnd. Artik-
larna innehéller sdvil obligatoriska som fakultativa bestimmelser.

I artikel 9 anges att medlemsstaterna fir hilla virdféretaget
ansvarigt f6r underldtenhet att uppfylla villkoren for inresa, vistelse
och rorlighet enligt direktivets bestimmelser. Viljer medlemsstaten
att hilla virdféretaget ansvarigt ska sanktionerna vara effektiva,
proportionella och avskrickande. Enligt artikeln ska medlems-
staterna ocksd vidta dtgirder for att férhindra missbruk och éver-
tridelser av direktivets bestimmelser.

3.2.5 Ansokningsforfarande och utfardande av tillstand

I artiklarna 10-16 finns nirmare bestimmelser om bla. ansok-
ningsforfarandet, tillstindstider och om utfirdandet av tillstdnd. I
artikel 12 finns bestimmelser om varaktigheten av en fore-
tagsintern overflyttning. For chefer och specialister sitts tiden till
som mest tre &r och {or praktikanter ett 3r. Enligt artikel 15 ska ett
irende om ett ICT-tillstdnd normalt avgoras inom 90 dagar efter
det att en komplett ansékan limnats in. Sékanden ska skriftligen
underrittas om beslutet. Ett beslut om avslag pd en ansékan om
ICT-tillstdnd eller &terkallelse av ett ICT-tillstdind ska kunna
dverklagas. Av artikel 16 foljer att medlemsstaterna fir ta ut en
avgift for provningen av en ansdkan. Avgiftsnivierna fir inte vara
oproportionella eller oskiliga.

3.2.6  Rattigheter och ritt till likabehandling

Av artikel 17 framgdr att den som har ett ICT-tillstdnd har ritt till
bl.a. inresa och vistelse 1 en medlemsstat. Enligt artikel 18.1 ska den
som har ett ICT-tillstind dtminstone ha ritt till samma arbets- och
anstillningsvillkor som arbetstagare som ir utstationerade enligt
utstationeringsdirektivet. Den ersittning som betalas ut fir dock
inte vara simre in den ersittning som betalas ut till medlemsstatens
egna medborgare 1 en jimférbar befattning. Likabehandling med
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medlemsstatens egna medborgare ska vidare, enligt artikel 18.2,
gilla. 1 friga om tex. foreningsfrihet, social trygghet och
erkidnnande av examensbevis och andra yrkeskvalifikationer.

3.2.7 Familjemedlemmar

Enligt artikel 19 ska med vissa undantag ridets direktiv
2003/86/EG av den 22 september 2003 om ritt till familjedter-
forening (familjedterféreningsdirektivet) vara tillimpligt pd familje-
medlemmar till den som beviljas ett ICT-tillstdnd. Bestimmelserna
1 denna del innebir bl.a. att det inte ska krivas att den som har fatt
ett tillstdnd ska ha vilgrundade utsikter att fi ett varaktigt
uppehillstillstdnd.

3.2.8  Foretagsintern forflyttning inom unionen

I artiklarna 20-22 finns bestimmelser om rérlighet inom EU som
ger ritt f6r den som har ett ICT-tillstdnd att resa in i, vistas och
arbeta 1 en eller flera andra medlemsstater in den som forst
utfirdade ullstindet.

I artikel 23 finns bestimmelser om bla. forflyttning mellan
medlemsstater som inte fullt ut tillimpar Schengenregelverket, dvs.
Bulgarien, Cypern, Kroatien och Ruminien.

3.2.9 Slutbestammelser

Artiklarna 24-29 innehéller bestimmelser om statistik, rapporter,
samarbete mellan kontaktpunkter, inférlivande och ikrafttridande.
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4 Huvuddragen i gallande ordning

Uppehdllstillstind

En utlinning som vistas 1 Sverige i mer dn tre minader ska ha ett
uppehillstillstdnd (2 kap. 5§ utlinningslagen [2005:716], hirefter
forkortad UtlL). Uppehillstillstind kan ges for viss tid (tids-
begrinsat uppehillstillstdnd) eller utan tidsbegrinsning (permanent
uppehillstillstdnd). Ett uppehillstillstdnd ska sékas och vara be-
viljat fére inresan i Sverige. Frin denna huvudregel finns dock flera
undantag (5 kap. 18-19 §§ UtlIL).

Kravet pd uppehillstillstind giller inte fér medborgare i de
nordiska linderna. Det giller inte heller f6r EES-medborgare och
deras familjemedlemmar som har uppehéllsritt i Sverige eller for
utlinningar som har visering for lingre tid dn tre manader (2 kap.

8b § UtlL).

Avrbetstillstind

En utlinning som ska arbeta i Sverige p& grund av en anstillning
hir eller utomlands ska ha ett arbetstillstdnd (2 kap. 7 § UtlL).
Kravet pd arbetstillstdnd giller inte for medborgare i de nordiska
linderna eller en utlinning som har uppehdllsritt eller permanent
uppehdllstillstdnd (2 kap. 8 ¢ § UtlL). Undantag frdn kravet pd
arbetstillstind giller ocksd foér vissa yrkesgrupper som anges i
utlinningsférordningen (2006:97), hirefter férkortad UtlF. Exem-
pelvis undantas anstillda i en internationell koncern som 1 samman-
lagt tre manader under en tolvménadersperiod ska delta i praktik,
internutbildning eller annan kompetensutveckling hos ett féretag i
Sverige som ingdr i koncernen och utlinningar som inom ramen for
en affirsuppgorelse ska delta 1 utbildning, genomfora tester, for-
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bereda eller avsluta leveranser eller delta i liknande aktiviteter i Sve-
rige (5 kap. 2 § forsta stycket 12 och 13 UtlF).

Ett arbetstillstind far enligt 6 kap. 2 § UtIL beviljas en utlinning
som erbjudits en anstillning som gér det méjligt fér honom eller
henne att forsorja sig. Det innebir att inkomsten frin den erbjudna
heltids- eller deltidsanstillningen mdste vara av sidan storlek att
han eller hon inte behdver forsorjningsstdd for att ticka sina
kostnader for bl.a. boende och uppehille (prop. 2007/08:147 s. 59).
Det krivs ocksd att de erbjudna anstillningsvillkoren inte ir simre
in de villkor som féljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen (6kap. 2§ forsta stycket UtlL). Fér att
sikerstilla att s inte ir fallet ska sammanslutningar av arbetstagare
inom det verksamhetsomride som tillstdndet avser 1 regel ges
tillfille att yttra sig 1 tillstindsirendet (5 kap. 7a § UtlF). Ett
arbetstillstind efter anstillningserbjudande fir ges endast om
rekryteringsforfarandet dr forenligt med Sveriges &taganden inom
EU. Det innebir bl.a. att det s.k. unionsféretridet 1 6 kap. 2 § andra
stycket UtlL méste respekteras. Unionsféretride innebir att det
egna landets befolkning samt befolkningen 1 EU/EES och Schweiz
ska ha foretride till befintliga arbetstillfillen.

Arbetstillstdnd ska ges for viss tid (6 kap. 1 § UtlL) och beviljas
normalt f6r tid motsvarande anstillningstiden. Ett arbetstillstind
far dock inte avse lingre tid dn tvd &r. Om anstillningen férlings,
kan arbetstillstindet efter ansékan forlingas i motsvarande ut-
strickning utan att utlinningen férst behdver limna Sverige.
Forlingning kan ske vid ett eller flera tillfillen. Den sammanlagda
tillstdndstiden f&r vara hégst fyra &r. Om det finns sirskilda skal far
dock den sammanlagda tiden vara sex dr (6 kap. 2 a § andra stycket
UtdL).

Ett arbetstillstind ska knytas till en viss arbetsgivare och avse ett
visst slag av arbete. Efter en sammanlagd tillstindstid om tv4 ar ska
tillstindet endast knytas till ett visst slag av arbete (6 kap. 2 a §
tredje stycket UtlL).

Ett arbetstillstdnd ska i regel sékas och vara beviljat fore inresan
1 Sverige. Frin denna huvudregel finns dock flera undantag (6 kap.
4§ UdL).

I 6 a kap. UtlL finns sirskilda bestimmelser om uppehills- och
arbetstillstdnd foér hogkvalificerad anstillning, s.k. EU-bl3kort. Ett
EU-bldkort ir ett kombinerat uppehills- och arbetstillstind for

60



Ds 2017:3 Huvuddragen i gallande ordning

personer som har relevant och sirskild kompetens i form av hégre
yrkeskvalifikationer.

Utstationering av arbetstagare

Bestimmelser om utstationering av arbetstagare finns 1 lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare (utstationerings-
lagen). Med utstationerad arbetstagare avses enligt 4 §
utstationeringslagen varje arbetstagare som vanligen arbetar i ett
annat land men som under en begrinsad tid utfor arbete enligt 3 §
samma lag 1 Sverige. Enligt 3 § avses med utstationering bland
annat nir en arbetsgivare sinder arbetstagare till Sverige till en
arbetsplats eller ull ett foretag som tillhér koncernen. Ett
anstillningsforhillande ska rdda mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren under utstationeringstiden.

Enligt 10 § utstationeringslagen ska en arbetsgivare anmila en
utstationering till Arbetsmiljéverket senast nir en utstationerad
arbetstagare pdborjar sitt arbete 1 Sverige om verksamheten hir
pagdr lingre tid in fem dagar. Vidare anges i 11 § samma lag att
arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i1 Sverige och anmila
honom eller henne till Arbetsmiljéverket. En sanktionsavgift ska
tas ut om en arbetsgivare har évertritt bestimmelserna 1 10 och
11 §§ utstationeringslagen. Av férordningen (2013:352) om anmil-
ningsskyldighet vid utstationering av arbetstagare framgdr nirmare
vilka uppgifter som en anmilan ska innehilla.

Aterkallelse av uppebédllstillstind och arbetstillstind

Bestimmelser om &terkallelse av uppehdllstillstdnd och arbets-
tillstdnd finns 1 7 kap. UtlL. Dessa tillstind fir dterkallas bl.a. f6r en
utlinning som medvetet har limnat oriktiga uppgifter eller som
medvetet har fortigit omstindigheter som varit av betydelse for att
fa tillstindet. For en utlinning som rest in i Sverige far ett uppe-
hallstillstdnd &terkallas om han eller hon utan arbetstillstdnd be-
driver verksamhet som kriver ett sidant tillstind, om en anstill-
ning upphort under pigiende uppehills- och arbetstillstindsperiod
eller om det pd grund av tidigare verksamhet eller i 6vrigt kan antas
att utlinningen kommer att bedriva sabotage, spioneri eller olovlig
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underrittelseverksamhet 1 Sverige eller nigot annat nordiskt land.
Vidare ska ett tidsbegrinsat uppehillstillstdind for arbete foér en
utlinning som har beviljats arbetstillstind enligt 6 kap. 2 § UtlL
3terkallas om forutsittningarna for arbetstillstdndet av nigot annat
skil dn att anstillningen har upphort inte lingre ir uppfyllda eller
om utlinningen inte inom fyra minader frin tillstindets férsta
giltighetsdag har pdborjat arbetet.

I 6 a kap. UtIL finns sirskilda bestimmelser om aterkallelse av
ett EU-bldkort.

Uppebdllstillstind for familjemedlemmar
Av 5 kap. 3 § UtlL framgdr att uppehallstillstdnd pd minst ett &r ska

ges till en utlinning som ir make eller sambo till nigon som ir
bosatt eller som har beviljats uppehillstillstind for bosittning 1
Sverige samt till barn till anknytningspersonen eller till hans eller
hennes make eller sambo under forutsittning att barnet ir under 18
ar och ogift.

Aven om det foreligger en ritt till uppehsllstillstind, fir tll-
stdnd vigras 1 vissa sirskilt angivna fall. Till exempel far tillstind
vigras om oriktiga uppgifter medvetet har limnats eller omstindig-
heter medvetet har fortigits som ir av betydelse for att £ uppe-
hillstillstdind eller om utlinningen utgér ett hot mot allmin
ordning och sikerhet. Vidare ska uppehillstillstind vigras 1 fall av
manggifte (5 kap. 17 a och 17 b §§ UtlL).

I lagen (2016:752) om tillfilliga begrinsningar av méjligheten
att f8 uppehdllstillstind 1 Sverige finns bestimmelser som ska ha
foretride framfér bestimmelserna i utlinningslagen. Den tids-
begrinsade lagen innebir bl.a. begrinsningar av mojligheten till
familjedterforening  genom  skirpta regler 1 friga om
forsorjningskrav. Den tidsbegrinsade lagen tridde 1 kraft den 20
juli 2016 och ska gilla 1 hogst tre ar.
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5 Forhallandet till reglerna om
arbetskraftsinvandring

Forslag: De bestimmelser som behovs f6r att genomféra ICT-
direktivet ska huvudsakligen féras in 1 ett nytt kapitel 1 utlin-
ningslagen. Frinsett denna sirreglering ska, om inte annat fore-
skrivs, de allminna reglerna i utlinningslagen gilla.

Det kombinerade uppehdlls- och arbetstillstdnd som ger en
utlinning ritt att resa in, vistas och arbeta vid ett foretag
(virdféretag) som ir etablerat 1 Sverige och ir en enhet som
tillhér samma foretag eller ett féretag inom samma koncern ska
betecknas ICT-tillstind.

Ett arbetstillstdnd enligt de allminna reglerna ska inte f&
beviljas om utlinningen avser att arbeta i Sverige inom ramen
for en sidan foretagsintern forflyttning som avses 1 det nya
kapitlet och utlinningen inte tillhér en sidan kategori av
personer som ir undantagen frdn mojligheten att beviljas ett
tillstdnd for féretagsintern forflyttning.

Skilen for forslaget
Ett nytt kapitel i utlinningslagen

Utlinningslagens bestimmelser om arbetstillstind 4r 1 huvudsak
generella och giller for alla slag av arbeten. ICT-direktivet och dess
bestimmelser utgoér dirmed en sirreglering 1 och med att det
endast omfattar villkor for inresa och vistelse fér arbete med
stillning som chef, specialist eller praktikant inom ramen for
foretagsintern forflyttning av personal.

Utgdngspunkten vid genomfdérandet av ICT-direktivet bor vara
att inte skapa en alltfér avvikande sirreglering och att behilla
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nuvarande regler fér arbetskraftsinvandring s& mycket som det ir
mojligt. I artikel 2.3 anges dven att direktivet inte ska pdverka
medlemsstaternas ritt att utfirda andra uppehllstillstdnd in ICT-
tillstdnd for alla anstillningsindamdl for tredjelandsmedborgare
som inte omfattas av direktivet.

Vid tidigare genomféranden av EU-direktiv som avviker frin
utlinningslagens systematik har bestimmelser tagits in 1 sirskilda
kapitel 1 utlinningslagen (se t.ex. 6 a kap. UtlL om EU-bl3kort,
prop. 2012/13:148). Det bedéms vara mest limpligt att dven i detta
fall ta in nationella bestimmelser som genomfér direktivet 1 ett
nytt kapitel 1 utlinningslagen.

Enligt direktivet ska tillstdndet f6r en person som ir féremal for
foretagsintern férflyttning betecknas ”ICT”. For att genom-
forandet av direktivet ska bli tydligt och fér att sdrskilja detta
uppehills- och arbetstillstdnd frin andra arbetstillstdnd bér beteck-
ningen ICT-tillstdnd anvindas i de nya bestimmelserna.

Ett ICT-tullstdnd ir ett kombinerat uppehills- och arbets-
tillstdnd. Frinsett den sirreglering som stills upp 1 forslaget till ett
nytt kapitel 1 utlinningslagen bor de allminna reglerna i utlinnings-
lagen, t.ex. vad giller avvisning och utvisning samt merparten av
forfarandereglerna, gilla.

Endast ICT-tillstdnd ska kunna beviljas vid sidan foretagsintern
forflyttning som avses i ICT-direktivet

Efter att ICT-direktivet har genomférts i svensk ritt kommer de
allminna bestimmelserna om arbetstillstdnd att gilla vid sidan av
bestimmelserna om foretagsintern forflyttning 1 det nya kapitlet.
En friga i detta sammanhang ir om medlemsstaterna tillits bevilja
en utlinning som ir féremdl for sidan foretagsintern forflyttning
som avses 1 ICT-direktivet andra uppehdlls- och arbetstillstdnd in
tillstdnd som avses 1 direktivet.

Enligt artikel 2.3 ska ICT-direktivet inte pdverka medlems-
staternas ritt att utfirda andra uppehdllstillstind dn de tillstdnd for
person som ir foremal for foretagsintern forflyttning som omfattas
av detta direktiv, for alla anstillningsindamdl for tredjelands-
medborgare som inte omfattas av detta direktiv. Denna bestim-
melse torde innebira att medlemsstaterna inte kan bevilja ett
uppehills- och arbetstillstdind enligt de allminna reglerna om
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personen i friga omfattas av ICT-direktivets tillimpningsomride.
Ett skil dll att sd bor vara fallet dr att ICT-direktivets bestim-
melser skulle kunna kringgds om det stdr medlemsstaterna fritt att
tillimpa ett annat regelverk idn det som slis fast 1 ICT-direktivet.
Kommissionen har dven vid ett kontaktkommittéméte angdende
genomforandet av direktivet informerat medlemstaterna om att
kommissionen anser att de bestimmelser som inférs med
anledning av ICT-direktivet ska ha féretride framfér andra
nationella bestimmelserna om uppehills- och arbetstillstind. En
annan ordning skulle enligt kommissionen std 1 strid med EU-
ratten.

Det bor mot denna bakgrund inféras en bestimmelse 1 6 kap.
2 § UtlL om att bestimmelserna 1 det nya kapitlet om tillstdnd for
foretagsintern forflyttning ska ges foretride framfér de allminna
bestimmelserna om arbetstillstind. Bestimmelsen bér utformas si
att ett arbetstillstind enligt de allminna reglerna inte ska 3 beviljas
om utlinningen avser att arbeta 1 Sverige inom ramen f6r en sidan
foretagsintern forflyttning som avses enligt ICT-direktivet och
utlinningen inte tillhér en sddan kategori av personer som ir
undantagen frin mojligheten att beviljas ett tillstdnd for
foretagsintern forflyttning (se vidare avsnitt 6).

Det kan 1 sammanhanget nimnas att en liknande bestimmelse
som artikel 2.3 i ICT-direktivet finns i artikel 3.4 1 direktiv (EU) nr
2009/50/EG om villkor fér tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for hogkvalificerad anstillning (blikortsdirektivet). I
blikortsdirektivets artikel anges emellertid inte att medlems-
staternas ritt att utfirda nationella tillstdnd ir begrinsad till att
gilla for anstillningsindam3l som inte omfattas av direktivet. I ett
nyligen  presenterat  dndringsférslag av  blkortsdirektivet
(KOM(2016) 378 final) foreslds dock att den aktuella
bestimmelsen indras. Av kommissionens motivering framgér att
avsikten med dndringen ir att det inte lingre ska vara mojligt for
medlemsstaterna att bevilja nationella uppehills- och arbetstillstdnd
for ~ personer  som  omfattas  av  blikortsdirektivets
tillimpningsomride.
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&) Personkategorier som undantas

Forslag: Ett tillstdnd for foretagsintern forflyttning ska inte
beviljas en utlinning som

—ir bosatt inom Europeiska unionens medlemsstaters terri-
torier,

— ir EES-medborgare eller medborgare i Schweiz,

—ansoker om uppehdllstillstdnd for att utféra forskning 1
Sverige enligt ett mottagningsavtal som har ingitts enligt lagen
(2008:290) om godkinnande foér forskningshuvudmin att ta
emot gistforskare,

— dr utstationerad i Sverige enligt 4 § utstationeringslagen av ett
foretag som ir etablerat i en EES-stat eller Schweiz,

— har beviljats uppehallstillstdnd f6r studier 1 Sverige, eller

—hyrs ut av foretag foér att arbeta under &vervakning och
ledning av ett annat foretag.

Skilen for forslaget
Huvudregeln enligt direktivet

Enligt artikel 2.1 ska direktivet tillimpas pd tredjelandsmedborgare
som vistas utanfér medlemsstaternas territorium vid tidpunkten
for ansdokan och anséker om inresa eller har beviljats inresa. Med
tredjelandsmedborgare avses enligt definitionen 1 artikel 3 a en
person som inte ir unionsmedborgare i den mening som avses 1
artikel 20.1 1 EUF-fordraget. I artikel 2.2 anges flera undantag frin
direktivets tillimpningsomrade.
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Utlinningar som dr bosatta inom EU

En konsekvens av att tredjelandsmedborgarna ska vistas utanfér
medlemsstaternas territorium vid tidpunkten for ansdkan ir att
tredjelandsmedborgare som redan vistas hir inte kan beviljas ett
ICT-tillstdnd. Kravet pd vistelse utanfér medlemsstaternas terri-
torium torde innebira att en utlinning inte fir vistas 1 ndgot av
EU:s medlemsstaters territorier vid ansokningstillfillet. Nir det
giller lingden p& vistelsen dr det en rimlig tolkning att det endast ir
vistelser med viss varaktighet som avses. I den engelska sprik-
versionen anvinds exempelvis reside som vistelsebegrepp, vilket ger
starkare uttryck for att det ror sig om lingre vistelser som avses
jamfoért med vad som ir fallet med den svenska sprikversionen.
Mot denna bakgrund bér det inféras en bestimmelse som anger att
en ansokan inte kan beviljas en utlinning som ir bosatt inom EU.

Gdstforskare

Enligt artikel 2.2 a ska direktivet inte tillimpas pd tredjelands-
medborgare som anséker om ritt att vistas 1 medlemsstaten som
forskare i den mening som avses i direktiv 2005/71/EG om ett
sirskilt forfarande for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse 1
forskningssyfte, 1 syfte att genomféra ett forskningsprojekt. Vid
genomférandet av det direktivet i svensk ritt fick de personer som
omfattas av direktivet benimningen gistforskare. Med gistforskare
avses, enligt 2 § lagen (2008:290) om godkinnande for forsknings-
huvudmin att ta emot gistforskare, en tredjelandsmedborgare som
ir behorig att pdbérja hogskoleutbildning pd forskarnivd och som
viljs ut av en forskningshuvudman fér att under en lingre tid dn tre
manader utfora forskning hos huvudmannen.

Eftersom det kan férekomma &verlappningar mellan tillimp-
ningsomridet for gistforskardirektivet och ICT-direktivet gjordes
under férhandlingarna av ICT-direktivet bedémningen att det
uttryckligen borde inféras en bestimmelse som utesluter gist-
forskare som har f6r avsikt att resa in 1 en medlemsstat i syfte att
utfora ett forskningsprojekt att komma 1 friga fér ett ICT-ull-
stand.

Bestimmelserna om ICT-tillstdind bor alltsd inte tillimpas pd
den som ansdker om uppehillstillstind for att genomféra ett forsk-
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ningsprojekt 1 Sverige enligt ett mottagningsavtal som har ingdtts
enligt lagen om godkinnande for forskningshuvudmin att ta emot
gistforskare. Denna kategori av personer bor dirfor undantas frin
tillimpningsomradet for de nya reglerna.

EES-medborgare och medborgare i Schweiz

I artikel 2.2 b anges att ICT-direktivet inte ir tillimpligt pd
tredjelandsmedborgare som enligt verenskommelser mellan
unionen och dess medlemsstater, & ena sidan, och tredjelinder &
andra sidan, har samma ritt tll fri rorlighet som unionsmedborgare
eller dr anstillda av ett foretag som ir etablerat 1 tredjelinderna 1
friga. Island, Norge och Liechtenstein har ingdtt det s.k. EES-
avtalet med unionen som innebir en ritt till fri rorlighet
motsvarande den som giller enligt EU-ritten. Schweiz har ingitt
ett motsvarande avtal. Bestimmelsen 1 artikel 2.2 b innebir dirfoér
att medborgare 1 Island, Norge, Liechtenstein och Schweiz
undantas frin direktivets tillimpningsomride. De svenska reglerna
boér utformas i enlighet med detta.

I vissa andra EU-direktiv rérande arbetskraftsinvandring (se
t.ex. blkortsdirektivet) anges att iven familjemedlemmar till EES-
medborgare dr undantagna frin tillimpningsomradet, vilket emel-
lertid inte ir fallet i ICT-direktivet. I det nyligen presenterade
indringsforslaget till blikortsdirektivet (se avsnitt 5) anges att
familjemedlemmar till EES-medborgare inte lingre ska vara undan-
tagna frén mojligheten att i ett EU-bldkort. Familjemedlemmar
har dirfér tagits bort frin bestimmelsen. Utformningen av
bestimmelsen 1 dndringsforslaget 6verensstimmer i allt visentligt
med ICT-direktivets motsvarande bestimmelse. Inneborden av att
familjemedlemmar inte anges 1 ICT-direktivets bestimmelse bor
mot denna bakgrund vara att familjemedlemmar inte omfattas av
undantagsbestimmelsen, vilket bor avspeglas 1 de svenska reglerna.

En konsekvens av att det endast ir tredjelandsmedborgare som
kan beviljas ett ICT-tillstind ir givetvis att unionsmedborgarna
inte kan f3 ett sidant tillstdind. Detta bér limpligen framgd av de
nya bestimmelserna. En definition som omfattar bide unions-
medborgare och medborgare 1 Island, Norge, Liechtenstein ir EES-
medborgare, se 1 kap. 3 b § UtlL (prop. 2013/14:81 5. 19).
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Sammantaget foreslds det dirfor en bestimmelse om att ett
ICT-tillstdnd inte ska beviljas en utlinning som ir EES-med-
borgare eller medborgare 1 Schweiz.

Utstationering frin foretag etablerade i en EES-stat eller 1 Schweiz

Enligt artikel 2.2 ¢ dr ICT-direktivet inte tillimpligt pa tredjelands-
medborgare som utstationeras inom ramen for utstationerings-
direktivet. Utstationeringsdirektivet giller enbart foretag som ir
etablerade 1 nigon av EU:s medlemsstater. Foretag som ir
etablerade 1 stater inom EES omfattas dock ocksi av
utstationeringsdirektivet efter ett beslut av Gemensamma EES-
kommittén.

I avsnitt 7.2 foreslds det att en grundliggande forutsittning for
att beviljas ett tillstind enligt de nya reglerna om ICT-tillstdnd ir
att utlinningen ir anstilld av ett foretag som ir etablerat utanfor
EES-staterna och Schweiz. Av detta féljer motsatsvis att en
utlinning som ir anstilld och ska utstationeras av ett foretag som
ir etablerat inom EES-staterna och Schweiz inte kan komma i friga
for ett ICT-tillstdind. Det kan dirfor sittas 1 friga om det finns
nigot behov att sirskilt reglera att bestimmelserna om ICT-
tillstdnd inte giller f6r en utlinning som utstationeras till Sverige
inom ramen for utstationeringsdirektivet. Det kan dock finnas
anledning att 1 klargérande syfte ind3d inféra ett uttryckligt
undantag f6ér en utlinning som ir utstationerad enligt utstatione-
ringsdirektivet. Mot denna bakgrund féreslds det en bestimmelse
om att ett ICT-tillstdnd inte ska beviljas en utlinning som ir
utstationerad av ett foretag som ir etablerat 1 EES eller Schweiz.

Egenforetagare

Enligt artikel 2.2 d ska ICT-direktivet inte tillimpas pd tredjelands-
medborgare som utfor arbete som egenféretagare. Som framgir av
avsnitt 7.1 dr det en forutsittning for att beviljas ett ICT-tillstdnd
att det finns ett anstillningsférhillande mellan den i tredjeland
etablerade arbetsgivaren och den utlinning som ska férflyttas.
Genom kravet pd anstillning utesluts egenforetagare, som i detta
fall torde avse enskilda niringsidkare eller motsvarande, frin att
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komma 1 friga for ett ICT-tillstdnd. Nigot behov av att sirskilt
reglera att en egenféretagare inte kan f3 ett ICT-tillstdnd bedéms
dirfor inte finnas.

Av bemanningsforetag uthyrda arbetstagare m.fl.

Enligt artikel 2.2 e ska ICT-direktivet inte tillimpas pd tredjelands-
medborgare som hyrs ut av bla. bemanningsforetag. For att
uppfylla direktivets krav i denna del bor det anges att tillstdnd
enligt de nya reglerna om ICT-tillstdnd inte ska beviljas utlinningar
som hyrs ut av bemanningsféretag eller andra foretag.

Uppehallstillstind for studier

Enligt artikel 2.2 f ska ICT-direktivet inte tillimpas pd en tredje-
landsmedborgare som antagits som heltidsstuderande eller som
genomgdr en kort praktisk utbildning med handledning som en del
av studierna. Genom bestimmelsen undantas de utlinningar som
vid sidan av eller inom ramen for sina studier genomgdr nigon
form av foretagspraktik i medlemsstaterna. For att klargora att
sddan praktikutbildning inte kan ligga tll grund for ett ICT-
tillstdnd som praktikant 1 den mening som avses 1 direktivet, bor
tillstdnd enligt bestimmelserna om ICT-tillstind inte beviljas en
utlinning som har beviljats uppehillstillstind f6r studier 1 Sverige.
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7 Villkor for ICT-tillstand

7.1 Villkoren for att beviljas ICT-tillstand ska anges i
lagen

Forslag: Det ska i lag anges vilka villkor som giller {6r att be-
viljas ett ICT-tillstdnd.

Skilen for forslaget: I artikel 5 anges under rubriken ”Kriterier
for inresa” de villkor som ska vara uppfyllda for att ett ICT-
tillstdnd ska fd beviljas. Artikeln dr uppbyggd pa sd sitt att det i
punkten 1 anges omstindigheter som tredjelandsmedborgaren eller
virdforetaget ska visa genom att ge in olika handlingar tillsammans
med ansékan. Vilka som ir de egentliga villkoren fér att beviljas ett
ICT-tillstdnd foljer alltsd indirekt av detta krav pd sékanden att ge
in vissa handlingar.

En grundliggande forutsittning for att en ansékan om ICT-
tillstdnd ska kunna beviljas dr att sokanden kan presentera de
underlag som behdvs f6r prévningen av ansokan. Det dr ocksd den
ordning som generellt giller vid ansékan om uppehillstillstind och
arbetstillstdnd enligt svensk ritt. De bestimmelser som genomfér
artikel 5.1 bor dirfor inte formuleras som krav pd sokanden att ge
in vissa specificerade handlingar. I stillet bor utgdngspunkten vara
att det 1 lagen ska anges vilka forutsittningar som ska gilla for att
ett ICT-ullstdnd ska kunna beviljas. Att sékanden genom
handlingar eller pd annat sitt kan visa att dessa férutsittningar ir
uppfyllda bedéms mot denna bakgrund inte behéva anges sirskilt 1
lagtexten.
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7.2 Anstallning i samma foretag eller koncern

Forslag: For att ett ICT-tillstdnd ska beviljas ska utlinningen
vara anstilld av ett féretag som ir etablerat utanfér EES-staterna
och Schweiz och avse att tjinstgora 1 mer dn 90 dagar 1 ett
foretag som dels ir etablerat 1 Sverige, dels ir en enhet som
tillhér samma foretag eller ett foretag inom samma koncern.
Utlinningen ska ocksd ha varit anstilld i féretaget under minst
tre minader utan uppehdll vid tiden f6r den féretagsinterna for-
flyttningen.

Skilen for forslaget: Enligt artikel 5.1 a ska den som anséker
om ett ICT-tillstind visa att virdforetaget och det i tredjeland
etablerade foretaget dir han eller hon ir anstilld tillhér samma
foretag eller koncern. Med virdforetag avses enligt definitionen 1
artikel 3 d den enhet till vilken den person som ir foremal for
foretagsintern forflyttning forflyttas och som — oavsett rittslig
form — ir etablerad i enlighet med nationell ritt inom en medlems-
stats territorium. Med koncern avses enligt artikel 3 1 tv4 eller flera
foretag som enligt nationell ritt anses knutna till varandra genom
att ett foretag 1 forhdllande till ett annat féretag direkt eller indirekt
dger majoriteten av det foretagets tecknade kapital, kontrollerar
majoriteten av de roster som dr knutna tll det foretagets
emitterade aktiekapital eller har ritt att utse fler in hilften av
medlemmarna 1 det féretagets administrativa organ eller lednings-
eller tillsynsorgan eller att foretaget leds av moderforetaget som en
enhet.

Enligt artikel 5.1 b ska sokanden dessutom visa att han eller hon
utan uppehdll har varit anstilld inom samma féretag eller koncern
under 4tminstone tre-tolv madinader fére tidpunkten for
forflyttningen nir det giller chefer och specialister, och dtminstone
tre—sex méanader nir det giller praktikanter.

Av artikel 2.2 b foljer att anstillda vid foretag etablerade i
Island, Norge, Liechtenstein och Schweiz ska vara undantagna frin
direktivets tillimpningsomride. Vidare foljer av artikel 1 a att den
foretagsinterna forflyttningen mdste stricka sig dver mer dn 90
dagar.

For att mota direktivets krav boér en forutsittning for att
beviljas ett ICT-tillstdnd vara att utlinningen ir anstilld av ett
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foretag som ir etablerat utanfér EES-omrddet och Schweiz och ir
en enhet 1 samma foretag eller ingdr 1 samma foretagsgrupp eller
koncern som det i Sverige etablerade virdforetaget dir sokanden
ska arbeta. Det bor vidare krivas att sokanden har haft anstillning
hos foretaget 1 tredjeland en viss tid vid forflyttningen. For att
tillstdnd ska beviljas ska ocksd krivas att férflyttningen ir planerad
att vara lingre in 90 dagar. Bestimmelser med denna innebérd bor
tas in 1 utlinningslagens nya kapitel.

Nir det giller den tid som utlinningen ska ha varit anstilld hos
foretaget 1 tredjeland dr det dndamélsenligt att samma minimitid
giller for samtliga personkategorier. P4 si sitt forenklas prov-
ningen och undviks att olika tidpunkter giller beroende pd vilken
funktion som anstillningen avser. Enligt den nuvarande ordningen
for arbetskraftsinvandring stills inget motsvarande krav pd att
utlinningen ska ha varit anstilld en viss tid innan férflyttning sker
till ett foéretag 1 Sverige. Ett krav pd tre mdnaders anstillningstid
fore tidpunkten for forflyttningen till Sverige bedéms mot den
bakgrunden vara en limplig tidsgrins.

En friga i detta ssmmanhang ir vid vilken tidpunkt som minimi-
tiden ska vara uppnddd. I artikel 5.1 b anges att den relevanta tid-
punkten ir tidpunkten for den foretagsinterna forflyttningen (till
skillnad frin andra bestimmelser i direktivet enligt vilken den
relevanta tidpunkten ir den for ansokan, se t.ex. artikel 3 b). Den
nirmast till hands liggande tolkningen av direktivet dr att med
tidpunkten f6r den féretagsinterna forflyttningen avses tidpunkten
for nir sjilva forflyttningen till Sverige dr planerad att 4ga rum.

7.3 Stédllning som chef, specialist eller praktikant

Forslag: For att ett ICT-tillstdnd ska beviljas ska sékanden
yjinstgora som chef, specialist eller praktikant i virdféretaget.

Skilen for forslaget: Enligt artikel 5.1.c ii) ska s6kanden ge in
bevis pd att han eller hon fir stillning som chef, specialist eller
praktikant i virdféretaget. En bestimmelse om att det ska vara en
forutsittning for ett ICT-tillstdind att s6kanden kommer att 3
nigon av dessa befattningar bér dirfor inféras 1 de nya
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bestimmelserna. Det bedéms inte nédvindigt att 1 lagtext ta in
definitioner av begreppen chef, specialist eller praktikant. Dessa
begrepp far i stillet tolkas direktivkonformt, se artikel 3 i direktivet
och vidare i férfattningskommentaren.

7.4 Arbete efter forflyttningens slut

Forslag: For att ett ICT-tillstdnd ska beviljas ska utlinningen
efter den foretagsinterna forflyttningen kunna 6verflyttas till en
enhet i tredjeland som tillhér samma foretag eller ett foretag
inom samma koncern.

Skilen for forslaget: Av artikel 5.1.c iv) framgdr att s6kanden
ska kunna bevisa att han eller hon efter den féretagsinterna
forflyttningens slut kommer att kunna 6verflyttas till en enhet som
tillhér samma foretag eller koncern och ir beligen 1 ett tredjeland.
Mot bakgrund av direktivets krav bor en bestimmelse med sddan
innebord inféras.

7.5 Yrkeskvalifikationer

Forslag: For att ett ICT-tillstdnd ska beviljas ska utlinningen ha
de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som krivs for
uppdraget som chef eller specialist eller, nir det giller en
praktikant, ha den wutbildning som krivs for prakok-
tjanstgoringen.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke
ska utlinningen styrka behorigheten att f3 utéva yrket i Sverige.

Skilen for forslaget: Enligt artikel 5.1 d ska sékanden ligga
fram bevis for att han eller hon har de yrkeskvalifikationer och den
erfarenhet som krivs f6r uppdraget som chef eller specialist vid
virdforetaget, eller har den universitetsexamen som krivs for
praktiktjinstgoringen. Vidare krivs enligt artikel 5.1 e att sokanden
uppfyller de villkor i nationell ritt som krivs for att £ utdva det
reglerade yrke som ansékan avser.
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Med anledning av direktivets krav bor det stillas som villkor fér
ett ICT-tillstdnd att sékanden har de yrkeskvalifikationer och den
erfarenhet eller utbildning som krivs f6r uppdraget och att denne,
for det fall ansékan avser ett reglerat yrke, har behorighet att utéva
yrket. Det miste 1 forsta hand vara upp till arbetsgivaren 1 tredje-
land att bedéma att den person som han eller hon avser forflytta
har de kvalifikationer och den erfarenhet som krivs f6r uppdraget
som chef, specialist eller praktikant vid virdforetaget 1 Sverige. Det
boér dirfor inte krivas nigon mer ingdende granskning av
utlinningens yrkeskvalifikationer och erfarenhet m.m. in sidana
uppgifter som vanligen anges i meritférteckningar som bifogas en
ans6kan. Med utbildning avses enligt direktivet en universitets-
examen.

Med reglerat yrke avses enligt artikel 3 o 1 ICT-direktivet ett
yrke enligt definitionen 1 artikel 3.1 1 direktivet 2005/36/EG.
Denna definition av reglerat yrke har genomférts i 5 § 2 lagen
(2016:145) om erkinnande av yrkeskvalifikationer dir det framgér
att med reglerat yrke avses yrkesverksamhet dir det genom lag,
férordning eller andra foreskrifter, direkt eller indirekt, krivs
bestimda yrkeskvalifikationer for att 3 tilltride till eller utéva
verksamheten eller nigon form av denna eller anvinda en viss
yrkestitel. De reglerade yrken som finns 1 Sverige anges 1 bilagan till
férordningen (2016:157) om erkinnande av yrkeskvalifikations-
direktivet. De flesta av de reglerade yrkena 1 Sverige finns inom
hilso- och sjukvardssektorn.

For att uppfylla direktivets krav i denna del bor det inféras en
bestimmelse om att en utlinning ska ha nédvindiga yrkes-
kvalifikationer och den erfarenhet som krivs eller, nir det giller
praktikanter, ha den utbildning som krivs. Vidare bor anges att
utlinningen ska uppfylla kraven for att 1 férekommande fall f3
utdva det reglerade yrke som ansokan giller.

7.6 Sjukforsakring

Forslag: For att ett ICT-tillstdnd ska beviljas ska utlinningen,
vid vistelse som kommer att uppg? till hogst ett ir, visa att han
eller hon har, eller har ansékt om, en heltickande
sjukforsikring.
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Skilen for forslaget: Enligt artikel 5.1 g ska sokanden ligga
fram bevis om att han eller hon har eller har ansékt om en
sjukforsikring som ticker alla risker som normalt ticks for
medborgare 1 den berérda medlemsstaten for perioder di sidant
forsikringsskydd inte tillhandahills i samband med eller som en
foljd av det arbete som utférs i medlemsstaten.

Enligt bestimmelserna i hilso- och sjukvirdslagen (1982:763)
respektive tandvirdslagen (1985:125) ir landstingen skyldiga att
tillhandahdlla hilso- och sjukvird samt tandvdrd &t alla, oavsett
medborgarskap, som ir bosatta inom landstingen. Fér den som
vistas inom landstinget, utan att vara bosatt dir, dr landstinget
endast skyldigt att tillhandahilla omedelbar vird. Grunden for att
fa tllgdng tll svensk hilso- och sjukvird ir siledes att man ir
bosatt 1 Sverige. Tillgdngen till sjukvird ir alltsd inte nigot som
tillhandah&lls 1 samband med eller endast som en f6ljd av det arbete
som utférs 1 Sverige.

I 3§ folkbokforingslagen (1991:481) anges att den som efter
inflyttning anses vara bosatt 1 Sverige ska folkbokféras. En person
anses bosatt hir i landet om han eller hon kan antas komma att
regelmissigt tillbringa sin nattvila eller motsvarande vila (dygns-
vilan) i landet under minst ett ir. Aven den som kan antas komma
att regelmissigt tillbringa sin dygnsvila bdde inom och utom landet
ska folkbokféras, om han eller hon med hinsyn till samtliga
omstindigheter fir anses ha sin egentliga hemvist hir.

Som framgdr av avsnitt 3.2 ska ett ICT-ullstdnd gilla for
vistelser som overstiger 90 dagar och fér den tid som uppdraget
enligt ansdkan ska vara, dock lingst tre &r for chefer och specia-
lister och ett &r for praktikanter. Tillgdngen till svensk hilso- och
sjukvdrd f6r dessa personer beror alltsd pd hur ling tid uppdraget i
Sverige ska pdgd. Vid vistelser pd minst ett &r kommer innehavaren
av ett ICT-tillstdnd att folkbokforas i Sverige och dirmed omfattas
av landstingens skyldighet att tillhandahlla dven annan in omedel-
bar hilso- och sjukvird samt tandvird. En utlinning som ansoker
om ICT-tillstdnd for vistelser som understiger ett &r kommer
diremot inte att folkbokfoéras och bér dirmed vara skyldig att
styrka att han eller hon har, eller har ansékt om, en heltickande
sjukforsikring som giller 1 Sverige. En bestimmelse med en sidan
innebord bér dirfor inféras.
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7.7 Resehandling m.m.

Bedomning: Det behovs inte ndgra forfattningsitgirder med
anledning av direktivets bestimmelser om att den som ansoker
om ett ICT-ullstdnd ska visa ett anstillningsavtal, limna upp-
gifter om forflyttningens varaktighet och om var virdforetaget
ir beliget, limna uppgifter om ersittningen samt &vriga arbets-
och anstillningsvillkor eller visa giltiga resehandlingar. Vidare
bér mojligheten att kriva att de handlingar som bifogas ansdkan
ska ges in pd svenska, att sokanden ska limna uppgift om sin
adress 1 Sverige och att sékanden i férekommande fall ska visa
ett praktikantavtal inte utnyttjas.

Skilen for beddmningen
Direktivet

Utdver vad som berérs ovan stiller artikel 5.1 ¢ krav pd sokanden
att vid ansdkan visa upp ett anstillningsavtal och, om det behdovs,
en uppdragsskrivelse som ska innehilla uppgifter om forflyte-
ningens varaktighet och om var virdforetaget eller virdféretagen ir
beligna och om ersittningen samt Ovriga arbets- och anstill-
ningsvillkor under den foretaginterna férflyttningen. Vidare ska
sokanden enligt artikel 5.1 f ligga fram en giltig resehandling enligt
nationell ritt som ir giltig minst lika linge som giltighetstiden for
ICT-tillstdndet, och dir si krivs en viseringsansékan eller en
visering.

Enligt artikel 5.2 fir krivas att flertalet av de handlingar som
sokanden ska ligga fram enligt artikel 5.1 ges in pd svenska.

Av artikel 5.3 foljer att medlemsstaterna fir kriva att sékanden
senast vid utfirdandet av ICT-tillstdindet limnar uppgift om sin
adress 1 Sverige.

Vidare kan det, enligt artikel 5.6, krivas att en praktikant ligger
fram ett praktikantavtal med uppgifter om sin framtida stillning
inom foretaget eller koncernen, inklusive en redogorelse for
praktikprogrammet, av vilken det framgdr att vistelsens syfte ir att
utbilda praktikanten for karridrutveckling eller for att ge personen
utbildning 1 affirsteknik eller affirsmetoder, uppgifter om dess
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varaktighet och om hur praktikanten kommer att handledas under
programmet.

Anstillningsavtal, uppgifter om forflyttningens varaktighet och
ersittning och formdner

Som framgdr av avsnitt 7.1 bor det i lagtexten inte preciseras vilka
handlingar som sékanden ska ge in. I stillet bor lagtexten ange
férutsittningarna for att beviljas ett ICT-ullstdnd. Det ligger sedan
pd sokanden att ge in de handlingar som styrker att forutsitt-
ningarna ir uppfyllda. Utifrin den utgingspunkten bedéms direk-
tivets bestimmelser om att s6kanden ska ge in sitt anstillningsavtal
eller andra handlingar som visar forflyttningens varaktighet och var
virdforetaget dr beliget samt ersittningen och andra avtalsvillkor
under forflyttningen inte kriva ndgra ytterligare lagstiftnings-
dtgirder. S3dana handlingar kommer diremot forstds att ha av-
gorande betydelse vid prévningen.

Resebandling

Enligt 2 kap. 1§ UtlL giller att en utlinning som reser in 1 eller
vistas 1 Sverige ska ha pass. Enligt 4 kap. 23 § UtlF fir ett
tidsbegrinsat uppehillstillstdnd inte beviljas for lingre tid in
utlinningens pass giller, om inte frigan om ullstind giller de
kategorier som anges i den bestimmelsen eller om det annars finns
sirskilda skil. T 5 kap. 9 § UtlF anges bl.a. att ett arbetstillstdnd
inte far beviljas for lingre tid dn utlinningens pass giller, om det
inte finns sirskilda skal.

Eftersom ett ICT-tillstdnd ir ett kombinerat uppehills- och
arbetstillstdnd kommer reglerna i utlinningsférordningen om
begrinsningar av tillstdndstiden 1 relation till passhandlingens
giltighetstid att vara tillimpliga dven i friga om ICT-tillstind, vilket
bedéms vara forenligt med direktivet. Ngra forfattningsindringar
ir dirmed inte nodvindiga med anledning av ICT-direktivets
bestimmelse om giltig resehandling.
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Praktikantavtal

Syftet med ett sidant praktikantavtal som avses i artikel 5.6 ir,
enligt skil 20, att sikerstilla att praktikanterna kommer att ges
verklig utbildning och inte anvindas som vanliga arbetstagare.

Som framgdr ovan 1 avsnitt 7.1 {oreslds en av férutsittningarna
for att beviljas ett ICT-tillstdnd vara att utlinningen har ett
anstillningsavtal med arbetsgivaren 1 tredjeland och att han eller
hon far stillning som praktikant. Om den beslutande myndigheten
bedémer att de uppgifter om praktiken som limnas i ansokan ir
tillrickliga foér att bedéma om férutsittningarna fér ett ICT-
tillstdnd dr uppfyllda, torde det inte finnas nigot behov av att
himta in ytterligare information om t.ex. hur praktikanten kommer
att handledas vid virdféretaget i Sverige. Mojligheten att f6lja upp
sddan information kan dessutom anses begrinsad. Nigot krav pd
att s6kanden ger in ett sdrskilt praktikantavtal bor dirfor inte
stillas upp.

Handlingar pd svenska

Det finns 1 dag inget uttryckligt krav pd att handlingar som ska
bifogas en ansékan om uppehillstillstdnd och arbetstillstind maste
vara Oversatta till svenska. I de flesta fall bér en ansokan idven
kunna prévas med stéd av handlingar som ges in pd andra sprik,
framfér allt engelska. Om Migrationsverket bedémer att ingivna
handlingar inte kan ligga till grund {6r prévningen av ansékan, bor
verket antingen sjilvt ordna med en 6versittning, eller vid kontakt
med sokanden eller virdféretaget i Sverige, begira in nédvindig
information 1 drendet. N&gon sirskild regel som anger detta
bedéms inte vara nédvindig.

Adressuppgift

Enligt nuvarande ordning uppstills inget uttryckligt krav pd att en
sokande av ett uppehills- och arbetstillstdnd ska uppge pd vilken
adress som han eller hon kommer att bositta sig pd i Sverige efter
att ha beviljats tillstdnd. Det saknas anledning att inféra en annan
ordning fér personer som ansdker om ICT-tillstdnd.
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7.8 Krav pa ersattning och dvriga anstallningsvillkor

Forslag: For att ett ICT-tillstind ska beviljas ska ersittningen
inte vara simre dn vad som féljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen och évriga anstillningsvillkor
inte vara simre in vad som giller fér arbetstagare som ir
utstationerade 1 Sverige enligt 4 § utstationeringslagen av ett
foretag som ir etablerat inom EES eller Schweiz.

Skilen for forslaget
Direktivet

I artikel 5.4 a anges att medlemsstaterna ska kriva att de villkor 1
lagar och andra férfattningar och/eller kollektivavtal med allmin
giltighet som ir tllimpliga pd utstationerade arbetstagare 1 en
liknande situation i1 de relevanta branscherna ska vara uppfyllda
under den foretagsinterna forflyttningen nir det giller andra
arbets- och anstillningsvillkor dn ersittning. Om det saknas ett
system for att forklara att kollektivavtal har allmin giltighet far
medlemsstaterna utgd frin kollektivavtal som giller allmint for alla
likartade foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella
arbetet och inom det aktuella geografiska omrddet och/eller
kollektivavtal som har ingdtts av de mest representativa
arbetsmarknadsorganisationerna pd nationell nivd och som giller
inom hela det nationella territoriet.

Vidare anges 1 artikel 5.4 b att medlemsstaterna ska kriva att den
ersittning som betalas till tredjelandsmedborgaren under hela den
foretagsinterna forflyttningen inte dr simre dn den ersittning som
betalas till medborgare 1 den medlemsstat dir arbetet utférs som
innehar en jimférbar befattning enligt tillimpliga lagar eller
kollektivavtal eller praxis i den medlemsstat dir virdféretaget ir
etablerat.
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Krav i frdga om ersdttning och andra anstillningsvillkor

I artikel 5.4 b anges vad som ska gilla 1 friga om ersittningen for
att ett ICT-tillstdnd ska kunna beviljas. Till skillnad frdn vad som
giller f6r villkoren som anges i artikel 5.4 a fir ersittningen inte
vara simre in den ersittning som betalas till medborgare i den
medlemsstat dir arbetet utfors.

Till skillnad fr&n tex. blikortsdirektivet anvinds i1 ICT-
direktivets artiklar om inresevillkor inte begreppet l6n utan
begreppet ersittning. Begreppet ersittning bor dirfér dven
anvindas i den svenska bestimmelsen som genomfor artikel 5.4 b. I
Sverige har arbetsmarknadens parter huvudansvaret for att reglera
villkoren pd arbetsmarknaden. Ndgon lagstiftning om [6n finns inte
utan arbetsmarknadens parter ansvarar genom reglering i
kollektivavtal f6r innehillet i begreppen.

Ett krav for att erbjudas ett ICT-tillstdnd ir sdledes att den
ersittning som ska betalas tll tredjelandsmedborgaren under hela
den foretagsinterna forflyttningen inte dr simre dn vad som giller
for arbetstagare 1 Sverige som innehar en jimférbar befattning. En
bestimmelse med en sddan innebord bér tas in i utlinningslagens
nya kapitel. Bestimmelsen bor utformas pa sd sitt att ersittningen
inte fir vara simre in vad som féljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen.

For att beviljas ett ICT-tillstdnd krivs enligt artikel 5.4 a1 ICT-
direktivet att de andra arbets- och anstillningsvillkor in ersittning
som ir tillimpliga pd utstationerade arbetstagare i en liknande
situation 1 de relevanta branscherna ska vara uppfyllda. Uttrycket
“utstationerade arbetstagare i en liknande situation i de relevanta
branscherna” tar sikte pd arbetstagare som utstationeras mellan
medlemsstaterna med  stdd  av  utstationeringsdirektivet
(96/71/EG).

Enligt artikel 3 1 utstationeringsdirektivet ska medlemsstaterna
se till att de utstationerande foretagen garanterar de utstationerade
arbetstagarna vissa arbets- och anstillningsvillkor 1 virdlandet pd
foljande omrdden (den s.k. hirda kirnan): a) lingsta arbetstid och
kortaste vilotid, b) minsta antal betalda semesterdagar per &r, c)
minimilon, d) villkor f6r att stilla arbetstagare till férfogande, e)
sikerhet, hilsa och hygien pd arbetsplatsen, f) skyddsitgirder med
hinsyn till arbets- och anstillningsvillkor fér gravida kvinnor och
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kvinnor som nyligen f6tt barn samt fér barn och unga och g)
likabehandling av kvinnor och min samt andra bestimmelser om
icke-diskriminerande behandling. Det ir dock genom EU-
domstolens praxis klarlagt att utstationeringsdirektivet sitter ett
tak for vad som fir krivas och vad utstationerande arbetsgivare
tillimpar 1 friga om arbets- och anstillningsvillkor, nimligen
minimivillkoren inom den hirda kirnan enligt artikel 3
utstationeringsdirektivet. Enligt artikel 3.7 i
utstationeringsdirektivet framgdr att tillimpningen av for
arbetstagarna férmanligare villkor inte ska hindras. Bestimmelser i
svensk ritt som motsvarar detta finns 1 5 - 5 b §§
utstationeringslagen. Som tdigare nimnts reglerar
arbetsmarknadens parter lone- och andra anstillningsvillkor 1
kollektivavtal pd svensk arbetsmarknad, si dven for utstationerade
arbetstagare.

ICT-direktivets hinvisning tll de regler som giller for
utstationerade arbetstagare innebir att andra anstillningsvillkor dn
ersittning kan komma att vara simre jimfért med vad som giller
for arbetstagare 1 Sverige som innehar en jimforbar befattning och
jimfort med vad som krivs enligt de allminna bestimmelserna for
arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 § forsta stycket UtlL. Det bér framgi
av bestimmelsen 1 det nya kapitlet att det ir de sirskilda kraven for
arbetsgivare som utstationerar arbetstagare inom ramen {or
utstationeringsdirektivet som ska liggas tll grund for
bedémningen av om inresevillkoret ir uppfyllt vad avser andra
anstillningsvillkor dn ersittning.

I avsnitt 10.2 anges att sammanslutningar av arbetstagare inom
det verksamhetsomrdde som tillstdndet avser bor ges tillfille att
yttra sig 1 tillstindsirendet.

7.9 Forsorjningskrav

Forslag: For att ett ICT-tillstind ska beviljas ska anstillningen
gora det mojligt for utlinningen att f6rsérja sig.

Skilen for forslaget: Enligt artikel 5.5 f&r en medlemsstat kriva
att den person som ska forflyttas under sin vistelse forfogar dver
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tillrickliga medel for sitt eget och sina familjemedlemmars uppe-
hille utan att behova ta 1 ansprdk medlemsstaternas sociala bi-
stindssystem.

For att beviljas ett arbetstillstdnd stills 1 dag som krav att
anstillningen gor det mojligt f6r utlinningen att f6rsorja sig (6 kap.
2 § forsta stycket 1 UtlL). I forarbetena till bestimmelsen anges att
kravet bla. stiller krav pd arbetstiden (prop. 2007/08:147 s. 27).
Den miste vara av sidan omfattning att inkomsten frin den
erbjudna anstillningen inte ir si 18g att utlinningen behdver
forsorjningsstod enligt 4 kap. 1 § socialginstlagen (2001:453) for
att ticka kostnaderna fér bla. boende och uppehille. Ett
motsvarande krav som det 1 6 kap. 2 § forsta stycket 1 UtlL bor
inforas dven f6r den som ansoker om ett ICT-tillstdnd.

Som framgdr ovan innebir f6érsorjningskravet vid en ansékan
om arbetstillstind enligt de allminna reglerna endast att
arbetstagaren ska kunna forsorja sig sjilv. Det saknas anledning att
inféra en annan ordning vid en ansékan om ICT-tillstind.
Mojligheten enligt direktivet att utvidga férsérjningskravet till att
gilla dven for utlinningens familjemedlemmar bér mot denna
bakgrund inte utnyttjas.

7.10 Anmalningsskyldighet

Forslag: Ett ICT-tillstdnd ska inte beviljas en utlinning som
under ansokningsforfarandet inte underrittar Migrationsverket
om férindringar som paverkar villkoren for tillstindet.

Skilen for forslaget: I artikel 5.7 stills det for inresa upp ett
krav pd sokanden att meddela de behoriga myndigheterna i med-
lemsstaten alla férindringar under ansékningsforfarandet som
berér kriterierna fér inresa. I artikel 7.1 a anges att
medlemsstaterna ska avsld en ansékan om artikel 5 inte uppfylls.

I avsnitt 10.11 féreslds en skyldighet f6r sékanden att underritta
Migrationsverket om relevanta foérindringar bla. under ansok-
ningsférfarandet. For att uppfylla artikel 5.7 — och artikel 7.1 a -
boér det dven inféras en avslagsgrund som innebir att ett ICT-uill-
stdnd inte ska beviljas om sékanden inte uppfyller den féreskrivna
anmilningsskyldigheten.
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7.11 Vardféretaget huvudsakligen har inrattats for att
underlatta for inresa

Forslag: Ett ICT-tillstdnd ska inte beviljas om virdforetaget
huvudsakligen har inrittats {or att underlitta inresa for personer
som ir foremdl f6r foretagsintern medflyttning.

Skilen for forslaget: Enligt artikel 7.1 ¢ ska medlemsstaterna
avsld en ansékan om ett tillstdnd f6ér person som ir féremdl for
foretagsintern forflyttning om virdforetaget huvudsakligen har
inrittats for att underlitta inresa fér personer som ir foremal for
foretagsintern forflyttning.

Syftet med avslagsgrunden ir, enligt skil 24, att motverka
missbruk av direktivet. Direktivets bestimmelse i1 denna del ir
tvingande. Det bér dirfor inféras en bestimmelse om att ett ICT-
tillstind inte ska beviljas om virdféretaget i Sverige huvudsakligen
har inrittats for att underlitta inresa for personer som ir foremal
for foretagsintern forflyttning.

7.12 Hot mot allman ordning, allméan sakerhet eller
allman folkhalsa

Forslag: Ett ICT-tillstdnd ska inte beviljas en utlinning som
utgor ett hot mot allmin ordning, allmin sikerhet eller allmin
folkhilsa.

Lagen om sirskild utlinningskontroll ska kompletteras med
en hinvisning till utlinningslagens nya bestimmelser om ICT-
tillstdnd.

Skilen for forslaget: Enligt artikel 5.8 fir en tredjelands-
medborgare som anses utgéra hot mot allmin ordning, allmin
sikerhet eller folkhilsan inte beviljas inresa. Direktivets
bestimmelse ir tvingande. Det bor dirfor anges 1 de nya bestim-
melserna att ett ICT-tillstdnd inte ska beviljas sékanden om han
eller hon utgor ett hot mot allmin ordning, allmin sikerhet eller

allmin folkhilsa.

86



Ds 2017:3 Villkor for ICT-tillstdnd

Arenden med sikerhetsaspekter handliggs enligt bide utlin-
ningslagen och lagen (1991:572) om sirskild utlinningskontroll,
forkortad LSU. Om en utlinning t.ex. har ansékt om uppe-
hallstillstdnd, eller férlingning av tillstdndstiden for ett uppehalls-
tillstdnd och Sikerhetspolisen har ansékt om att utlinningen ska
utvisas ska ansékningarna handliggas tillsammans enligt LSU. 15 §
LSU hinvisas till de bestimmelser i utlinningslagen som ska
tillimpas vid handliggningen av drenden enligt LSU.

Ett tillstdnd for foretagsintern forflyttning dr ett kombinerat
uppehills- och arbetstillstdnd. Mot bakgrund av att det dven 1 friga
om dessa tillstdind kan finnas sikerhetshetsaspekter bér 5 § LSU
kompletteras med en hinvisning till de nya reglerna.

7.13 Inresekvoter

Bedomning: Mojligheten enligt direktivet att besluta om en
inresekvot for foretagsintern forflyttning av personal bor inte
utnyttjas.

Skilen f6r bedomningen: Enligt artikel 6 ska direktivet inte
piverka en medlemsstats ritt att faststilla inresekvoter for
tredjelandsmedborgare i enlighet med artikel 79.5 1 EUF-férdraget.

Till skillnad fr&n vissa andra medlemsstater tillimpar Sverige
inte ett system med &rliga kvoter fér hur minga utlinningar som
kan beviljas tillstind att resa in 1 landet for att arbeta. Mgjligheten
att infora en inresekvot bor dirfor inte utnyttjas.
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8 Grunder for avslag, aterkallelse
och nekad forlangning

8.1 Grunder for avslag

8.1.1 Tvingande grunder for avslag

Forslag: Ect ICT-tillstdnd ska inte beviljas en utlinning som

— visar upp handlingar som har forvirvats pd ett bedrigligt sitt,

forfalskats eller indrats 1 nigot avseende, eller

— har uppnitt den maximala tiden for ett ICT-tillstdnd.
Bedomning: Det behover inte sirskilt anges i de nya reglerna

att en ansokan ska avslds om villkoren fér tillstdndet inte ir

uppfyllda.

Skilen f6r forslaget och bedomningen
Direktivet

I artikel 7 anges pd vilka grunder som en ansékan om ett ICT-
tillstind kan avslds. Avslagsgrunderna ir i nigra fall tvingande
(ansokan ska avslds) och 1 ndgra fall fakultativa (ansokan far avslas).

De tvingande grunderna fér avslag finns i artikel 7.1. Foér det
forsta ska en ansokan avslis om villkoren 1 artikel 5 inte ir
uppfyllda. En ansckan ska ocksd avslis om de handlingar som
8beropas har forvirvats pd bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats i
ndgot avseende eller om maximitiden for vistelse enligt artikel 12.1
har ndtts, dvs. utlinningen har vistats i nigon av medlemsstaterna
under en sammanlagd tillstdndstid pd tre &r foér chefer och
specialister eller ett ir f6r praktikanter.
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Villkoren dr inte uppfyllda

I avsnitt 7 redovisas vilka lagstiftningsitgirder som bedéms nod-
vindiga fér att genomféra artikel 5, som innehéller villkoren fér att
sokanden ska kunna beviljas ett ICT-tillstdnd. Att en ansékan ska
avslds om dessa forutsittningar inte ir uppfyllda foéljer redan av
reglernas utformning. Det behévs dirfér inte ndgon sirskild
bestimmelse om att ett ICT-tillstdnd ska avslds om forutsitt-
ningarna i artikel 5 inte ir uppfyllda.

Forfalskade handlingar

Direktivets bestimmelse om att en ansékan ska avslds om de
handlingar som &beropas har férvirvats pd ett bedrigligt sitt,
forfalskats eller dndrats 1 ndgot avseende ir tvingande. En sidan
avslagsgrund bor dirfér inforas.

Den maximala tiden for ett ICT-tillstind har ndtts

Enligt artikel 12.1 fir en foretagsintern forflyttning som lingst vara
tre dr for en chef eller en specialist och ett &r for en praktikant. Nir
den maximala tiden har [8pt ut ska personen limna medlems-
staternas territorium om han eller hon inte fir ett uppehllstillstind
pd andra grunder enligt nationell ritt.

Den aktuella avslagsgrunden ir tvingande. Det bor dirfor in-
foras en bestimmelse om att en ansékan om ICT-tillstdnd ska
avslds om en sékande redan har uppnitt maximilingden fér for-
flyttningen. Med den maximala tidsperioden for forflyttningen bor
avses den sammanlagda varaktigheten for pd varandra féljande

utfirdade ICT-tillstdnd (se skil 17).
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8.1.2  Fakultativa grunder for avslag

Forslag: Ett ICT-tillstdnd fir vigras om

— arbetsgivaren eller virdforetaget har blivit pdférd en sanktion
for att ha haft en utlinning anstilld utan nédvindiga tillstind,
— arbetsgivaren eller virdforetaget har blivit piférd en sanktion
for att ha limnat oriktiga uppgifter till ledning fér en
myndighets beslut om skatt eller avgift och uppgifterna ror
redovisning avseende arbete,

— arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga
skyldigheter betriffande social trygghet, skatter, arbetstagares
rittigheter eller arbetsvillkor, eller

—arbetsgivarens eller virdforetagets verksamhet hidller pd att
avvecklas eller har avvecklats genom en konkurs eller om
arbetsgivaren eller virdféretaget inte bedriver ndgon ekonomisk
verksambhet.

Bedomning: Det bor inte inféras nigon avslagsgrund som
tar sikte pid om syftet med sokandens férflyttning ull vird-
foretaget dr att han eller hon ska ingripa 1 eller pd annat sitt
paverka resultatet av en arbetstvist eller forhandlingar. Inte
heller bor det inféras ett krav pd att en viss minimitid ska for-
flyta innan en ny ansékan om ICT-tillstdnd kan provas.

Skilen for forslaget och beddmningen
Direktivet

Enligt artikel 7.2 ska medlemsstaterna, om s ir limpligt, avsld en
ansokan om ett ICT-tillstdnd om arbetsgivaren eller virdforetaget
har 8lagts sanktioner i enlighet med nationell ritt for odeklarerat
arbete och/eller olaglig anstillning.

I artikel 7.3 anges att en ansdkan fir avslds om arbetsgivaren
eller virdféretaget inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter
betriffande social trygghet, skatter, arbetstagares rittigheter eller
arbetsvillkor, arbetsgivarens eller virdféretagets verksamhet
avvecklats enligt nationell insolvensritt eller inte bedriver nigon
ekonomisk verksamhet, eller om avsikten med eller effekten av den
foretagsinternt dverflyttade personens nirvaro ir att ingripa i eller
pa annat sitt pdverka resultatet av en arbetstvist eller férhandlingar.

91



Grunder for avslag, aterkallelse och nekad férldngning Ds 2017:3

I artikel 7.4 ges medlemsstaterna en mojlighet att avsld en
ansdkan om den karensperiod som méjliggors genom artikel 12.2
inte har 16pt ut.

Beslut att avsld en ansdkan pd dessa grunder ska enligt artikel
7.5 fattas med beaktande av de sirskilda omstindigheterna i fallet
och med respekt f6r proportionalitetsprincipen.

Arbetsgivaren eller virdforetaget har paforts sanktioner

Artikel 7.2 dr vid férsta anblick utformad som en obligatorisk av-
slagsgrund, eftersom det anges att ansdékan ska avslis om vird-
foretaget har 8lagts vissa sanktioner. Eftersom denna avslagsgrund
emellertid ska tillimpas "om s3 ir limpligt” och det av artikel 7.5
framgar att ett beslut att avsl3 en ansokan ska fattas med beaktande
av de sirskilda omstindigheterna 1 det enskilda fallet och med
respekt for proportionalitetsprincipen, bedéms avslagsgrunden
dock vara fakultativ. Det visentliga bor vara att dtgirden finns
ullginglig 1 lagstiftningen och kan anvindas mot en arbetsgivare
eller ett virdfoéretag som 3lagts sanktioner for odeklarerat arbete
eller olaglig anstillning (jfr prop. 2012/13:125 5. 57 1.).

Nigon definition av vad som avses med olaglig anstillning finns
inte 1 ICT-direktivet. Det kan dock konstateras att det s.k.
sanktionsdirektivet (Europaparlamentets och rddets direktiv
2009/52/EG av den 18 juni 2009 om minimistandarder foér sank-
tioner och dtgirder mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt) innehiller ett férbud mot att anstilla en tredje-
landsmedborgare som vistas olagligt och innehiller bestimmelser
om béde straffrittsliga och finansiella sanktioner mot arbetsgivare
som bryter mot forbudet. Mot denna bakgrund bor
bestimmelserna 1 20 kap. UtlL om olovlig anstillning kunna tjina
som vigledning betriffande innebdrden av begreppet. Av 5 § foljer
nimligen att en arbetsgivare kan straffas om han eller hon har en
utlinning anstilld som saknar foreskrivet arbetstillstdind eller
saknar ritt att vistas 1 Sverige. Vidare foljer av 12 § forsta stycket
att en fysisk eller juridisk person kan bli skyldig att betala en
sirskild avgift om en utlinning har varit anstilld utan att ha haft
ritt att vistas 1 Sverige eller inte har haft arbetstillstdnd.
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Inte heller odeklarerat arbete definieras 1 ICT-direktivet. Dire-
mot anges 1 kommissionens meddelande om kraftfullare dtgirder
mot odeklarerat arbete av den 24.10.2007 (KOM [2007] 628) att
odeklarerat arbete definieras som

”Varje betald verksamhet som till sin art inte ir lagstridig men som
inte anmils till myndigheterna, med beaktande av de skillnader som

féorekommer i medlemstaternas kontrollsystem.”

Enligt meddelandet kopplas begreppet bla. tll skatte- och
bidragsfusk sisom exempelvis svartarbete, vilket leder till minskade
skatteintikter och 1 minga fall dven diliga arbetsférhillanden med
sammanhingande hilsorisker som f6ljd.

I detta sammanhang bedéms det rimligt att tolka uttrycket
odeklarerat arbete 1 ICT-direktivet som att nirmast omfatta
oriktigt eller utelimnat uppgiftslimnande 1 samband med
beskattning betriffande arbete. Det torde innebira att det kan
finnas grund for avslag om en arbetsgivare eller ett virdforetag t.ex.
har piforts skattetilligg eller domts for skattebrott pd grund av
oriktigt uppgiftslimnande som rér redovisning av arbete.

En ansokan om ett ICT-tillstind bor mot denna bakgrund
kunna avslds om arbetsgivaren eller virdforetaget har piforts en
sanktion for att ha haft en utlinning anstilld utan nédvindiga
tillstdnd. Detsamma bor gilla om nigon av dem har piférts en
sanktion for att ha limnat oriktiga uppgifter till ledning for en
myndighets beslut om skatt eller avgift och uppgifterna ror
redovisning avseende arbete. Bestimmelser med sidan innebord
foreslas.

Vid bedémningen av om det finns skil att underlita att tillimpa
avslagsgrunden trots att arbetsgivaren eller virdforetaget har
paforts sanktioner bor samtliga omstindigheter i det enskilda fallet
beaktas. Omstindigheter som kan vara av betydelse vid prévningen
ir bla. vilken tid som har férflutit sedan arbetsgivaren eller
virdforetaget pdfordes sanktionen och hur allvarlig den
overtridelse som lett till sanktionen har varit. Det bér ocksd
beaktas om det har varit friga om upprepade forseelser. Ar det t.ex.
friga om en mindre allvarlig engdngsforeteelse kan det finnas skil
att avstd frin att tillimpa avslagsgrunden.
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Bristande uppfyllelse av rittsliga skyldigheter

Om det 1 drendet framkommer uppgifter om att arbetsgivaren eller
virdforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betriff-
ande social trygghet, skatter, arbetstagares rittigheter eller arbets-
villkor kan det finnas anledning att nirmare 6éverviga om foérut-
sittningar for att bevilja ett ICT-tillstdnd finns eller om ansékan
bor avslds. En bestimmelse som anger att en ansékan om ICT-
tillstdnd fir avslds om arbetsgivaren eller virdforetaget inte har
uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betriffande social trygghet,
skatter, arbetstagares rittigheter eller arbetsvillkor foreslds dirfor.
Det maiste i varje enskilt fall goras en bedémning av samtliga
relevanta omstindigheter 1 friga om den féretagsinterna
forflyttningen. Till exempel bér beaktas hur allvarliga bristerna ir
hos foretaget eller féretagen och om det handlar om
dterkommande brister.

Arbetsgivaren eller virdforetaget bedriver inte ndgon verksambet

Om det vid tidpunkten f6r prévningen av ansékan om ICT-till-
stdnd framkommer uppgifter om att arbetsgivarens eller virdfére-
tagets verksamhet har upphért eller hiller pd att avvecklas eller om
ndgot av foretagen inte bedriver ndgon ekonomisk verksamhet, bor
det 1 de flesta fall vara uteslutet att bevilja ett ICT-tillstdnd. En
bestimmelse som anger att ansékan fir avslds om arbetsgivaren
eller virdforetaget inte bedriver ndgon ekonomisk verksamhet eller
verksamheten avvecklas eller har avvecklats bor darfor inforas.

Om verksamheten hiller pd att avvecklas eller har avvecklats
anger direktivet att avslagsgrunden endast fir tillimpas om av-
vecklingen sker enligt nationell insolvensritt. Med det sistnimnda
torde for svensk del avses att verksamheten avvecklas genom en
konkurs. En niringsverksamhet kan visserligen avvecklas p& andra
sitt in genom en konkurs. Till exempel kan en enskild firma
avregistreras och ett aktiebolag eller handelsbolag likvideras.
Eftersom dessa andra sitt som verksamheten kan avvecklas pd inte 1
grunden ir insolvensrittsliga bor de dock inte omfattas av avslags-
grunden.

Direktivet kriver iven 1 detta fall att en bedémning av
omstindigheterna 1 det enskilda fallet gors. Ett skil att underlita
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att tillimpa avslagsgrunden skulle t.ex. kunna vara att féretaget ir
helt nystartat och att det stdr klart att ekonomisk verksamhet
kommer att bedrivas vid tidpunkten for den féretagsinterna for-
flyttningen.

Foretagsintern forflyttning i syfte att pdverka resultat av en arbetstvist

eller forhandling

Nir det giller mojligheten att avsld en ansékan om ICT-tillstdnd
om avsikten med eller effekten av den foretagsinternt dverflyttade
personens nirvaro ir att ingripa 1 eller pd annat sitt pdverka
resultatet av bl.a. en arbetstvist ir det en avslagsgrund som inte har
nigon motsvarighet 1 de allminna reglerna om arbetstillstdnd. Det
har inte framkommit skil att i detta sammanhang fringd den
ordning som giller enligt de allminna reglerna och inféra sirskilda
bestimmelser for just foretagsintern férflyttning. Den mojlighet
som ges enligt direktivet att avsld en ansékan om ICT-tillstdnd om
syftet med inresan och vistelsen vid virdféretaget ir att ingripa 1
eller pd annat sitt pdverka resultatet av en arbetstvist eller
férhandlingar bor dirfor inte utnyttjas.

Krav pd viss tids vistelse utanfor unionen

Enligt artikel 12.2 f8r medlemsstaterna kriva att en period pd upp
till sex ménader forflyter mellan den tidpunkt di den maximala
perioden for en forflyttning enligt artikel 12.1 16pt ut och en ny
ansdkan om ICT-tllstind som rér samma tredjelandsmedborgare
ges in till samma medlemsstat.

Direktivet syftar till att underlitta foretagsintern forflyttning av
kompetens bade till och inom EU och att dirigenom stirka EU:s
konkurrenskraft och ekonomi. Nigot behov av att stilla som krav
att en viss minimitid ska forflyta innan en ny ansékan om féretags-
intern forflyttning fir prévas for en person som tidigare beviljats
ett ICT-tillstdnd beddms inte foreligga. Den mojlighet som ges
enligt direktivet 1 denna del bér dirfér inte utnyttjas.
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8.2 Grunder for att aterkalla eller inte forlanga ett
ICT-tillstand

8.2.1 Tvingande grunder for att aterkalla eller neka
forlangning

Forslag: Ett ICT-tillstdnd ska dterkallas och en férlingning av
tillstdndstiden vigras om

— tillstdndet har férvirvats pd ett bedrigligt sitt,

—bevis om tillstdndet har férfalskats eller indrats i1 nigot
avseende,

— utlinningen vistas 1 Sverige av andra skil in dem som
tillstdndet beviljades for,

— virdforetaget huvudsakligen har inrittats fér att underlitta
inresa for personer som ir foremdl for foretagsintern for-
flyttning, eller

— utlinningen utgdr ett hot mot allmin ordning, allmin sikerhet
eller allmin folkhilsa.

Tillstdndstiden for ett ICT-tillstdind fir efter ansokan
forlingas upp till tre &r f6r chefer och specialister eller ett &r for
praktikanter. En férlingning av tillstindstiden fir inte avse en
lingre tid dn uppdragstiden.

Skilen for forslaget

Direktivet

I artikel 8 anges grunderna for att dterkalla eller inte forlinga ett
ICT-tillstdnd. Dessa motsvarar 1 huvudsak grunderna fér avslag 1
artikel 7. Enligt direktivet ska ett ICT-tillstdnd 3terkallas eller inte
forlingas om tillstdndet har forvirvats pd ett bedrigligt sitt,
forfalskats eller dndrats 1 ndgot avseende, om utlinningen vistas 1
medlemsstaten 1 andra syften idn de for vilka tillstdndet beviljades
eller om virdféretaget har inrittats huvudsakligen for att underlitta
inresa for personer som ir foremadl for foretagsintern forflyttning.
En ansékan om forlingning ska ocksd avslds om maximilingden for
vistelse enligt artikel 12.1 har uppnitts.

96



Ds 2017:3 Grunder for avslag, aterkallelse och nekad forlingning

Tillstandet har forvirvats pd ett bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats

I avsnitt 8.1 foreslds att en anstkan om ICT-tillstdnd ska avslds om
de handlingar som 8beropas som stdd f6r ansdkan har forvirvats pd
ett bedrigligt sitt, forfalskats eller indrats 1 ndgot avseende som
har betydelse for bedomningen av ansékan. Om det senare, dvs.
efter det att beslutet fattats, framkommer att falska eller annars
oriktiga handlingar har legat till grund fér beslutet eller att bevis
om tillstdndet har forfalskats eller dndrats, bor detta utgéra en
grund for att dterkalla eller neka forlingning av tillstindet. Bestim-
melser med denna innebord foreslas.

Utlinningen vistas 1 Sverige av andra skdil dn dem som ICT-
tillstindet beviljades for

For att uppfylla direktivets krav bor det infoéras en bestimmelse
som anger att ett ICT-tillstdnd ska &terkallas eller forlingning
nekas om det framkommer att utlinningen vistas 1 Sverige 1 andra
syften in de som lig tll grund f6r ICT-tillstindet. Det kan t.ex.
handla om att utlinningen inte lingre innehar den anstillning som
13g till grund f6r ansékan om ICT-tillstind.

Virdforetaget har inrittats huvndsakligen for att underlitta inresa for
personer genom foretagsintern forflytining

I avsnitt 7.11 foreslds att ett ICT-tillstdnd inte ska beviljas om
virdforetaget har inrittats huvudsakligen f6r att underlitta inresa
for personer som ir foremdl for foretagsintern forflyttning.
Framkommer sddana omstindigheter forst efter det att ett tillstind
har meddelats bor det, for att uppfylla direktivet, finnas en
bestimmelse som anger att tillstdndet di ska &terkallas eller
forlingning nekas.

Den maximala tiden for ICT-tillstindet har ndtts

Den maximala tiden for en foretagsintern forflyttning ir tre r for
chefer och specialister och ett &r for praktikanter. Ett tillstind far
inte heller gilla for en lingre tid in uppdragstiden (se vidare av-
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snitt 10.3). Om den maximala tiden genom ett eller flera tidigare
tillstdind redan har ndtts, finns det inte forutsittningar for
ytterligare en forlingning. En bestimmelse som anger att en
ansdkan om férlingning av ett ICT-tillstdnd inte fir beviljas om
den sammanlagda tillstdndstiden har nitts bor dirfér tas in i den
nya regleringen.

Om en ansdkan om férlingning avslds pd denna grund, miste
utlinningen limna territoriet. Det finns inte nigot i direktivet som
hindrar att utlinningen direfter frin tredjeland pd nytt anséker om
ICT-tillstdnd. T avsnitt 8.1 foreslds att Sverige inte ska utnyttja
mojligheten att foreskriva att det méste forflyta en viss tidsperiod
innan en sidan ny ansékan fir géras. Den kommer alltsg att kunna
goras direkt. Diremot kommer det inte att finnas férutsittningar
att bevilja en sddan ansékan medan utlinningen fortfarande ir kvar
1 landet.

Allmiin ordning, allmdén sikerbet eller allmdin folkhilsa

I direktivet finns det inte nigon sirskild bestimmelse om att ett
ICT-tillstdnd fir dterkallas eller att forlingning far vigras om utlin-
ningen utgdr ett hot mot allmin ordning, allmin sikerhet eller
allmin folkhilsa. Medlemsstaterna fir dock dterkalla ett tillstind
eller vigra foérlingning om forutsittningarna fér inresa inte lingre
ir uppfyllda (artikel 8.5 a). En f6rutsittning for att bevilja inresa ir
att utlinningen inte utgdr ett hot mot allmin ordning, allmin
sikerhet eller allmin folkhilsa (se artikel 5.8 och avsnitt 7.12).

Artikel 8.5 a ir utformad som en fakultativ bestimmelse som
innebidr att medlemsstaterna fir terkalla ett tillstdnd t.ex. om en
utlinning utgdr ett hot mot allmin ordning, allmin sikerhet eller
allmin folkhilsa. Vid genomfoérandet boér dock bestimmelsen
utformas som en obligatorisk bestimmelse som innebir att en
ansokan ska terkallas eller en foérlingning nekas i sddana fall. Med-
lemsstaternas ansvar for att uppritthilla lag och ordning och for att
skydda den inre sikerheten inskrinks inte av EU-ritten, artikel 72 i
EUF-fordraget (prop. 2009/10:31, s. 239 f.). Med hinsyn till
medlemsstaternas ansvar 1 denna del torde det inte finnas nigot
hinder mot att utforma bestimmelsen som en obligatorisk
bestimmelse.
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8.2.2  Fakultativa grunder for att aterkalla ett tillstand eller
neka forlangning

Forslag: Ett ICT-tillstdnd far &terkallas eller en férlingning
vagras om

— forutsittningarna for att bevilja tillstdndet inte dr uppfyllda,

— arbetsgivaren eller virdforetaget har blivit piférd en sanktion
for att ha haft en utlinning anstilld utan nédvindiga tillstind,
— arbetsgivaren eller virdforetaget har blivit piférd en sanktion
for att ha limnat oriktiga uppgifter tll ledning fér en
myndighets beslut om skatt eller avgift och uppgifterna rér
redovisning avseende arbete,

— arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga
skyldigheter betriffande social trygghet, skatter, arbetstagares
rittigheter eller arbetsvillkor,

—arbetsgivarens eller virdforetagets verksamhet hiller pd att
avvecklas eller har avvecklats genom konkurs eller om
arbetsgivaren eller virdféretaget inte bedriver nigon ekonomisk
verksamhet, eller

—utlinningen har vistats och arbetat 1 Sverige i strid med
bestimmelserna om rorlighet {6r lingre eller kortare vistelse.

Skilen for forslaget
Direktivet

Enligt artikel 8.2 och 8.4 ska medlemsstaterna, om s ir limpligt,
dterkalla ett ICT-tillstind eller avsld en ansokan om forlingning av
ett ICT-tillstdind om arbetsgivaren eller virdféretaget har ilagts
sanktioner 1 enlighet med nationell ritt for odeklarerat arbete
och/eller olaglig anstillning.

Enligt artikel 8.5 far ett ICT-tillstdnd &terkallas eller en ansékan
om férlingning avslis om artikel 5 inte uppfylls eller inte lingre
uppfylls, om arbetsgivaren eller virdféretaget inte har uppfyllt sina
rittsliga skyldigheter betriffande social trygghet, skatter, arbets-
tagares rittigheter eller arbetsvillkor, om arbetsgivarens eller vird-
foretagets verksamhet avvecklas eller har avvecklats enligt nationell
insolvensritt eller det inte bedrivs ndgon ekonomisk verksamhet
eller om den som har fitt ett ICT-tillstdnd inte har f6ljt reglerna
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om rorlighet 1 artikel 21 och 22. Enligt dessa artiklar fir en
utlinning med ett ICT-tillstdnd resa in, vistas och arbeta i flera
medlemsstater, bl.a. under forutsittning att vistelsen inte dverstiger
90 dagar. Den andra medlemsstaten fir enligt direktivet kriva att
den underrittas om en utlinnings kortare vistelse och kan, om det
finns skil foér det, motsitta sig vistelsen. For det fall vistelsen
overstiger 90 dagar far medlemsstaterna kriva att utlinningen ska
anstka om tillstdnd avseende rorlighet for lingre vistelse.

Ett beslut om att dterkalla tillstindet eller neka férlingning ska
enligt artikel 8.6 fattas efter en bedémning av omstindigheterna i
fallet och med respekt for proportionalitetsprincipen.

Forutsittningarna for ICT-tillstdnd dr inte lingre uppfyllda

Om det efter ett beslut om ett ICT-tillstind eller vid en ansékan
om forlingning framkommer att villkoren f6r ICT-tillstindet inte
lingre ir uppfyllda, fir tillstindet terkallas eller en férlingning
nekas. Bestimmelser med denna innebérd bér dirfor tas in 1 det
nya kapitlet i utlinningslagen.

Vad som enligt artikel 5 krivs for att ett beslut om ICT-tillstdnd
ska kunna meddelas redovisas i avsnitt 7. Det handlar bide om
omstindigheter som ror den enskilde utlinningen och sidana som
ror foretagen. Det kan t.ex. réra sig om att utlinningen inte har fitt
den stillning som chef, specialist eller praktikant som angavs vid
ansokan eller att forsorjningskravet inte ir uppfyllt.

Det finns grund for avslag enligt en fakultativ avslagsgrund

I avsnitt 8.1 foreslds att en ansdkan om ett ICT-tillstdnd ska kunna
avslds om arbetsgivaren eller virdféretaget har pédférts vissa
sanktioner eller om arbetsgivaren eller virdféretaget inte uppfyller
sina rittsliga skyldigheter eller inte bedriver nigon verksambhet.
Om sddana omstindigheter framkommer forst efter det att ett
tillstdnd har utfirdats eller i samband med en ansékning om
forlingning av tillstdndet, bor det kunna leda till att tillstdndet
dterkallas eller att forlingning nekas. Bestimmelser om detta bér
inforas 1 det nya kapitlet om ICT-tillstdnd.
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Brott mot reglerna om rorlighet

Som framgdr av avsnitt 9.1 har en utlinning med ett ICT-tillstdnd
ritt att under vissa forutsittningar utan ndgot sirskilt tillstind
vistas och arbeta 1 andra medlemsstater under en period pd 90
dagar. Om utlinningen vill vistas i en annan medlemsstat under en
lingre tid dn s8, finns det en mojlighet f6r honom eller henne att
ans6ka om ett ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse.

Om det framkommer att en utlinning inte har respekterat
reglerna om rorlighet bor ett beviljat tillstdnd kunna terkallas eller
forlingning vigras. Det kan t.ex. handla om att en utlinning som
har ett ICT-tillstdnd utfirdat av Sverige vistas och arbetar 1 en
annan EU-stat i mer dn 90 dagar utan att ha ett av det landet
utfirdat ICT-tullstind for rorlighet for lingre vistelse. Ett annat
exempel dr att en utlinning reser in, vistas och arbetar i en annan
EU-stat trots att EU-staten har motsatt sig det. Bestimmelser om
att det 1 dessa fall ska vara mojligt att dterkalla ICT-tillstdndet eller
vigra forlingning foresls.
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9 Rorlighet inom EU

9.1 Rorlighet for kortare vistelse i Sverige

Forslag: En utlinning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en
annan EU-stat fir under giltighetstiden fér tillstdndet resa in,
vistas och arbeta 1 Sverige 1 hogst 90 dagar under en 180-
dagarsperiod 1 ett foretag som ir etablerat hir och ir en enhet
som tillhér samma féretag eller koncern som det i den andra
EU-staten. Det giller dock inte om utlinningen utgér ett hot
mot allmin ordning, allmin sikerhet eller folkhilsa.

Bedomning: Mojligheten som ges enligt direktivet att begira
att virdforetaget 1 den andra EU-staten underrittar Migrations-
verket om forflyttningen till Sverige bor inte utnyttjas.

En begiran frin en annan EU-stat om att ett svenskt vird-
foretag ska underritta svenska myndigheter om en utlinnings
kortare rorlighet till den andra medlemsstaten kriver inte nigra
forfattningsindringar.

Skilet for f6rslaget och bedomningen
Direktivet

Enligt artikel 20 fir en tredjelandsmedborgare som har ett giltigt
ICT-tillstdnd som wutfirdats av den férsta medlemsstaten pd
grundval av det tillstindet, en giltig resehandling och i enlighet med
villkoren 1 artiklarna 21 och 22 och med férbehdll for artikel 23 resa
in 1, vistas och arbeta 1 en eller flera andra medlemsstater.

I artikel 21 finns regler om rorlighet fér kortare vistelser. En
tredjelandsmedborgare som har ett giltigt ICT-tillstdnd som har
utfirdats av den forsta medlemsstaten ska ha ritt att vistas 1 varje
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annan medlemsstat och arbeta inom alla enheter som ir etablerade 1
den senare och som tillhér samma féretag eller koncern, under en
period pd 90 dagar inom en period pd 180 dagar per medlemsstat.
Av artikel 21.2 foljer att den andra medlemsstaten fir begira att
virdforetaget 1 den forsta medlemsstaten underrittar den forsta
medlemsstaten och den andra medlemsstaten om att personen
avser att arbeta vid en enhet som ir etablerad i den andra
medlemsstaten. Enligt artikel 21.3 f&r den andra medlemsstaten
begira att underrittelsen innehiller vissa handlingar och uppgifter,
sdsom anstillningsavtal och bevis for att virdforetaget 1 den andra
medlemsstaten och det i tredjeland etablerade féretaget tillhor
samma foretag eller koncern. Den andra medlemsstaten fir begira
att dessa handlingar och uppgifter limnas in pd ett officiellt sprak i
den medlemsstaten. I artikel 21.4-21.7 finns bestimmelser om att
en medlemsstat f&r motsitta sig rorlighet och i1 artikel 21.8 ett
fortydligande om vad som giller vid en férlingning av ett ICT-
tillstdnd. Artikel 21.9 anger att rorlighet inte ir tilliten f6r den som
utgdr ett hot mot allmin ordning, allmin sikerhet eller allmin

folkhilsa.

En bestimmelse om ritt till kortare rorlighet

Av artikel 21 foljer en ritt att vistas och arbeta i varje annan
medlemsstat 1 90 dagar inom en period pd 180 dagar per med-
lemsstat, under férutsittning att utlinningen har ett giltigt ICT-
tillstdind. I konventionen om tillimpning av Schengenavtalet,
hirefter forkortad Schengenkonventionen, finns bl.a. bestimmelser
om villkor fér utlinningars rorelsefrihet. Enligt artikel 21 i
Schengenkonventionen fir utlinningar med ett uppehillstillstind
som utfirdats 1 ndgon av medlemsstaterna réra sig fritt 1 90 dagar
under en 180-dagars period inom &vriga medlemsstaters territorier.
I 2 kap. UtlL finns ett generellt krav pd visering f6r att resa in 1 och
vistas 1 Sverige och dven ett flertal undantag frin det kravet. Nir
det giller arbete anges p& motsvarande sitt att det krivs
arbetstillstdnd f6r en utlinning som ska arbeta i Sverige pa grund av
en anstillning hir eller utomlands. Aven frin det kravet finns ett

flertal undantag i 2 kap. UtIL och 1 5 kap. UtlF.
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Det ir angeliget att direktivets krav pd rorlighet fir avsedd
effekt och att bestimmelserna om inresa och arbete for foretags-
intern forflyttning hills samman. Det bér dirfér i det nya kapitlet
om ICT-tillstdnd i utlinningslagen inféras en bestimmelse om att
personer som har ett ICT-tillstdnd 1 en annan medlemsstat fir resa
in, vistas och arbeta 1 Sverige 1 hogst 90 dagar under en 180-dagars
period.

I artikel 21.8 anges att om ICT-tillstdndet f6r en person som ir
foremal for foretagsintern forflyttning forlings av den férsta
medlemsstaten, ska det forlingda tillstdndet fortsitta att ge
innehavaren ritt att arbeta i den andra medlemsstaten inom ramen
fér den maximala lingd som anges 1 punkt 1 1 den hir artikeln.
Direktivet innebir att s linge som personen har ett giltigt ICT-
tillstdnd — forlingt eller inte — har han eller hon ritt att arbeta och
vistas i en andra medlemsstat 1 hogst 90 dagar under en 180-dagars
period. For att uppfylla direktivets krav bor ritten till kortare
rorlighet 1 Sverige knytas till att utlinningen under hela vistelsen

ska ha ett giltigt ICT-tillstdnd.

Hot mot allmén ordning, allmdin sikerbet eller allmdin folkhbdilsa

En utlinning som anses utgora ett hot mot allmin ordning, allmin
sikerhet eller allmin folkhilsa ska inte tilldtas resa in eller vistas 1
Sverige. Bestimmelsen i direktivet dr tvingande. Det bor dirfér
inforas en bestimmelse om att sidana personer inte har ritt tll
rorlighet for kortare vistelse.

Underriittelse om kortare forflyttningar till Sverige

Medlemsstaterna far kriva att virdforetaget 1 den medlemsstat som
utfirdat ICT-tillstdindet underrittar den foérsta och den andra
medlemsstaten om att den som beviljats ICT-tillstdnd avser att
arbeta 1 en enhet etablerad i den andra medlemsstaten. En sidan
underrittelse ska ske antingen i samband med ansékan i den férsta
medlemsstaten, om rorlighet till den andra medlemsstaten redan
planerats i det skedet (artikel 21.2 a), eller sd snart den planerade
rorligheten ir kind efter det att ett ICT-tillstdnd har beviljats av
den forsta medlemsstaten (artikel 21.2 b). Den andra
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medlemsstaten f&r inom 20 dagar efter det att den mottagit en
underrittelse om forflyttning till sitt territorium motsitta sig
rorligheten. Medlemsstaterna kan motsitta sig rorlighet for kortare
vistelse, t.ex. om arbetet inte kommer att bedrivas inom samma
foretag eller koncern som det i tredjeland etablerade féretaget, om
behoérigheten att utdva ett reglerat yrke inte ir uppfyllt, om det
saknas en giltig resehandling eller om de handlingar som 3beropas
har foérvirvats pd bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot
avseende (artikel 21.6).

Beroende pd hur EU:s medlemsstater viljer att genomféra
direktivets bestimmelser om rorlighet inom EU kommer olika
regler att gilla vid de foretagsinterna forflyttningarna mellan med-
lemsstaterna. Enligt artikel 26 ska medlemsstaterna utse kontakt-
punkter som ska arbeta effektivt och ansvara fér att motta och
oversinda den information som ir nddvindig for tillimpningen av
rorlighetsbestimmelserna. Medlemsstaterna ska via de nationella
kontaktpunkterna informera &vriga medlemsstater om vilket
forfarande som har inforts avseende rorlighet enligt artiklarna 21
och 22. Det kommer dirmed att framgd for dvriga medlemsstater
vilket system Sverige har valt for att genomféra direktivets
bestimmelser om rérlighet.

Att frén svensk sida stilla upp ett krav pd underrittelse har bide
for- och nackdelar. Det som talar fér att inritta ett under-
rittelsekrav ir att Migrationsverket ges mojlighet att kontrollera
villkoren for forflyttningen till Sverige och i férekommande fall
motsitta sig att en forflytining sker.

Det som talar mot att inféra ett krav pd underrittelse vid en
kortare tids rorlighet mellan medlemsstaterna ir att syftet med
direktivet riskerar att inte till fullo uppnas. I skil 25 anges att syftet
med direktivet dr att underlitta rorligheten inom unionen fér
personer som dr féremdl for foretagsintern forflyttning samt
minska den administrativa bérdan 1 samband med arbete i flera
medlemsstater. Ett krav pd att virdféretag i andra medlemsstater
ska underritta Migrationsverket om att en person med ICT-
tillstdnd har f6r avsikt att arbeta i Sverige under en kortare tid
bedéms inte wunderlitta foér rorligheten inom EU. Ett
underrittelsekrav ~ skulle nimligen kunna leda dll att
Migrationsverket fir in ett stort antal underrittelser frdn ovriga
medlemsstater och som med hinsyn till de korta tidsfristerna pd 20
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dagar miste hanteras mycket skyndsamt. Ett underrittelsekrav
skulle dven 1 viss utstrickning gd emot den gillande ordningen 1
Sverige. Det férekommer nimligen redan att utlinningar reser in i
och arbetar 1 Sverige en kortare tid utan att nigon féregiende
provning sker av Migrationsverket.

De fordelar som ett utbyte av underrittelser skulle kunna
medféra bedéms sammantaget inte uppviga den administrativa
bérdan som skulle uppkomma fér Migrationsverket i sidana fall
som de ovan beskrivna. Mgjligheten enligt direktivet att begira att
virdforetaget 1 den  foérsta medlemsstaten  underrittar
Migrationsverket och myndigheterna i den férsta medlemsstaten
om en kortare tids forflyttning till Sverige bor dirfor inte utnyttjas.

Vad avser det arbetsrittsliga omridet bér det noteras att det 1
svensk ritt finns ett anmilningsférfarande vilket bereder svenska
myndigheter och arbetstagarorganisationer méjlighet att utdva
kontroll 1 syfte att skydda arbetstagare som arbetar ullfilligt i
Sverige (avsnitt 4). Enligt 10 § utstationeringslagen ska en
arbetsgivare anmila en utstationering till Arbetsmiljéverket senast
nir en utstationerad arbetstagare pdborjar arbete i Sverige. Enligt
11 § utstationeringslagen ska arbetsgivaren utse en kontaktperson i
Sverige och anmila honom eller henne till Arbetsmiljoverket.
Anmilan ska goras senast nir en utstationerad arbetstagare
pabérjar arbetet 1 Sverige. For att omfattas av ICT-direktivet krivs,
som tidigare nimnts, att tredjelandsmedborgaren ir anstilld av ett
foretag etablerat utanfor EES och Schweiz. Av detta f6ljer att det
ir arbetsgivaren 1 tredjeland som omfattas av utstationeringslagens
bestimmelser.

I sammanhanget kan dven nimnas att krav enligt andra
rittsregler inte pdverkas av att det inte foreslds nigon
migrationsrittslig provning i samband med rorlighet f6r kortare
vistelser. Exempelvis giller kraven for att {8 utdva ett reglerat yrke 1
Sverige (se avsnitt 7.5) dven fér personer som vistas hir en kortare
tid inom ramen fér en féretagsintern f6rflyttning.

Underriittelse vid kortare forflyttningar till en annan EU-stat

Som anges 1 ovanstiende avsnitt bedéms det inte indamalsenligt att
begira att virdforetaget i en annan EU-stat underrittar Migrations-

107



Rorlighet inom EU Ds 2017:3

verket om att en person som ir féremdl for foretagsintern for-
flyttning avser att arbeta vid en enhet som ir etablerad i Sverige.
Emellertid gir det inte att utesluta att andra medlemsstater
utnyttjar mojligheten att begira underrittelse f6r kortare rérlighet
inom deras territorier. I ett sddant fall kan den andra EU-staten
kriva att virdforetaget 1 Sverige underrittar myndigheter bide i
Sverige och 1 den andra EU-staten om att den utlinning som ir
foremal for foretagsintern forflyttning avser att arbeta vid en enhet
som dr etablerad i1 den andra medlemsstaten. Det svenska
virdforetagets underrittelseskyldighet kommer d& att f6lja direke
av rittsordningen i den andra EU-staten. Migrationsverket har
nyligen utsetts till nationell kontaktpunkt enligt ICT-direktivet
genom en dndring 1 myndighetens instruktion. Kontaktpunkternas
uppgift dr bla. att ta emot och &6versinda information mellan
medlemsstaterna. Om en annan EU-stat begir att svenska vird-
foretag ska oversinda underrittelser till en myndighet i1 Sverige, bér
underrittelserna ske till Migrationsverket. Det behévs inte ndgon
ytterligare férfattningsindring 1 denna del.

9.2 Rorlighet for langre vistelse i Sverige

9.2.1  Forutsattningar for tillstand i Sverige

Forslag: En utlinning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en
annan EU-stat och som ska tjinstgdra som chef, specialist eller
praktikant i Sverige 1 mer dn 90 dagar i samma féretag eller ett
foretag inom samma koncern som det 1 den andra EU-staten ska
beviljas ett ICT-tillstdnd for rérlighet for lingre vistelse under
samma férutsittningar som giller for ett ICT-tillstdnd. Det ska
dock inte géras ndgon bedéomning av om utlinningen har varit
anstilld 1 foretaget i1 tre mdnader, om utlinningen har de
yrkeskvalifikationer som krivs eller om utlinningen efter for-
flyttningen kommer att kunna 6verflyttas till en enhet 1
tredjeland som tillhér samma foretag eller ett foretag inom
samma koncern. Inte heller ska utlinningen omfattas av nigon
anmilningsskyldighet.
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Skilen for forslaget
Direktivet

I artikel 22 finns bestimmelser om rérlighet for vistelser 1 mer in
90 dagar per medlemsstat for en utlinning som har beviljats ett
ICT-tillstdnd av den forsta medlemsstaten for att arbeta vid
enheter som tillhér samma féretag eller koncern i en annan
medlemsstat. Medlemsstaterna kan vilja att tillimpa artikel 21 om
kortare vistelse dven 1 sddana fall och tillita den som har ett ICT-
tillstdnd utfirdat av den férsta medlemsstaten att vistas och arbeta
under giltighetstiden fér det tillstdndet pd sina territorier
(artikel 22.1 a). Medlemstaterna kan dven vilja att infora ett krav pd
ICT-ullstind for rorlighet for lingre vistelse (artikel 22.1 b). I
artikel 22.2 a anges att den andra medlemsstaten 1 sddana fall fir
begira att sokanden limnar in vissa eller samtliga av féljande
handlingar.

1) Bevis f6r att virdforetaget 1 den andra medlemsstaten och det
1 tredjeland etablerade foretaget tillhér samma foretag eller
koncern.

i) Ett anstillningsavtal och vid behov en uppdragsskrivelse 1
enlighet med vad som féreskrivs 1 artikel 5.1 c.

i) I wllimpliga  fall  handlingar  som  visar  att
tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor som faststills i den
berérda medlemsstatens nationella ritt f6r unionsmedborgare for
att utdva det reglerade yrke som ansokan avser.

iv) En giltig resehandling enligt artikel 5.1 f.

v) Bevis for att sokanden har eller i enlighet med nationell ritt
har ansokt om sjukforsikring i enlighet med artikel 5.1 g.

Enligt artikel 22.3 fir medlemsstaterna avsld en ansékan om
rorlighet for lingre vistelse om

a) villkoren enligt artikel 22.2 a eller kriterierna for inresa vid
en ansokan om ICT-tillstdnd 1 artikel 5.4, 5.5 eller 5.8 inte
ir uppfyllda,

b) avslagsgrunderna fér en ansékan om ICT-tllstdnd i
artikel 7.1 b eller d eller artikel 7.2, 7.3 eller 7.4 ir
tillimpliga, eller

c) tillstdndet for person som ir foremdl for foretagsintern
forflyttning loper ut under forfarandet.
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Forutsittningar for rorlighet for lingre vistelse i Sverige

Nir det giller vistelser for lingre tid dn 90 dagar for en utlinning
som beviljats ett ICT-tillstind av en annan EU-stat finns det alltsd
en valmojlighet f6r medlemsstaterna: att l3ta utlinningen vistas och
arbeta 1 landet helt utan att forflyttningen féregds av ndgot
formaliserat forfarande, att kriva att virdféretaget 1 den férsta
medlemstaten underrittar den andra medlemsstaten om forflytt-
ningen eller att infora ett sirskilt tillstdnd for rorlighet for lingre
vistelse. Rorlighet f6r lingre vistelse kan ge utlinningen ritt att
vistas och arbeta 1 Sverige under ling tid. Anknytningen till det
svenska sambhillet kan dirmed ofta anses bli si stark att det ir
limpligt att det for dessa situationer stills upp ett krav pd ett
sirskilt tillstdnd. Det foreslds dirfor att det for rorlighet for lingre
vistelse ska krivas att en ansokan om rérlighet for lingre vistelse
ges in till Migrationsverket f6r provning av om férutsittningarna
for tillstdnd ir upptyllda.

I artikel 22.2 a anges att medlemsstaterna far kriva att sékanden
ska limna in vissa handlingar. I avsnitt 7.1 gors bedémningen att
bestimmelser om innehdllet i ansékan som huvudregel inte bor
formuleras som krav pd sokanden att ge in vissa specificerade
handlingar vid ansokningstillfillet. I stillet bor utgdngspunkten
vara att det i lagen ska anges vilka férutsittningar som ska gilla fér
att ett tillstind ska kunna beviljas. Att det ir en férutsittning att
sokanden kan visa att dessa forutsittningar ir uppfyllda bedéms
inte heller 1 det hir sammanhanget behéva anges sirskilt 1 lagtexten.

Forutsittningar for att 3 ett tillstdnd f6r rorlighet for lingre
vistelse dverensstimmer 1 huvudsak med villkoren fér att beviljas
ett ICT-tillstdnd enligt artikel 5 och artikel 7 (se avsnitt 7 och 8.1).
Nir det giller kravet i artikel 5.1 b och d pa att utlinningen ska ha
haft en viss anstillningstid i foretaget eller koncernen fére
forflyttningen eller att han eller hon ska ha nédvindiga
yrkeskvalifikationser finns det dock inte nigra motsvarigheter i
bestimmelserna om rorlighet for lingre vistelse. Inte heller ska
bestimmelserna om praktikantavtal eller anmilningsskyldighet i
artikel 5.6 och artikel 5.7 tillimpas vid rorlighet for lingre vistelse.

Villkoren for ett tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse ir
fakultativa. Medlemsstaterna ges siledes mojlighet att sjilva
bestimma de villkor som ska gilla for lingre rorlighet. Nir det
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giller kravet 1 artikel 5.1 iv) pd att en utlinning ska visa att han eller
hon kommer att kunna éverflyttas till en enhet som tillhér samma
foretag eller koncern och som ir beligen i1 samma land bér
mojligheten att inféra ett sidant villkor inte utnyttjas. Anledningen
till detta dr att en sddan prévning redan har gjorts av den forsta
medlemsstaten och det torde dirfér inte vara nédvindigt att
Migrationsverket prévar samma férhillande vid en ansékan om ror-
lighet avseende lingre vistelse. I 6vrigt bedoms det indaméilsenligt
att anvinda sig av de beviljande- och avslagsgrunder som direktivet
ger mojlighet till. Bestimmelser som pd detta sitt genomfor
direktivets artikel 22 om rorlighet for lingre vistelse bor tas in 1
utlinningslagens nya kapitel.

9.2.2  Aterkallelse och férlangning av ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse

Forslag: Ett ICT-tillstdnd for rérlighet for lingre vistelse ska
kunna &terkallas och en forlingning av tillstdndstiden vigras
under samma forutsittningar som giller f6r ett ICT-tillstind.

Skilen for forslaget: Av artikel 22.7 foljer att om en
medlemsstat fattar beslut om en ansékan om rérlighet f6r lingre
vistelse ska artikel 8 wvara tillimplig. Artikel 8 innehdller
bestimmelser om &terkallelse och férlingning av ICT-tillstdnd och
1 avsnitt 8.2 foreslds att sddana bestimmelser ska tas in 1
utlinningslagens nya kapitel. For att uppfylla direktivets krav bor
motsvarande bestimmelser om 3terkallelse och foérlingning inforas
dven for tillstdnd for rorlighet f6r lingre vistelse.

9.3 Rorlighet fran EU-stater som inte tillampar
Schengenregelverket fullt ut

Bedomning: Direktivets bestimmelser om att den som har
beviljats ett ICT-tillstdind av en EU-stat som inte fullt ut
tillimpar Schengenregelverket ska kunna visa upp handlingar
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som styrker syftet med den avsedda inresan tillgodoses genom
gillande ritt och kriver inte nigon forfattningsindring.

Aven direktivets bestimmelse om att inresa ska nekas vid
passage av yttre grins om den som har ett ICT-tillstdnd finns
registrerad pd spirrlistan 1 Schengens informationssystem
tillgodoses genom gillande ritt och kriver inte ndgon
forfattningsdtgird.

Skilen fér bedomningen: I artikel 23.1 anges att om ICT-
tillstdndet utfirdas av en medlemsstat som inte tillimpar
Schengenregelverket fullt ut och innehavaren av tillstdndet passerar
en yttre grins, ska den andra medlemsstaten ha ritt att kriva bevis
for att personen 1 friga flyttar till den andra medlemsstaten med
anledning av en foretagsintern forflyttning. Den andra
medlemsstaten far kriva att utlinningen visar upp en kopia av den
underrittelse som virdforetaget i den forsta medlemsstaten har
skickat 1 enlighet med artikel 21.2, eller en skrivelse frin
virdforetaget 1 den andra medlemsstaten som &dtminstone
innehdller uppgifter om varaktigheten nir det giller rérlighet inom
EU och om var virdféretaget eller virdforetagen i den andra
medlemsstaten ir beligna. Vidare anges 1 artikel 23.6 att om
innehavaren av ett ICT-tillstdnd passerar den yttre grinsen for en
medlemsstat som tillimpar Schengenregelverket fullt ut, ska den
medlemsstaten gora sokningar i Schengens informationssystem.
Den medlemsstaten ska neka inresa eller motsitta sig rérlighet for
personer som finns registrerade pd en spirrlista 1 Schengens
informationssystem i syfte att neka inresa och vistelse.

Enligt artikel 6.1 i Europaparlamentets och rddets férordning
(EU) nr 2016/399 av den 9 mars 2016 om en unionskodex om
grinspassage for personer (kodex om Schengengrinserna), hirefter
forkortad grinskodexen, ska en utlinning vid passage av yttre grins
bl.a. kunna styrka syftet med och villkoren fér den avsedda
vistelsen. En icke uttdémmande férteckning 6ver verifikationer som
en grinskontrolltjinsteman fir begira av en tredjelandsmedborgare
for att kontrollera om inresevillkoren dr uppfyllda finns angivna i
bilaga 1 till grinskodexen. Sddana verifikationer ir t.ex. en inbjudan
frdn foretaget eller andra handlingar som visar att det finns
handelsférbindelser eller férbindelser med anknytning till tjinsten.
I dagsliget dr det fyra medlemsstater 1 EU som inte tillimpar
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Schengenregelverket fullt ut, nimligen Bulgarien, Cypern, Kroatien
och Ruminien.

I avsnitt 9.1 gors beddmningen att ett krav pd underrittelse for
vistelser som understiger 90 dagar under en 180-dagarsperiod inte
bér inféras 1 Sverige. Ndgon kopia av underrittelse frin virdforetag
1 dessa linder kommer dirmed inte kunna visas upp vid inresa via
yttre grins for inresa i Sverige. Foljaktligen bor det inte heller
inforas ett krav pd att utlinningen ska kunna visa upp en kopia av
en sidan underrittelse vid passage av yttre grins.

Som anges ovan giller enligt grinskodexen ett krav vid passage
av yttre grins att utlinningen kan styrka syftet med och villkoren
for den avsedda vistelsen. Eftersom det ligger 1 arbetsgivarens och
foretagens intresse att personen i friga ska ges mojlighet att
forflytta sig inom unionen bor det 1 och med detta kunna krivas att
utlinningen har nédvindiga dokument som kan styrka syftet med
inresan, t.ex. en skrivelse frin virdforetaget i Sverige med uppgift
om vistelsens varaktighet och var virdféretaget ir beliget. Den
mojlighet som direktivet ger f6r medlemsstaterna att begira att den
som har ett ICT-tillstdnd visar upp nédvindiga handlingar f6r att
styrka syftet med inresan vid yttre grins fir silunda anses
tillgodosett redan genom den ordning som faststills 1 grins-
kodexen och det finns dirfér inte nigot behov av férfattnings-
indringar.

Vidare anges i artikel 6.1 1 grinskodexen som ett villkor for
inresa att personen inte finns registrerad i Schengens informa-
tionssystem. Enligt lagen (2000:344) om Schengens informations-
system ska Polismyndigheten med hjilp av automatiserad
behandling féra ett register som ska vara den svenska nationella
enheten i Schengens informationssystem (SIS). Om det vid en
slagning i SIS-registret framgdr att den som har beviljats ett ICT-
tillstdnd av nigon av de medlemsstater som inte tillimpar
Schengenregelverket fullt ut finns registrerad i spirrlistan, finns det
enligt gillande ordning méjlighet att neka personen inresa i landet.
Direktivets artikel 23.6 tillgodoses sdledes genom gillande ritt och
kriver inte ndgon forfattningstgird.
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9.4 Atertagande av utldnningar som har ICT-tillstand

Forslag: Om en annan EU-stat har avslagit en ansékan om
ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse frin den som har,
eller vid tiden fér ansékan 1 den andra EU-staten hade, ett ICT-
tillstdnd utfirdat av Sverige och den andra EU-staten har dlagt
utlinningen och medféljande familjemedlemmar att limna den
medlemsstaten, ska de 3tertas till Sverige.

Detsamma ska gilla om en annan EU-stat har motsatt sig att
utlinningen vistas 1 den staten med stéd av ett ICT-tillstind
utfirdat av Sverige eller om det svenska ICT-tillstdndet har 16pt
ut eller dterkallats.

Kravet pd visering ska inte gilla f6r en utlinning som &tertas
till Sverige.

Bedomning: Direktivets bestimmelser om itertagande av
utlinningar med ICT-tillstdind utfirdat av en annan EU-stat
som vistas 1 Sverige inom ramen for foretagsintern férflyttning
tillgodoses genom gillande ritt och kriver inte ndgra
forfattningsindringar.

Skilen for forslaget och beddmningen
Direktivet

Enligt artikel 23.4 fir den andra medlemsstaten kriva att personen
som ir foremdl for foretagsintern forflyttning omedelbart ska
upphora att utdva varje form av anstillningsverksamhet och limna
dess territorium om

a) den inte har underrittats 1 enlighet med artikel 21.2 och
21.3 och begir sddan underrittelse,

b) den har motsatt sig rorligheten 1 enlighet med artikel 21.6,

c) den har avslagit en ansékan om rorlighet for lingre vistelse
1 enlighet med artikel 22.3,

d) det tillstdnd som har utfirdats f6r person som dr foremal
for foretagsintern forflyttning eller tillstindet for rorlighet
for lingre vistelse anvinds i andra syften in de for vilka det
utfirdades,
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e) de villkor pd vars grund rérligheten tillits inte lingre
uppfylls.

Enligt artikel 23.5 ska den férsta medlemsstaten i de fall som anges
1 artikel 23.4 p& den andra medlemsstatens begiran tillita dterinresa
for den person som ir foremdl for den féretagsinterna
forflyttningen  och, 1 forekommande fall, fé6r dennes
familjemedlemmar, utan formaliteter och utan dréjsmél. Detsamma
ska gilla om ICT-tillstdndet som utfirdats av den forsta
medlemsstaten  har 16pt ut eller har 4terkallats under
rorlighetsperioden inom den andra medlemsstaten.

Atertagande av utlinningar som har ICT-tillstdnd utfirdade av en
annan EU-stat

Artikel 23.4 ¢ och artikel 23.5 innebir dels att medlemsstaterna far
kriva att den som har ett ICT-tillstdnd utfirdat i en annan EU-stat
land ska limna territoriet om en ansékan om rérlighet f6r lingre
vistelse avslds, dels att personen ska &tervinda till det land som har
utfirdat ICT-tillstdndet.

Bestimmelser om avvisning och utvisning finns 1 8 kap. UtlL.
En utlinning som saknar nédvindiga tillstdnd for att vistas i
Sverige fir avvisas enligt 8 kap. 2 § UtIL eller utvisas enligt 8 kap.
6§ UtlL. I 8 kap. 16 § UtlL anges att om en ansdkan om
uppehdlltillstdnd avslds, avvisas eller &terkallas och utlinningen
befinner sig 1 Sverige, ska det samtidigt meddelas ett beslut om
avvisning eller utvisning, om inte sirskilda skil talar mot det. Detta
giller dock under forutsittning att utlinningen inte har uppehalls-
tillstdnd eller nigot annat tillstdnd som ger ritt att vistas 1 Sverige.

For det fall ett tillstdnd anvinds f6r andra syften in for vilka det
utfirdades eller villkoren fér rorligheten inte lingre uppfylls enligt
artikel 23.4 d och 23.4 e, kan det finnas skil att dterkalla eller vigra
att forlinga tillstdndet enligt artikel 8 (se avsnitt 8.2). Ett sidant
beslut om &terkallelse eller nekad forlingning kan 1 sin tur utgéra
grund for avvisning eller utvisning enligt 8 kap. UtlL. Direktivets
krav i denna del tillgodoses dirfér genom gillande ritt och kriver
inte ndgra férfattningsindringar.
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Atertagande av utlinningar som har ICT-tillstind utfirdade av
Sverige

For att uppfylla direktivets krav bor en bestimmelse tas in i de nya
reglerna som innebir att en utlinning som har eller har haft ett
svenskt ICT-tillstdind ska kunna 4tertas till Sverige. Ett sidant
dtertagande bor kunna ske om en annan EU-stat har avslagit en
ansdkan om tillstdnd for lingre vistelse och &lagt utlinningen och
medfoljande familjemedlemmar att limna den medlemsstaten.
Detsamma bor gilla om den staten motsitter sig att utlinningen
vistas 1 den staten med stéd av ett ICT-tillstdnd utfirdat av Sverige
eller om det svenska ICT-tillstdndet har 16pt ut eller dterkallats.

Ett dtertagande ska enligt artikel 23.5 ske utan formaliteter och
utan dréjsmal. I 2 kap. 3 § UtlL anges att en utlinning som reser in
1 eller vistas 1 Sverige ska ha Schengenvisering eller nationell
visering. Krav pd visering giller inte for en utlinning som har
uppehdllstillstind, 2 kap. 8 a § UtlL. Fér det fall ICT-tillstdndet har
upphort att gilla saknar utlinningen ritt att resa in och vistas i
Sverige. For att uppfylla direktivets bestimmelse om att ett
dtertagande ska ske utan formaliteter bor en visering inte krivas 1
en sddan situation. Ett undantag frdn kravet pd visering for inresa

bor dirfor tas in 12 kap. 8 a § UtlL.

9.5 Underrattelser om beslut till annan EU-stat

Bedémning: Migrationsverket bor underritta en annan EU-stat
om ett beslut att dterkalla ett ICT-tillstdnd utfirdat av Sverige
for en utlinning som vistas 1 den andra EU-staten med stéd av
tillstdndet.

Om en utlinning som har ett ICT-tllstdnd utfirdat av en
annan EU-stat beviljas eller vigras ett ICT-tillstind for rorlighet
for lingre vistelse 1 Sverige, bor Migrationsverket underritta den
andra staten om beslutet.

Migrationsverket bor dven underritta en annan EU-stat om
ett beslut som innebir att utlinningen och hans eller hennes
familjemedlemmar ska &tertas av den andra EU-staten.

Bestimmelser med denna innebérd bér inforas  pd
férordningsniva.
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Skilen for bedomningen: Enligt artikel 22.6 ska den andra
medlemsstaten underritta de behoriga myndigheterna i den forsta
medlemsstaten nir ett tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse
utfirdas. Det boér ankomma pd Migrationsverket att i egenskap av
kontaktpunkt fér ICT-direktivet underritta berérd kontaktpunkt i
en annan EU-stat om verkets beslut att bevilja ett s3dant tillstind.

Enligt artikel 23.2 ska den forsta medlemsstaten omedelbart
underritta myndigheterna i den andra medlemsstaten om den
dterkallar ett ICT-ullstdnd for person som ir foremdl for
foretagsintern forflyttning. Enligt artikel 23.4 fir den andra
medlemsstaten, som anges ovan 1 avsnitt 9.4, kriva att den person
som ir foremdl for foretagsintern forflyttning omedelbart ska
upphora att utdva varje form av anstillningsverksamhet och limna
dess territorium 1 vissa sirskilt angivna fall, t.ex. om den har
motsatt sig att rorlighet sker eller har avslagit en ansékan om
rorlighet for lingre vistelse. I en sddan situation ska, enligt artikel
23.5, den férsta medlemsstaten pd den andra medlemsstatens
begiran tilldta dterinresa f6r personen i friga och i féorekommande
fall for hans eller hennes familjemedlemmar.

En forutsittning for att den forsta medlemsstaten ska kunna
dterta utlinningen dr att den fir uppgift av den andra
medlemsstaten om att ett 3tertagande har aktualiserats. Det
forhdllandet att Aterinresa till den forsta medlemsstaten enligt
artikel 23.5 ska tillitas pd den andra medlemsstatens begiran tyder
pd att en underrittelse bor skickas 1 sddana fall. Migrationsverket
bér dirfér underritta en sidan EU-stat om beslut om att avsld en
ansdkan om tillstind for lingre vistelse 1 Sverige och om beslut som
innebir att utlinningen och hans eller hennes familjemedlemmar
ska dtertas av den andra EU-staten. Migrationsverket bor dven
underritta andra EU-stater enligt artikel 23.2 om ett beslut att
dterkalla ett ICT-tillstdnd f6r en utlinning som vistas dir med ett
ICT-tillstdnd utfirdat av Sverige.

Bestimmelser med denna innebérd bor tas in 1 férordning.
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10 Handlaggning av arenden om
|ICT-tillstand och tillstand for
langre vistelse

10.1 Tillgang till information

Bedomning: Direktivets bestimmelser om tillging till informa-
tion kriver inte ngra forfattningsindringar.

Skilen for bedomningen: Enligt artikel 10.1 ska medlems-
staterna se till att sékandena har enkel tillgdng till information om
samtliga de underlag som krivs for en ansdékan samt information
om inresa och vistelse, inbegripet rittigheter och skyldigheter samt
rittssikerhetsgarantier for den person som ir féremdl for fore-
tagsintern  forflyttning  och  hans eller hennes familj.
Medlemsstaterna ska ocksd se till att det finns enkel tillgdng till
information om de forfaranden i artikel 21.2 som giller for
rorlighet for kortare vistelse och de férfaranden 1 artikel 22.1 som
giller for rorlighet for lingre vistelse. Enligt artikel 10.2 ska be-
rorda medlemsstater gora information tillginglig for virdforetaget
om medlemsstaternas ritt att 8ligga sanktioner i enlighet med
artiklarna 9 och 23.

Enligt 1 b § forordningen med instruktion fér Migrationsverket
ska Migrationsverket ge god service som méoter sokandes och andra
intressenters behov. P4 Migrationsverkets webbplats finns ansék-
ningsblanketter och information om vilka handlingar som ska
bifogas en ansékan om uppehills- och arbetstillstdnd i Sverige. Dir
finns ocksd information for arbetsgivare om vilka handlingar som
denna ska tillhandah&lla for att arbetstagaren ska kunna anséka om
arbetstillstdind 1 Sverige. Vidare ges upplysningar om sjilva
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ansokningsforfarandet, villkor fér tllstdnd, avgifter m.m.
Informationen finns bide pa svenska och pd engelska. Information
om vilka handlingar som ska bifogas en ansékan om uppehdlls- och
arbetstillstdnd 1 Sverige finns ocksd pd utlandsmyndigheternas
webbplatser (www.swedenabroad.com). Fér att tillmotesgd direk-
tivets krav om enkel tillgdng till information om de underlag som
krivs fér ansdkan om ICT-tillstdnd och 6vrig information nir det
giller foretagsintern forflyttning av personal bér myndigheternas
webbplatser kompletteras med sddana uppgifter. Sddana komplet-
teringar bor kunna dstadkommas utan nigra forfattningsindringar.
Utdver den information som fér nirvarande finns tillginglig kan i
detta sammanhang dven nimnas att regeringen under 2016 har
limnat 1 uppdrag &t Arbetsmiljoverket, Arbetstérmedlingen,
Forsikringskassan, Kommerskollegium, Konkurrensverket,
Medlingsinstitutet, Migrationsverket, — Skatteverket, Svenska
institutet, Sveriges export- och investeringsrdd (Business Sweden),
Tillvixtverket och Upphandlingsmyndigheten att, utifrin sina
respektive uppdrag, analysera och limna ett gemensamt férslag hur
webbaserad information wll utlindska arbetstagare, arbetsgivare
och egenforetagare som verkar eller avser att verka i Sverige kan
samordnas och utformas pd ett littillgingligt sitt.

10.2 Ansokan om tillstand

Forslag: En utlinning som vill ha ett ICT-tillstind i Sverige ska
ha ansékt om och beviljats tillstdndet fore inresan 1 EU. En
ans6kan om ICT-tillstind fir dock limnas in och bifallas efter
inresan om utlinningen ansdker om férlingning av ett ICT-
tillstdnd.

En ansékan om ICT-tillstdnd fér rorlighet for lingre vistelse
far ges in efter inresan i landet.

En ansékan om ICT-tullstdind fir prévas om utlinningen
endast avser att vistas 1 Sverige, eller utlinningen avser att vistas
1 flera EU-stater men vistelsen 1 Sverige kommer att vara den
lingsta.

Beslut om ICT-tillstdnd och ICT-tillstdnd fér rorlighet for
lingre vistelse ska meddelas av Migrationsverket.
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Bedomning: Direktivets bestimmelse om att ansokan ska
ges in 1 ett enda ansdkningsforfarande kriver inte ndgra forfatt-
ningsindringar.

Mojligheten att medge att ett virdféretag ansdker om ICT-
tillstdnd eller ett tillstind for rorlighet for lingre vistelse for
utlinningens rikning bor inte utnyttjas. Inte heller bér det
inféras en ordning med ett forenklat ansékningsforfarande.

Migrationsverket bér limna sammanslutningar av arbets-
tagare tillfille att yttra sig 6ver anstillningsvillkoren fér att
sikerstilla att ersittningen inte ir simre in vad som féljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen
och att 6vriga anstillningsvillkor inte dr simre dn vad som giller
for arbetstagare som ir utstationerade 1 Sverige av ett foretag
som ir etablerat inom EES eller Schweiz.

Skilen for forslaget och beddmningen

Direktivet

Enligt artikel 11.1 ska medlemsstaterna faststilla om en ansokan
ska limnas in av den berdrda tredjelandsmedborgaren eller av
virdforetaget. Medlemsstaterna fir ocksd besluta om att tilldta
ansékningar frin endera av dessa tva.

Enligt artikel 11.2 ska en ansékan om ICT-ullstind limnas in
nir tredjelandsmedborgaren vistas utanfor territoriet till den
medlemsstat han eller hon séker tilltride all.

Enligt artikel 11.3 ska en ansokan om ICT-tillstdnd limnas in
till myndigheterna i den medlemsstat dir den forsta vistelsen dger
rum. Om den férsta vistelsen inte dr den lingsta, ska ansdkan
limnas in till myndigheterna i den medlemsstat dir den lingsta
sammanlagda vistelsen kommer att dga rum.

Enligt artikel 11.4 ska medlemsstaterna utse de myndigheter
som ska vara behoriga att ta emot ansékningar och utfirda tillstind
for person som ir féremdl for foretagsintern forflyttning eller
tillstind for rorlighet for lingre vistelse.

Enligt artikel 11.5 ska sokanden ha ritt att limna in ansékan
inom ramen for ett enda ansdkningsforfarande.

Enligt artikel 11.6 kan forenklade forfaranden goras tillgingliga
for enheter eller koncerner som for detta syfte har erkints av
medlemsstaterna i enlighet med deras nationella ritt eller
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administrativa praxis. Erkinnandet ska utvirderas med jimna
mellanrum. Enligt artikel 11.7 ska forenklade forfaranden enligt
punkt 6 dtminstone omfatta
a) att sokanden befrias frin kravet att ligga fram en del av den
bevisning som avses i artikel 5 eller artikel 22.2 a
b) ett piskyndat inreseférfarande som gor det mojligt att
utfirda tillstdind fér person som ir foremdl for
foretagsintern forflyttning och tillstdnd for rorlighet for
lingre vistelse pd kortare tid in vad som anges i artikel 15.1
eller 1 artikel 22.2 b, och/eller
¢) underlittande av och/eller pdskyndade foérfaranden for
utfirdande av nédvindiga viseringar.
I artikel 11.8-11.9 finns ytterligare bestimmelser om ett
forenklat férfarande.
Enligt artikel 22.2 ¢ ska det inte krivas att en utlinning limnar
medlemsstaternas territorium for att limna in en ansokan for
rorlighet for lingre vistelse.

Vem ska ansoka om tillstind for foretagsintern forflytining?

I artikel 11.1 fir medlemsstaterna vilja om en ansékan ska ges in av
utlinningen eller av féretaget. En utlinning som vill ha uppe-
hillstillstdnd och arbetstillstind 1 Sverige ska sjilv ha ansokt om
och beviljats sddana tillstdnd fore inresan hit (5 kap. 18 § och 6 kap.
4 § UtlL). Enligt dessa bestimmelser giller att det dr den som wvill
ha ett tillstind som ocksi har att anséka om ett sddant. En
motsvarande ordning bér gilla dven vid en ansékan om ett ICT-
tillstdnd eller ett tillstdnd f6r rorlighet for lingre vistelse. Moj-
ligheten som ges enligt direktivet att l3ta virdféretaget ansdka om
tillstdnd for tredjelandsmedborgarens rikning bor dirfor inte
utnyttjas.

Nir ska en ansikan om tillstand for foretagsintern forflyttning goras?

For att genomfora direktivets bestimmelser pd ett tydligt sitt bor
det 1 det nya kapitlet inféras en bestimmelse om att en utlinning
som vill ha ett ICT-tillstdind ska ha ansékt om och beviljats ett
sidant tillstdnd fore inresan 1 EU. Enligt artikel 11.2 ska en
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ansokan om ICT-tillstdnd limnas in nir tredjelandsmedborgaren
vistas utanfor territoriet till den medlemsstat han eller hon séker
tilltride wll. Det forhdllandet att det hinvisas tll ett visst
territorium tyder pd att en ansékan fir limnas in frn vilket land
som helst s3 linge utlinningen befinner sig utanfor Sverige, t.ex.
frdn en annan EU-stat. Det anges dock 1 artikel 2.1 att direktivet
ska tillimpas pd tredjelandsmedborgare som vistas utanfér med-
lemsstaternas territorium. Direktivets krav pd att tredje-
landsmedborgaren ska vistas utanfér medlemsstaternas territorium
torde som anges 1 avsnitt 6 innebira att en utlinning inte fir vara
bosatt i nigon av EU:s medlemsstater vid ansékningstillfillet. Stod
fér en sidan tolkning finns dven i1 definitionen 1 artikel 3 b av
foretagsintern forflyttning. Med foretagsintern forflyttning avses
nimligen tillfillig férflyttning av en tredjelandsmedborgare som ir
bosatt utanfér medlemsstaternas territorium. Kommissionen har pd
ett kontaktkommittéméte dven upplyst medlemsstaterna om att
det dr s artikeln bér tolkas. Det bor vidare gilla att en ansékan om
ICT-tillstind normalt inte fir bifallas efter inresan. Undantag frin
huvudregeln bér goras for de fall di utlinningen ansdker om
forlingning av tillstdndstiden for ett ICT -tillstdnd.

Enligt artikel 22.2 ¢ ska det inte krivas att en person som har ett
ICT-tillstdnd 1 en annan EU-stat och som anséker om tillstdnd for
rorlighet for lingre vistelse 1 Sverige ska behéva limna medlems-
staternas territorium fér att limna in en ansdkan. Det foreslis
dirfor att en ansékan om tillstdnd for rorlighet {6r lingre vistelse
ska fd goras hir dven om utlinningen befinner sig 1 Sverige.

Vilken medlemsstat ska préva ansckan?

En forutsittning for att en ansékan om ICT-tillstdnd ska kunna
beviljas dr att sokanden presenterar information om bla. var
virdforetaget ir beliget, om uppdragets varaktighet i1 Sverige och
om eventuella planerade vistelser i andra medlemsstater. Om det
redan vid ansékningstillfillet stdr klart att utlinningen endast avser
att tjinstgora i Sverige, ir myndigheter i Sverige behoriga att prova
ans6kan. Om utlinningen avser att tjinstgora dven vid ett vird-
foretag 1 en annan medlemsstat, dr Sverige enligt artikel 11.3
behorigt att prova ansdkan under forutsittning att vistelsen hir ir
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avsedd att pdgd lingre tid dn vistelsen i den andra medlemsstaten.
Bestimmelser med sddan innebérd bor inféras.

Prévningsmyndighet

Nir det giller artikel 11.4 om att medlemsstaterna ska utse
behériga myndigheter framgdr det visserligen av férordning
(2007:996) med instruktion fér Migrationsverket att verket ir
forvaltningsmyndighet for frigor som ror bla. uppehillstillstind
och arbetstillstdnd. Det ir emellertid limpligt att 1 fértydligande
syfte ta in en bestimmelse 1 utlinningslagens nya kapitel som anger
att Migrationsverket provar drenden om ICT-tillstdnd och tillstind
for rorlighet for lingre vistelse.

Ett enda ansokningsforfarande

I artikel 11.5 finns en bestimmelse om att en ansékan ska kunna
limnas in inom ramen f6r ett enda ansokningsfoérfarande.
Bestimmelsen motsvarar den ordning som redan giller vid ansékan
om uppehdlls- och arbetstillstdind 1 Sverige. Nigra forfattnings-
indringar bedoms dirfor inte vara nédvindiga.

Forenklat ansokningsforfarande

Artiklarna 11.6 och 11.7 om ett forenklat ansékningsférfarande
innehdller dtgirder som syftar till att underlitta for sékanden och
berérda foretag 1 ansékningsforfarandet.

Det ir angeliget att ansdkningar om tillstind f6r de person-
kategorier som omfattas av ICT-direktivet behandlas skyndsamt
och inom ramen fér de tidsfrister som direktivet stiller upp. I
artikel 15.1 och 22.2 b anges att beslut om tillstdnd ska fattas s3
snart som mojligt, och senast inom 90 dagar efter det att en
fullstindig ansokan har limnats in (se vidare avsnitt 10.5). Mot
bakgrund av de villkor fér inresa och vistelse som stills upp 1
direktivet ir det ocksd angeliget att Migrationsverket ges den tid
som behovs for att kontrollera att samtliga férutsittningar for
tillstdnden ir uppfyllda. I de fall som ansékan giller féretagsintern
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forflyttning av personal dir arbetsgivaren och virdforetagen ir vil
kinda av Migrationsverket och dir det redan finns vil upparbetade
rutiner, torde ansdkningsférfarandet kunna ske skyndsamt. For
nirvarande bedéms det inte finnas behov av att infoéra sirskilda
regler om ett forenklat ansékningsforfarande.

Prévning av anstillningsvillkoren

I 5 kap. 7 a § UtlF anges att Migrationsverket vid handliggning av
en ansdkan om arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 § och om EU-bl3kort
enligt 6 a kap. UtlL ska ge sammanslutningar av arbetstagare inom
det verksamhetsomrdde som tillstindet avser tillfille att yttra sig i
irendet. Syftet med bestimmelsen ir att sikerstilla att arbets- och
anstillningsvillkoren inte ir simre in de villkor som féljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Mojligheten att lita sammanslutningar av arbetstagare yttra sig
over arbets- och anstillningsvillkoren ir inte nigot som ICT-
direktivet behandlar. Det dr dock rimligt att samma typ av kontroll
sker vid provning enligt ICT-direktivet. Nigot hinder enligt
direktivet att infora en sddan ordning vid Migrationsverkets
provning av en ansdkan om ICT-tillstdnd eller tillstdnd for
rorlighet f6r lingre vistelse bedéms inte finnas. Bestimmelsen 1 5
kap. 7 a § UtF bor dirfor dndras si att den dven omfattar
handliggningen av en ansékan om ICT-tillstdnd. Syftet med
kontrollen nir det giller ansokningar om ICT-tillstind ir att
sikerstilla att ersittningen inte dr simre dn vad som foljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen och
att ovriga anstillningsvillkor inte ir simre dn vad som giller for
arbetstagare som ir utstationerade i Sverige av ett féretag som ir
etablerat inom EES eller Schweiz.

10.3 Tillstandstiden

Forslag: Ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet
for lingre vistelse far inte gilla for lingre tid dn uppdragstiden.
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Den sammanlagda tillstdndstiden foér ICT-tillstdnd fir inte
dverstiga tre &r for chefer och specialister eller ett &r for
praktikanter.

Ett ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse fir inte
overstiga tillstdndstiden enligt det ICT-tillstind som har
beviljats av en annan EU-stat.

Bedomning: Mojligheten att inféra en karenstid for
inlimnande av en ny ansékan om ICT-tillstdind bor inte
utnyttjas.

Nigra forfattningsindringar ir inte nddvindiga med
anledning av direktivets krav pd att en utlinning ska limna
medlemstaternas territorium nir tiden fér vistelsen har l6pt ut.

Skilen for forslagen och bedomningen
Direktivet

Enligt artikel 12.1 fir den foéretagsinterna forflyttningen vara som
lingst tre r for chefer och specialister och ett &r for praktikanter.
Nir maximiperioden fér tillstindet har 16pt ut ska tredje-
landsmedborgaren limna medlemsstaternas territorium, om han
eller hon inte fr uppehillstillstind pd andra grunder 1 enlighet med
unionsritten eller nationell ritt. Medlemsstaterna fir di &dven,
enligt artikel 12.2, begira att en period pd upp till sex minader
forflyter innan utlinningen pa nytt fr anséka om ett ICT-tillstdnd.

I artikel 13.2 finns en kompletterande regel som anger att ett
ICT-tillstind ska vara giltigt i minst ett dr eller under den kortare
tid som forflyttningen avses vara. Om tillstdndstiden 1 det forsta
beslutet ir kortare in maximiperioden, far tillstdndet forlingas.

Av artikel 20 och artikel 22.1 foljer att medlemsstaterna fir
bevilja ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse for
tredjelandsmedborgare som ir innehavare av ett giltigt ICT-
tillstdnd som utfirdats av en annan EU-stat.

Tillstandstid och karenstid

For att mota direktivets krav pd tillstdndstiden bor bestimmelser
inforas 1 det nya kapitlet om ICT-tillstdnd som anger att ett ICT-
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tillstdnd som huvudregel ska gilla f6r den tid som uppdraget, dvs.
forflyttningen, enligt ansdkan pdgdr. Av bestimmelsen bor ocksd
framgd att den sammanlagda tiden fér ICT-tillstdnd inte fir
overstiga tre ir for chefer och specialister eller ett ar for
praktikanter.

Det saknas anledning att inféra bestimmelser om att en viss tid
ska forflyta innan en utlinning fir anséka pd nytt om ett ICT-
tillstdnd. T skil 6 anges att direktivet syftar till att underlitta for
foretagsintern forflyttning eftersom det ger foretagen goda
mojligheter att anvinda sin personal pd bista sitt. Det torde dock
inte underlitta for foretagsintern forflyttning om det skulle inféras
en karenstid inom vilken férflyttningar inte fir férekomma.
Dessutom finns det en risk for att foretagens faktiska behov av
personal inte helt kommer att kunna tillgodoses med en sidan
ordning. Mojligheten att inféra en sddan bestimmelse bor dirfor
Inte utnyttas.

Efter utgdngen av den maximala tillstdndstiden ska utlinningen
limna medlemsstaternas territorium, om inte ett uppehillstillstdnd
pd annan grund har beviljats. Av 8 kap. 6 § UtlL foljer att en
utlinning fir utvisas om han eller hon saknar visering, uppehills-
tillstdnd eller nigot annat tillstind som krivs for inresa, vistelse
eller arbete 1 Sverige. Det innebir att en utlinning som inte har
limnat landet efter det att tiden for uppehallstillstindet har 16pt ut
kan utvisas med stdd av den bestimmelsen.

Tillstand for lingre vistelse

Liksom giller f6r ICT-tillstdnd bor inte tillstindstiden fér ett
tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse £ verstiga uppdragstiden i
Sverige. Inte heller bér tillstdndstiden 1 dessa fall fi 6verstiga den
tid som giller enligt det ICT-tillstdnd som har beviljats av ndgon av
de andra EU-staterna. Det dr nimligen ICT-tillstdndet som ger ritt
till rérlighet enligt artikel 20 och som utgdr grunden for den lingre
vistelsen. Ett giltigt ICT-tillstdnd bér dirfoér krivas under hela den
tid som uppdraget pdgir i Sverige. Tillstindstiden f6r ett tillstdnd
avseende lingre vistelse bor dirfér begrinsas till tiden enligt ICT-
tillstindet.
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10.4  Enhetlig utformning av tillstand m.m.

Bedomning: En bestimmelse om att det pd uppehillstillstdnds-
korten ska anges "ICT” respektive “mobile ICT” samt uppgifter
om anstillningen och slag av arbete bor tas in 1 utlinnings-
férordningen.

Skilen {6r beddmningen
Direktivet

Enligt artikel 13.1 ska personer som ir foremal for foretagsintern
forflyttning och som uppfyller villkoren fér inresa i artikel 5 och
har fatt sin ansdkan beviljad av de behériga myndigheterna ges ett
ICT-tillstind. Enligt artikel 13.3 ska de behériga myndigheterna i
medlemsstaten utfirda ett ICT-tillstind med anvindning av den
enhetliga utformning av uppehillstillstdnd som foreskrivs 1
férordning (EG) nr 1030/2002 om en enhetlig utformning av
uppehillstillstdnd fér medborgare i tredjeland. Under rubriken
tillstdnd ska det enligt artikel 13.4 anges "ICT”. Artikel 13.5 anger
att ndgot ytterligare tillstdnd inte ska utfirdas, 1 synnerhet inte
nigot arbetstillstdnd. Enligt artikel 13.6 fir medlemsstaterna pd
papper ange ytterligare uppgifter rérande tredjelandsmedborgarens
verksamhet under den foretagsinterna forflyttningen eller lagra
sddana uppgifter pd elektronisk vig i Overensstimmelse med
férordningen (EG) 1030/2002. Berérd medlemsstat ska enligt
artikel 13.7 ge tredjelandsmedborgare vars ansékan om inresa har
beviljats all hjilp de behover for att erhdlla nédvindiga viseringar.
Enligt artikel 22.4 ska en medlemsstat som fattar ett positivt
beslut avseende en ansokan om rérlighet for lingre vistelse i
enlighet med artikel 22.2 utfirda ett wllstdnd for rorlighet for
lingre vistelse som ger den person som ir foéremdl for
foretagsintern forflyttning ritt att vistas 1 och arbeta inom denna
stats territorium. Tillstdndet ska utfirdas med anvindning av den
enhetliga utformning som foéreskrivs 1 foérordning (EG) nr
1030/2002. Under rubriken Typ av tillstind ska, i enlighet med
punkt 6.4 i bilagan till férordningen (EG) nr 1030/2002,
medlemsstaterna ange ”"mobile ICT”. Medlemsstaterna far ocksd
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ligga till en angivelse pd sitt eller sina officiella sprik.
Medlemsstaterna fir dven ange ytterligare uppgifter som ror tredje-
landsmedborgarens anstillningsforhdllanden i pappersformat eller
lagra sidana uppgifter elektroniskt.

Uppgifter pa uppebdllstillstandskorten

I 4 kap. 22 § UtIF anges att bevis om uppehillstillstdnd ska utfirdas
1 enlighet med EG-férordning 1030/2002. Vidare anges 1 5 kap. 10 §
UtlF att uppgifter om arbetstillstdnd eller uppgift om ritt att
arbeta ska foras in pd utlinningens uppehillstillstdindskort. Den
som beviljas ett ICT-tillstdnd eller ett tillstind for rorlighet for
lingre vistelse kommer sdledes att fi ett bevis om tillstdndet
utfirdat i form av ett uppehdllstillstindskort 1 enlighet med vad
som foreskrivs 1 férordning (EG) nr 1030/2002. Nigon ytterligare
forfattningsreglering for att uppfylla direktivets krav i denna del
behévs dirfor inte. Diremot bér det pd férordningsnivd inféras en
bestimmelse som innehdller foreskrifter om vilka uppgifter som
ska foras in pd uppehillstillstindskortet for ett ICT-tillstdnd och
for ett tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse.

Utover sjilva tillstindsbeviset 1 form av uppehillstillstdndskort
utfirdas inget ytterligare tillstdnd som bevis for tilltride till arbets-
marknaden. Direktivets bestimmelse i artikel 13.5 om forbud for
medlemsstaterna att utfirda sidana ytterligare tillstdnd tillgodoses
sdledes genom gillande ordning.

Hjilp med viseringar

Huvudregeln enligt gillande ordning ir att uppehillstillstdnd och
arbetstillstind ska ha ansokts om och beviljats foére inresan i
Sverige. En utlinning som har beviljats ett uppehillstillstdnd 1
Sverige behéver inte nigon visering for att resa in 1 landet enligt
2 kap. 8 a § UtlL. Det krav pd hjilp att {3 nédvindig visering som
anges 1 artikel 13.7 foranleder dirfor inte nigon forfattnings-
indring.
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10.5 Handlaggningstiden

Bedomning: Det bor i1 férordning féreskrivas att ett irende om
ICT-tillstdnd eller ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse
ska avgoras senast 90 dagar frin det att anstkan limnades in.
Om ansoékan behdver kompletteras, fir tiden férlingas. Sokan-
den ska underrittas om forlingningen.

Skilen fér bedomningen: Enligt artikel 15.1 ska beslut om
ansdokan om ICT-tillstdnd, eller beslut om forlingning av sidant
tillstdnd, fattas s snart som mojligt och senast inom 90 dagar efter
det att en fullstindig ansokan har limnats in. Om de uppgifter eller
handlingar som limnats in till st6d f6r ansokan ir ofullstindiga, ska
sokanden, enligt artikel 15.2, féreliggas att komplettera sin
ansokan. Handliggningstiden pd 90 dagar och mojligheten att
begira in kompletterande uppgifter giller enligt artiklarna 22.2 b
och 22.7 dven vid ansdkan om tillstdnd for rorlighet for lingre
vistelse.

Nigon generell reglering av den tid inom vilken ett drende om
uppehdlls- och arbetstillstind ska avgéras finns inte 1 utlinnings-
lagen. Diremot finns det vissa bestimmelser om tidsfrister i
utlinningsférordningen som har sin grund i olika EU-direktiv (se
t.ex. 4 kap. 21 b § och 5 a kap. 1 § UtlF). Det framstdr dven i detta
fall som limpligt att i férordning reglera vad som ska gilla 1 friga
om handliggningstid.

10.6  Skriftliga och motiverade beslut

Bedomning: Direktivets bestimmelser om skriftliga och moti-
verade beslut tillgodoses genom gillande ritt och kriver inte
ndgra forfattningsindringar.

Det bor foreskrivas 1 forordning att Migrationsverket ska
underritta virdforetaget 1 Sverige om ett ICT-tillstdnd eller ett
ICT-tillstdnd for rorlighet f6r lingre vistelse dterkallas.

Skilen for beddmningen: Enligt artikel 15.1 ska behorig myn-
dighet skriftligen underritta sékanden om beslut med anledning av
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ansokan 1 enlighet med férfarandena fér underrittelser enligt den
berérda medlemsstatens nationella ritt. Enligt artikel 15.3 ska
sokanden skriftligen underrittas om skilen for ett beslut att neka
provning av en ansdkan, om avslag pd en ansékan eller férlingning
av en ansdkan om ICT-tillstind. Aven skilen for att iterkalla ett
ICT-tillstdnd ska skriftligen meddelas den som har ett sidant
tillstdnd och virdféretaget. Vidare anges i artikel 15.4 bl.a. att den
skriftliga underrittelsen ska innehdlla uppgifter om till vilken
domstol eller administrativ myndighet den berérda personen kan
overklaga beslut och tidsfristen f6r detta. Enligt artikel 22.7 ska
artikel 15.3 och 15.4 dven tillimpas 1 friga om rorlighet for lingre
vistelse.

Av 13 kap. 10 § forsta stycket UtlL féljer att ett beslut 1 friga
om uppehdllstillstdnd och arbetstillstdnd ska vara skriftligt och
innehilla de skil som ligger till grund for beslutet. Direktivets krav
pd skriftliga och motiverade beslut i friga om ICT-tillstdnd och
tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse, dvs. kombinerade uppe-
hills- och arbetstillstdnd, tillgodoses dirmed genom gillande ritt
och kriver inte nigra forfattningsindringar. Sidana skriftliga och
motiverade beslut ska alltid sindas till sokanden.

Enligt 21 § forvaltningslagen  (1986:223) ska en
beslutsunderrittelse till part inkludera uppgift om hur man
dverklagar beslutet. I detta ingdr vilken tidsfrist som giller for
ingivande av ett 6verklagande. Direktivets bestimmelser om att
den skriftliga underrittelsen ska innehdlla anvisningar om 6ver-
klagande ir sdledes uppfyllda genom gillande ritt och nigon
forfattningsindring dr inte nédvindig.

Nir det giller beslut om &terkallelse av ett tillstdnd anges det i
artikel 15.3 att dven virdféretaget ska underrittas. For att uppfylla
direktivets krav i denna del bor det inféras en bestimmelse med
sddan innebérd pd forordningsniva.

10.7 Ratt att dverklaga beslut

Bedomning: Direktivets krav pd att beslut om avslag och
dterkallelse av tillstdnd ska kunna 6verklagas tillgodoses genom
gillande ritt och kriver inte ndgra forfattningsindringar.
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Skilen for bedomningen: Enligt artikel 15.4 ska alla beslut om
att neka proévning av eller avsld en ansékan om tillstdnd, att avsla en
ansdkan om forlingning av ett tillstind eller dterkalla ett tillstdnd
for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning kunna
overklagas 1 den berérda medlemsstaten 1 enlighet med nationell
ritt. Denna artikel ir enligt artikel 22.7 ocksd tillimplig nir det
giller ans6kan om rorlighet f6r lingre vistelse.

En forvaltningsmyndighets beslut enligt utlinningslagen far
overklagas endast 1 de fall som sirskilt anges 1 14 kap. UtIL (14 kap.
1§). 114 kap. 3 § anges bl.a. att Migrationsverkets beslut om avslag
pd en ansokan om uppehillstillstdnd och arbetstillstind eller beslut
om Aaterkallelse av ett uppehdllstillstdnd eller arbetstillstdnd far
overklagas till en migrationsdomstol. Detta innebir att dven beslut
om ICT-tillstdnd och tillstdnd f6r rorlighet f6r lingre vistelse, som
ir kombinerade uppehills- och arbetstillstind, kommer att kunna
overklagas. Aven beslut om avslag pd en ansékan om férlingning av
tillstdndet bor kunna éverklagas enligt den nimnda bestimmelsen.
Direktivets bestimmelser 1 denna del tillgodoses siledes genom
gillande ritt och kriver inte nigra férfattningsindringar.

10.8 Tidsfrist for att ansoka om férlangning

Bedomning: Det bor inte inféras ndgon tidsfrist for en ansdkan
om foérlingning av ett ICT-tillstind eller av ett tillstdnd for
rorlighet for lingre vistelse.

Skilen for beddomningen: Enligt artikel 15.5 fir medlems-
staterna kriva att en ansékan om férlingning ges in 90 dagar innan
tillstindet loper ut. Enligt artikel 22.7 dr den bestimmelsen dven
ullimplig 1 friga om en ansékan om forlingning avseende ett
tillstdnd for lingre vistelse.

Enligt nuvarande ordning uppstills ingen tidsfrist inom vilken
en ansdkan om férlingning av ett uppehillstillstind ska ges in till
Migrationsverket. Det visentliga ir att ansokan ges in innan
gillande tillstdnd I6per ut eftersom utlinningen annars vistas hir
olagligt. Motsvarande ordning bor gilla dven i friga om forlingning
av de bdda typerna av ICT-tillstind. Den mojlighet som ges enligt
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direktivet att ange en tidsfrist pd upp till 90 dagar innan tillstdndet
loper ut bor dirfér inte utnyttjas.

10.9 Tillstand att vistas och arbeta i Sverige under
handlaggningstiden

Forslag: En utlinning som ansoker om ett ICT-tillstdnd for
rorlighet for lingre vistelse fir arbeta 1 virdforetaget i Sverige
under tiden foér ansékans prévning, om giltighetstiden for det
ICT-tillstdind som har beviljats av en annan EU-stat inte har
16pt ut och utlinningen har ritt att resa in, vistas och arbeta hir
enligt reglerna om rorlighet f6r kortare vistelse.

En utlinning som anséker om en forlingning av ett ICT-
tillstind eller ett ICT-tillstdnd f6r rorlighet for lingre vistelse
fir arbeta 1 virdforetaget 1 Sverige under tiden fér ansékans
provning, om giltighetstiden for tillstdndet inte har 16pt ut nir
ansokan gavs in.

Bedomning: Direktivets bestimmelse om att ge en utlinning
tillitelse att vistas 1 Sverige under handliggningstiden for en
ansokan om tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse och en
forlingningsansokan tillgodoses genom gillande ritt och kriver
inte nigra férfattningsindringar.

Skilen for forslaget och beddmningen
Direktivet

Om giltighetstiden for ett ICT-tillstind l6per ut under férfarandet
for forlingning, ska medlemsstaterna enligt artikel 15.6 ge
personen i friga tilldtelse att vistas pd deras territorium tills de
behériga myndigheterna har fattat ett beslut om ansokan. I ett
sddant fall f&r medlemsstaterna, om s krivs enligt nationell ritt,
utfirda nationella tillfilliga uppehillstillstdnd eller motsvarande
tillstind. Enligt artikel 22.7 dr den bestimmelsen dven tillimplig i
friga om en ansékan om forlingning av ett tillstdnd for rorlighet
for lingre vistelse.
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Av artikel 22.2 ¢ féljer att det inte ska stillas nigot krav pd
visering for en person som ansdker om tillstdnd fér rorlighet for
lingre vistelse 1 Sverige.

Enligt artikel 22.2 d ska den person som ir féremdl for
foretagsintern forflyttning tilldtas arbeta i den andra medlemsstaten
till dess att de behoriga myndigheterna fattat beslut avseende
ansdkan om rorlighet f6r lingre vistelse forutsatt att

1) den tidsperiod som avses 1 artikel 21.1 och giltighetsperioden
for det tillstdnd for person som ir foremdl for foretagsintern
forflyttning som utfirdats av den forsta medlemsstaten inte har
16pt ut, och

i) en fullstindig ansokan har limnats in, om den andra
medlemsstaten si kriver, till den andra medlemsstaten minst 20
dagar innan rérligheten for lingre vistelse fér den person som ir
foremal for foretagsintern forflytening inleds.

Enligt artikel 22.2 e fir en ansokan om lingre vistelse inte
limnas in vid samma tidpunkt som en underrittelse om rorlighet
for kortare vistelse. Om behovet av rorlighet f6r lingre vistelse
uppstar efter det att rorligheten for kortare vistelse har inletts, fir
den andra medlemsstaten begira att ansdkan om rorlighet for
lingre vistelse limnas in minst 20 dagar fére utgingen av perioden
av rorlighet f6r kortare vistelse.

Vistelse under handliggningstiden

I avsnitt 10.2 foreslds en bestimmelse om att en utlinning kan
ansdka om ett tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse inifrdn
landet. Detsamma giller f6r en ansékan om férlingning av
tillstdndstiden for ett ICT-ullstdnd och for ett tillstind for
rorlighet for lingre vistelse. Det foérhdllandet att en utlinning far
limna in en ansdkan inifrdn landet innebir dven att han eller hon
far vistas hir under tiden f6r prévningen utan att behéva limna
landet under handliggningstiden. Négot behov av en sirskild
bestimmelse om tillfilliga uppehillstillstdnd eller motsvarande
avseende vistelsen till dess att ett beslut i tillstdndsfrigan har fattats
finns dirfor inte.
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Arbete under handliggningstiden

Den som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan EU-stat bor, 1
enlighet med vad som anges 1 artikel 22.2 d, {3 arbeta vid vird-
foretaget 1 Sverige under tiden for prévningen av en ansdkan om
tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse, om giltighetstiden for
ICT-tillstdndet inte 16pt ut och utlinningen har ritt att vistas och
arbeta 1 Sverige enligt reglerna om rorlighet f6r kortare vistelse.
Bestimmelser med sddant innehdll bor inféras 1 det nya kapitlet om
ICT-tillstdnd.

Den mojlighet som ges enligt artikel 22.2 d i1) att stilla som
krav att ans6kan ska ges in minst 20 dagar innan rérligheten for
lingre vistelse inleds bér inte utnyttjas. Inte heller bér utnyttjas
mojligheten enligt artikel 22.2 e att stilla som krav att ansokan ska
ges in 20 dagar fore utgdngen av perioden fér rorlighet for kortare
vistelse.

Direktivet anger inte nigot om vad som giller i friga om
mojligheten att arbeta om en utlinning anséker om en férlingning
av ett ICT-tillstind eller ett ICT-tillstdnd fér rérlighet for lingre
vistelse.

Enligt nuvarande ordning f6r arbetskraftsinvandring ir den som
inom giltighetstiden fér ett arbetstillstdnd ansoker om férlingning
undantagen frin kravet pd arbetstillstdnd till dess att tillstdnds-
frigan har avgjorts (5 kap. 3 § UtlF). De nuvarande reglerna ir
dock begrinsade till utlinningar som har beviljats arbetstillstind
enligt 6 kap. 2 § UtlL och omfattar dirfér inte ICT-tillstdnd eller
ICT-tillstdnd for rorlighet f6r lingre vistelse.

For att en utlinning som idr foremdl for foretagsintern
forflyttning och som anséker om forlingning av sitt tillstdnd inte
ska behova avbryta sitt arbete, bor det finnas en méjlighet for
utlinningen att arbeta under tiden fér ansékans prévning. Nigot
hinder enligt direktivet mot en sidan ordning bedéms inte finnas.
Bestimmelser med en sidan innebord foreslds dirfor 1
utlinningslagens nya kapitel.
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10.10 Ansokningsavgift

Bedomning: Det bér i férordning anges att en ansdkningsavgift
ska tas ut vid en ansékan om ICT-tillstind, tillstind fér ror-
lighet for lingre vistelse och uppehdllstillstdnd f6r familjemed-
lemmar.

Skilen fo6r beddmningen: Enligt artikel 16 fir medlemsstaterna
kriva betalning av avgifter f6r handliggningen av ansokningar
enligt direktivet. Avgiftsnivierna fir inte vara oproportionella eller
oskiliga. Enligt artikel 22.7 ir bestimmelsen dven tillimplig 1 friga
om en ansékan om tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse.

Bestimmelser om ansokningsavgifter f6r den som anséker om
uppehdlls- och arbetstillstdind finns 1 8 kap. 5 § UtlF och i
férordningen (1997:691) om avgifter vid utlandsmyndigheterna.
Avgiften for en ansokan om uppehillstillstdnd for arbete och
arbetstillstdnd uppgér i dag till 2 000 kronor och vid férlingning av
tillstdnden 1 000 kronor. Avgift f6r en familjemedlem till den som
ansdker om sddana tillstdnd ir 1 000 kronor och 500 kronor fér
barn under 18 r. Motsvarande avgifter bor gilla f6r en ansékan om
ICT-tillstind, tillstind foér rorlighet for lingre vistelse eller
upphéllstillstind fér familjemedlemmar. Avgiftsnivierna bedéms
uppfylla direktivets krav pd proportionalitet och skilighet.

10.11 Anmalningsskyldighet

Forslag: En utlinning som har ansékt om ett ICT-tillstdnd eller
som har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstind for rérlighet for
lingre vistelse ska underritta Migrationsverket om forindringar
som paverkar villkoren for tillstdndet.

Ett virdféretag ska underritta Migrationsverket om férind-
ringar som paverkar villkoren for ett ICT-tillstdnd for rorlighet
for lingre vistelse.

Skilen for forslaget: Enligt artikel 5.7 ska sokanden under
ansokningsforfarandet meddela de behoriga myndigheterna i
ansdkningsstaten alla férindringar som berér de 1 artikeln fastlagda
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villkoren fér tillstdnd. Enligt artikel 14 ska sékanden dven under
vistelsen meddela berérda myndigheter om dndringar som paverkar
villkoren. Av artikel 23.3 foljer att ett virdforetag i den andra
medlemsstaten ska underritta de behériga myndigheterna i den
andra medlemsstaten om varje dndring som inverkar pa de villkor
som utgjorde grunden f6r den beviljade rorligheten.

Direktivets bestimmelser i denna del dr tvingande. Det bor
dirfér 1 de nya reglerna inféras en skyldighet for den som har
ansokt om ett ICT-tillstdnd eller som har beviljats ett sidant
tillstdnd att till Migrationsverket anmila sidana dndringar som kan
piverka bedémningen av om forutsittningarna for tillstdnd ir
uppftyllda.

Artikel 14 torde inte vara begrinsad till att utlinningen vistas i
Sverige med std av ett ICT-tillstind, utan torde dven gilla f6r det
fall att utlinningen har beviljats ett tillstind f6r rorlighet f6r lingre
vistelse. Det foreslds dirfér ocksd att en utlinning som har beviljats
ett sidant tillstdnd ska ha en anmilningsskyldighet for indrade
forhallanden som kan péverka ritten till vistelse 1 Sverige.

Aven bestimmelsen i artikel 23.3 om underrittelseskyldighet
for ett virdforetag idr tvingande. Det bér dirfor inféras en
skyldighet for ett virdforetag att till Migrationsverket anmila
indringar som inverkar pd de villkor som utgjorde grunden for att
bevilja ett tillstind for rorlighet f6r lingre vistelse 1 Sverige.

10.12 Sanktioner

Bedomning: Mgjligheten att hilla virdforetaget ansvarigt for
underlitenhet att uppfylla villkoren for inresa, vistelse och
rorlighet bor inte utnyttjas. Inte heller bor det inféras sirskilda
sanktioner som ska kunna 8liggas virdforetaget vid t.ex. under-
litenhet att anmila dndrade férhdllanden.

Skyldigheten 1 évrigt att vidta dtgirder i syfte att forhindra
missbruk och 3ligga sanktioner vid 6vertridelse av direktivets
bestimmelser ir uppfyllda genom gillande ritt och kriver inga
forfattningsdtgirder.
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Skilen f6r beddmningen
Direktivet

Enligt artikel 9.1 och 9.2 fir medlemsstaterna hilla virdféretaget
ansvarigt f6r underldtenhet att uppfylla villkoren for inresa, vistelse
och rérlighet enligt direktivet. Om virdféretaget hills ansvarigt ska
det finnas sanktioner som ir effektiva, proportionella och av-
skrickande.

Enligt artikel 9.3 ska medlemsstaterna vidta dtgirder i syfte att
forhindra potentiellt missbruk och 4ligga sanktioner wvid
dvertridelser av direktivet. Atgirderna ska omfatta Svervakning,
bedémning och, 1 limpliga fall, kontroll i enlighet med nationell
ritt eller administrativ praxis.

Enligt artikel 23.7 fir medlemsstaterna 3ligga virdforetaget
sanktioner om

a) virdforetaget har underldtit att underritta myndigheterna
om rorlighet avseende kortare vistelse enligt artikel 21.2
och 21.3,

b) ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
lingre vistelse anvinds 1 andra syften dn de for vilka det
utfirdades,

c) ansékan om tillstdnd har limnats in tll en annan
medlemsstat  in  den medlemsstat dir den lingsta
sammanlagda vistelsen sker,

d) den person som ir féremil for foretagsintern forflyttning
inte lingre uppfyller de kriterier och villkor pd vars grund
rorligheten  tillits och virdfoéretaget underldter att
underritta de behdriga myndigheterna i den andra
medlemsstaten om en sddan dndring, eller

e) den person som ir féremal for foretagsintern forflyttning
borjade arbeta i den andra medlemsstaten trots att villkoren
for rorligheten inte var uppfyllda enligt artikel 22.2 d.

Virdfiretaget bor inte hdllas ansvarigt

En utgdngspunkt i svensk ritt ir att det ir den enskilde sokanden
som har ansvaret for att han eller hon har de tillstind som behévs
for att ha ritt att resa in, vistas och arbeta 1 Sverige. Mot den
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bakgrunden gors 1 avsnitt 10.2 bedémningen att mojligheten att
lta virdforetaget anséka om tillstdnd f6r den enskildes rikning
inte bér utnyttjas. Eftersom virdforetaget siledes inte ansvarar for
eller fir ans6ka om ICT-tillstdnd, bedéms det i detta sammanhang
inte limpligt med en ordning dir virdforetaget ansvarar for
underltenhet att uppfylla direktivets villkor fér inresa, vistelse och
rorlighet. Vid den bedémningen krivs inga lagstiftningsitgirder
med anledning av artikel 9.1 och 9.2.

Vad avser mojligheten att inféra sanktioner i samband med
rorlighet inom EU anges 1 avsnitten 9.1 och 10.2 att nigot
underrittelsekrav for virdféretag vid kortare vistelse inte bér
inforas och att virdforetagen inte bor 3 anséka om ett tillstdnd for
rorlighet for lingre vistelse. Foljaktligen bor det inte inféras
sanktioner om det finns brister 1 underrittelsesskyldigheten 1 sam-
band med en kortare vistelse eller om en ansékan har limnats in till
fel medlemsstat (artikel 23.7 a och ¢).

Nir det giller tillstind som anvinds f6r andra syften dn for vilka
det utfirdades (artikel 23.7 b) ir det i forsta hand utlinningens
ansvar att se till att villkoren fér det beviljade tillstindet
respekteras. Av denna anledning bedéms det inte indamélsenligt
att infora en mojlighet att 8ligga virdforetaget en sanktion for att
tillstdndet anvinds i andra syften dn for vilka det har beviljats.

Inte heller bedéms det i detta sammanhang limpligt att inféra
en mojlighet att 8ligga virdforetaget en sanktion for underlitenhet
att anmila indrade uppgifter av betydelse for tillstdndet enligt
artikel 23.7 d. Som anges ovan bér utgingspunkten vara att det ir
utlinningen — och inte virdféretaget — som ansvarar for att han
eller hon har de tillstdnd som behovs for att ha ritt att resa in,
vistas och arbeta 1 Sverige. I konsekvens hirmed bér det dven vara
utlinningen som har det yttersta ansvaret att anmila forindringar
som paverkar hans eller hennes ritt att vistas och arbeta 1 Sverige. I
detta sammanhang bor idven pdpekas att den som under ett
ansokningsforfarande underldter att anmila dndrade uppgifter av
betydelse for tillstdndet kan straffas med boter eller fingelse i
hogst sex médnader enligt 20 kap. 6§ 2 UtlL. Vidare féreslds 1
avsnitt 7.10 och 8.2.2 att underlitenhet att anmila indrade
forhdllanden ska kunna leda till att tillstdndet avslds eller dterkallas
eller forlingning nekas. Dessa dtgirder fir anses tillrickliga for att
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sikerstilla att Migrationsverket fir del av uppgifter av betydelse
avseende utlinningens ritt att f vistas och arbeta i Sverige.

Atgérder mot missbruk och sanktioner vid dvertridelser

Som framgir av avsnitt 10.2 kommer Migrationsverket att fatta
beslut 1 férsta instans i drenden om ICT-tillstdnd och tillstdnd for
rorlighet f6r lingre vistelse. Precis som nir det giller andra drenden
om arbetskraftsinvandring kommer det att inom ramen for
prévningen av ansokningar om tillstdnd finnas ett ansvar fér
Migrationsverket att kontrollera den sékandes skétsamhet och att
villkoren 1 anstillningsavtalet uppfyller de krav som nu féreslis 1
det nya kapitlet. Vid en ansékan om férlingning gors en fornyad
kontroll. Under den lépande tillstindstiden gors kontroller om det
pd ndgot sitt kommer till Migrationsverkets kinnedom att det
finns skal att dterkalla tillstdndet. Att Migrationsverket dven har ett
sirskilt ansvar f6r att motverka missbruk av regler féljer av 2 § 1
férordningen (2007:996) med instruktion fér Migrationsverket.
Mot den bakgrunden bedéms det inte behévas ndgra ytterligare
forfattningsdtgirder for att uppfylla den allmint hillna fér-
pliktelsen att motverka missbruk.

Om det framkommer att reglerna om tillstdnd for
foretagsintern forflyttning missbrukas av foretagen eller av den
enskilde utlinningen, kan tillstdndet dterkallas eller en forlingning
nekas. Under vissa férutsittningar kan dven straffansvar enligt 20
kap. UtlL bli aktuellt.

I Sverige ansvarar vidare bade Arbetsmiljéverket och
arbetsmarknadens parter for 6vervakning och kontroll av
arbetstagares arbets- och anstillningsvillkor. Arbetsmiljoverket
utdvar tillsyn 6ver arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen samt
over utstationeringslagens bestimmelser om anmilningsskyldighet
och anmilan av kontaktperson vid utstationering. Den svenska
arbetsmarknadsmodellen innebir att arbetstagarorganisationerna
kontrollerar att arbetsgivare som ir bunden av ett kollektivavtal
tillimpar avtalet pd alla arbetstagare, sdvil fackligt organiserade som
oorganiserade. Det innebidr att arbetstagarorganisationerna har
huvudansvaret foér att 6vervaka arbets- och anstillningsvillkoren
dven for arbetstagare som utstationeras hit frin utlandet.
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Dessa sanktions- och kontrollméjligheter bedéms tillrickliga
for att mota direktivets krav pd dtgirder i syfte att foérhindra
potentiellt missbruk och sanktioner vid &vertridelse. Nagra
ytterligare forfattningsdtgirder behovs dirfér inte med anledning
av artikel 9.3.

I artikel 23.7 e anges en mojlighet fér medlemsstaterna att
inféra en sanktion for virdféretag om en utlinning har bérjat
arbeta trots att villkoren fér rorligheten inte var uppfyllda enligt
artikel 22.2 d. Syftet med bestimmelsen torde vara att férhindra att
en utlinning arbetar trots att han eller hon saknar nodvindiga
tillstdnd. En utlinning som arbetar utan att ha de tillstdnd som
krivs for arbete 1 Sverige kan démas till straff enligt 20 kap. 3 §
UtlL och riskerar att avvisas eller utvisas enligt bestimmelserna i 8
kap. UtlL. Det saknas mot denna bakgrund skil att inféra
ytterligare bestimmelser for att sikerstilla att utlinningen inte
arbetar i Sverige utan tillstdnd.
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11 Nationella tillstand

Forslag: En utlinning som har ett ICT-ullstind eller ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse ska kunna anséka om
och beviljas nationella uppehillstillstind och arbetstillstdnd efter
inresan 1 Sverige.

Ett permanent uppehillstillstind fir beviljas en utlinning
som 1 sammanlagt fyra dr under de senaste sju dren har haft ett
av Sverige utfirdat ICT-tillstdnd eller ICT-tillstind for rorlighet
for lingre vistelse respektive ett uppehillstillstind fér arbete
eller ett EU-bl&kort.

Skilen for forslaget: Enligt artikel 2.3 ska ICT-direktivet inte
paverka medlemsstaternas ritt att utfirda andra uppehillstillstdnd
in tillstdnd enligt ICT-direktivet, for alla anstillningsindamal som
inte omfattas av direktivet. Vidare anges 1 artikel 12.1 att den som
ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska limna medlems-
statens territorium efter att maximitiden for vistelsen har uppndtts,
om han eller hon inte har beviljats uppehillstillstind pi andra
grunder i enlighet med unionsritt eller nationell ritt.

Direktivet bor inte utgora ndgot hinder mot att en person som
har ett tllstind for foretagsintern férflyttning anséker om och
beviljas ett nationellt uppehillstillstdnd enligt de allminna reglerna.
Artikel 2.3 anger nimligen att medlemsstaterna har ritt att utfirda
uppehdllstillstdnd pd andra grunder i enlighet med unionsritt eller
nationell ritt. Det torde innebira att det finns méjlighet att inféra
regler som tilliter ett byte av ett tillstdnd for foretagsintern
forflyttning till ett uppehillstillstdnd enligt de allminna nationella
reglerna. I sammanhanget kan det lyftas fram att det for
utlinningar som har beviljats EU-bldkort finns en motsvarande
mojlighet att byta tillstdndstyp under vistelsen i landet. En sidan
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utlinning kan sdledes beviljas uppehdlls- och arbetstillstdnd enligt
de allminna bestimmelserna i 5 kap. 10 § och 6 kap. 2 § UtlL och
kan limna in den ansdkan inifrin landet med st6d av 5 kap. 18 a §
UtlL.

Utlinningar som har beviljats ett ICT-tillstdnd eller ett tillstdnd
for rorlighet for lingre vistelse bor likabehandlas med utlinningar
som har beviljats ett EU-blikort. Dessutom kan ett byte av
tillstdnd tillgodose svenska foretags behov av arbetskraft eftersom
virdforetaget 1 sddana fall fir mojlighet att anstilla personen vilket
annars inte hade varit mojligt. En person som ir foremal for
foretagsintern forflyttning bér dirfor kunna byta tillstindstyp och
efter inresan i Sverige ansdka om ett tidsbegrinsat uppehills- och
arbetstillstdnd enligt de allminna bestimmelserna om arbets- och
uppehillstillstdnd 1 UtlL. Det bor d& dven vara mojlige for hans
eller hennes familjemedlemmar som har beviljats uppehéllstillstind
pd grund av anknytning till den som har tillstdnd {6r foretagsintern
forflyttning att anséka om fortsatt uppehallstillstind hir, se vidare
avsnitt 12.

En annan friga ir om idven utlinningar som har tertagits till
Sverige ska ha méjlighet att anséka om ett nationellt uppehills- och
arbetstillstdnd inifrin landet. Om utlinningen har 4tertagits och
tillstdndstiden for ICT-tillstdndet inte har 16pt ut, finns det inget
som hindrar att utlinningen anséker om en forlingning. Nigot
hinder bér inte heller finnas mot att utlinningen byter tillstdndstyp
och inom tillstdndstiden anséker om ett nationellt uppehills- och
arbetstillstdind. For det fall ICT-tillstindet har lopt ut medger
direktivet dock inte att utlinningen anséker om ett nytt ICT-
tillstdnd inifrdn landet (artikel 11.2). Utgingspunkten enligt de
allminna reglerna ir vidare att en utlinning bér dtervinda om tiden
1 ett uppehdlls- och arbetstillstdnd har 16pt ut eftersom ritten att
vistas i landet har upphort. Detsamma bor gilla for det fall ett ICT-
tillstdind har 16pt ut. Det boér alltsd inte inféras sirskilda
bestimmelser avseende ansdkningar om  uppehdlls- och
arbetstillstind f6r en utlinning som har 8tertagits. Detta innebir en
skillnad mot vad som giller f6r personer som har eller haft ett EU-
bldkort utfirdat av Sverige och som &tertas hit. Denna skillnad
motiveras av att reglerna om EU-blikort tilliter den &tertagna per-
sonen att vistas och soka anstillning i Sverige 1 tre m&nader frin
inresan, dven om EU-bl8kortet inte lingre giller (se artiklarna 13
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och 18.4b i bldkortsdirektivet och 6 akap. 14§ andra stycket
UtlL). Nigon motsvarande ritt att vistas och soka anstillning i
Sverige foreslds inte for en person som 4tertas enligt ICT-
direktivet.

Enligt nuvarande ordning fir ett permanent uppehillstillstdind
beviljas en utlinning som i sammanlagt fyra ir under de senaste sju
dren har haft uppehillstillstdnd for arbete eller ett EU-bldkort
utfirdat av Sverige (5 kap. 5 § forsta stycket 1 UtlL). Aven ett
ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstind for rorlighet for lingre vistelse
utfirdat av Sverige bor kunna liggas till grund for ett permanent
uppehillstillstdnd. Det foreslds dirfér en dndring i bestimmelsen 1
5 kap. 5 § forsta stycket 1 UtlL s& att dven ICT-tillstdinden om-
fattas. Det bor vara mojligt att rikna thop tiderna foér de olika
tillstdndstyperna vid berikningen av de fyra &ren. Paragrafen bor
utformas i enlighet hirmed.
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12  Uppehallstillstand for
familjemedlemmar

12.1 Forutsattningarna foér uppehallstillstand for
familjemedlemmar

Forslag: Familjemedlemmar till den som har ett ICT-tillstdnd
eller ett ICT-tillstdnd f6r rorlighet f6r lingre vistelse ska bevil-
jas uppehéllstillstdnd 1 Sverige. Uppehdllstillstdndet ska gilla for
samma tid som anknytningspersonens tillstdind. Uppehills-
tillstdnd f6r familjemedlemmar ska i vissa fall {3 vigras.

Skilen for forslaget
Direktivet

Av artikel 19.1 f6ljer att rddets direktiv 2003/86/EG av den 22
september 2003 om ritt till familjedterforening (familjedter-
foreningsdirektivet) ska tillimpas pd familjemedlemmar till per-
soner med ICT-tillstdnd eller ICT-tillstdnd for rérlighet for lingre
vistelse, om inte annat anges 1 artikeln.

Betriffande forutsittningar f6r uppehillstillstdnd for familje-
medlemmar anges 1 artikel 19.2 att ritten till familjedterforening
inte ska goras avhingig av att innehavaren av ett tillstdnd har
vilgrundade utsikter att fd ett varaktigt uppehdllstillstdnd eller av
att han eller hon ska ha vistats 1 medlemsstaten under en viss
minimiperiod. Vidare framgdr av artikel 19.5 att giltighetstiden fér
uppehillstillstdndet f6r familjemedlemmar bér upphéra den dag di
anknytningspersonens ICT-tillstdnd eller tillstdnd for rérlighet for
lingre vistelse 16per ut.
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Forutsittningarna for familjedterforening

I artikel 19.1 gors en hinvisning till familjedterforeningsdirektivet.
Artikeln innebir en ritt for familjemedlemmar att iterférenas med
en utlinning som beviljas ett tillstdnd enligt direktivet. Eftersom
det 1 ICT-direktivet gors vissa avvikelser frin bestimmelserna 1
familjedterforeningsdirektivet boér uppehillstillstdind for familje-
medlemmar till den som har ett ICT-tillstdnd eller ett tillstind for
rorlighet for lingre vistelse regleras i sirskild ordning. Aven
bestimmelser om uppehillstillstdnd for familjemedlemmar till den
som har ett ICT-tillstdnd eller tillstdnd for rorlighet for lingre
vistelse bor dirfér tas in 1 det nya kapitlet som foreslds 1
utlinningslagen.

De familjemedlemmar som kan komma 1 friga for uppehalls-
tillstdnd pd grund av anknytning till en utlinning som har ett tll-
stdind bér motsvara den personkrets som omfattas av familje-
dterforeningsdirektivets bestimmelser. Det innebdr att uppe-
hallstillstind bor beviljas utlinningens make eller sambo samt barn
till denne eller till hans eller hennes make eller sambo under
foérutsittning att barnet dr under 18 &r och ogift. Om barnet stir
under gemensam virdnad med en férilder som ir kvar i hemlandet,
bér medgivande frén den férilder som ir kvar 1 hemlandet krivas.

Begrinsningar i ritten till familjedterforening

Som framgdr ovan ir familjedterféreningsdirektivet utgingspunk-
ten for ritten till familjedterforening enligt ICT-direktivet. Be-
grinsningar 1 ritten till familjedterférening som foljer av familje-
dterforeningsdirektivet bor dirfor dven gilla f6r familjemedlemmar
till den som har ett ICT-tillstind eller tillstind for rorlighet for
lingre vistelse. Sddana begrinsningar har forts in 1 5 kap. 17 a och
17 b §§ UtIL och innebir bl.a. att uppehdllstillstind fir vigras om
en utlinning medvetet har limnat oriktiga uppgifter i en ansékan
och uppgifterna dr av betydelse for att f3 uppehillstillstindet,
utlinningen utgdr ett hot mot allmin ordning eller sikerhet eller
om det ror sig om skeniktenskap. En bestimmelse som anger att
uppehillstillstdnd fir vigras i fall som avses 15 kap. 17 a och 17 b §§
UtlL bor dirfor tas in 1 kapitlet om ICT-tillstdnd.
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I detta sammanhang bér det lyftas fram att det enligt reglerna
om EU-bl&kort finns ett undantag enligt vilket vigransgrunderna i
5 kap. 17 a och 17 b §§ UtlL inte ska tillimpas i fall som avser en
familjemedlem som har beviljats uppehillstillstind av en annan
EU-stat p& grund av anknytning till en utlinning som har EU-
bldkort utfirdat av den staten. Undantaget motiveras av artiklarna
15 och 19.5 i blikortsdirektivet som har ansetts innebira att
uppehillstillstdnd f6r medfoljande familjemedlemmar till den som
har ett EU-bl3kort i den foérsta medlemsstaten inte fir vigras med
stdd av bestimmelser som (utan att anges i blikortsdirektivet)
foljer av familjedterforeningsdirektivet (se prop. 2012/13:148 s.
120). I ICT-direktivet finns inte ndgra motsvarande bestimmelser
och det behovs dirfor inte ndgot undantag frin att tillimpa
vigransgrunderna 1 5 kap. 17 a och 17 b §§ UtlL.

Tillstdndstid

Uppehéllstillstdnd f6r en familjemedlem ska enligt artikel 19.5 ha
samma giltighetstid som anknytningspersonens ICT-tillstdnd eller
tillstdnd f6r rorlighet f6r lingre vistelse. En bestimmelse om att ett
uppehillstillstdnd som beviljas en familjemedlem ska gilla for
samma tid som tillstdndet bor dirfér inféras. Uppehillstillstind
som beviljas ett ogift barn vars férilder ir gift eller sambo med den
som har ICT-tillstind bor, i likhet med nu gillande ordning, ges
fér samma tid som férilderns uppehéllstillstdnd.
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12.2 Handlaggningstid

Bedomning: Det bor i férordning anges att ett drende om
uppehillstillstdnd fér en familjemedlem till den som har ICT-
tillstind ska avgoras senast inom 90 dagar frin det att ansdkan
limnades in. Om ansékan behéver kompletteras, fir tiden for-
lingas. S6kanden ska underrittas om f6rlingningen.

Direktivets krav pd att behandla familjemedlemmars ansok-
ningar om uppehillstillstdnd samtidigt som anknytningsper-
sonens ans6kan om tillstdnd for foretagsinterns forflytining till-
godoses genom gillande ritt och kriver inte nigra forfattnings-
indringar

Skilen for bedomningen: Enligt artikel 19.4 ska ett uppe-
hillstillstdnd for familjemedlemmar beviljas inom 90 dagar efter
den dag di en fullstindig ansékan limnades in. Den behériga
myndigheten 1 medlemsstaten ska behandla ansékan om uppe-
hillstillstdnd for familjemedlemmarna samtidigt som ansékan om
tillstdnd till den person som dr foéremdl for foretagsintern
forflyttning eller tillstind f6r rorlighet f6r lingre vistelse 1 de fall
ansékningarna limnas in samtidigt.

Artikeln innebir en avvikelse frdn den tidsfrist p& nio minader
som giller enligt familjedterforeningsdirektivet och som har forts
in i 4 kap. 21 a § UtlF. En bestimmelse med den kortare hand-
liggningstiden enligt ICT-direktivet bér dirfér tas in 1 utlinnings-
forordningen.

Nir det giller ansékningar som limnas in samtidigt finns det
enligt gillande ordning inget hinder mot att sidana ansékningar
handliggs gemensamt. Enligt 7 § forvaltningslagen ska varje drende
handliggas s enkelt, snabbt och billigt som mgjligt. Det torde ofta
vara mycket snabbare och mer effektivt att handligga ansok-
ningarna gemensamt, inte minst for att handliggningstiden om 90
dagar ska kunna uppritthéllas. Kravet pd gemensam handliggning
bér dirfor komma att tillgodoses inom ramen fér gillande ordning
och kriver inte nigra forfattningstgirder.
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12.3 Integrationsatgarder

Bedomning: Direktivets krav pd att integrationsitgirder inte fir
krivas forrin efter familjedterforening ir beviljad ir inte relevant
for svenska foérhéllanden.

Skilen f6r bedémningen: Enligt artikel 19.3 fir inte
medlemsstaterna stilla krav pd integrationsdtgirder enligt familje-
terforeningsdirektivets artiklar forrin efter det att de berorda
personerna har beviljats familjedterférening (jir artikel 4.1 och 7.2 1
familjedterforeningsdirektivet).

De bestimmelser i familjedterforeningsdirektivet som avses ger
medlemsstaterna mojlighet att vid ansokningstillfillet stilla krav pd
integrationsitgirder. Vid genomfdrandet av familjedterférenings-
direktivet 1 svensk ritt gjordes bedémningen att villkor for
integration inte borde inféras for de berérda personerna (prop.
2005/06:72 s. 44). Eftersom det alltsd inte finns ndgra villkor for
integration, och inte heller nu bér inféras sidana, dr den aktuella
artikeln inte relevant for svenska forhillanden.

12.4 Majlighet att arbeta

Bedomning: Direktivets krav pd tillgdng till anstillning eller
egen foretagsverksamhet tillgodoses genom gillande ritt och
kriver inte ndgra forfattningsindringar.

Skilen f6r beddmningen: Enligt artikel 19.6 ska, med avvikelse
fran artikel 14.2 i familjedterforeningsdirektivet och utan att det
paverkar principen om unionsféretride, familjemedlemmar som har
beviljats familjedterférening ha ritt till tillging till anstillning eller
egen foretagsverksamhet pid den medlemsstats territorium som
utfirdade uppehillstillstindet f6r familjemedlemmen.

Enligt artikel 14.2 1 familjedterforeningsdirektivet f&r medlems-
staterna besluta pd vilka villkor som familjemedlemmar fir utéva
verksamhet som anstillda eller egenforetagare. Exempelvis fir
medlemsstaterna inféra tidsgrinser innan familjemedlemmen kan
beviljas tillstdnd att utéva verksamhet som anstilld.
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Enligt 6 kap. 3 § UtlL fir arbetstillstdind ges till en utlinning
som har tidsbegrinsat uppehillstillstdnd, om inte skl hinforliga till
syftet med uppehillstillstindet talar emot. Ndgra andra villkor for
tilltridet till arbetsmarknaden, sdsom sirskilda tidsgrinser, finns
inte. Paragrafen blir ocksd tillimplig f6r familjemedlemmar till den
som har ICT-tillstdnd eller tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse
och ger sdledes familjemedlemmar ritt till likabehandling. ICT-
direktivets bestimmelser i denna del tillgodoses dirfér genom
gillande ritt och kriver inte ndgon férfattningsindring.

12.5 Ansékan om uppehalistillstand

Forslag: En familjemedlem till den som har ett ICT-tillstind
eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse ska ha
ansokt om och beviljats uppehillstillstdnd fore inresan 1 landet.
En ansdékan om uppehillstillstdnd for familjemedlem fir inte
bifallas efter inresan. Detta giller dock inte om ansékan avser
forlingning av ett tidsbegrinsat uppehillstillstind som beviljats
pd grund av anknytning till den som har ett ICT-tillstdnd eller
ett ICT-tllstdnd for rorlighet for lingre vistelse utfirdat av
Sverige eller om sdkanden har beviljats ett uppehéllstillstind av
en annan EU-stat p& grund av anknytning till en utlinning som
har ansékt om eller har ett ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre
vistelse 1 Sverige.

Om den som har ett ICT-tillstind eller ett ICT-ullstind for
rorlighet for lingre vistelse beviljas uppehillstillstdnd f6r arbete
och arbetstillstdnd 1 Sverige enligt de allminna reglerna fir dven
hans eller hennes familjemedlemmar anséka om och beviljas

fortsatt uppehillstillstdnd under vistelsen 1 Sverige.

Skilen for forslaget: ICT-direktivet innehdller inte ndgra
sirskilda bestimmelser om nir en ansékan om uppehillstillstind
for en familjemedlem ska limnas in, férutom den generella
hinvisningen till familjedterféreningsdirektivets bestimmelser (se
artikel 5.3 1 familjedterféreningsdirektivet).

I enlighet med vad som giller enligt nuvarande ordning bér en
familjemedlem till den som har ICT-tillstdnd ha ansékt om och
beviljats ett uppehillstillstind fére inresan 1 Sverige (jfr 5 kap. 18 §
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forsta stycket UtlL). En ansékan om uppehillstillstind bér dock 1
vissa fall kunna beviljas nir familjemedlemmen redan befinner sig
hir i landet. Det bor for det forsta vara méjligt vid en ansékan om
forlingning av ett tidsbegrinsat uppehillstillstind pd grund av att
den som har ICT-tillstdnd eller tillstdnd for rorlighet for lingre
vistelse fatt sitt tillstdnd férlingt under vistelsen hir. Det ir vidare
rimligt att en familjedterforening som redan har skett i en annan
EU-stat tilldts fortsitta om anknytningspersonen flyttar frin en
EU-stat till en annan 1 enlighet med direktivets bestimmelser fér
rorlighet f6r lingre vistelse. En ansékan bér dirfér kunna ges in
och provas efter inresan om anknytningspersonen redan har ett
ICT-tillstdnd utfirdat av en annan EU-stat. Det bor dock gilla
under  forutsittning  att  familjemedlemmen  har  ett
uppehillstillstdnd p& grund av familjeanknytning i den EU-stat som
har beviljat anknytningspersonen ICT-tillstindet. Bestimmelser
med den innebdrden bér tas in 1 det nya kapitlet i utlinningslagen.

Enligt reglerna f6r EU-blikort dr det dven mojligt for en
familjemedlem att anséka om uppehillstillstdnd efter inresan, om
familjemedlemmen har 3tertagits och anknytningspersonen
ansker om ett nytt EU-bldkort (6 akap. 11§ andra stycket 3
UtlL). Denna bestimmelse torde ha sin grund i att en utlinning
som 4tertas ska ges mojlighet att under tre manader anséka om bl.a.
ett nytt EU-bl&kort (artikel 18.4 b 1 blikortsdirektivet och 6 a kap.
4 § andra stycket 5 och 14 § andra stycket UtlL). Ndgon méjlighet
for en utlinning att efter tillstdndstidens utging vistas och ansoka
om nytt tillstdnd finns inte nir det giller tillstdnd fér foretags-
intern forflyttning. Det bedéms dirfér inte finnas ndgot behov av
en bestimmelse som motsvarar 6 a kap. 11 § andra stycket 3 UtlL.

I avsnitt 11 foreslds att den som har ett ICT-tillstind eller ett
ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse ska ges méjlighet att
under vistelsen 1 Sverige anséka om och beviljas ett nationellt
uppehdllstillstind och arbetstillstdnd enligt gillande regler fér
arbetskraftsinvandring. Frigan om fortsatt uppehdllstillstind for
familjemedlemmen bor dven 1 ett sddant fall kunna prévas och
beviljas nir familjemedlemmen befinner sig i Sverige. Regelverket
bér utformas i enlighet med detta.

153



Uppehalistillstand fér familjemedlemmar Ds 2017:3

12.6  Aterkallelse av uppehallstillstand for
familjemedlemmar

Forslag: Ett uppehillstillstdnd som beviljats en familjemedlem
till den som har ICT-tillstdnd eller tillstdnd for rorlighet for
lingre vistelse far &terkallas om anknytningen till den som har
ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstind for rorlighet for lingre
vistelse bryts eller ett sidant tillstdnd &terkallas eller om
familjemedlemmen utgér ett hot mot allmin ordning, allmin
sikerhet eller allmin folkhilsa.

Skilen for forslaget: Nir det giller bestimmelser om
3terkallelse av uppehillstillstdnd for familjemedlemmar innehdller
ICT-direktivet inte ndgra sirskilda sidana bestimmelser. Diremot
finns det sidana bestimmelser 1 familjedterféreningsdirektivet.

Den grundliggande férutsittningen for att en familjemedlem
ska beviljas ett uppehillstillstdnd pd grund av anknytning ir, som
framgdr ovan, att den person som ir foremdl for foretagsintern
forflyttning har beviljats ett ICT-tillstdnd eller ett tillstind for
lingre vistelse. Giltighetstiden for familjemedlemmens tillstind ska
vidare vara densamma som foér ICT-tillstdndet eller tillstdndet for
lingre vistelse. Om utlinningens tillstdnd &terkallas och han eller
hon utvisas frdn Sverige, bor det finnas mojlighet att dven &terkalla
familjemedlemmarnas uppehallstillstind. Vid bedémningen av om
3terkallelse bor ske bor beaktas bl.a. hur ling tid som &terstdr av
tillstdndstiden, om det inverkar pd barns skolging eller det annars
finns skil att 13ta familjemedlemmarna stanna kvar i Sverige till dess
tillstdnden 16per ut.

I 7 kap. 3 § UtlL anges under vilka férutsittningar som ett
uppehillstillstdnd far 3terkallas fér en utlinning som har rest in i
landet. Det giller bl.a. om ett tidsbegrinsat uppehallstillstdnd be-
viljats med stéd av bestimmelserna om familjedterforening 1 5 kap.
3 och 3 a §§ UtIL och férhéllandet upphor. Aterkallelse kan d4 dven
ske av ett tidsbegrinsat uppehillstillstind som beviljats makens
eller ssmbons barn. En motsvarande &terkallelsegrund finns nir det
giller EU-blgkort (6 a kap. 13 §UtIL) och bér finnas dven nir det
giller ICT-tillstdnd.
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Enligt artikel 6.2 i familjedterféreningsdirektivet fir en med-
lemsstat ocks3 dterkalla ett uppehéllstillstind f6r en familjemedlem
av skil som ror allmin ordning, allmin sikerhet eller folkhilsa. En
sddan &terkallelsegrund har férts in i1 bestimmelserna om EU-
bldkort och bér pd motsvarande sitt finnas f6r familjemedlemmar
till dem som har ett ICT-tillstind.

Mot bakgrund av att det foreslds att bestimmelser om uppe-
hallstillstdnd f6r familjemedlemmar till den som har ett tillstdnd for
foretagsintern forflyttning ska tas in i1 det nya kapitlet i
utlinningslagen bér dven bestimmelser om A4terkallelse av
uppehillstillstdnd f6r familjemedlemmar finnas i det nya kapitlet.

12.7 Samhallsorientering fér familjemedlemmar till
innehavare av ICT-tillstand

Forslag: Familjemedlemmar som har beviljats uppehdllstillstind
pd grund av anknytning till den som har ett ICT-tillstind eller
tillstdnd f6r lingre vistelse ska erbjudas samhillsorientering.

Skilen for forslaget: Av lagen (2010:197) om etablerings-
insatser for vissa nyanlinda invandrare (etableringslagen) framgir
att det finns en skyldighet for kommuner att erbjuda samhalls-
orientering till nyanlinda som omfattas av lagen. Etableringslagen
omfattar bla. flyktingar och andra skyddsbehévande och under
vissa forutsittningar deras anhoriga.

Genom lagen (2013:156) om samhillsorientering for vissa
nyanlinda invandrare har mélgruppen foér samhillsorientering
utvidgats till att gilla dven vissa andra nyanlinda. I denna grupp
ingdr exempelvis familjemedlemmar till personer som har beviljats
uppehillstillstdnd for arbete enligt utlinningslagens bestimmelser
om arbetskraftsinvandring eller EU-bl3kort. Till den gruppen hér
jven familjemedlemmar till personer som dr foéremdl for
foretagsintern forflyttning. Aven familjemedlemmar till personer
med  ICT-tillstdind  bér  dirfor  omfattas  av  lagen.
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13 Rattigheter som foljer av ett
tillstand

13.1 Ratt till inresa och vistelse

Bedomning: Direktivets krav i friga om ritt till inresa och
vistelse 1 Sverige f6r den som har ett ICT-tillstind eller tillstind
for rorlighet for lingre vistelse tillgodoses genom gillande ritt
och kriver inte nigra férfattningsindringar. Nir det giller
tillstdnd avseende rorlighet for kortare vistelse tillgodoses

kravet genom férslaget 1 avsnitt 9.1.

Skilen for bedomningen: Av artikel 17 a foljer att den som har
ett ICT-tillstind under giltighetstiden for tillstdndet ska ha ritt att
resa in och vistas hir i landet. Enligt andra stycket giller det dven
for personer som omfattas av ritt till rérlighet for lingre eller
kortare vistelse.

Att en utlinning som beviljats uppehillstillstdnd har ritt att resa
in och vistas 1 Sverige framgar av 2 kap. 4 § UtIL. Direktivets artikel
om ritt till inresa och vistelse f6r den som har ett ICT-tullstind
eller tillstind for rorlighet for lingre vistelse tillgodoses sdledes
genom gillande ritt och nigon férfattningsindring ir dirfor inte
nddvindig.

Mojligheten till att resa in och vistas i1 Sverige vid rérlighet for
kortare vistelse tillgodoses genom forslaget 1 avsnitt 9.1 om att en
utlinning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan EU-stat
har ritt att resa in, vistas och arbeta hir 1 90 dagar under en 180-
dagarsperiod.
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13.2  Fritt tilltrade till svenskt territorium

Bedomning: Direktivets krav i friga om fritt tilltride till
svenskt territorium for den som har ett ICT-tillstdnd eller har
utnyttjat ritten till rorlighet for lingre eller kortare vistelse
tillgodoses genom gillande ritt och kriver inte ndgra
forfattningsindringar.

Skilen for bedomningen: Av artikel 17 b foljer att den som har
ett ICT-tllstdnd under giltighetstiden for tillstdndet ska ha fri
tillgdng till hela territoriet 1 enlighet med vad som féreskrivs i
nationell ritt. Enligt andra stycket giller bestimmelsen dven fér
personer som har utnyttjat ritten till rorlighet for lingre eller
kortare vistelse.

Varje svensk medborgare ir enligt 2 kap. 8 § regeringsformen
gentemot det allminna skyddad mot frihetsberévande och iven i
ovrigt tillférsikrad frihet att forflytta sig inom riket och att limna
det. Om inte annat féljer av sirskilda foreskrifter 1 lag ir
utlinningar hir i riket likstillda med svenska medborgare 1 friga
om bla. skyddet mot frihetsberévande, diremot inte 1 friga om
andra begrinsningar i rorelsefriheten. Av bestimmelsen 1 artikel 2.1
1 fjirde tlliggsprotokollet till Europakonventionen, som giller som
svensk lag, har emellertid var och en som befinner sig lagligen inom
rikets territorium ritt att fritt réra sig dir och att fritt vilja sin
bosittningsort om inte annat féreskrivs 1 lag med hinsyn till bl.a.
allmin sikerhet och allmin ordning (artikel 2.3). Direktivets
bestimmelse om fritt tilltride till svenskt territorium, med de
begrinsningar som fir foreskrivas 1 nationell lagstiftning, tillgodo-
ses sdledes av gillande ritt.

13.3 Ratt att bedriva specifik yrkesverksamhet

Bedomning: Direktivets krav i friga om ritt att bedriva den
specifika yrkesverksamheten eller att utdva de specifika
arbetsuppgifterna for vilka tillstdndet beviljades tillgodoses
genom gillande ritt och kriver inte ndgra férfattningsindringar.
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Skilen for bedomningen: Av artikel 17 ¢ foljer att den som har
ett ICT-tillstdnd ska ha ritt att bedriva den specifika yrkes-
verksamheten eller ritt att utdva de specifika arbetsuppgifter for
vilka tillstindet beviljades. Enligt andra stycket giller bestim-
melsen dven for personer som har utnyttjat ritten till rérlighet for
lingre eller kortare vistelse.

Enligt 2 kap. 7 § UtlL ir ett arbetstillstdnd ett tillstdnd att arbeta
1 Sverige. Det finns inget som hindrar att en utlinning som har ett
uppehills- och arbetstillstdnd i Sverige frin att ocksd bedriva den
specifika yrkesverksamheten eller arbetsuppgiften. Av artikel 5.2 e 1
ICT-direktivet f6ljer att en utlinning miste uppfylla kraven for att
utova ett reglerat yrke om ICT-tillstindet avser ett sddant yrke.
Nir yrkeskvalifikationerna vil dr erkinda finns det inget som
hindrar utlinningen frin att utdva det reglerade yrket. Direktivets
krav i denna del tillgodoses genom gillande ordning och kriver
dirfér inte ndgon forfattningsindring.
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14 Likabehandling under vistelsen |
Sverige

14.1 Arbets- och anstallningsvillkor

Bedomning: Direktivets krav pd likabehandling 1 friga om
arbets- och anstillningsvillkor tillgodoses genom gillande ritt
och kriver inte nigra sirskilda bestimmelser eller férfattnings-

indringar.

Skilen for bedémningen: ICT-direktivets artikel 18.1
foreskriver att, oavsett vilken ritt som giller for anstillnings-
forhdllandet, och utan att det pdverkar tillimpningen av artikel
5.4 b, ska personer som ir foremal for foretagsintern forflyttning
och som beviljats inresa enligt direktivet dtminstone behandlas pd
samma sitt som personer som omfattas av direktivet 96/71/EG, det
s.k. utstationeringsdirektivet, nir det giller arbets- och anstill-
ningsvillkor 1 enlighet med artikel 3 i utstationeringsdirektivet 1 den
medlemsstat dir arbetet utfors.

Enligt artikel 3 1 utstationeringsdirektivet ska medlemsstaterna
se till att de utstationerande foretagen garanterar de utstationerade
arbetstagarna de arbets- och anstillningsvillkor 1 virdlandet som
giller pa f6ljande omrdden: a) lingsta arbetstid och kortaste vilotid,
b) minsta antal betalda semesterdagar per &r, ¢) minimilén, d)
villkor for att stilla arbetstagare till forfogande, e) sikerhet, hilsa
och hygien pd arbetsplatsen, f) skyddsitgirder med hinsyn till
arbets- och anstillningsvillkor f6r gravida kvinnor och kvinnor som
nyligen f6tt barn samt f6r barn och unga och g) likabehandling av
kvinnor och min samt andra bestimmelser om icke-
diskriminerande behandling. De 1 utstationeringsdirektivet
uppriknade villkoren utgér den s.k. hirda kirnan av minimivillkor.
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Bestimmelser 1 svensk ritt som motsvarar detta finns, som anges
ovan 1avsnitt 7.8,15 — 5 b §§ utstationeringslagen

Som framgdr av avsnitt 4 ir utstationeringslagen inte begrinsad
till att endast omfatta arbetsgivare inom EU eller EES, utan den
giller alla utstationerande arbetsgivare oavsett vilket land denne ir
etablerad 1. Enligt artikel 4.2 1 ICT-direktivet fir medlemsstaterna
anta férméinligare bestimmelser for tredjelandsmedborgare nir det
giller artikel 18. Det finns alltsd inget hinder mot att personer som
ir foremadl for foretagsintern forflyttning behandlas mer férménligt
in vad som giller for arbetstagare som utstationeras inom ramen
for utstationeringsdirektivet. I regeringens proposition Nya
utstationeringsregler (prop. 2016/17:107) som beslutades den 16
februari 2017 foreslds att begrinsningarna 1 ritten att vidta
stridsdtgirder endast ska gilla 1 forhdllande tll arbetsgivare
etablerade inom EES-omridet. Mojligheten for svenska
arbetstagarorganisationer att kriva kollektivavtal, ytterst med stéd
av stridsdtgirder, foreslds dirfor inte begrinsas 1 férhillande till en
arbetsgivare som utstationerar arbetstagare frin tredjeland. Genom
forslagen 1 propositionen kommer arbetstagare som utstationeras
till Sverige frin tredjeland, och sdledes dven personer som ir
foremdl for foretagsintern forflyttning inom ramen for ICT-
direktivet, att behandlas mer férménligt in arbetstagare som
utstationeras till Sverige inom ramen fér utstationeringsdirektivet.

14.2  Foreningsfrihet

Bedomning: Direktivets krav pd likabehandling 1 friga om
foreningsfrihet tillgodoses genom gillande ritt och kriver inte
ndgra forfattningsindringar.

Skilen for beddmningen: Enligt artikel 18.2 a ska personer som
ir foremdl for foretagsintern forflyttning likabehandlas med
svenska medborgare i friga om foreningsfrihet och frihet att
tillhéra en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller nigon
annan organisation vars medlemmar utdvar ett visst yrke.
Likabehandling ska dven gilla i friga om rittigheter och férméner
som sidana organisationer tillhandah8ller. Nationella bestimmelser
om allmin ordning och allmin sikerhet ska dock inte dsidosittas.
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Av 2 kap. 25 § forsta stycket 1 RF foljer att utlinning hir i riket
ir likstilld med svensk medborgare i friga om foreningsfrihet om
inte annat foljer av sirskilda foreskrifter i lag. Ndgra foreskrifter
som begrinsar utlinningars méjligheter till féreningsfrihet eller
frihet att tillhora en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation finns
inte. Enligt 2 kap. 11 § diskrimineringslagen (2008:567) ir
diskriminering férbjuden 1 friga om medlemskap eller medverkan i
en arbetstagarorganisation, arbetsgivarorganisation eller yrkes-
organisation och férmdner som en sddan organisation tillhanda-
hiller sina medlemmar. ICT-direktivet krav tillgodoses siledes
genom gillande ritt och kriver inte ndgra forfattningsindringar.

14.3 Erkdnnande av yrkeskvalifikationer

Bedomning: Direktivets krav pd likabehandling 1 friga om
erkinnande av examensbevis, utbildningsbevis och andra
yrkeskvalifikationer tillgodoses genom gillande ritt.

Skilen for beddmningen
Direktivet

Enligt artikel 18.2 b ska personer som ir féremadl for féretagsintern
forflyttning likabehandlas med svenska medborgare 1 friga om
erkinnande av examensbevis, utbildningsbevis for teoretiska
utbildningar och andra yrkeskvalifikationer i enlighet med relevanta
nationella férfaranden.

Erkinnande av examens- och utbildningsbevis

Mojligheten att & ett utlindskt examens- eller utbildningsbevis
bedémt och erkint dr densamma oavsett sékandens medborgarskap
(4 § forordningen (2012:811) med instruktion fér Universitets-
och hogskolerddet). Universitets- och hogskolerddet svarar for
bedémningar av utlindska utbildningar pd gymnasial och
eftergymnasial nivd. Detta giller oavsett 1 vilket land utbildningen
genomforts. Direktivets krav pd likabehandling nir det giller
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erkinnande av examens- och utbildningsbevis tillgodoses siledes
genom gillande ritt.

Erkinnande av yrkeskvalifikationer

I den utstrickning som erkinnande av yrkeskvalifikationer skulle
bli aktuell ir mojligheten att i dessa kvalifikationer erkinda inte
beroende av sokandens medborgarskap. ICT-direktivets krav pd
likabehandling nir det giller erkinnande av yrkeskvalifikationer
tillgodoses dirfor genom gillande ritt.

14.4  Social trygghet

Forslag: En utlinning som har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse 1 Sverige for en period
som overstiger nio minader, och kan hirleda rittigheter 1 friga
om familjeférméner frdn EU-ritten, ska jimstillas med svenska
medborgare nir det giller ritt till studiehjilp 1 form av studie-
bidrag och extra tilligg. Likabehandlingen ska dven omfatta
familjemedlemmar som har uppehallstillstind 1 Sverige.

Bedomning: Direktivets krav pd likabehandling 1 friga om
social trygghet tillgodoses 1 6vrigt genom gillande ritt och
kriver inte ndgra forfattningsindringar.

Skilen for forslaget
Direktivet

Enligt artikel 18.2 ¢ ska personer som ir foremadl f6r foretagsintern
forflytening likabehandlas med medborgarna i den medlemsstat dir
arbetet utfors nir det giller bestimmelser 1 nationell ritt om de
grenar av den sociala tryggheten som anges i artikel 3 1 férordning
(EG) nr 883/2004, om inte ritten 1 ursprungslandet ir tillimplig
genom bilaterala avtal eller genom den nationella ritten i den
medlemsstat dir arbetet utfors, vilka sikerstiller att den person
som ir foremdl for foretagsintern forflyttning omfattas av lag-
stiftningen om social trygghet i ett av dessa linder. Vid rorlighet
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inom EU, och utan att det pdverkar bilaterala avtal som sikerstiller
att den person som ir féremdl for foretagsintern forflyttning
omfattas av ursprungslandets nationella ritt, ska férordning (EU)
nr 1231/2010 tillimpas p& motsvarande sitt. De forminsslag som
riknas upp 1 artikel 3 1 férordning (EG) nr 883/2004 ir t.ex.
forminer vid sjukdom, &lderdom, olycksfall i arbetet och
familjeformaner. 1 skil 38 anges att eftersom den person som ir
foremdl for foretagsintern forflyttning samt vederbérandes
medfoljande familjemedlemmar endast tillfilligt vistas i en med-
lemsstat, bor direktivet inte piverka medlemsstaternas ritt att,
under vissa villkor begrinsa likabehandlingen i friga om familje-
forméner. I artikel 18.3 anges att medlemsstaterna, utan att det
paverkar tillimpningen av férordning (EU) 1231/2010, fir besluta
att familjeférméner inte ska tillimpas for personer som ir foremal
for foretagsintern forflyttning och som har fatt tillstdnd att vistas
och arbeta pd en medlemsstats territorium fér en period som inte
overstiger nio minader.

Andringar i studiestodslagen

De svenska studiestddsforfattningarna bygger i stor utstrickning
pd bestimmelser om medborgarskap. Vissa grupper av utlindska
medborgare, som kan hirleda rittigheter 1 friga om sociala
formaner eller familjeférmaner frin frimst EU-ritten, jimstills
dock med svenska medborgare (1 kap. 4-7 §§ studiestodslagen
[1999:1395]).

For att genomfoéra ICT-direktivet bér personer som har
beviljats ett tillstind i Sverige enligt direktivet jimstillas med
svenska medborgare nir det giller ritt till s.k. familjeférmaner
enligt forordning (EG) nr 883/2004. Av artikel 2.1 1 den férord-
ningen foljer att den ir tillimplig dven pd medfoljande familjemed-
lemmar. Aven familjemedlemmar till tillstindsinnehavaren bor dir-
for omfattas av ritten till s.k. familjeférmaner.

P2 studiestodsomrddet anses studiehjilp 1 form av studiebidrag
och extratilligg vara familjeférminer. Studiemedel och inackor-
deringstilligget inom studiehjilpen betraktas diremot EU-rittsligt
som sociala férméner och inte som familjeférmaner. Studiehjilp
ges frimst till ungdomar i gymnasieskolan. I praktiken kommer det
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sdledes frimst kunna bli aktuellt med studiehyilp till medfoljande
barn i gymnasiedldern. I likhet med vad som giller for familje-
medlemmar till vissa gistforskare och till innehavare av s.k. EU-
bldkort bor det for likabehandling krivas att familjemedlemmarna
sjilva har uppehillstillstdnd 1 Sverige (1 kap. 7 § studiestodslagen).
Vilka familjemedlemmar som kan komma i friga for ett
uppehillstillstdnd pd grund av anknytning till innehavare av ICT-
tillstdnd behandlas 1 avsnitt 12.

Ritten till likabehandling i friga om studiestdd bor begrinsas
ull att omfatta personer som har fitt ett ICT-tillstind eller ett
tillstind for lingre vistelse 1 Sverige foér en period som overstiger
nio minader. Direktivets mojlighet enligt artikel 18.3 att begrinsa
likabehandlingen 1 detta avseende bor sdledes utnyttjas. Genom en
sddan begrinsning sikerstills att den som fir del av fé6rménen har
en viss anknytning till Sverige.

Social trygghet i ovrigt

Svensk lagstiftning avseende social trygghet ir i 6vrigt neutral 1
forhallande till medborgarskap. Direktivets krav pd likabehandling 1
friga om social trygghet tillgodoses genom gillande ritt och kriver
dirmed inte ndgra forfattningsindringar.

14.5 Pensioner

Bedomning: Direktivets krav pd likabehandling 1 friga om
tillgdng till lagstadgade pensioner tillgodoses genom gillande
ritt och kriver inte nigra férfattningsindringar.

Skilen for bedomningen: Enligt artikel 18.2 d ska, utan att det
paverkar tillimpningen av foérordning (EU) nr 1231/2010 och
bilaterala avtal, utbetalning av lagstadgade alders- och invaliditets-
pensioner och pensioner vid dédsfall grundade pd tidigare an-
stillning som personer som ir féremal for foéretagsintern forflytt-
ning haft och som foérvirvats av s3dana personer som flyttar till ett
tredjeland, eller efterlevande till sddana personer som ir féremal for
foretagsintern forflyttning som bor i ett tredjeland och som
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erhdller rittigheter hirledda frdn den person som ir féremadl for
foretagsintern forflyttning i enlighet med den lagstiftning som
anges 1 artikel 3 i férordning (EG) nr 883/2004, ske pd samma
villkor och med samma belopp som medborgarna i de berérda
medlemsstaterna nir de flyttar till ett tredjeland.

De tillimpliga svenska bestimmelserna om utbetalning av for-
miner vid 3lderdom, férmaner till efterlevande och vid arbetsskada
till en person som vistas eller bor utomlands finns 1 5 kap. 1316 §§
och 6 kap. 15-17 §§ socialférsikringsbalken. Bestimmelserna ir
inte beroende av vilket medborgarskap férménstagaren har. Direk-
tivets krav pd likabehandling 1 friga om tillgdng till de aktuella
forménerna tillgodoses siledes genom gillande ritt och kriver inte
nigra forfattningsindringar.

14.6 Tillgang till varor och tjanster

Bedomning: Direktivets krav pd likabehandling 1 friga om
tillgdng till varor och tinster tillgodoses genom gillande ritt
och kriver inte nigra férfattningsindringar.

Skilen f6r bedomningen: Enligt artikel 18.2 e ska personer
som ir foremdl for foretagsintern forflyttning likabehandlas med
svenska medborgare i friga om tillgdng till varor och tjinster och
leverenser av allmint tillgingliga varor och tjinster, utom
forfaranden for att £3 tillgdng till bostidder enligt nationell ritt, utan
att detta paverkar avtalsfriheten i enlighet med unionsritten och
nationell ritt, och tjinster som tillhandahdlls av offentliga
arbetsformedlingar.

Utlindska arbetstagare som lagligen vistas 1 Sverige ska lika-
behandlas med svenska medborgare i friga om tillgdng till varor
och tjinster som ir tillgingliga for allminheten. Av 2 kap. 12 §
diskrimineringslagen féljer att diskriminering ir forbjuden f6r den
som utanfér privat- och familjelivet tillhandahdller varor, tjinster
eller bostider till allminheten. Enligt 2 kap. 9 § samma lag ir
diskriminering av arbetssékande och arbetstagare férbjuden i friga
om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan
offentligt uppdrag. Det finns alltsd inga begrinsningar p& grund av
medborgarskap for att {3 tillgdng till sidana varor och tjinster som
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avses 1 artikel 18.2 e, forfaranden for att erhilla bostider eller for
att ta del av arbetsférmedlingars tjinster. Direktivets bestimmelse
om likabehandling med svenska medborgare i denna del tillgodoses
siledes genom gillande ritt och kriver inte nigra forfattnings-
dndringar.
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15 Statistik

Bedomning: Migrationsverket bér ha 1 uppgift att tillhandahilla
kommissionen statistik enligt ICT-direktivet. Direktivets
bestimmelser 1 denna del leder inte till nigra férfattnings-

indringar.

Skilen for bedémningen: Enligt artikel 26 i direktivet ska
medlemsstaterna  utse en nationell kontaktpunkt som ska
samarbeta effektivt och ansvara fér att motta och éversinda den
information som ir nédvindig for tillimpningen av artiklarna 21,
22 och 23. Vidare ska medlemsstaterna, enligt artikel 24, arligen
tillhandahilla kommissionen uppgifter om antalet ICT-tillstdnd
som utfirdats samt 1 tillimpliga fall uppgifter om underrittelser
som mottagits enligt artikel 21.2, och, 1 méjligaste man, uppgift om
antalet personer vars ICT-tllstdind har fornyats eller dterkallats.
Statistikuppgifterna ska redovisas utifrin medborgarskap och
uppehillstillstdndens giltighetstid och, i mojligaste min, utifrén
ekonomisk sektor och den av foéretaget internt forflyttade
personens stillning.

Regeringen har utsett Migrationsverket till kontaktpunkt enligt
ICT-direktivet, se 3 § férordningen (2007:996) med instruktion fér
Migrationsverket. Enligt 2 § 1 samma férordning ska Migrations-
verket bl.a. fora register och statistik dver utlinningar i landet i den
utstrickning det behévs for verksamheten. Migrationsverkets
uppdrag bor innefatta att tillhandahdlla kommissionen sidana
statistikuppgifter som avses 1 artikel 24. Det bedéms dirfér inte
finnas nigot behov av forfattningsindringar for att genomfora
direktivet 1 denna del.
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16 Direktatkomst

Forslag: Migrationsverket ska 8 ha direktdtkomst tll uppgifter
frin Skatteverket (beskattningsdatabasen), Kronofogdemyn-
digheten (utsoknings- och indrivningsdatabasen) samt Forsik-
ringskassan  (socialforsikringsdatabasen), om  uppgifterna
behovs f6r handliggning av ansékningar om ICT-tillstdnd eller
ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse eller for kontroll
av sddana tllstind.

Skilen for forslaget: I betinkandet Stirkt stillning f6r arbets-
kraftsinvandrare pd arbetsmarknaden (SOU 2016:91) foreslds det
att Migrationsverket ska fi direktdtkomst till Skatteverkets be-
skattningsdatabas, Kronofogdemyndighetens utséknings- och
indrivningsdatabas samt Férsikringskassans och Pensionsmyndig-
hetens socialforsikringsdatabas 1 drenden som rér permanenta
uppehillstillstdnd eller arbetstillstdnd. Det anges 1 betinkandet att
denna direktdtkomst behdvs for att Migrationsverket ska kunna
kontrollera t.ex. att anstillningsvillkoren dr uppfyllda och for att
motverka utnyttjande och missbruk av reglerna for arbetskrafts-
invandring. I betinkandet bedéms nyttan av en sidan &tkomst
dverviga de integritetsskil som talar mot direktdtkomsten. Mojlig-
heten till direktdtkomst bedéms medfora bl.a. en okad effektivitet
vid handliggningen och bittre mojlighet att ge service till enskilda.

De éverviganden och bedémningar som gérs 1 betinkandet gor
sig gillande dven i friga om drenden som rér ICT-tillstinden. Aven
for dessa tillstdnd, som ir kombinerade uppehdlls- och
arbetstillstind, behdver Migrationsverket frin olika aktorer f3
tillgdng till uppgifter i friga om arbetstagaren, virdféretaget och
arbetsgivaren. Uppgifterna behovs foér att kunna kontrollera
limnade wuppgifter om t.ex. utlinningens ersittning och
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virdforetagets skotsamhet betriffande skatter och avgifter. Nir det
giller virdforetagen ir det av vikt att Migrationsverket far ta del av
uppgifter om bl.a. verksamhetens art, omsittning, inbetalda skatter
och avgifter f6r att kunna 3 en bild av verksamheten och bedéma
om det ror sig om en serids och aktiv verksamhet. Uppgifterna ir
av betydelse for att Migrationsverket ska kunna gora den prévning
som direktivet kriver i1 friga om avslag, forlingning eller
dterkallelse av ett ICT-tillstdind pd ett rittssikert och
indamilsenligt sitt (se avsnitten 8.1 och 8.2). Genom en direkt-
dtkomst till databaserna kan Migrationsverket pd ett snabbt och
effektivt sitt 13 tillgdng till de underlag som behovs for att bedoma
t.ex. om utlinningens anstillningsvillkor uppfyller kraven for att
ett tillstdnd ska beviljas (se t.ex. avsnitt 7.8) eller om virdféretaget
har uppvisat en sidan misskotsamhet att ett tillstdnd inte ska
beviljas (se avsnitt 8.1.2).

Vilka uppgifter som Migrationsverket behover {3 tillging till
diskuteras utforligt 1 betinkandet Personuppgiftsbehandling pd
utlinnings- och medborgarskapsomridet (SOU 2015:73). Det ir
limpligt att Migrationsverket vid handliggning av irenden om
ICT-tillstind och ICT-tillstdnd for rérlighet for lingre vistelse far
tillgdng till 1 huvudsak motsvarande uppgifter som redovisas i
betinkandet. Nir det giller direktitkomsten till utséknings- och
indrivningsdatabasen bor den, utéver vad som foreslds i
betinkandet SOU 2015:73, dven omfatta uppgifter om de berérda
personernas identitet (2 kap. 5 § forsta stycket 1 och 2 lagen
[2001:184] om behandling av uppgifter 1 Kronofogdemyndighetens
verksamhet). Tillgdngen till dessa uppgifter bedéms nédvindig fér
att det ska std klart att dven identitetsuppgifter avseende de berorda
personerna ska kunna limnas ut. For att kunna bedéma ett féretags
seriositet bor Migrationsverket dessutom ha direktdtkomst till
uppgifter om niringsforbud och om beslut, betalning och
redovisning i ett drende (2 kap. 5 § forsta stycket 4 och 7 lagen om
behandling av uppgifter i Kronofogdemyndighetens verksamhet).

Nyttan av att Migrationsverket fir direktitkomst beddéms
overviga de integritetsaspekter som talar mot. Som anges i av-
snitt 19 utstationeras nimligen mdinga utlinningar hit frin
tredjeland. Det kan dirfor férvintas att Migrationsverket kommer
att handligga ett inte obetydligt antal ansékningar om ICT-
tillstdind och ICT-tillstdnd for rérlighet for lingre vistelse varfor
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kraven pd effektivet gor sig starkt gillande dven i friga om
handliggningen 1 dessa idrenden. Som anges 1 betinkandet
Personuppgiftsbehandling p& utlinnings- och medborgar-
skapsomridet (SOU 2015:73) kan det finnas vissas integritetsrisker
med direktitkomst. Med hinsyn till integritetsaspekten bor
direktdtkomsten begrinsas till sddana uppgifter som Migra-
tionsverket har behov av i dessa drenden. Att Migrationsverket fir
direktdtkomst till uppgifterna innebir inte att det dr limpligt att all
personal hos myndigheten, eller ens all personal pd den enhet som
ska fullgéra uppgiften, fir obegrinsad tllging tll samtliga
uppgifter. Myndigheten bor 1 stillet begrinsa tillgingen till
uppgifter till vad var och en behéver for att kunna fullgéra sina
arbetsuppgifter (jfr 16 § utlinningsdatalagen [2016:27]). Det ir
Migrationsverkets ansvar att sikerstilla att dtkomsten begrinsas pd
ett dndamédlsenligt sitt. (Se vidare SOU 2015:73 s. 383 f. om
integritetsrisker och skyddsdtgirder vid direktitkomst.)

For att sekretessbelagda uppgifter ska kunna bli tillgingliga
foreslds sekretessbrytande bestimmelser. Nir uppgifterna fors in
Migrationsverkets verksamhet blir sekretesskyddet, sdsom anges i
betinkandet SOU 2015:73, s. 387, ndgot starkare for de uppgifter
som Migrationsverket fir frin Foérsikringskassan och oférindrat
for de uppgifter som verket fir frin Kronofogdemyndigheten
(11 kap. 4 och 8 §§ och 37 kap. 1 § offentlighets- och
sekretesslagen). For uppgifter frin Skatteverket blir skyddet nigot
svagare, eftersom vissa av uppgifterna omfattas av absolut sekretess
hos Skatteverket. Nigot behov av att stirka skyddet foér dessa
uppgifter nir de fors éver till Migrationsverket bedéms dock inte
finnas. Uppgifterna dr nimligen i huvudsak sddana som redan
forekommer hos Migrationsverket 1 drenden om arbetstillstdnd (se
vidare SOU 2016:91 5. 92 1.).

Sammantaget bedoms det indamailsenligt att Migrationsverket
far direktdtkomst tll uppgifter frdn Skatteverket (beskatt-
ningsdatabasen), Kronofogdemyndigheten (utsdknings- och
indrivningsdatabasen) och Férsikringskassan (socialférsikrings-
databasen) 1 idrenden som ror tillstind for foretagsintern for-
flyttning. Bestimmelser med sddan innebérd foreslis.

De féreslagna bestimmelserna utformas efter forebild av
motsvarande forslag 1 SOU 2016:91.
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17  Ovriga forslag

Forslag: I upplysningsbestimmelsen om att bestimmelser om
uppehills- och arbetstillstdnd finns i lagens kapitel om EU-
bldkort ska dven upplysas om det nya kapitlet om tillstdnd for
foretagsintern forflyttning.

Lagen om samhillsorientering for vissa nyanlinda invandrare
ska dndras s3 att dven en utlinning som ska utéva umginge med
ett barn som ir bosatt 1 Sverige ska erbjudas samhillsorien-
tering.

Skilen for forslagen: I 2 kap. 7 a § UtIL finns en upplysnings-
bestimmelse som anger att bestimmelser om uppehills- och
arbetstillstind f6r hogkvalificerad anstillning (EU-bldkort) finns 1
6 a kap. Med hinsyn till att det nu inférs ytterligare ett kapitel med
bestimmelser om kombinerade uppehills- och arbetstillstdnd bor
bestimmelsen dndras s& att den dven anger att bestimmelser om
uppehills- och arbetstillstind finns 1 kapitlet om tillstdnd for
foretagsintern forflytening.

Lagen (2013:156) om sambhillsorientering for vissa nyanlinda
invandrare innehdller bestimmelser om kommuners ansvar att
erbjuda samhillsorientering. Enligt 2 § forsta stycket 2 ska sam-
hillsorientering erbjudas nyanlinda invandrarare som har beviljats
ett uppehillstillstind pd grund av anknytning enligt 5 kap. 3 a §
forsta stycket 1-3, andra eller tredje stycket UtlL. Den sistnimnda
paragrafen har emellertid nyligen indrats genom att en ny tredje
punkt har tagits in i paragrafens forsta stycke vilket har fitt tll
foljd att de paféljande punkterna fitt en ny numrering (SFS
2014:778, prop. 2013/14:217). Av forbiseende indrades emellertid
inte samtidigt hinvisningen 1 lagen om sambhillsorientering f6r vissa
nyanlinda invandrare, vilket har fitt tll foljd att samhills-
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orientering inte lingre ska erbjudas en utlinning som har beviljats
uppehillstillstdnd pd grund av anknytning till ett barn med vilken
han eller hon har umgingesritt (nuvarande 5 kap. 3 a § forsta
stycket 4 UtlL). Eftersom sambhillsorientering bér erbjudas dven
sidana invandrare bér hinvisningen 1 2 § forsta stycket 2 lagen om
samhillsorientering fér vissa nyanlinda invandrare indras.
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18 Ikrafttradande- och
dvergangsbestammelser

Forslag: Lagindringarna ska trida i kraft den 1 december 2017.
Bedémning: Nigra 6vergingsbestimmelser behovs inte.

Skilen for forslaget och bedomningen: I artikel 27 anges att
medlemsstaterna ska sitta 1 kraft de lagar och foérfattningar som ir
nédvindiga for att folja direktivet senast den 29 november 2016.
Det ir angeliget att forfattningsforslaget kan trida 1 kraft s3 snart
som mojligt. Det foreslds dirfor att forfattningsforslagen ska trida
1 kraft den 1 december 2017.

De nya bestimmelserna ska tillimpas vid prévning frdn och med
den dag d3 de trider i kraft. Det bedéms inte finnas behov av nigra
overgingsbestimmelser.
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19 Kostnader och andra
konsekvenser

Bedomning: Forslagen bedéms leda wll marginellt 6kade
kostnader fér Migrationsverket, migrationsdomstolarna och
Centrala studiestddsnimnden. Dessa kostnader ska hanteras
inom myndigheternas befintliga anslag.

Skilen for beddmningen

Sambaillsekonomiska konsekvenser

Det ir svart att bedoma i vilken omfattning som férslaget att inféra
sirskilda tillstind f6r arbete och vistelse for féretagsintern
forflyttning kommer att innebira en 6kning av antalet personer
frn tredjeland som arbetar och vistas hir. Under &r 2015 beviljades
ca 13 000 arbetstillstind, vilket dr en 6kning 1 forhillande ull ar
2014 d& ca 11 000 arbetstillstdnd beviljades. Frin januari 2016 till
november 2016 beviljades ca 11 000 arbetstillstdnd. Det framgér
dock inte hur minga arbetstagare som ir anstillda av arbetsgivare 1
Sverige eller som har utstationerats hit av arbetsgivare i tredjeland.
Sedan juli 2013 ir utstationerande arbetsgivare skyldiga att anmila
utstationeringar till Arbetsmiljoverket. Av statistikuppgifter frin
Arbetsmiljoverket om utstationering frin arbetsgivare 1 tredjeland
framgdr att det frimst rér sig om utstationering frin Indien, Kina,
USA  och Japan, framfér allt f6r ginstgdring inom
telekommunikation- och databranscherna. Det som anges i
anmilan ir sitet f6r det utsindande foretaget, vilket inte behéver
innebira att nationaliteten pd den utstationerade arbetskraften ir
densamma. Mellan juli 2013 och november 2016 har ca 125 000
personer — utstationerade frin féretag bdde inom och utanfér EU —
registrerats 1 utstationeringsregistret. Av dessa har ca 32 000 vistats
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hir lingre tid dn 90 dagar. Eftersom det stora flertalet av de som
utstationeras till Sverige dr hir under en kortare tid dn vad ICT-
direktivet kriver (vistelsen ska dverstiga 90 dagar for att ett ICT-
tillstdnd ska kunna beviljas) torde minga av de som utstationeras
hit inte falla in under ICT-direktivets tillimpningsomrdde. Av de
utlinningar som utstationeras hit f6r en lingre tid in 90 dagar finns
det inte nigra uppgifter om hur manga av dem som forflyttas hit
inom en koncern och dirmed skulle kunna omfattas av de nya
reglerna om ICT-tillstdnd.

Det framgdr inte av statistikuppgifterna hur minga uppe-
hillstillstdnd som har beviljats till medféljande familjemedlemmar
till den som beviljats uppehdlls- och arbetstillstdnd vid ut-
stationering frin tredjeland.

Konsekvenser for det allméinna

Det finns redan enligt nuvarande regler 1 utlinningslagen méjlighet
att ansdka om och beviljas uppehdlls- och arbetstillstind for
utstationering av personal frin linder i tredjeland f6r kortare eller
lingre tids tjinstgdrning 1 Sverige. Till skillnad frin ICT-ull-
stdnden, som endast kan beviljas for vistelser som &verstiger 90
dagar, finns det enligt gillande ordning ingen begrinsning pd en
ligsta tid for vilken tillstdnd kan beviljas.

Inférandet av ett sirskilt tillstdnd for foretagsintern forflyttning
av personal bedéms endast marginellt pdverka de myndigheter som
hanterar utlinningsirenden. De uppgifter som Migrationsverket
ska kontrollera innan ett ICT-tillstdnd ska beviljas eller férlingas ir
1 princip uppgifter som verket redan enligt nuvarande ordning
hanterar inom ramen fér sin verksamhet. Detsamma giller for
prévning av en ansdkan om uppehillstillstind f6r familjemedlem
till den som beviljas ICT-tillstdnd. Inte heller mgjligheten till
rorlighet mellan EU:s medlemsstater med stéd av ICT-tillstind
bedéms medféra mer dn marginellt ©kade arbetsinsatser frin
Migrationsverkets sida. Kostnaderna ryms inom befintliga anslag.

Forslaget innebir att Migrationsverkets beslut i drenden om
ICT-tillstdind ska kunna overklagas till migrationsdomstolarna.
Antalet 6verklaganden till domstol kan dock férvintas bli relative
f3. Med hinsyn tll att det redan i dag finns en mojlighet for
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utlinningar att anséka om uppehills- och arbetstillstdnd och {3 sin
sak provad 1 domstol bor de nya drendena inte leda till annat dn
marginella kostnadsokningar. Dessa kostnader ryms inom
befintliga anslag.

De foreslagna idndringarna 1 studiestddslagen (1999:1395)
bedéms endast ha en marginell piverkan pd kostnaderna for
studiestdd och ryms inom befintliga anslag.

De foreslagna indringarna 1 lagen (2013:156) om samhills-
orientering fér vissa nyanlinda invandrare bedéms inte i nigon
storre utstrickning pdverka storleken p& den malgrupp som
kommunerna ir skyldiga att erbjuda sambhillsorientering. De
familjemedlemmar som kan komma 1 friga fér uppehillstillstdnd pd
grund av anknytning till innehavare av ICT-tillstdind kan redan
enligt gillande ordning beviljas uppehillstillstdnd pd grund av
anknytning tll en arbetskraftsinvandrare och ska 1 sidana fall
erbjudas samhillsorientering av kommunerna. Det totala antalet
familjemedlemmar som ska erbjudas familjeorientering forvintas
dirfér inte 6ka.

Det foreslds att Migrationsverket ska {8 direktdtkomst tll vissa
personuppgifter i Skatteverkets beskattningsdatabas, Kronofogde-
myndighetens utsdknings- och indrivningsdatabas och Forsik-
ringskassans socialférsikringsdatabas. Den féreslagna direktdt-
komsten bor leda till ett effektivare informationsutbyte och
dirmed ocksd ett effektivare utnyttjande av de berérda myndig-
heternas resurser. P4 sikt bor dirfor forslagen leda till ekonomiska
besparingar fér myndigheterna genom att den administrativa
bérdan minskar. I det inledande skedet kan dock férslagen leda till
vissa kostnader for myndigheterna 1 samband med att de anpassar
sina it-system till direktitkomsten. I likhet med vad som anges 1
betinkandet Personuppgiftsbehandling pd wutlinnings- och
medborgarskapsomrddet (SOU 2015:73) bedéms dessa kostnader
dock bli begrinsade och inte stérre dn att de myndigheter som
berérs kan finansiera 6kningen inom befintliga anslagsramar.

Konsekvenser for foretag

Vil fungerande kompetenstorsorjning dr avgérande for foretags
internationella konkurrenskraft. Underlittande av personrérlighet
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for viktiga personalkategorier stirker ocksd foretags mojligheter att
delta i de globala virdekedjorna utifrdn en etablering i Sverige,
genom t.ex exportverksamhet. Bra och tydliga regelverk ir ett
centralt redskap for att kunna attrahera spetskompetens och
investeringar 1 Sverige. Mojligheten till ICT-tillstind inférs for att
ge virdforetagen nya firdigheter och kunskaper och syftar till att
underlitta fér multinationella féretag att anvinda sin personal pd
bista sitt. Det infors ocksd en tidsfrist f6r handliggningen vilket
boér gagna foretagen. Forslagen bér sammanfattningsvis gynna
foretagen och leda tll forbittrade ekonomiska méjligheter for
dessa.

Konsekvenser for jimstélldbet

Betydligt fler min 4n kvinnor anséker om arbetstillstdnd 1 Sverige,
vilket dven torde f3 genomslag pd antalet ansékningar om tillstdnd
for foretagsintern forflyttning. Aven om forslaget dr konsneutralt
utformat kommer dirfér fler min dn kvinnor att direkt beroras.
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20  Forfattningskommentar

20.1 Forslaget till lag om andring i utlanningslagen
(2005:716)

1 kap. Lagens innehall, vissa definitioner och allmédnna
bestammelser

Lagens innehall

1 § I denna lag finns foreskrifter om

— lagens innehill, vissa definitioner och allminna bestimmelser (1 kap.),

— villkor fér att en utlinning ska f4 resa in i samt vistas och arbeta 1 Sverige
(2 kap.),

— visering (3 kap.),

— uppehallsritt (3 a kap.),

— flyktingar och andra skyddsbehévande (4 kap.),

— uppehillstillstind (5 kap.),

— stillning som varaktigt bosatt i Sverige (5 a kap.),

— arbetstillstdnd (6 kap.),

- EU-bl3kort (6 a kap.),

— tillstdnd for foretagsintern forflyttning (6 b kap.),

— dterkallelse av tillstidnd (7 kap.),

— avvisning och utvisning (8 kap.),

— utvisning pa grund av brott (8 a kap.),

- kontroll- och tvingsatgirder (9 kap.),

— férvar och uppsikt avseende utlinningar (10 kap.),

— hur en utlinning som hélls i férvar ska behandlas (11 kap.),

— verkstillighet av beslut om avvisning och utvisning (12 kap.),

— handliggningen av drenden hos férvaltningsmyndigheterna m.m. (13 kap.),

— 6verklagande av forvaltningsmyndighets beslut (14 kap.),

- néjdférklaring (15 kap.),

— migrationsdomstolar och Migrationséverdomstolen (16 kap.),

— skyldighet att limna uppgifter (17 kap.),

— offentligt bitride (18 kap.),

— kostnadsansvar (19 kap.),

— bestimmelser om straff m.m. (20 kap.),

— tillfallige skydd (21 kap.),
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— tribunalvittnen (22 kap.), och
— sirskilda bemyndiganden (23 kap.).

I paragrafen finns en innehdllsférteckning till lagen.
Paragrafen dndras till f6ljd av att ett nytt kapitel, 6 b kap, inférs
1 lagen.

2 kap. Villkor for att en utlanning skall fa resa in i samt vistas
och arbeta i Sverige

Kombinerade uppebdlls- och arbetstillstand

7 a § Bestimmelser om kombinerade uppehills- och arbetstillstdnd finns i 6 a och 6

b kap.

I paragrafen finns en upplysningsbestimmelse om att det finns
bestimmelser om kombinerade uppehills- och arbetstillstdnd 1 6 a
kap. om EU-blikort och i 6 b kap. om tillstdnd for f6retagsintern
forflyttning. Overvigandena finns i avsnitt 17. Paragrafen indras
till £6ljd av det nya 6 b kap. I vrigt gérs vissa sprakliga dndringar.

Undantag frin kraven pa pass, visering, uppehallstillstind och
arbetstillstind

8 a § Kravet pd visering enligt 3 § giller inte f6r en utlinning som

1. ir EES-medborgare,

2. har uppehillskort eller permanent uppehéllskort som har utfirdats i Sverige
eller av en behorig myndighet 1 en annan EES-stat,

3. har uppehillstillstdnd,

4. har stillning som varaktigt bosatt 1 Sverige, eller

5. tertas enligt 6 a kap. 14 § eller 6 b kap. 19 §.

Kravet pa visering enligt 3 § for inresa giller inte heller f6r en utlinning som
3tertas enligt 4 kap. 5 d § eller 5a kap. 7 §.

Paragrafen innehdller undantag frin kravet pd visering enligt 3 §.
Overvigandena finns i avsnitt 9.4. I paragrafen genomfors delvis
artikel 23.5.

Andringen i forsta stycket 5 innebir att det giller ett undantag
frén kravet pd visering for inresa och vistelse 1 Sverige nir Sverige
tertar en utlinning och hans eller hennes medféljande familje-
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medlemmar fr&n en annan EU-stat under de forutsittningar som
anges 16 b kap. 19 §.

5 kap. Uppehalistillstand

Uppehaéllstillstdnd pd grund av arbete, utbildning pa forskarniva
eller f6rsorjning pd annat sitt

5 § Ett permanent uppehillstillstind fir beviljas en utlinning som i sammanlagt
fyra ir under de senaste sju dren har haft

1. uppehillstillstdind for arbete eller etr av Sverige utfirdat EU-bldkort, ICT-
tillstand eller ICT-tillstind for rorlighet for lingre vistelse, eller

2. uppehillstillstind for studier som avser utbildning pd forskarniva.

Uppehallstillstdnd fr beviljas en utlinning som har sin {6rsérjning ordnad pd
annat sitt in genom anstillning. Om utlinningen ska bedriva niringsverksamhet
ska han eller hon ha férméga att bedriva den aktuella verksamheten.

Paragrafen innehdller bestimmelser om permanent uppehalls-
tillstdnd pd grund av arbete, utbildning pd forskarnivd eller for-
sérjning pi annat sitt. Overvigandena finns i avsnitt 11.

Av indringen i forsta stycket 1 framgdr att den tid som en utlin-
ning har haft ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet
for lingre vistelse utfirdat av Sverige ska riknas in vid bedém-
ningen av om kravet pd en sammanlagd tidsperiod om fyra ar ir
uppfyllt. Det innebir att om utlinningen har haft nigot eller nigra
av de tvd tllstindstyperna for foretagsintern forflyttning i1 fyra &r
under de senaste sju dren ir kravet uppfyllt. Det skapar dven
forutsittningar for en utlinning som har haft ett ICT-tillstdnd eller
ett ICT-tillstdind for rorlighet for lingre vistelse och som efter
ansokan beviljas ett tidsbegrinsat uppeh8llstillstind foér arbete
enligt de allminna bestimmelserna om arbetskraftsinvandring att
tillgodorikna sig den tidsperiod som han eller hon har haft nigot
av ICT-tillstdnden. Tiden kan ocksi, 1 fédrekommande fall, riknas
samman med tid som utlinningen har haft ett av Sverige utfirdat

FEU-blikort.
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Nir ansokan om uppehallstillstind skall vara gjord

18 a § Det som foreskrivs i 18 § forsta stycket giller inte fér en utlinning som
anséker om uppehillstillstind enligt 5 § forsta stycket eller uppehillstillstdnd for
arbete enligt 10 § om utlinningen har ett av Sverige utfirdat EU-blikort, ICT-
tillstand eller ICT-tillstind for rorlighet for lingre vistelse eller har eller har haft ett
EU-blakort utfirdat av Sverige och har &tertagits enligt 6 a kap. 14 §.

En ansékan om uppehillstillstind efter inresan i Sverige fir dven bifallas fér en
familjemedlem till en utlinning som avses i férsta stycket om utlinningen beviljas
uppehillstillstdnd enligt de bestimmelser som anges dir.

Paragrafen behandlar vissa situationer nir en ansékan om uppe-
hallstillstaind fir ges in och beviljas efter inresa i landet. Over-
vigandena finns i avsnitt 11.

Av indringen 1 forsta stycker framgir att den som har ett av
Sverige utfirdat ICT-tillstind eller ICT-tullstdnd for rorlighet for
lingre vistelse fir anscka om och beviljas ett permanent
uppehillstillstdnd eller ett uppehillstillstdnd fér arbete enligt de
allminna bestimmelserna om arbetskraftsinvandring, utan att forst
behéva limna landet. Att dven arbetstillstind fir beviljas under
vistelsen i Sverige framgar av 6 kap. 4 §.

Andringen medfér dven, enligt andra stycket, att den som har
beviljats uppehillstillstdnd pd grund av anknytning till en utlinning
som har ett ICT-tillstind eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
lingre vistelse, fr ansoka om och beviljas uppehéllstillstind under
vistelsen hir om den som han eller hon dberopar anknytning till har
haft ett ICT-tillstind utfirdat av Sverige och direfter beviljas ett
nationellt uppehillstillstind fér arbete. Detsamma giller om den
som har haft nigot slags ICT-tillstdnd beviljas ett permanent
uppehillstillstdnd enligt 5 §.

6 kap. Arbetstillstand

2 b § Arbetstillstind enligt 2 § forsta stycket far inte ges till en utlinning som

1. dr anstilld av ett foretag som dr etablerat utanfor EES-staterna och Schweiz och
som ska tjgnstgora som chef, specialist eller praktikant i mer dn 90 dagar i ett foretag
som dels dr etablerat i Sverige eller i en annan EU-stat, dels dr en enbet som tillbér
samma foretag eller foretag inom samma koncern, och

2. inte tillhor ndgon av de kategorier som dr undantagna i 6 b kap. 3 §.

Av paragrafen, som ir ny, foljer att ett arbetstillstdnd enligt 2 §
forsta stycket inte ska ges om det dr friga om sidan féretagsintern
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forflyttning som kan leda till ett tillstdnd for foretagsintern for-
flyttning. Overvigandena finns i avsnitt 5. I paragrafen genomfors
artikel 2.3.

Den som kan {3 ett ICT-tillstdnd eller ett tillstdnd for rérlighet
for lingre vistelse 1 Sverige eller 1 en annan EU-stat ir i
fortsittningen hinvisade till det regelverket (for Sveriges del 6 b
kap.). Avgrinsningen av den grupp det handlar om sker i para-
grafen 1 tvd steg. For det forsta anges 1 punkt 1 att utlinningen ska
vara anstilld av ett féretag som ir etablerat utanfér EES-staterna
och Schweiz och att situationen ska vara den att han eller hon ska
yjanstgora som chef, specialist eller praktikant 1 mer dn 90 dagar 1
ett foretag som dels ir etablerat 1 Sverige eller 1 en annan EU-stat,
dels dr en enhet som tillhér samma foretag eller ett foretag inom
samma koncern. Forutsittningarna 1 punkten motsvarar delvis vad
som giller for att kunna beviljas ett ICT-tillstind enligt 6 b kap. 1 §
forsta stycket, se vidare kommentaren till den paragrafen.

Ett arbetstillstdind enligt 2 § fir inte beviljas om den
foretagsinterna forflyttningen avser tjinstgdring i1 Sverige 1 mer dn
90 dagar. I en sidan situation ir utlinningen 1 stillet hinvisad till
reglerna om ICT-tillstdnd i Sverige. Vidare ska ett arbetstillstdnd
nekas om det av ansdkan framgdr att den foretagsinterna for-
flyttningen innebir att utlinningen kommer att tjinstgéra som
chef, specialist eller praktikant i mer d4n 90 dagar i en annan EU-
stat. I det fallet kan utlinningen anséka om ICT-tillstdnd 1 den
andra EU-staten och, om ICT-tillstind beviljas i den staten,
utnyttja sin ritt till rorlighet for vistelse 1 Sverige. Om
yanstgoringen 1 Sverige kommer att understiga 90 dagar, finns det
inte nigot hinder mot att beviljas ett arbetstillstind hir.

Av punkt 2 f6ljer att arbetstillstind enligt 2 § f6rsta stycket kan
beviljas till en utlinning som tillhér ndgon av de kategorier som 1
6 b kap. 3§ undantas fr@n att kunna beviljas ett tillstdnd for
foretagsintern forflyttning. Till exempel kan en utlinning som ir
bosatt 1 EU iven fortsittningsvis ansdka om tillstdnd enligt de
allminna reglerna om arbetstillstdnd.
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6 b kap. Tillstand for foretagsintern forflyttning

Forutsdttningar for tillstand

1 § En utlinning som dr anstilld av ett foretag som dr etablerat utanfor EES-staterna
och Schweiz och som ska tjinstgira som chef, specialist eller praktikant i mer dn 90
dagar i ett foretag (virdforetag) som dels dr etablerat i Sverige, dels dr en enbet som
tillbér samma foretag eller ett foretag inom samma koncern ska, om inte annat foljer
av tredje stycker eller 3-5§§, beviljas ett uppehdlls- och arbetstillstind for
foretagsintern forflyttning av personal (ICT-tillstind), om

1. utlinningen har varit anstilld i foretaget under minst tre mdnader utan
uppebdll vid tiden for den foretagsinterna forflyttningen,

2. anstillningen gor det mojligt for honom eller henne att forsérja sig,

3. ersittningen inte dr simre dn vad som foljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen och dvriga anstillningsvillkor inte dr simre dn vad
som giller for arbetstagare som dr utstationerade i Sverige enligt 4 § lagen (1999:678)
om utstationering av arbetstagare av ett foretag som dr etablerat inom EES eller
Schweiz,

4. utlinningen, vid vistelse som kommer att uppgd till hogst ett dr, kan visa att
ban eller hon bar, eller bar ansékt om, en beltickande sjukforsikring som géller
Sverige,

5. utlinningen har de yrkeskvalifikationer och den erfarenbet som krivs for
uppdraget som chef eller specialist, eller har den utbildning som krivs for praktik-
tidnstgoringen,

6. utlinningen efter forflyttningen kommer att kunna overflyttas till en enbet i
tredje land som tillbér samma foretag eller till ett foretag inom samma koncern i tredje
land, och

7. utlinningen inte utgor ett hot mot allmén ordning, allmdn sikerbet eller allmdn
folkhilsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska utlinningen
styrka bebérigheten att {4 utova yrket i Sverige.

Ett ICT-tillstdnd ska inte beviljas om

1. utlinningen inte har fullgjort anmdlningsskyldigheten enligt 13 §, eller

2. vdrdforetaget huvudsakligen bar invittats for att underlitta inresa for personer
som dr foremdl foretagsintern forflyttning.

Paragrafen, som ir ny, anger férutsittningarna fér att beviljas ett
ICT-tillstind. Overvigandena finns i avsnitt 6, 7 och 8.1. Genom
paragrafen genomfors delvis artikel 1, delvis artikel 2.2, artikel 5
och artikel 7 1 direktivet.

Av forsta stycket framgdr inledningsvis att ett ICT-tillstdnd ir ett
kombinerat uppehills- och arbetstillstind avsett for en utlinning
som ir anstilld av ett foretag etablerat utanfér EES-staterna och
Schweiz och som ska forflyttas till Sverige for att tjinstgdra hir
som chef, specialist eller praktikant i mer dn 90 dagar i ett foretag
som ir en enhet som tillhor samma féretag eller ett féretag inom
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samma foretagskoncern. Foretaget 1 Sverige ska vara etablerat hir.
Att forflyttningen endast ska vara tillfillig framgdr bl.a. av férsta
stycket 6, se dven 10 §.

Med chef avses enligt definitionen i1 artikel 3 1 ICT-direktivet en
person som har en ledande stillning och som frimst leder
virdforetagets administration och som stdr under allmin tillsyn av
och fir vigledning frin i forsta hand styrelsen eller bolagets
aktieigare eller motsvarande. Hit hor personer som leder vird-
foretaget eller en avdelning eller underavdelning av virdféretaget,
personer som 6vervakar och kontrollerar det arbete som utférs av
den andra tillsyns- eller ledningspersonalen eller personalen med
sirskilda fackkunskaper och personer som har behérighet att
tillstyrka anstillning, avskedande och andra personaldtgirder. Med
specialist avses enligt samma artikel en person som arbetar inom
koncernen och som har specialkunskaper som ir visentliga for
virdforetagets verksamhetsomriden, teknik eller forvaltning. En
praktikant enligt direktivet dr en person med universitetsexamen
som forflyttas till ett virdféretag for karridrutveckling eller for att
skaffa sig utbildning 1 affirsteknik eller affirsmetoder och som far
16n under forflyttningen.

I forsta stycket anges dven i sju punkter ytterligare foérutsitt-
ningar for att ett ICT-tillstdnd ska {8 beviljas 1 Sverige.

Enligt forsta stycker 1 ir det ett krav att sékanden vid tidpunkten
for den foretagsinterna forflyttningen ska ha varit anstilld 1 det 1
tredjeland etablerade foretaget under minst tre méinader utan
uppehidll. Med tidpunkten f6r den foéretagsinterna forflyttningen
avses den tidpunkt di utlinningen enligt ansékan avser att resa in
och pabérja sitt uppdrag i Sverige.

I forsta stycket 2 finns ett krav pd att anstillningen ska gora det
mojligt f6r utlinningen att f6rsérja sig sjilv. Kravet motsvarar vad
som generellt giller f6r den som vill {8 arbetstillstind enligt 6 kap.
Det innebir att inkomsten frin anstillningen mdste vara av sidan
storlek att han eller hon inte behover {6rsorjningsstod enligt 4 kap.
1 § socialtjinstlagen (2001:435) for att ticka sina kostnader fér bl.a.
boende och uppehille.

Av forsta stycket 3 f6ljer att ersittningen inte fir vara simre dn
vad som féljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen. Ett krav for att beviljas ett ICT-tillstdnd ir att den

189



Foérfattningskommentar Ds 2017:3

ersittning som utlinningen f&r under hela den féretagsinterna
forflyttningen inte dr simre dn vad som giller f6r arbetstagare i
Sverige som innehar en jimférbar befattning. Nir det giller andra
anstillningsvillkor dn ersittning krivs att villkoren inte ir simre in
vad som giller for arbetstagare utstationerade till Sverige inom
ramen for utstationeringsdirektivet.

Forsta stycket 4 innebir ett krav pd sokanden att visa att han eller
hon har eller har ansékt om en heltickande sjukforsikring. Kravet
giller bara om anstkan avser en vistelse som uppgar till hogst ett
ar, dvs. 1 de fall utlinningen inte kommer att folkbokforas hir.

Forsta stycket 5 innebir ett krav pd att sokanden mdste ha de
yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som krivs f6r det uppdrag
som ansdkan avser.

Enligt forsta stycket 6 krivs det att det framgir av ansékan att
sokanden efter avslutad forflyttning kan fortsitta sin anstillning 1
tredje land. Med tredje land avses ett land som ir beliget utanfér
EES-omridet och Schweiz.

Forsta stycker 7 anger att sdkanden inte fir utgdra ett hot mot
allmin ordning, sikerhet eller folkhilsa.

Av forsta stycket framgdr dven att det finns ytterligare villkor
for att beviljas ett ICT-tillstdnd i andra stycket och 3-5 §§.

Om anstillningen avser ett reglerat yrke, foljer det av andra
stycket att sokanden ska uppfylla kraven for att utdva yrket i
Sverige. Med reglerat yrke avses enligt 5 § 2 lagen (2016:145)
yrkesverksamhet dir det genom lag, forordning eller andra
foreskrifter krivs bla. bestimda yrkeskvalifikationer fér att f3
tilltride till eller for att 8 utdva yrket.

Av tredje stycket 1 f6ljer att ett ICT-tillstdnd inte ska beviljas om
utlinningen har underlatit att under ansékningsférfarandet under-
ritta Migrationsverket om foérindringar som péverkar forutsitt-
ningarna fér tillstdndet. Vidare framgir av sredje stycket 2 att ett
ICT-tillstdnd inte ska beviljas om virdforetaget har inrittats
huvudsakligen for att underlitta inresa fér personer som ir féremal
for foretagsintern forflyttning.

For att beviljas ett ICT-tillstdnd krivs det att utlinningen visar
att han eller hon uppfyller villkoren som stills upp i denna och
andra paragrafer. Detta forutsitter generellt att utlinningen ger in
vissa handlingar av betydelse fér tillstdindsprévningen. Anstill-
ningsavtal, uppdragsskrivelser eller andra relevanta handlingar som
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innehiller uppgift om 16n eller andra villkor, utlinningens stillning
inom foretaget eller forflyttningens varaktighet ir exempel pd
sddana handlingar som kan vara av betydelse. Av 2 kap. 1 § foljer
att utlinningen ska ha ett giltigt pass och av 4 kap. 23 och 5 kap. 9 §
UtIF att ett uppehillstillstdnd inte bér beviljas for lingre tid in
utlinningens pass giller.

2 § En utlinning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan EU-stat och som
ska tjinstgora som chef, specialist eller praktikant i mer dn 90 dagar i ett foretag som
dels dir etablerat i Sverige, dels dr en enbet som tillbor samma foretag eller ett foretag
inom samma koncern som det i den andra EU-staten ska, om inte annat fsljer av 3—
5 §§, beviljas ett ICT-tillstand for rorlighet for lingre vistelse, om

1. anstillningen gor det mdajligt for honom eller henne att forsorja sig,

2. ersdttningen inte dr simre dn vad som foljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen och 6vriga anstillningsvillkor inte dr simre dn vad
som giller for arbetstagare som dr utstationerade i Sverige enligt 4 § lagen (1999:678)
om utstationering av arbetstagare av ett foretag som dr etablerat inom EES eller
Schweiz,

3. utlinningen, vid vistelse som kommer att uppgd till hégst ett dr, kan visa att
han eller hon har, eller bar ansékt om, en beltickande sjukforsikring som giller i
Sverige, och

4. utlinningen inte utgor ett hot mot allmén ordning, allmdn sikerbet eller allmdn
folkhilsa.

Om den foretagsinterna forflytiningen avser ett reglerat yrke ska utlinningen
styrka bebirigheten att f4 utova yrket i Sverige.

Paragrafen, som ir ny, anger forutsittningarna for att ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse ska beviljas. Overvigan-
dena finns 1 avsnitt 9.2. Genom paragrafen genomfors artikel 22 1
direktivet.

En grundférutsittning for att 1 Sverige beviljas ett ICT-tillstdnd
for rorlighet for lingre vistelse dr att utlinningen har beviljats ett
ICT-tillstdnd av en annan EU-stat for att arbeta vid ett foretag som
ir etablerat i den EU-staten. Vidare ska det foretag som utlin-
ningen flyttar till genom rorligheten vara etablerat i Sverige och
utgora en enhet som tillhér samma foretag eller ett féretag inom
samma koncern som det i den andra EU-staten.

I 6vrigt dr flera av férutsittningarna for att beviljas ett ICT-
tillstind for rorlighet for lingre vistelse desamma som giller for ett
ICT-tillstdnd enligt 1 §. Emellertid ska det for detta tillstdnd inte
ske ndgon prévning av om utlinningen har haft en viss anstill-
ningstid 1 foretaget eller 1 ett féretag inom samma koncern fére for-
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flyttningen eller om utlinningen har de yrkeskvalifikationer eller
den erfarenhet som krivs fér uppdraget. Inte heller ska det ske
nidgon prévning av om utlinningen efter tillstdndstiden kan éver-
flyttas till en enhet som tillhér samma féretag och ir beligen 1
tredjeland.

3 § Ett tillstind enligt 1 eller 2 § ska inte beviljas en utlinning som

1. dr bosatt inom Europeiska unionens medlemsstaters territorier,

2. dr EES-medborgare eller medborgare i Schweiz,

3. ansoker om uppehdllstillstind for att utfora forskning i Sverige enligt ett
mottagningsavtal som har ingdtts enligt lagen (2008:290) om godkinnande for
forskningshuvudmdin att ta emot gistforskare,

4. dr utstationerad 1 Sverige enligt 4 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare av ett foretag som dr etablerat i en EES-stat eller Schwiez,

5. har beviljats uppebdllstillstind for studier i Sverige, eller

6. hyrs ut av ett foretag for att arbeta under svervakning och ledning av ett annat

foretag.

Paragrafen, som ir ny, undantar vissa kategorier av utlinningar frin
mojligheten att beviljas ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd
asveende rorlighet for lingre vistelse. Overvigandena finns i
avsnitt 6. Paragrafen genomfor artikel 2.1 och 2 1 direktivet.

I paragrafen finns en upprikning av de kategorier av utlinningar
som inte omfattas av tillimpningsomrddet och dirmed inte kan
beviljas ett ICT-tillstdnd.

4 § Ett tillstind enligt 1 eller 2 § ska inte beller beviljas en utlinning som

1. visar upp handlingar till stod for ansékan som har forvirvats pa ett bedrigligt
sdtt, forfalskats eller indrats i ndgot avseende, eller

2. har uppndtt den maximala tiden for foretagsintern forflyttning enligt 10 § andra
eller tredje stycket.

Paragrafen, som ir ny, anger ytterligare grunder som medfér att ett
ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstind for rorlighet for lingre vistelse
inte ska beviljas. Overvigandena finns i avsnitt 8.1. Genom
paragrafen genomfors artikel 7.1 och delvis artikel 22.3 1 direktivet.

Enligt punkt 1 ska ett tillstind inte beviljas om de handlingar
som &beropas till stdd f6r ansdkan har férvirvats pd ett bedrigligt
sitt, forfalskats eller indrats i ndgot avseende. Uttrycket forfalskats
ir inte avsett att begrinsa tillimpningsomridet for bestimmelsen
till handlingar som ir forfalskade i den mening som avses i
urkundsférfalskningsbrottet (14 kap. 1 § brottsbalken). Det ricker
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att den handling som 8beropas pd ndgot sitt ir oriktig eller inte
avspeglar de verkliga forhillandena. Det kan exempelvis handla om
ett anstillningsavtal som upprittats f6r skens skull.

Enligt punkt 2 ska ett tillstdnd inte beviljas om utlinningen
redan har uppnitt den maximitid for foretagsintern forflyttning
som framgdr av 10 § andra eller tredje stycket. Ett ICT-tillstdnd fir
inte gilla lingre in tre &r for chefer och specialister och ett &r for
praktikanter (10§ andra stycket). For ett ICT-tillstind for
rorlighet for lingre vistelse giller 1 stillet att tillstdndet inte fir gilla
for en lingre tid 4n det ICT-tillstdnd som har dberopats till grund
for rorligheten (10§ tredje stycket). Om maximitiden inte har
uppnatts, kan ett tillstdnd beviljas f6r den tid som ir kvar.

5 § Eut tillstdnd enligt 1 eller 2 § far vigras om

1. arbetsgivaren eller virdforetaget har blivit piford en sanktion for att ha haft en
utlinning anstilld utan nodvindiga tillstind,

2. arbetsgivaren eller virdforetaget har blivit piford en sanktion for att ba limnat
oriktiga uppgifter till ledning for en myndighets beslut om skatt eller avgift och
uppgifterna ror redovisning avseende arbete,

3. arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter
betriffande social trygghet, skatter, arbetstagares réttigheter eller arbetsvillkor, eller

4. arbetsgivarens eller virdforetagets verksambet hdller pd att avvecklas eller har
avvecklats genom en konkurs eller om arbetsgivaren eller virdforetaget inte bedriver
ndgon ekonomisk verksambet.

Paragrafen, som ir ny, reglerar nir ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse far vigras. Overvigandena
finns 1 avsnitt 8.1. Genom paragrafen genomférs artikel 7.2, 7.3 a
och b och delvis artikel 22.3 1 direktivet.

I paragrafen anges 1 fyra punkter omstindigheter som medfor
att ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre
vistelse far vigras. Att ett tillstdnd fir vigras innebir att det inte dr
obligatoriskt att avsld en ansékan om ndgon av avslagsgrunderna
foreligger. I stillet méste det 1 varje enskilt fall gras en bedémning
av samtliga relevanta omstindigheter i enlighet med proportiona-
litetsprincipen.

I punkt 1 och 2 anges att ett tillstdnd far vigras om arbetsgivaren
eller virdforetaget har paforts vissa sanktioner. Vid bedémningen
om det finns skil att tillimpa ndgon av dessa avslagsgrunder ska
beaktas bl.a. vilken tid som har forflutit sedan arbetsgivaren eller
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virdforetaget piférdes sanktionen, hur allvarlig den &vertridelse
som lett till sanktionen har varit och om 6vertridelsen framstir
som en engingsforeteelse. Straff, administrativa sanktioner som
skattetilligg och sirskild rittsverkan av brott sdsom féretagsbot ir
exempel pd sanktioner som omfattas av bestimmelsen.

Nir det giller punkt 1 omfattas exempelvis att en
stillforetridare for arbetsgivaren eller virdforetaget har straffats
for brott enligt 20 kap. 5 § eller paforts avgift enligt 20 kap. 12 § for
att ha haft en utlinning anstilld som saknar ritt att vistas 1 Sverige
eller som har ritt att vistas hir men saknar arbetstillstdnd.

Oriktigt uppgiftslimnande som omfattas av punkt 2 ir bla.
sddant som har lett till att arbetsgivaren eller virdforetaget har
blivit paford skattetilligg enligt skatteforfarandelagen (2011:1244)
eller dess stillforetridare domts for skattebrott enligt skatte-
brottslagen (1971:69). Det krivs dock dven att det otillitna hand-
landet har avsett uppgifter som roér redovisning av arbete. Det
innebir t.ex. att ett skattebrott pd grund av felaktigt redovisade
uppgifter om mervirdesskatt inte ska beaktas enligt denna
bestimmelse.

Punkt 3 innebir att ett tillstdnd fir vigras om arbetsgivaren eller
virdforetaget inte har uppfyllt vissa rittsliga skyldigheter nir det
giller bla. arbetstagares rittigheter, social trygghet och skatter.
Det kan t.ex. rora sig om ett virdfdretag som inte har betalat ut 16n
och annan ersittning. Det kan dven handla om att foéretaget har
underldtit att betala skatt eller att det har konstaterats brister i
friga om arbetsmiljo.

Enligt punkt 4 fir ett ullstind vigras om arbetsgivarens eller
virdforetagets verksamhet hiller pd att avvecklas eller har av-
vecklats genom en konkurs eller om arbetsgivaren eller virdfére-
taget inte bedriver nigon ekonomisk verksamhet. Det kan t.ex.
handla om att ett aktiebolag har blivit férsatt 1 konkurs och att det
framgdr att detta kommer att upplésas pd grund av underskott i
konkursen (se 25 kap. 50 § aktiebolagslagen [2005:551]).

Forutsdttningar for rorlighet for kortare vistelse

6 § En utlinning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan EU-stat far under
giltighetstiden for tillstandet resa in, vistas och arbeta i Sverige i hogst 90 dagar under
en 180-dagarsperiod i ett foretag som dels dr etablerat i Sverige, dels dr en enbet som
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tillhor samma foretag eller ett foretag inom samma koncern som det i den andra EU-
staten.

Forsta stycket giller inte en utlinning som utgor ett hot mot allméin ordning,
allmén sikerbet eller allmdn folkhilsa.

Paragrafen, som ir ny, anger forutsittningarna avseende rorlighet
for kortare vistelse. Overvigandena finns i avsnitt 9.1. Genom
paragrafen genomférs artikel 21.

I forsta stycket anges att en utlinning som har beviljats ett ICT-
tillstdnd av en annan EU-stat fr resa in, vistas och arbeta 1 Sverige 1
hogst 90 dagar under en 180-dagarsperiod. Det krivs dock att
foretaget 1 Sverige dr en enhet som tillhér samma féretag eller ett
féretag inom samma koncern som det som ir etablerat 1 den andra
EU-staten.

I andra stycket anges att ritten till kortare rérlighet 1 Sverige inte
giller om utlinningen utgor ett hot mot allmin ordning, sikerhet

eller folkhilsa.

Ansékan om tillstand

7§ En utlinning som vill ba ett ICT-tillstind i Sverige ska ha ansékt om och
beviljats ett sddant tillstind fore inresan i EU. En ansékan fir inte bifallas efter
inresan.

Forsta stycket giller dock inte om utlinningen anséker om forlingning av ett
ICT-tillsténd.

En utlinning som ansoker om en forlingning av tillstindstiden for ett ICT-
tillstand far arbeta i Sverige under tiden for ansékans provning om giltighetstiden for
tillstandet inte har l6pt ut ndir ansékan gavs in.

Paragrafen, som ir ny, behandlar nir en ansékan om ICT-tillstind
ska goras och mojlighet att arbeta under handliggningstiden av en
forlingningsansokan. Overvigandena finns i avsnitt 10.2. Genom
paragrafen genomfors artikel 11.2.

I forsta stycket anges huvudregeln att en ansékan om tillstdnd ska
ha beviljats foére inresan i EU och att en sddan anstkan inte fir
bifallas efter inresan. I andra stycket finns ett undantag frin
huvudregeln. Det giller om en utlinning anséker om férlingning
av tillstdndstiden for ett ICT-tillstdnd. Av tredje stycket foljer att en
utlinning som har ett ICT-tillstind och som anséker om en
forlingning av tillstdndstiden fir arbeta under tiden for ansokans
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provning. Det giller under forutsittning att ansdkan ges in innan
tillstdndstiden fér ICT-tillstdndet har 16pt ut.

8 § En ansckan om ICT-tillstind far provas om

1. utlinningen avser att endast vistas i Sverige, eller

2. utlinningen avser att vistas i flera EU-stater men vistelsen 1 Sverige kommer
att vara den lingsta.

Paragrafen, som ir ny, anger nir myndigheter 1 Sverige ir behoriga
att préva en ansékan om ICT-tillstind enlige 1 §. Overvigandena
finns 1 avsnitt 10.2. I paragrafen genomfors artikel 11.3.

Enligt punkt 1 fir en ansékan om ICT-tillstind provas i Sverige
om utlinningen avser att endast vistas 1 Sverige. I detta fall r alltsd
Sverige tinkt att vara utlinningens forsta och enda vistelseland
inom ramen for en féretagsintern forflyttning.

Punkrt 2 giller om utlinningen avser att vistas i flera EU-stater. I
en sidan situation f&r ansékan om ICT-tillstdnd prévas hir om den
sammanlagda vistelsetiden i Sverige ir planerad att vara lingre in
vistelsetiden 1 ndgon annan EU-stat. Bestimmelsen giller oavsett
om Sverige eller nigot annat EU-land ir utlinningens forsta
vistelseland.

9§ En ansékan om ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse fir ges in efter
inresan i landet.

En utlinning som ansoker om ett ICT-tillstand for rorlighet for lingre vistelse far
arbeta i virdféretaget i Sverige under tiden for anskans provning, om giltighetstiden
for det ICT-tillstind som har beviljats av en annan EU-stat inte har lopt ut och
utldnningen bar rdtt att resa in, vistas och arbeta i Sverige enligt 6 §.

Aven en utlinning som ansoker om en forlingning av tillstindstiden avseende ett
ICT-tillstand for rorlighet for lingre vistelse far arbeta under tiden for ansékans
provning om giltighetstiden for tillstindet inte bar lopt ut nir ansékan gavs in.

Paragrafen, som ir ny, behandlar nir en ansékan om ICT-tillstdnd
for rorlighet for lingre vistelse ska goras och utlinningens ritt att
arbeta under handliggningstiden. Overvigandena finns avsnitt 10.2
och 10.9. Genom paragrafen genomférs artikel 22.2 ¢ och d.

Enligt forsta stycket fir en ansékan om tillstdnd for rérlighet for
lingre vistelse ges in efter inresan 1 landet. Det forhillandet att
utlinningen fir ge in ansdkan inifrdn landet innebir dven att
utlinningen far vistas hir under handliggningstiden och resa in
igen for det fall utlinningen tillfilligt [imnar landet under tiden.
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Enligt andra stycker tir utlinningen arbeta 1 Sverige under tiden
for ansokans prévning under férutsittning att varken tillstdnds-
tiden for det ICT-tillstind som har beviljats av en annan EU-stat
eller tidsfristen pd 90 dagar vid kortare vistelser (se 6 §) har l6pt ut.

Enligt tredje stycket fir dven en utlinning som ansoker om en
forlingning av ett tillstind for rorlighet for lingre vistelse arbeta
under tiden f6r ansékans prévning. Det giller under férutsittning
att ans6kan ges in innan tillstdndstiden f6r det tillstdndet har lopt
ut.

Tillstandstid

10 § Ert tillstind enligt 1 eller 2 § far inte gilla for lingre tid dn uppdragstiden.

Den sammanlagda tillstindstiden for ICT-tillstind fir inte Gverstiga tre dr for
chefer och specialister eller ett dr for praktikanter.

Ett ICT-tillstand for rorlighet for Lingre vistelse far inte dverstiga tillstindstiden
enligt det ICT-tillstind som har beviljats av en annan EU-stat.

Paragrafen, som ir ny, innehiller bestimmelser om tillstindstiden
for ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstind f6r rorlighet f6r lingre
vistelse. Overvigandena finns i avsnitt 10.3. Genom paragrafen
genomfors artikel 12.1, 13.2 och 22.1 1 direktivet.

Av forsta stycket foljer att ett ICT-tillstind ska gilla f6r den tid
som uppdraget enligt ansékan ska pdgd. Av 1 och 2 §§ foljer att ett
ICT-tillstind eller ett ICT-tillstind f6r rorlighet for lingre vistelse
inte kan beviljas f6r en kortare tid in 90 dagar.

Av andra stycket framgir att tillstdndstiden 1 friga om ett ICT-
tillstdnd inte fir dverstiga tre &r for chefer och specialister och ett
&r for praktikanter. Tidsfristen omfattar den sammanlagda varaktig-
heten f6r pd varandra foljande utfirdade tillstdnd f6r en person som
ir foremal for foretagsintern forflyttning.

Enligt tredje stycket far tillstdndstiden fér ett ICT-tillstdnd for
rorlighet for lingre vistelse inte dverstiga tiden for det bakom-
liggande ICT-tillstdndet.

Forlingning av tillstandstiden

11 § Tillstandstiden for et tillstind enligr 1 eller 2 § fir efter ansckan forlingas upp
till den tid som framgdr av
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1. 10 § forsta och andra styckena, om forlingningen avser ett ICT-tillstind, eller

2. 10§ forsta och tredje styckena, om forlingningen avser ett ICT-tillstind for
rorlighet for lingre vistelse.

Tillstindstiden far inte forlingas om

1. tillstandet har forvirvats pa ett bedrigligt sitt,

2. bevis om tillstdndet har forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,

3. utlinningen vistas i Sverige av andra skdl in dem som tillstindet beviljades for,

4. vdrdfiretaget huvudsakligen har invittats for att underlitta inresa for personer
som dr foremadl for foretagsintern forflyttning, eller

5. utlinningen wutgor ett hot mot allmin ordning, allméin sikerbet eller allmin

folkhdlsa.

Paragrafen, som ir ny, behandlar f6rlingning av tillstdndstiden for
ett ICT-ullstdnd eller ett ICT-tillstind for rorlighet for lingre
vistelse. Overvigandena finns i avsnitt 8.2 och 9.2. Genom
paragrafen genomférs artikel 8.3 och delvis artikel 22.7 1 direktivet.

Av forsta stycket framgdr att ett ICT-tillstind kan forlingas upp
till som lingst tre dr for chefer och specialister och ett ir for
praktikanter (10 § andra stycket). Vidare framgir att ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse kan forlingas upp till den
tillstdndstid som giller f6r det ICT-ullstind som den lingre
vistelsen grundar sig pd (10 § tredje stycket). I bida fallen giller att
ett tillstdnd inte fir beviljas f6r lingre tid 4n uppdragstiden (10§
forsta stycket).

I andra stycket anges i vilka fall som tillstindstiden for de bida
ICT-tillstdnden inte f&r forlingas. Av andra stycket 1 framgir att
tillstdndstiden inte fir f6rlingas om tillstindet har forvirvats pd ett
bedrigligt sitt. Det kan t.ex. ha framkommit att nigon av de hand-
lingar som l3g till grund fér beviljande av tillstdndet var falsk eller
pd annat sitt oriktig.

Andra stycket 2 omfattar det fallet att ett bevis om tillstdndet,
dvs. uppehillstillstindskortet, har férfalskats eller dndrats 1 nigot
avseende.

Enligt andra stycker 3 fir tillstdndstiden inte foérlingas om
utlinningen vistas 1 Sverige 1 andra syften dn for vilka han eller hon
beviljades tillstind. Det kan t.ex. handla om utlinningar som inte
paborjar en anstillning eller som vistas 1 landet av andra orsaker in
de som angavs i ansokan.

Av andra stycket 4 framgdr att tillstdndstiden inte fir forlingas
om det framkommer att virdféretaget huvudsakligen har inrittats
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for att underlitta inresa fér personer som ir féremal for foretags-
intern forflyttning,

Slutligen anges i andra stycket 5 att forlingning av tillstdndstiden
ska vigras om utlinningen utgér ett hot mot allmin ordning,
allmin sikerhet eller allmin folkhilsa.

12 § En forlingning av tillstindstiden far vigras om
1. forutsittningarna i 1 eller 2 § for att bevilja tillstindet i friga inte dr uppfyllda,
2. det finns grund for avslag enligt 5 §, eller
3. utlinningen har vistats och arbetat i en annan EU-stat i strid med
bestammelserna om rorlighet for Lingre eller kortare vistelse.

Paragrafen, som ir ny, anger nir en férlingning av tillstindstiden
far vigras. Overvigandena finns i avsnitt 8.2 och 9.2. T paragrafen
genomfors artikel 8.4, 8.5 och delvis artikel 22.7 1 direktivet.

Enligt punkt 1 fir en forlingning vigras om utlinningen inte
uppfyller villkoren fér att kunna beviljas ett tillstind enligt 1 eller
2 §. Bestimmelsen innebir att det vid en ansékan om férlingning
pa nytt ska prévas om de foérutsittningar som anges i 1 eller 2 § ir
uppfyllda. Forlingning fir vigras t.ex. om ersittningen inte lingre
motsvarar — eller under tillstdndsperioden inte har motsvarat — vad
som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen eller att utlinningen inte har fitt den stillning som chef,
specialist eller praktikant som tillstindet avser. Ett skil till att inte
tillimpa bestimmelsen kan vara att arbetsgivaren har gjort ett
mindre misstag, t.ex. i friga om utbetalning av ersittning, men pi
eget initiativ vidtagit en rittelse som leder till att villkoren enligt 1
och 2 §§ ir uppfyllda.

Enligt punkt 2 fir en férlingning vigras om det enligt 5 § finns
grund att avsl3 en ansékan om tillstdnd. 5 § behandlar situationer
nir arbetsgivaren eller virdforetaget har paforts sanktioner, inte
uppfyllt sina rittsliga skyldigheter eller inte bedriver ekonomisk
verksamhet. For en nirmare utveckling av dessa avslagsgrunder, se
kommentaren till 5 §.

I punkt 3 anges att en forlingning av tillstindstiden fir vigras
om en utlinning har vistats och arbetat i en annan EU-stat i strid
med bestimmelserna om rorlighet f6r lingre och kortare vistelse.
Det kan t.ex. handla om en utlinning som har beviljats ett ICT-
tillstdnd 1 Sverige och som har vistats och arbetat i en annan EU-
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stat 1 mer in 90 dagar under en 180-dagars period utan att ha haft
ett av den EU-staten utfirdat ICT-tillstdnd f6r rorlighet for lingre
vistelse.

Anmilningsskyldighet

13 § En utlinning som har ansckt om et ICT-tillstind eller som har et ICT-
tillstand eller et ICT-tillstind for rorlighet for lingre wvistelse ska underritta
Migrationsverket om forindringar som paverkar villkoren for tillstindet.

Ett virdforetag ska underritta Migrationsverket om férindringar som paverkar
villkoren for ett ICT-tillstind for rorlighet for lingre vistelse.

Paragrafen, som ir ny, innehéller regler om anmailningsskyldighet.
Overvigandena finns i avsnitt 10.11. Genom paragrafen genomférs
artiklarna 5.7, 14 och 23.3 1 direktivet.

Enligt forsta stycket giller anmilningsskyldighet f6r en utlinning
som har ansékt om ett ICT-tillstdnd eller som har ett ICT-tillstind
eller ett ICT-tllstind for rorlighet for lingre vistelse. I andra
stycket anges att dven ett virdféretag omfattas av anmilnings-
skyldighet nir det giller beviljade tillstdnd f6r lingre vistelse.

Anmilningsskyldigheten innebir att utlinningar och vird-
foretag ska underritta Migrationsverket om forindringar som
paverkar villkoren och som ir av betydelse for tillstdndet. Den som
under ett ansokningsférfarande underliter att anmila indrade
uppgifter av betydelse kan straffas med boter eller fingelse 1 hogst
sex manader enligt 20 kap. 6 § 2. Vidare kan en underldtenhet att
anmila indrade férhdllanden leda till att en ansékan avslds eller att
tillstdndet dterkallas eller férlingning nekas (se 1, 12 och 17 §§).

Uppeballstillstdnd for familjemedlemmar

14 § Familjemedlemmar som avses i 5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till den som har ett
ICT-tillstand eller ett ICT-tillstind for rorlighet for lingre vistelse, ska beviljas
uppehdllstillstind. Familjemedlemmens uppehdllstillstind ska gélla for samma tid som
anknytningspersonens tillstind.

Fér barn som dberopar anknytning till den som har ett sadant tillstind som anges
i forsta stycket eller till hans eller hennes make eller sambo giller 5 kap. 17 § andra
stycket.

Uppehdllstillstand far végras i fall som avses i 5 kap. 17 a och 17 b §§.
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Paragrafen, som ir ny, innehdller bestimmelser om uppehills-
tillstdnd for familjemedlemmar till den som har ett ICT-tillstind
eller ett ICT-tillstdind for rorlighet for lingre vistelse. Over-
vigandena finns i avsnitt 12.1. Genom paragrafen genomférs delvis
artikel 19 1 direktivet.

Genom hinvisningen i forsta stycket till 5 kap. 3 § forsta stycket
1-3 avgrinsas den krets av familjemedlemmar som omfattas av
bestimmelsens tillimpningsomrdde. De familjemedlemmar som
kan komma i friga for ett uppehillstillstind motsvarar den person-
krets som omfattas av familjedterféreningsdirektivets bestimmelser
(direktiv 2003/86/EG). Ritten giller make eller sambo till den som
har beviljats ndgot av de bida ICT-tillstdnden. Vidare giller ritten
ocksd dels barn till den som har ett sddant ICT-tillstdnd och som ir
gemensamma med hans eller hennes make eller sambo, dels barn till
den som har ett tillstind eller till antingen hans eller hennes make
eller sambo. Med barn avses en person som ir under 18 &r (1 kap.
2 §). Endast ogifta barn omfattas av ritten. Uppehillstillstdind som
beviljas till familjemedlemmar ska gilla f6r samma tid som giller
fér den som har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd avseende
rorlighet for lingre vistelse.

Av andra stycket f6ljer att uppehdllstillstind till barn fir beviljas
endast efter medgivande ocksd av den férilder tll vilken
anknytning inte 3beropas, om den forildern har del i virdnaden om
barnet.

I tredje stycket hinvisas till paragrafer som anger i vilka fall
familjemedlemmar f&r nekas uppehillstillstdnd. Det giller bl.a. 1 fall
da oriktiga uppgifter medvetet limnats eller omstindigheter med-
vetet fortigits, om omstindigheterna ir av betydelse for att fi
uppehillstillstdnd och di familjemedlemmen utgér ett hot mot
allmin ordning och sikerhet.

Nir en ansékan om uppebdllstillstind for en familjemedlem ska
vara gjord

15 § En familjemedlem som avses i 14 § ska ha ansékt om och beviljats ett uppe-
héllstillstand fore invesan i landet. En ansokan far inte bifallas efter inresan.
Forsta stycket giller dock inte om
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1. ansékan avser forlingning av ett tidsbegrinsat uppehdllstillstind som beviljats
pd grund av anknytning till en utlinning som har ett ICT-tillstind eller ett ICT-
tillstand for rorlighet for lingre vistelse utfirdat av Sverige, eller

2. sékanden har beviljats ett uppebdllstillstind av en annan EU-stat pd grund av
anknytning till en utlinning som har ansikt om eller har ett ICT-tillstind for
rorlighet for lingre vistelse i Sverige.

Paragrafen, som ir ny, behandlar nir en ansékan om uppehills-
tillstind for en familjemedlem ska géras. Overvigandena finns i
avsnitt 12.5. Genom paragrafen genomférs delvis artikel 19 1 direk-
tivet.

Enligt forsta stycket giller som huvudregel att en familjemedlem
ska ha ansékt om och beviljats uppehillstillstdnd fore inresan till
Sverige.

I andra stycker anges 1 vilka fall som en familjemedlem fir ansoka
om och beviljas uppehillstillstdnd di han eller hon befinner sig i
Sverige. Det giller enligt andra stycket 1 om ansdkan avser for-
lingning av ett tidsbegrinsat uppehillstillstdnd som har beviljats pd
grund av anknytning till en utlinning som har ett ICT-tillstind
eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse. Av andra
stycket 2 framgdr att en ansdkan ocksd fir ges in och beviljas efter
inresa, om sdkanden har beviljats ett uppehillstillstdnd av en annan
EU-stat pd grund av anknytning till en utlinning som har ansékt
om eller har ett ICT-tillstind for rorlighet foér lingre vistelse i
Sverige.

Aterkallelse av tillstdnd

16 § Ett tillstind enligt 1 eller 2 § ska dterkallas om
1. tillstindet har forvirvats pa ett bedrigligt sdt,
2. bevis om tillstindet har forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,
3. utlinningen vistas i Sverige av andra skdl dn dem som tillstindet beviljades for,
4. vdrdféretaget huvudsakligen har invittats for att underlitta inresa for personer
som dr foremadl for foretagsintern forflytining, eller
5. utlinningen wutgor ett hot mot allméin ordning, allmin sikerbet eller allmdn

folkhilsa.

Paragrafen, som ir ny, handlar om 3terkallelse av ett ICT—tillstind
eller ett ICT-tillstind for rorlighet for lingre vistelse. Overvigan-

dena finns 1 avsnitt 8.2 och 9.2. Genom paragrafen genomférs
artikel 8.1 och 22.7 1 direktivet.
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I paragrafen anges i vilka fall som ett tillstdnd f6r foretagsintern
forflyttning ska dterkallas. Upprikningen motsvarar de omstin-
digheter som enligt 11 § andra stycket ska leda till att en ansokan
om forlingning ska avsls, se vidare kommentaren till den
paragrafen.

17 § Ett tullstind enligt 1 eller 2 § fir dterkallas om
1. forutsittningarna i 1 eller 2 § for att bevilja tillstindet i friga inte dr uppfyllda,
2. det finns grund for avslag enligt 5 §, eller
3. utlinningen har wvistats och arbetat i en annan EU-stat i strid med
bestimmelserna om rorlighet for lingre eller kortare vistelse.

Paragrafen, som ir ny, reglerar i vilka fall ett ICT-tillstdnd eller ett
ICT-tillstdnd f6r rorlighet for lingre vistelse fir 4terkallas.
Overvigandena finns i avsnitt 8.2 och 9.2. Genom paragrafen
genomfors artikel 8.1 och 22.7 1 direktivet.

I paragrafen anges 1 vilka fall dterkallelse fir ske. Upprikningen
motsvarar de omstindigheter som enligt 12 § kan leda ull att en
ansokan om forlingning avslds, se vidare kommentaren till den
paragrafen.

18 § Ett uppehdllstillstind som har beviljats en familjemedlem enligt 14 § fir
dterkallas om

1. anknytningen till den som har ett ICT-tillstind eller ett ICT-tillstind for
rorlighet for lingre vistelse bryts eller ett sidant tillstdnd dterkallas, eller

2. familjemedlemmen utgér ett hot mot allméin ordning, allmin sikerbet eller

allmdn folkbilsa.

Paragrafen, som ir ny, reglerar i vilka fall ett uppehallstillstind som
har beviljats en familjemedlem fir dterkallas. Overvigandena finns i
avsnitt 12.6. Genom paragrafen genomférs delvis artikel 19.1.

En grundférutsittning foér att bevilja en familjemedlem ett
uppehdllstillstdnd dr att det finns en anknytning till en utlinning
som har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
lingre vistelse. Om forhillandet upphor fir familjemedlemmens
uppehdllstillstdnd &terkallas enligt punkt 1. Detsamma giller om
anknytningspersonens eget tillstdnd 3terkallas. Enligt punkt 2 fir
familjemedlemmens uppehillstillstind &terkallas om han eller hon
utgor ett hot mot allmin ordning, allmin sikerhet eller allmin
folkhilsa. Aterkallelsegrunden motsvarar vad som giller enligt
familjedterforeningsdirektivet.
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Atertagande av en utlinning som bar ett ICT-tillstdnd och bans
eller bennes familjemedlemmar

19 § Om en annan EU-stat har avslagit en ansékan om ICT-tillstand for rorlighet for
lingre vistelse fran den som har eller vid tiden for ansékan i den andra EU-staten
hade, ett ICT-tillstind wutfirdat av Sverige, och den andra EU-staten har dlagt
utlinningen och medféljande familjemedlemmar att limna den medlemsstaten, ska de
dtertas till Sverige.

Detsamma ska gilla om en annan EU-stat har motsatt sig att utlinningen vistas 1
den staten med stéd av ett ICT-tillstdnd utfirdat av Sverige eller om det svenska
ICT-tillstandet har lopt ut eller dterkallats.

Paragrafen, som ir ny, innehdller bestimmelser om &tertagande av
en utlinning som har ett ICT-tillstdind och hans eller hennes famil-
jemedlemmar. Overvigandena finns i avsnitt 9.4. Genom para-
grafen genomfors artikel 23.4 och 23.5 1 direktivet.

Om en annan EU-stat har avslagit en ansékan om ICT-tillstind
for rorlighet for lingre vistelse frdn en utlinning som har eller vid
tidpunkten fér ansékan hade ett gillande ICT-tillstind utfirdat av
Sverige och den andra EU-staten har beslutat att utlinningen ska
limna den medlemsstatens territorium, foljer av forsta stycket att
utlinningen och hans eller hennes familjemedlemmar ska dtertas av
Sverige. Nir de har 8tertagits har de ritt att vistas hir under den
resterande tillstdndstiden och kan di ansoka om en forlingning av
tillstdndstiden eller om ett nationellt uppehallstillstdnd och arbets-
tillst&nd. Om tillstdndstiden har gdtt ut och utlinningen inte lingre
har nigot tillstdnd som ger ritt att vistas 1 Sverige, fir utlinningen
med stéd av viseringsfriheten 1 2 kap. 8 § vistas 1 Sverige under en
begrinsad tid.

Enligt andra stycket ska en utlinning ocksd dtertas av Sverige om
en annan EU-stat motsitter sig att utlinningen vistas och arbetar
pa dess territorium inom ramen for en kortare vistelse med stod av
ett ICT-tillstdnd utfirdat av Sverige eller om det svenska ICT-
tillstindet har 16pt ut eller &terkallats.

Beslutande myndighet

20 § Beslut enligt detta kapitel meddelas av Migrationsverket.

Paragrafen, som ir ny, anger behorig myndighet. Overvigandena
finns 1 avsnitt 10.2. Genom paragrafen genomfors artikel 11.4.
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Av paragrafen framgdr att det ir Migrationsverket som fattar
beslut i irenden som ror ICT-tillstind. Att Migrationsverkets
beslut kan overklagas till en migrationsdomstol och — om prov-
ningstillstdind meddelas — till Migrationséverdomstolen framgér av
14 kap. 3 § och 16 kap. 9 § forsta stycket och 11 § forsta stycket.

20.2 Forslaget till lag om andring i
socialférsakringsbalken

114 kap. Behandling av personuppgifter

Direktitkomst

23 § Migrationsverket far ba direktdtkomst till uppgifter i socialforsikringsdatabasen
om uppgifterna behévs vid handliggning av ansékningar om eller kontroll av ICT-
tillstind eller ICT-tillstdand for rirlighet for lingre vistelse enligt 6 b kap. utlinnings-
lagen (2005:716).

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod av
8 kap. 7§ regeringsformen meddela nirmare foreskrifter om omfattningen av
Migrationsverkets direktdtkomst och om behérighet och sikerbet.

Paragrafen, som ir ny, reglerar Migrationsverkets direktdtkomst till
socialforsikringsdatabasen. Overvigandena finns i avsnitt 16.

I forsta stycket anges under vilka férutsittningar direktdtkomst
far forekomma. For att Migrationsverket ska ges direktitkomst
krivs att uppgifterna behovs vid handliggningen av drenden som
ror ICT-tillstind eller ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre
vistelse. Direktdtkomsten giller vid frigor om tillstind ska beviljas,
forlingas eller dterkallas.

I andra stycket finns en upplysning om att regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer fir meddela nirmare fore-
skrifter om omfattningen av direktdtkomsten och om behorighet
och sikerhet.
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20.3  Forslaget till lag om andring i lagen (1991:572)
om sarskild utlanningskontroll

Allmanna bestammelser

5§ I idrenden enligt denna lag giller foljande féreskrifter 1 utlinningslagen
(2005:716) i tillimpliga delar:

1 kap. 3 b § om EES-medborgare,

1 kap. 13 § om skyndsam handliggning,

3 akap. 2 § om familjemedlemmar till EES-medborgare,

4 kap. 1-4 §§ om flyktingar och andra skyddsbehévande,

5 kap. 1-1 ¢, 2 a—d, 3-10, 1216 och 17-19 §§ om uppehillstillstind,

5 a kap. 1-4 och 6 §§ om stillning som varaktigt bosatt,

6 kap. 3 § om arbetstillstind,

6 a kap. 1-11 §§ om EU-bl3kort,

6 b kap. 1-15 §§ om tillstind for foretagsintern forflyttning,

8 kap. 12 och 13 §§ om utvisning av EES-medborgare och sidana medborgares
familjemedlemmar,

8 kap. 14 § om utvisning av utlinningar med permanent uppehdllsritt, EES-
medborgare som har vistats 1 Sverige under de tio nirmast féregdende &ren och
EES-medborgare som ir barn,

8 a kap. 2 § forsta stycket om sidana hinsyn som ska tas till anknytningen till
det svenska samhillet, om friga uppkommit om utvisning av en utlinning som har
stillning som varaktigt bosatt i Sverige,

9 kap. 8 § om fotografi och fingeravtryck,

10 kap. 1, 2, 4-11 och 17 §§ om férvar och uppsikt,

12 kap. 1-5, 13 a och 21-23 §§ om verkstillighet av beslut om utvisning,

13 kap. 1-7 §§ om muntlig handliggning hos férvaltningsmyndighet,

13 kap. 10 § om motivering av beslut,

13 kap. 11 § om tolkersittning,

13 kap. 12 § om rittelse av beslut pd grund av oriktig uppgift,

13 kap. 15 och 16 §§ om DNA-analys,

16 kap. 1 § andra stycket om Migrationséverdomstolen,

17 kap. 1 och 2 §§ om skyldighet att limna uppgifter,

18 kap. 1 § andra och tredje styckena om offentligt bitride {6r barn, och

19 kap. 1-4 §§ om kostnadsansvar.

Skyldigheten enligt 17 kap. 1 § utlinningslagen att limna uppgifter giller vid
tillimpningen av denna lag dven i férhéllande till regeringen.

Paragrafen hinvisar till bestimmelser 1 utlinningslagen som ska
tillimpas vid handliggningen av irenden enligt lagen om sirskild
utlinningskontroll (LSU). Overvigandena finns i avsnitt 7.12.

I paragrafen inférs en hinvisning till de nya bestimmelserna i
6 b kap. utlinningslagen om tllstdind for féretagsintern
forflyttning. Hinvisningen innebir att de angivna bestimmelserna
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om tillstdnd foér foretagsintern forflyttning ska tillimpas wvid
handliggningen av drenden enligt LSU.

20.4 Forslaget till lag om dndring i studiestédslagen
(1999:1395)

1 kap. Inledande bestammelser

Utlindska medborgare som jimstills med svenska medborgare

7 § Utlindska medborgare som kan hirleda rittigheter i friga om familjeférméner
fr&n EU-ritten ska, nir det giller ritt till studiehjilp i form av studiebidrag och
extra tilligg enligt denna lag, jimstillas med svenska medborgare, om de ir

1. gistforskare som avses i lagen (2008:290) om godkinnande f6r forsknings-
huvudmiin att ta emot gistforskare med uppehillstillstdnd 1 Sverige fér forskning,

2. familjemedlemmar till en gistforskare som avses i 1 och har uppehills-
tillstdnd 1 Sverige,

3. familjemedlemmar till en utlindsk medborgare som har ett EU-blikort
enligt 6 a kap. 1 § utlinningslagen (2005:716) och sjilva har uppehillstillstdnd och
ska studera 1 Sverige,

4. innebavare av ett ICT-tillstind eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre
vistelse enligt 6 b kap. 1 eller 2 § utlinningslagen, om tillstindstiden dverstiger nio
mdnader, eller

5. familjemedlemmar till en utlindsk medborgare som avses i 4 och har
uppehdllstillstind i Sverige.

Paragrafen innehiller bestimmelser om studiestod. Overvigandena
finns i avsnitt 14.4. Andringen genomfor delvis artikel 18.2 i ICT-
direktivet.

Punkt 4, som ir ny, innebir att en innehavare av ett ICT-
tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse ska
jimstillas med en svensk medborgare nir det giller ritt till studie-
hjilp 1 form av studiebidrag och extra tilligg. Detta giller for
studier 1 Sverige. For att utlinningen ska jimstillas med en svensk
medborgare krivs det dock att tillstdndstiden 6verstiger nio ména-
der.

Enligt punkt 5, som ir ny, ska dven familjemedlemmar till en
sddan utlinning som avses 1 punkt 4 och som har uppehallstillstind
jamstillas med svenska medborgare. Aven fér familjemedlemmar
krivs det att tillstindstiden fér anknytningspersonens ICT-till-
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stdnd eller ICT-tillstdnd for rérlighet for lingre vistelse dverstiger
nio minader.

20.5 Forslaget till lag om andring i lagen (2001:181)
om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet

2 kap. Beskattningsdatabasen
Direktatkomst

8 b § Migrationsverket fir ha direktdtkomst till uppgifter som avses i 3 § 1-5 och 11
om uppgifterna behivs vid handliggning av ansékningar om eller kontroll av ICT-
tillstind eller ICT-tillstand for rorlighet for lingre vistelse enligt 6 b kap. utlinnings-
lagen (2005:716).

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stéd av
8 kap. 7§ regeringsformen meddela nirmare foreskrifter om omfattningen av
direktdtkomsten.

Paragrafen, som ir ny, reglerar Migrationsverkets direktitkomst till
beskattningsdatabasen. Overvigandena finns i avsnitt 16.

I forsta stycket anges vilka uppgifter i beskattningsdatabasen som
Migrationsverket f&r ha direktitkomst till och under vilka férut-
sittningar direktitkomst fir férekomma. Direktdtkomsten om-
fattar dven uppgifter som ror det virdféretag som utlinningen ska
yinstgéra vid. For att Migrationsverket ska ges direktdtkomst
krivs att uppgifterna behdvs vid handliggningen av irenden som
ror ICT-tillstdind eller ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre
vistelse. Direktdtkomsten giller vid frigor om tillstdnd ska beviljas,
forlingas eller dterkallas.

I andra stycket finns en upplysning om att regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer fir meddela nirmare fore-
skrifter om omfattningen av direktdtkomsten.
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20.6 Forslaget till lag om andring i lagen (2001:184)
om behandling av uppgifter i
Kronofogdemyndighetens verksamhet

2 kap. Kronofogdemyndighetens databaser

Direktitkomst

27 a § Migrationsverket fir ha direkidtkomst till uppgifter som avses i 5§ forsta
stycket 1-4 och 7 om uppgifterna behovs vid handliggning av ansékningar om eller
kontroll av ICT-tillstdnd eller ICT-tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse enligt
6 b kap. utlinningslagen (2005:716).

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stéd av
8 kap. 7§ regeringsformen meddela nirmare foreskrifter om omfattningen av
direktdtkomsten.

Paragrafen, som ir ny, reglerar Migrationsverkets direktdtkomst till
utsoknings- och indrivningsdatabasen. Overvigandena finns i
avsnitt 16.

I forsta stycker anges vilka uppgifter i utséknings- och indriv-
ningsdatabasen som Migrationsverket fir ha direktitkomst till och
under vilka férutsittningar direktitkomst far férekomma. Direkt-
dtkomsten omfattar dven uppgifter som ror det virdforetag som
utlinningen ska tjinstgéra vid. For att Migrationsverket ska ges
direktdtkomst krivs att uppgifterna behovs vid handliggningen av
drenden som ror ICT-tillstdnd eller ICT-tillstind for rorlighet for
lingre vistelse. Direktitkomsten giller vid frigor om tillstind ska
beviljas, férlingas eller dterkallas.

I andra stycket finns en upplysning om att regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer fir meddela nirmare fore-
skrifter om omfattningen av direktdtkomsten.

20.7 Forslaget till lag om dndring i lagen (2013:156)
om samhadllsorientering for vissa nyanldnda
invandrare

2 § Lagen giller for nyanlinda invandrare som har fyllt 18 men inte 65 &r, ir

folkbokférda i en kommun och har beviljats

1. uppehillstillstdnd pi grund av anknytning enligt 5 kap. 3 § forsta stycket
utlinningslagen (2005:716),
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2. uppehéllstillstdnd pd grund av anknytning enligt 5 kap. 3 a § forsta stycket
1-4, andra eller tredje stycket utlinningslagen,

3. uppehillskort efter ansékan enligt 3 a kap. 10 § utlinningslagen,

4. uppehallstillstind pd grund av stark anknytning enligt 5 kap. 15 a § forsta
stycket 2 utlinningslagen,

5. uppehillstillstind som familjemedlem eller anhérig enligt féreskrifter som
har meddelats med stdéd av 5 kap. 23 § tredje, fjirde eller, nir det giller fa-
miljemedlem till en utlinning som har beviljats uppehillstillstind for arbete, sjitte
stycket utlinningslagen,

6. uppehillstillstind som familjemedlem enligt 6 a kap. 10 § utlinningslagen,
eller

7. uppehdllstillstind som familjemedlem enligt 6 b kap. 14 § utlinningslagen.

Lagen giller dock inte nyanlinda som gir i gymnasieskola eller ir medborgare i
ett land som ir anslutet till Europeiska ekonomiska samarbetsomridet eller 1
Schweiz.

I paragrafen avgrinsas milgruppen f6r kommunernas skyldighet att
erbjuda samhillsorientering. Overvigandena finns i avsnitt 12.7
och 17.

Andringen i forsta stycket 2 ir en foljd av en tidigare gjord
indring 1 5 kap. 3 a§ utlinningslagen om uppehillstillstdnd pd
grund av anknytning. Genom indringen dstadkoms att dven en
utlinning som f&r uppehillstillstdnd {or att utéva umginge med ett
barn som ir bosatt 1 Sverige ska erbjudas samhillsorientering.

Forsta stycker 7 ir ny och innebir att en familjemedlem till den
som har ett ICT-tllstind eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
lingre vistelse och som har beviljats uppehallstillstdnd med stod av
6 b kap. 14 § utlinningslagen omfattas av lagen.
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I
(Lagstiftningsakter)

DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2014/66/EU
av den 15 maj 2014

om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern
forflyttning av personal

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artikel 79.2 a och b,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande ('),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (°), och

av foljande skal:

(1) Med tanke pa det stegvisa upprittandet av ett omride med frihet, sikerhet och rittvisa ska det enligt fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) fattas beslut om dtgirder pd omradet invandring som ér
rittvisa for medborgare i tredjeldnder.

(2) I EUF-fordraget anges att unionen ska utforma en gemensam invandringspolitik i syfte att i alla ligen sikerstilla
en effektiv forvaltning av migrationsstrommarna och en rittvis behandling av tredjelandsmedborgare som vistas
lagligen i medlemsstaterna. Enligt fordraget ska Europaparlamentet och radet for detta dndamal bla. besluta om
dtgirder i friga om villkoren for inresa och vistelse, normerna for medlemsstaternas utfirdande av visering for
langre vistelse och uppehallstillstind samt faststillandet av rittigheterna for tredjelandsmedborgare som vistas
lagligen i en medlemsstat, inbegripet villkoren for fri rorlighet och vistelse i 6vriga medlemsstater.

(3) I kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 med titeln Europa 2020: En strategi for smart och hdllbar tillvixt
for alla anges som mal att unionen ska bli en ekonomi baserad pa kunskap och innovation och att den ska minska
foretagens administrativa borda och uppné en bittre matchning mellan utbud och efterfrigan péd arbetskraft.
Atgirder for att gora det littare for chefer, specialister och praktikanter fran tredjelinder att resa in till unionen i
samband med foretagsinterna forflyttningar av personal bor ses i detta stérre ssmmanhang.

() EUTC 218, 23.7.2011,s.101.
() EUTC166,7.6.2011,s. 59.
(’) Europaparlamentets stindpunkt av den 15 april 2014 (annu ¢j offentliggjord i EUT) och rédets beslut av den 13 maj 2014.
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(4) I Stockholmsprogrammet, som Europeiska rddet antog den 11 december 2009, konstateras det att arbetskraftsin-
vandring kan bidra till 6kad konkurrenskraft och ckonomisk vitalitet och att en flexibel invandringspolitik
kommer att utgéra ett viktigt bidrag till unionens ekonomiska utveckling och resultat pd lingre sikt mot
bakgrund av de betydande demografiska utmaningar som unionen kommer att sta infor i framtiden, med en 6kad
efterfrigan pd arbetskraft som foljd. Stockholmsprogrammet uppmanar kommissionen och rédet att fortsitta
genomfora den strategiska plan for laglig migration som anges i kommissionens meddelande av den 21 december
2005.

(5)  Till foljd av naringslivets globalisering, den 6kande handeln och de multinationella foretagens tillvixt och utbred-
ning har antalet tillfilliga forflyttningar av chefer, specialister och praktikanter vid filialer och dotterforetag till
multinationella foretag till andra enheter i foretagen okat under de senaste ren.

(6)  Sadana foretagsinterna forflyttningar av nyckelpersonal ger virdforetagen nya fardigheter och kunskaper och leder
till innovationer i och forbdttrade ekonomiska mojligheter for dessa, vilket forstirker den kunskapsbaserade
ekonomin i unionen och frimjar investeringsflodena inom denna. Foretagsinterna forflyttningar av personal fran
tredjelnder till unionen kan ocksd leda till att foretagsinterna forflyttningar fran unionen till tredjelinder under-
littas och ge unionen en starkare stillning i dess forbindelser med de internationella partnerna. Genom att under-
latta foretagsinterna forflyttningar gér man det méjligt for multinationella foretag att anvinda sin personal pd
basta mojliga stt.

(7)  De regler som faststills i detta direktiv kan dven vara till fordel for migranternas ursprungslinder, eftersom den
tillfilliga migrationen, enligt de vil inarbetade reglerna, kan befrimja forflyttning av fardigheter, kunskaper, teknik
och know-how.

(8)  Detta direktiv bor inte paverka tillimpningen av principen om foretride for unionsmedborgare vad betriffar till-
tride till medlemsstaternas arbetsmarknader, sisom denna princip kommer till uttryck i de relevanta bestimmel-
serna i de relevanta anslutningsakterna.

(9)  Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas ritt att utfirda andra tillstdnd an tillstind for person som ir
foremal for foretagsintern forflyttning for alla anstillningsindamdl om en tredjelandsmedborgare inte omfattas av
detta direktivs tillimpningsomréde.

(10)  Detta direktiv bor faststilla ett transparent, forenklat inreseforfarande for personer som dr foremal for foretagsin-
terna forflyttningar, grundat pd gemensamma definitioner och harmoniserade villkor.

(11)  Medlemsstaterna bor se till att limpliga kontroller och effektiva inspektioner utfors sd att detta direktiv genomfors
korrekt. Det faktum att ett tillstind for person som ar foremadl for foretagsintern forflyttning har utfirdats bor inte
paverka eller hindra medlemsstaterna fran att under den foretagsinterna forflyttningen tillimpa sin arbetsritt i
syfte att, i enlighet med unionsritten, kontrollera att arbetsvillkoren i artikel 18.1 foljs.

(12)  Mojligheten for en medlemsstat att med stod av nationell ritt infora sanktioner gentemot en i ett tredjeland
etablerad arbetsgivare for en person som ir foremal for foretagsintern forflyttning bor forbli opaverkad.

(13) I detta direktiv bor begreppet personer som ir foremal for foretagsinterna forflyttningar omfatta chefer, specia-
lister samt praktikanter. Direktivets definitioner av dessa kategorier bor bygga pa sirskilda dtaganden frdn unio-
nens sida inom ramen for allminna tjinstehandelsavtalet (Gats) och bilaterala handelsavtal. Eftersom dessa
dtaganden inom ramen for Gats inte ticker villkor for inresa, vistelse och arbete bor detta direktiv utgdra ett
komplement till dessa dtaganden och gora det enklare att tillimpa dem. Tillimpningsomrédet for de foretagsin-
terna forflyttningar som omfattas av direktivet bor emellertid vara vidare 4n tillimpningsomradet for handelsdta-
gandena, eftersom forflyttningarna inte nodvindigtvis dger rum inom tjinstesektorn och med hansyn till att de
kan ha sitt ursprung i ett tredjeland som inte ér part i ett handelsavtal.

(14)  For att bedoma kvalifikationerna hos personer som ér foremdl for foretagsintern forflyttning bor medlemssta-
terna, ndr sd dr lampligt, anvinda den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslingt lirande for att
bedoma kvalifikationerna pa ett jaimforbart och insynsvanligt sitt. Nationella samordningspunkter for den europe-
iska referensramen for kvalifikationer kan tillhandahalla information och vigledning om hur de nationella kvalifi-
kationsnivaerna forhaller sig till den europeiska referensramen for kvalifikationer.
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(15)

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

21

(22)

Personer som ar foremdl for foretagsinterna forflyttningar bor dtminstone ha ritt till samma arbets- och anstill-
ningsvillkor som utstationerade arbetstagare vars arbetsgivare dr etablerade inom unionens territorium, sisom
dessa villkor faststills i Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71/EG (!). Medlemsstaterna bor kriva att
personer som dr foremal for foretagsintern forflyttning ska dtnjuta likabehandling med medborgare i virdmed-
lemsstaten som innehar en jimforbar befattning nir det géller den ersittning som betalas under hela forflytt-
ningen. Varje medlemsstat bor ansvara for att kontrollera den ersittning som den person som ér féremadl for fore-
tagsintern forflyttning far under sin vistelse pd dess territorium. Detta syftar till att skydda arbetstagarna och
trygga sund konkurrens mellan foretag som ér etablerade i en medlemsstat och foretag som ér etablerade i ett
tredjeland, eftersom det gér det méjligt att se till att de senare inte kommer att kunna dra nytta av mindre stringa
arbetsnormer for att skaffa sig konkurrensfordelar.

I syfte att sikerstilla att den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning har kompetens som ir specifik
for virdforetaget bor personen i friga ha varit anstilld inom samma koncern under en period av minst 3-12
ménader utan uppehéll omedelbart fore forflyttningen nir det giller chefer och specialister och minst 3-6
ménader utan uppehall nir det giller praktikanter.

Eftersom foretagsinterna forflyttningar utgér tillfillig migration bér maximiperioden for en forflyttning till
unionen, inklusive rérlighet mellan medlemsstaterna, inte overstiga tre r for chefer och specialister och ett dr for
praktikanter; efter denna period bér de limna territoriet for ett tredjeland om de inte erhéller uppehéllstillstdnd
péd andra grunder i enlighet med unionsritten eller nationell ritt. Den maximala tidsperioden for forflyttningen
bor omfatta den sammanlagda varaktigheten for pd varandra foljande utfirdade tillstind for person som dr
foremal for foretagsintern forflyttning. En senare forflyttning till unionen kan dga rum efter det att tredjelands-
medborgaren har limnat medlemsstaternas territorium.

For att sikerstdlla att foretagsinterna forflyttningar ar tillfilliga och forhindra missbruk bor medlemsstaterna
kunna kriva att en viss tid forflyter mellan den tidpunkt dd den maximala tidsperioden for en forflyttning l16per
ut och niista ansokan rorande samma tredjelandsmedborgare i samma medlemsstat i enlighet med detta direktiv.

Eftersom foretagsintern forflyttning utgor tillfillig utsindning, bor den sokande som en del av anstillningsavtalet
eller uppdragsskrivelsen tillhandahlla bevis for att tredjelandsmedborgaren nir dennes uppdrag slutforts kommer
att kunna forflyttas till en enhet som tillhér samma koncern vilken ér beldgen i ett tredjeland. Sokanden bor dven
tillhandahéllas bevis for att chefen eller specialisten fran ett tredjeland har de yrkeskvalifikationer och den limp-
liga yrkeserfarenhet som krévs hos det virdforetag till vilket han eller hon ska forflyttas.

Tredjelandsmedborgare som ansoker om tilltride som praktikanter bor tillhandahdlla bevis pd att de har en
universitetsexamen. De bor dessutom pd begiran ligga fram ett praktikantavtal med en redovisning av praktikant-
programmet omfattande uppgifter om dess varaktighet och om hur praktikanterna kommer att handledas, s att
det framgdr att de kommer att ges verklig utbildning och inte anvindas som vanliga arbetstagare.

Om det inte strider mot principen om foretride for unionsmedborgare, sdsom den kommer till uttryck i de rele-
vanta bestimmelserna i de relevanta anslutningsakterna, bor det inte krivas ndgon arbetsmarknadsprévning.

En medlemsstat bor erkinna yrkeskvalifikationer som en tredjelandsmedborgare har forvirvat i en annan
medlemsstat pd samma sitt som for unionsmedborgare och bor beakta kvalifikationer som forvirvats i ett tredje-
land i enlighet med Europaparlamentets och rddets direktiv 2005/36/EG (). Ett sidant erkinnande bor inte
péverka de begransningar av tilltriadet till reglerade yrken som hirrér fran reservationer angéende unionens eller
unionens och dess medlemsstaters befintliga taganden i friga om reglerade yrken inom ramen for handelsavtal.
Det hir direktivet bor inte under nagra omstindigheter foreskriva en mer formanlig behandling for personer som
ar foremdl for foretagsintern forflyttning, jamfort med unionsmedborgare och medborgare i de stater som ér
parter i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, vad giller tilltride till reglerade yrken i en medlemsstat.

(') Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhanda-
héllande av tjanster (EGTL 18, 21.1.1997,s. 1).

(%) Europaparlamentets och rddets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkinnande av yrkeskvalifikationer (EUT L 255,
30.9.2005,s. 22).
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(23)  Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas ritt att i enlighet med artikel 79.5 i EUF-fordraget faststilla inre-
sekvoter.

(24) I syfte att bekdampa eventuellt missbruk av detta direktiv bor medlemsstaterna kunna vigra att utfirda, aterkalla
eller inte forlinga ett tillstdnd for person som ér foremal for foretagsintern forflyttning, om virdforetaget huvud-
sakligen inrdttats for att underldtta inresa genom foretagsintern forflyttning och/eller inte bedriver faktisk verk-
samhet.

(25)  Syftet med detta direktiv &r att underldtta rorligheten inom unionen for personer som ar foremdl for foretagsin-
tern forflyttning (nedan kallad rdrlighet inom EU) samt minska den administrativa bordan i samband med arbete i
flera medlemsstater. For detta andamal inrittas det genom direktivet ett sirskilt system for rorlighet inom EU,
varigenom innehavaren av ett giltigt tillstdnd for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning utfirdat av
en medlemsstat tilldts resa in, vistas och arbeta i en eller flera medlemsstater i enlighet med bestimmelserna om
rorlighet for kortare och lingre vistelse i detta direktiv. Rorlighet for kortare vistelse bor i detta direktiv omfatta
vistelser i andra medlemsstater 4n den som utfirdade tillstindet for person som ar foremél for foretagsintern
forflyttning under en period pa upp till 90 dagar per medlemsstat. Rorlighet for lingre vistelse bor i detta direktiv
omfatta vistelser i andra medlemsstater 4n den som utfirdade tillstdndet for person som édr foremdl for foretagsin-
tern forflyttning under en period pd mer 4n 90 dagar per medlemsstat. For att forhindra att dtskillnaden mellan
rorlighet for kortare och lingre vistelse kringgds, bor rorlighet for kortare vistelse med avseende pd en viss
medlemsstat begransas till hogst 90 dagar under en period av 180 dagar, och det bor inte vara mojligt att samti-
digt limna en underrittelse om rorlighet for kortare vistelse och en ansokan om rorlighet for lingre vistelse. Om
behovet av rorlighet for lingre vistelse uppstar efter att rorligheten for kortare vistelse for den person som ar
foremdl for foretagsintern forflyttning har inletts, kan den andra medlemsstaten begira att ansokan limnas in
minst 20 dagar fore utgdngen av perioden av rorlighet for kortare vistelse.

(26)  Samtidigt som det sirskilda system for rorlighet som inrittas genom detta direktiv bor faststilla fristiende regler
om inresa och vistelse i syfte att arbeta som foretagsinternt forflyttad person i andra medlemsstater 4n den som
utfirdade tillstdndet for personen som dr foremdl for foretagsintern forflyttning, giller alljamt alla andra regler
om granspassage for personer enligt de relevanta bestimmelserna i Schengenregelverket.

(27)  Om en forflyttning giller virdenheter i mer &n en medlemsstat bor de behériga myndigheterna i andra medlems-
stater, i tillimpliga fall, forses med relevanta uppgifter i syfte att underlitta kontroller.

(28) I de fall en person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning har utévat sin rétt till rorlighet bor den andra
medlemsstaten, pa vissa villkor, kunna vidta dtgirder for att tillse att den verksamhet som personer som ir
foremal for foretagsintern forflyttning bedriver inte strider mot bestimmelserna i detta direktiv.

(29)  Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionella och avskrickande sanktioner, sdsom finansiella sank-
tioner, for underlatenhet att f6lja bestimmelserna i det hir direktivet. Dessa sanktioner skulle till exempel kunna
bestd av 4tgirder i enlighet med artikel 7 i Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/52/EG (). Dessa sank-
tioner kan dliggas det virdforetag som dr etablerat i den berrda medlemsstaten.

(30) Bestimmelser om ett enda ansokningsforfarande som leder till ett kombinerat uppehélls- och arbetstillstdnd
(nedan kallat det kombinerade tillstandet) bor bidra till att forenkla de regler som for nirvarande giller i medlemssta-
terna.

(31) Det bor vara mojligt att inrdtta ett forenklat forfarande for enheter eller koncerner som godkints for detta.
Godkinnande bor utvirderas regelbundet.

(32)  Nar en medlemsstat har beslutat att bevilja inresa for en tredjelandsmedborgare som uppfyller villkoren i detta di-
rektiv bor denne erhlla ett tillstind for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning, som pa vissa villkor
gor det méjligt for honom eller henne att utféra sitt uppdrag vid flera enheter som tillhér samma transnationella
foretag, dven enheter belidgna i andra medlemsstater.

(') Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni 2009 om minimistandarder for sanktioner och dtgérder mot arbets-
givare for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt (EUT L 168, 30.6.2009, s. 24).
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(33)

(34)

(35)

(36)

(38)

Nir en visering beh6vs och tredjelandsmedborgaren uppfyller kriterierna for att fa ett tillstind for person som ér
foremél for foretagsintern forflyttning utfirdat, bor medlemsstaten ge tredjelandsmedborgaren all hjilp han eller
hon behéver for att erhdlla den visering som kravs och sikerstilla att de behoriga myndigheterna effektivt samar-
betar i detta syfte.

Om tillstdndet for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning utfirdas av en medlemsstat som inte
tillimpar Schengenregelverket fullt ut, och personen som ir féremdl for foretagsintern forflyttning inom ramen
for rorlighet inom EU passerar en yttre gréns i den mening som avses i Europaparlamentets och rédets férordning
(EG) nr 562/2006 ('), bor denna medlemsstat ha ritt att kréva bevis pd att personen i fraga flyttar till dess territo-
rium med anledning av en foretagsintern forflyttning. Vid passage av en yttre grins i den mening som avses i
forordning (EG) nr 562/2006 bor dessutom de medlemsstater som tillimpar Schengenregelverket fullt ut gora
sokningar i Schengens informationssystem och neka inresa eller motsitta sig rorlighet fér personer som ar regi-
strerade i syfte att neka inresa eller vistelse i enlighet med Europaparlamentets och ridets forordning (EG)
nr 1987/2006 (2.

Medlemsstaterna bor kunna ange ytterligare uppgifter i pappersformat eller lagra sidana uppgifter elektroniskt i
enlighet med artikel 4 i rddets forordning (EG) nr 1030/2002 (°) och punkt a.16 i dess bilaga for att kunna ge
mer exakt information om anstéllningsforhallandet under den foretagsinterna forflyttningen. Det bor vara frivilligt
for medlemsstaterna att limna sddana ytterligare uppgifter och det bér inte utgora ytterligare ett krav som éven-
tyrar det kombinerade tillstdndet och det enda ansokningsforfarandet.

Detta direktiv bor inte hindra personer som ar foremal for foretagsintern forflyttning frén att bedriva specifik
verksamhet hos kunder i den medlemsstat dir virdforetaget dr etablerat, i enlighet med de bestimmelser som
tillimpas i den medlemsstaten for sadan verksamhet.

Det hir direktivet paverkar inte villkoren for tillhandahallande av tjinster inom ramen for artikel 56 i EUF-
fordraget. Det hir direktivet paverkar i synnerhet inte de arbets- och anstillningsvillkor som i enlighet med direk-
tiv 96/71/EG giller for arbetstagare som utstationerats av ett i en medlemsstat etablerat foretag for att tillhanda-
hélla tjanster pd en annan medlemsstats territorium. Det hir direktivet bor inte tillimpas pé tredjelandsmedbor-
gare som utstationerats av ett i en medlemsstat etablerat foretag inom ramen for tillhandahéllande av tjinster i
enlighet med direktiv 96/71/EG. Tredjelandsmedborgare som innehar ett tillstind for person som ér foremal for
foretagsintern forflyttning kan inte nyttja direktiv 96/71/EG. 1 overensstimmelse med artikel 1.4 i direktiv
96/71/EG bor det hir direktivet inte ge foretag som ér etablerade i ett tredjeland formanligare behandling 4n
foretag som dr etablerade i en medlemsstat.

Adekvat skydd vad giller social trygghet for personer som ir foremdl for foretagsintern forflyttning, inbegripet, i
forekommande fall, formaner for deras familjemedlemmar, dr av stor betydelse nar det giller att sikerstilla rimliga
arbets- och levnadsvillkor under vistelse i unionen. Likabehandling bor dérfor beviljas enligt nationell rétt med
avseende pa de grenar av den sociala tryggheten som anges i artikel 3 i Europaparlamentets och ridets forordning
(EG) nr 883/2004 (). Detta direktiv harmoniserar inte medlemsstaternas lagstiftning i friga om social trygghet.
Det begrinsar sig till att tillimpa principen om likabehandling inom omradet social trygghet pd personer som
ingdr i direktivets tillimpningsomrade. Ritten till likabehandling pd omrddet social trygghet giller tredjelands-
medborgare som uppfyller de objektiva och icke-diskriminerande villkoren i lagstiftningen i medlemsstaten dér
arbetet utfors med avseende pd omfattning av och berittigande till sociala trygghetsformaner.

I minga medlemsstater ér ritten till familjefsrmaner avhingig av en viss anknytning till den aktuella medlemsstat-
en, eftersom formdnerna ir utformade for att stédja en positiv demografisk utveckling for att sikerstilla den
framtida arbetskraften i den medlemsstaten. Eftersom den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning
samt vederbdrandes medfoljande familjemedlemmar endast tillfalligt vistas i den medlemsstaten, bor detta direktiv
dirfor inte paverka medlemsstaternas rétt att, under vissa villkor, begrinsa likabehandlingen i friga om familjefor-
méner. Rittigheter i friga om social trygghet bor beviljas utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelser i

(') Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 562/2006 av den 15 mars 2006 om en gemenskapskodex om granspassage for
personer (kodex om Schengengrinserna) (EUT L 105, 13.4.2006, s. 1).

() Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1987/2006 av den 20 december 2006 om inrittande, drift och anvindning av andra
generationen av Schengens informationssystem (SIS II) (EUT L 381, 28.12.2006, s. 4).

(*) Rédets forordning (EG) nr 1030/2002 av den 13 juni 2002 om en enhetlig utformning av uppehéllstillstind for medborgare i tredjeland
(EGTL157,15.6.2002,s.1).

(*) Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
(EUTL 166, 30.4.2004,s. 1).
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nationell ritt och/eller bilaterala avtal om tillimpning av lagstiftning i frdga om social trygghet i ursprungslandet.
Bilaterala avtal eller nationell ritt om rattigheter i friga om social trygghet for personer som ar foremdl for fore-
tagsintern forflyttning som antas efter detta direktivs ikrafttridande bor dock inte foreskriva en mindre forménlig
behandling én den behandling som beviljas medborgare i den medlemsstat dir arbetet utfors. Till foljd av natio-
nell ritt eller sddana avtal kan det till exempel vara i de foretagsinternt forflyttade personernas intresse att fort-
sitta att omfattas av ursprungslandets sociala trygghetssystem, om upphorandet av denna anslutning skulle
inverka negativt pd deras rittigheter eller om deras anslutning skulle leda till kostnader for dubbel tickning.
Medlemsstaterna bor alltid ha kvar mojligheten att bevilja mer férmanliga rittigheter i friga om social trygghet
till personer som ir foremal for foretagsintern forflyttning. Ingenting i detta direktiv bor paverka ritten for efterle-
vande som hirleder rittigheter frin den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning att fd efterlevande-
pension nér de ir bosatta i ett tredjeland.

(39)  Vid rorlighet mellan medlemsstater bor Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1231/2010 (') gilla.
Detta direktiv bor inte ge fler rittigheter n de som redan foreskrivs i gillande unionsritt om social trygghet for
tredjelandsmedborgare som befinner sig i en situation med intressen i flera medlemsstater.

(40) I syfte att gora de regler som faststills i detta direktiv mer attraktiva och sorja for att direktivet medfor alla
forvintade vinster i konkurrenskraft for foretagen i unionen, bér tredjelandsmedborgare som ér foremal for fore-
tagsintern forflyttning beviljas gynnsamma villkor for familjedterforening i den medlemsstat som har utfirdat till-
standet for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning, och i de medlemsstater som tilldter en person
som dr foremdl for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pa deras territorium i enlighet med bestimmel-
serna i detta direktiv om rérlighet for lingre vistelser. Detta skulle undanréja ett betydande hinder for personer
som kan bli foremal for foretagsintern forflyttning att tacka ja till ett uppdrag. I syfte att halla samman familjen
bor familjemedlemmar kunna ansluta sig till personen som ar foremdl for foretagsintern forflyttning i en annan
medlemsstat, och deras tilltride till arbetsmarknaden bor underlittas.

(41)  For att underlitta snabb handliggning av ansokningar bor medlemsstaterna i forsta hand utbyta information och
oversinda relevanta handlingar elektroniskt, om det inte uppstdr tekniska problem eller nigot annat kravs for att
skydda visentliga intressen.

(42)  Insamling och forflyttning av filer och data bor ske i dverensstimmelse med relevanta regler om dataskydd och -
sakerhet.

(43)  Detta direktiv bor inte tillimpas péd tredjelandsmedborgare som ansoker om ritt att vistas i en medlemsstat som
forskare i syfte att genomféra ett forskningsprojekt, eftersom detta faller inom ramen for rddets direktiv
2005/71JEG ().

(44)  Eftersom malen for detta direktiv, nimligen att infora ett srskilt inreseforfarande och anta villkor for inresa och
vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal, inte i tillricklig
utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna utan snarare, pd grund av atgardens omfattning och verkningar, kan
uppnds bittre pd unionsnivd, kan unionen vidta tgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget). I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gir
detta direktiv inte utdver vad som dr nodvandigt for att uppna dessa mal.

(45)  Detta direktiv star i overensstimmelse med de grundliggande rittigheter och principer som erkinns i Europeiska
unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, som i sin tur bygger pé de rittigheter som hérrér fran unio-
nens och Europaréddets sociala stadgor.

(') Europaparlamentets och ridets férordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010 om utvidgning av férordning (EG)
nr 883/2004 och férordning (EG) nr 987/2009 till att gilla de tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte
omlfattas av dessa forordningar (EUT L 344, 29.12.2010,s. 1).

(%) Rédets direktiv 2005/71/EG av den 12 oktober 2005 om ett sirskilt forfarande for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i forsk-
ningssyfte (EUT L 289, 3.11.2005,s. 15).
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(46) I enlighet med medlemsstaternas och kommissionens gemensamma politiska uttalande om férklarande dokument
av den 28 september 2011 ('), har medlemsstaterna dtagit sig, nir det dr motiverat, att till anmalan av inférlivan-
dedtgirder bifoga ett eller flera dokument som forklarar forhéllandet mellan de olika delarna i direktivet och
motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende pa detta direktiv anser lagstiftaren
att 6versindandet av sddana dokument ar berittigat.

(47) I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 21 om Férenade kungarikets och Irlands stillning med avseende
pa omrédet med frihet, sikerhet och rittvisa, fogat till EU-fordraget och EUF-fordraget, och utan att det paverkar
tillimpningen av artikel 4 i det protokollet, deltar dessa medlemsstater inte i antagandet av detta direktiv, som inte
dr bindande for eller tillimpligt pd dem.

(48) 1 enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks stillning, fogat till EU-fordraget och
EUF-fordraget, deltar Danmark inte i antagandet av detta direktiv, som inte dr bindande for eller tillimpligt pa
Danmark.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL T
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Syfte

I detta direktiv faststills

a) villkoren fér inresa till och vistelse i mer d4n 90 dagar pd medlemsstaternas territorium samt rittigheter for tredje-
landsmedborgare och deras familjemedlemmar inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal,

b) villkoren for inresa och vistelse samt rittigheterna for en tredjelandsmedborgare enligt led a i en annan medlemsstat

an den som forst beviljade vederbdrande ett tillstind f6r person som ar foremal for foretagsintern forflyttning pa
grundval av detta direktiv.

Artikel 2
Tillimpningsomride

1. Detta direktiv ska tillimpas pd tredjelandsmedborgare som vistas utanfér medlemsstaternas territorium vid
tidpunkten for ansokan och ansoker om inresa eller har beviljats inresa till en medlemsstats territorium i enlighet med
villkoren i detta direktiv, inom ramen for foretagsintern forflyttning som chefer, specialister eller praktikanter.

2. Direktivet ska inte tillimpas pé tredjelandsmedborgare som

a) ansoker om ritt att vistas i medlemsstaten som forskare i den mening som avses i direktiv 2005/71/EG, i syfte att
genomfora ett forskningsprojekt,

b) enligt 6verenskommelser mellan unionen och dess medlemsstater, & ena sidan, och tredjelinder, & andra sidan,
atnjuter samma ratt till fri rorlighet som unionsmedborgare eller r anstillda av ett foretag som ar etablerat i tredje-
landerna i friga,

() EUTC369,17.12.2011,s. 14.
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¢) utstationeras inom ramen for direktiv 96/71/EG,
d) utfor arbete som egenforetagare,
e) av arbetsformedlingar, bemanningsforetag eller andra foretag som dgnar sig at att gora arbetskraft tillginglig hyrs ut

for att arbeta under dvervakning och ledning av ett annat foretag,

f) antagits som heltidsstuderande eller som genomgér en kort praktisk utbildning med handledning som en del av studi-
erna.

3. Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att utfirda andra uppehéllstillstind 4n de tillstind for person
som ir foremdl for foretagsintern forflyttning som omfattas av detta direktiv, for alla anstillningsindamal for tredjelands-
medborgare som inte omfattas av detta direktiv.

Artikel 3

Definitioner

I detta direktiv giller foljande definitioner:

a) tredjelandsmedborgare: en person som inte dr unionsmedborgare i den mening som avses i artikel 20.1 i EUF-
fordraget.

=

foretagsintern forflyttning: tillfallig forflyttning i yrkes- eller utbildningssyfte av en tredjelandsmedborgare som, vid
tidpunkten for ansokan om tillstind for person som ir féremal for foretagsintern forflyttning, dr bosatt utanfor
medlemsstaternas territorier, fran ett utanfor en medlemsstats territorium etablerat foretag, till vilket tredjelandsmed-
borgaren ér knuten med ett anstillningsavtal fére och under forflyttningen, till en enhet som tillhor foretaget eller
samma koncern och som dr etablerad i den medlemsstaten och, i tillimpliga fall, rorlighet mellan vardforetag som ar
etablerade i en eller flera andra medlemsstater.

) person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning: en tredjelandsmedborgare som ar bosatt utanfér medlemsstaternas
territorier vid tidpunkten for ansokan om tillstand for person som ér foremadl for foretagsintern forflyttning och som
ar foremal for en sadan forflyttning.

d) vardforetag: den enhet till vilken den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning forflyttas och som —
oavsett rattslig form — ér etablerad i enlighet med nationell ritt inom en medlemsstats territorium.

€) chef: en person som har en ledande stillning och som framst leder virdféretagets administration och som stdr under
allmin tillsyn av och far vigledning frén i forsta hand styrelsen eller bolagets aktiedgare eller motsvarande. Hit hor
personer som leder virdforetaget eller en avdelning eller underavdelning av virdforetaget, vervakar och kontrollerar
det arbete som utfors av den andra tillsyns- eller ledningspersonalen eller personalen med sirskilda fackkunskaper,
har behorighet att tillstyrka anstillning, avskedande och andra personaldtgirder.

f)  specialist: en person som arbetar inom koncernen och som har specialkunskaper som ar visentliga for virdforetagets
verksamhetsomraden, teknik eller forvaltning. Vid bedomningen av sddana kunskaper ska inte endast kunskaper som
ar specifika for virdforetaget beaktas utan dven huruvida personen har en hog kvalifikationsnivd, inbegripet limplig
yrkeserfarenhet, for en typ av arbete eller verksamhet som kréver sirskilt tekniskt kunnande, inbegripet eventuellt
officiellt godkand yrkestillhorighet.

g) praktikant: en person med universitetsexamen som forflyttas till ett virdforetag for karridrutveckling eller for att
skaffa sig utbildning i affirsteknik eller -metoder och som fér 16n under forflyttningen.
h) familjemedlemmar: tredjelandsmedborgare enligt definitionen i artikel 4.1 i ridets direktiv 2003/86/EG (').

i) tillstand for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning: ett tillstdind som ar forsett med akronymen ICT och
berittigar innehavaren att vistas och arbeta i den forsta medlemsstatens territorium och, i tillimpliga fall, i den andra
medlemsstatens territorium, pa de villkor som faststills i detta direktiv.

(') Rédets direktiv 2003/86/EG av den 22 september 2003 om ritt till familjedterfrening (EUT L 251, 3.10.2003, 5. 12).
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j)  tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse: ett tillstind som ér forsett med uppgiften mobile ICT och berittigar innehavaren
av ett tillstdnd for person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pa den andra medlems-
statens territorium pa de villkor som faststlls i detta direktiv.

k) et enda ansikningsforfarande: forfarande som, pa grundval av en enda ansokan om tillstdnd for en tredjelandsmedbor-
gare att vistas och arbeta pd en medlemsstats territorium leder till beslut dirom.

1) koncern: tva eller flera foretag som enligt nationell ritt anses knutna till varandra genom att ett foretag i forhllande
till ett annat foretag direkt eller indirekt dger majoriteten av det foretagets tecknade kapital, kontrollerar majoriteten
av de roster som dr knutna till det foretagets emitterade aktiekapital eller har ritt att utse fler 4n hilften av medlem-
marna i det foretagets administrativa organ eller lednings- eller tillsynsorgan eller att foretagen leds av moderfore-
taget som en enhet.

m) forsta medlemsstat: den medlemsstat som forst utfirdar ett tillstdind for person som ar foremdl for foretagsintern
forflyttning till en tredjelandsmedborgare.

n) andra medlemsstat: en annan medlemsstat 4n den forsta medlemsstaten dér personen som ar foremdl for foretagsin-
tern forflyttning avser att utova eller utovar ritten till rorlighet i den mening som avses i detta direktiv.

o) reglerat yrke: ett yrke enligt definitionen i artikel 3.1 a i direktiv 2005/36/EG.

Artikel 4

Formanligare best

1. Detta direktiv ska tillimpas utan att det paverkar tillimpningen av forménligare bestimmelser i

a) unionsritten, inbegripet i bilaterala och multilaterala avtal mellan unionen och dess medlemsstater, & ena sidan, och
ett eller flera tredjelinder, & andra sidan,

b) bilaterala eller multilaterala avtal mellan en eller flera medlemsstater och ett eller flera tredjelinder.

2. Detta direktiv ska inte pdverka medlemsstaternas ritt att anta eller behélla formanligare bestimmelser for tredje-
landsmedborgare som det ér tillimpligt pd, néir det giller artiklarna 3 h, 15, 18 och 19.

KAPITEL II
VILLKOR FOR INRESA OCH VISTELSE
Artikel 5
Kriterier for inresa

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 11.1 ska en tredjelandsmedborgare som ansoker om inresa pa
grundval av detta direktiv eller virdforetaget

a) visa att virdforetaget och det i tredjeland etablerade foretaget tillhor samma foretag eller koncern,
b) visa att han eller hon har varit anstilld inom samma féretag eller koncern under dtminstone 3-12 ménader utan
uppehdll omedelbart fore tidpunkten for den foretagsinterna forflyttningen nér det galler chefer och specialister, och

atminstone 3—-6 médnader utan uppehdll ndr det galler praktikanter,

visa ett anstillningsavtal och, vid behov, en uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som innehéller foljande:

o

i) Uppgifter om forflyttningens varaktighet och om var virdforetaget eller virdforetagen ér beligna.

i) Bevis pa att tredjelandsmedborgaren fir stillning som chef, specialist eller praktikant i virdforetaget eller virdfore-
tagen i den berdrda medlemsstaten.
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iii) Uppgifter om ersittningen samt 6vriga arbets- och anstéllningsvillkor under den period som den foretagsinterna
forflyttningen varar.

iv) Bevis pd att tredjelandsmedborgaren efter den foretagsinterna forflyttningens slut kommer att kunna overflyttas
till en enhet som tillhor samma foretag eller koncern och ér beligen i ett tredjeland.

&

lagga fram bevis pd att tredjelandsmedborgaren har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som behévs i det vird-
foretag till vilket han eller hon ska forflyttas som chef eller specialist eller, nir det géller en praktikant, har den univer-
sitetsexamen som krévs,

o

i tillimpliga fall ligga fram handlingar som visar att tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor som i den berorda
medlemsstatens nationella ritt faststills for unionsmedborgare for att utova det reglerade yrke som ansokan giller,

f) ligga fram en giltig resehandling for tredjelandsmedborgaren, enligt vad som faststills i nationell ritt, och, dir sd
krivs, en viseringsansokan eller en visering; medlemsstaterna far kriva att resehandlingen ar giltig minst lika linge
som giltighetstiden for tillstindet for person som dr foremal for foretagsintern forflyttning,

utan att det paverkar tillimpningen av befintliga bilaterala avtal, ligga fram bevis for att tredjelandsmedborgaren har
eller, om detta foreskrivs enligt nationell ritt, har ansokt om en sjukférsikring som ticker alla risker som normalt
ticks for medborgare i den berorda medlemsstaten, for perioder dd sidant forsikringsskydd och motsvarande
formaner inte tillhandahalls i samband med eller som en f6ljd av det arbete som utfors i den medlemsstaten.

8

2. Medlemsstaterna far kriva att sokanden ligger fram de handlingar som fortecknas i punkt 1 a, ¢, d, e och g pa ett
officiellt sprék i den berérda medlemsstatens.

3. Medlemsstaterna far kriva att sokanden, senast vid tidpunkten for utfirdandet av tillstdndet for person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning, tillhandahdller den berdrda tredjelandsmedborgarens adress pd den berdrda
medlemsstatens territorium.

4. Medlemsstaterna ska kréiva att

a) de villkor i lagar och andra forfattningar och/eller kollektivavtal med allmin giltighet som 4r tillimpliga pd utstatione-
rade arbetstagare i en liknande situation i de relevanta branscherna ska vara uppfyllda under den foretagsinterna
forflyttningen nér det géller andra arbets- och anstallningsvillkor 4n ersittning;

om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal har allmin giltighet far medlemsstaterna utga frdn kollek-
tivavtal som giller allmént for alla likartade foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
aktuella geografiska omrddet och/eller kollektivavtal som har ingdtts av de mest representativa arbetsmarknadsorgani-
sationerna pé nationell nivd och som giller inom hela det nationella territoriet,

b) den ersittning som betalas till tredjelandsmedborgaren under hela den foretagsinterna forflyttningen inte dr simre dn
den ersittning som betalas till medborgare i den medlemsstat dar arbetet utfrs som innehar en jamforbar befattning
enligt tillimpliga lagar eller kollektivavtal eller praxis i den medlemsstat dér virdforetaget ar etablerat.

5. Med utgdngspunkt i de handlingar som tillhandahélls enligt punkt 1 fir medlemsstaten krava att den person som
dr foremdl for foretagsintern forflyttning under sin vistelse forfogar over tillrickliga medel for sitt eget och sina familje-
medlemmars uppehille utan att behova ta i ansprdk medlemsstaternas sociala bistandssystem.

6. Utover de bevis som krivs enligt punkt 1 kan det krivas att en tredjelandsmedborgare som anséker om inresa som
praktikant ligger fram ett praktikantavtal med uppgifter om sin framtida stillning inom foretaget eller koncernen, inklu-
sive en redogorelse for praktikprogrammet, av vilken det framgér att vistelsens syfte r att utbilda praktikanten for
karridrutveckling eller for att ge personen utbildning i affirsteknik eller affirsmetoder, uppgifter om dess varaktighet och
om hur praktikanten kommer att handledas under programmet.

7. Sokanden ska meddela de behoriga myndigheterna i den berérda medlemsstaten alla fordndringar under ansok-
ningsforfarandet som beror de i denna artikel fastlagda kriterierna for inresa.
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8.  Tredjelandsmedborgare som anses utgora ett hot mot allmin ordning, allmin sikerhet eller allmén folkhilsa far
inte beviljas inresa enligt detta direktiv.

Artikel 6
Inresekvoter

Detta direktiv ska inte pdverka en medlemsstats ritt att faststilla inresekvoter for tredjelandsmedborgare i enlighet med
artikel 79.5 i EUF-fordraget. P4 denna grundval far en ansokan om tillstdnd for person som ar foremdl for foretagsintern
forflyttning antingen nekas provning eller avslds.

Artikel 7
Grunder for avslag

1. Medlemsstaterna ska avsld en ansokan om ett tillstdnd for person som ér foremdl for foretagsintern forflyttning
om

a) artikel 5 inte uppfylls,
b) de handlingar som dberopas har forvirvats pd bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats i nigot avseende,

¢) virdforetaget huvudsakligen har inrittats for att underlitta inresa fér personer som ar foremdl for foretagsintern
forflyttning, eller

d) maximilingden for vistelse enligt artikel 12.1 har ndtts.

2. Medlemsstaterna ska om sd r lampligt avsld en ansokan om arbetsgivaren eller virdforetaget har dlagts sanktioner
i enlighet med nationell ritt for odeklarerat arbete och/eller olaglig anstillning.

3. Medlemsstaterna far avsld en ansokan om ett tillstdnd for person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning om

a) arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rattsliga skyldigheter betraffande social trygghet, skatter, arbets-
tagares rittigheter eller arbetsvillkor,

b) arbetsgivarens eller virdforetagets verksamhet avvecklas eller har avvecklats enligt nationell insolvensritt eller det inte
bedrivs ndgon ekonomisk verksamhet, eller

¢) om avsikten med eller effekten av den foretagsinternt forflyttade personens nirvaro ér att ingripa i eller pd annat sitt
péaverka resultatet av en arbetstvist eller forhandlingar.

4. Medlemsstaterna far avsld en ansokan om ett tillstind for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning av
de skil som anges i artikel 12.2.

5. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 ska alla beslut om att avsld en ansokan fattas med beaktande av de
sirskilda omstindigheterna i fallet och med respekt f6r proportionalitetsprincipen.

Artikel 8

Grunder for att dterkalla eller inte forlinga ett tillstind for person som ir foremdl for foretagsintern
forflyttning

1. Medlemsstaterna ska dterkalla ett tillstind for person som ar foremél for foretagsintern forflyttning om

a) tillstindet har forvirvats pd bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats i nigot avseende,

b) den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning vistas i den berérda medlemsstaten i andra syften dn de for
vilka denne beviljades uppehéllstillstnd, eller

¢) vardforetaget har inrdttats huvudsakligen for att underlitta inresa fér personer som ar foremdl for foretagsintern

forflyttning.
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2. Medlemsstaterna ska nir sd dr lampligt dterkalla ett tillstdnd for person som ér foremal for foretagsintern forflytt-
ning om arbetsgivaren eller virdforetaget har dlagts sanktioner i enlighet med nationell ritt for odeklarerat arbete och/
eller olaglig anstillning.

3. Medlemsstaterna ska avsld ansdkan om forlingning av ett tillstind for person som ér foremél for foretagsintern
forflyttning om

a) tillstindet har forvirvats pa bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats i nigot avseende,

b) den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning vistas i landet i andra syften 4n de for vilka han eller hon
beviljades uppehéllstillstand,

¢) virdforetaget har inrittats huvudsakligen for att underldtta inresa for personer som ér foremal for foretagsintern

forflyttning, eller
d) maximilingden for vistelse enligt artikel 12.1 har natts.
4. Medlemsstaterna ska om sa ér lampligt avsld en ansokan om forlingning av ett tillstind for person som édr féremal

for foretagsintern forflyttning om arbetsgivaren eller virdforetaget har alagts sanktioner i enlighet med nationell rdtt for
odeklarerat arbete och/eller olaglig anstillning.

5. Medlemsstaterna far terkalla eller avsld en ansokan om forlingning av ett tillstind for person som dr foremal for
foretagsintern forflyttning om

a) artikel 5 inte uppfylls eller inte lingre uppfylls,

b) arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betriffande social trygghet, skatter, arbets-
tagares rittigheter eller arbetsvillkor,

¢) arbetsgivarens eller virdforetagets verksamhet avvecklas eller har avvecklats enligt nationell insolvensritt eller det inte
bedrivs nigon ekonomisk verksamhet, eller

d) den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning inte har foljt reglerna om rérlighet i artikel 21 och 22.
6. Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1 och 3 ska varje beslut om att aterkalla eller inte forlinga ett

tillstdnd for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning fattas med beaktande av de sirskilda omstindigheterna
i fallet, och med respekt for proportionalitetsprincipen.

Artikel 9

Sanktioner

1. Medlemsstaterna far hilla virdféretaget ansvarigt for underlatenhet att uppfylla villkoren for inresa, vistelse och
rorlighet enligt detta direktiv.

2. Den berérda medlemsstaten ska faststilla sanktioner om virdféretaget halls ansvarigt i enlighet med punkt 1. Dessa
sanktioner ska vara effektiva, proportionella och avskrickande.

3. Medlemsstaterna ska vidta atgarder i syfte att forhindra potentiellt missbruk och dligga sanktioner vid overtridelser
av detta direktiv. Atgirderna ska omfatta Gvervakning, bedomning och, i limpliga fall, kontroll i enlighet med nationell
ritt eller administrativ praxis.

KAPITEL III

FORFARANDE OCH TILLSTAND
Artikel 10
Tillgdng till information

1. Medlemsstaterna ska se till att sokandena har enkel tillgdng till information om samtliga de underlag som krivs for
en ansokan samt information om inresa och vistelse, inbegripet rattigheter och skyldigheter samt rittssikerhetsgarantier
for den person som ér foremdl for foretagsintern forflyttning och hans eller hennes familj. Medlemsstaterna ska ocksd se

till att det finns enkel tillgdng till information om de forfaranden i artikel 21.2 som giller for rorlighet for kortare vistelse
och de forfaranden i artikel 22.1 som galler for rorlighet for lingre vistelse.
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2. Berorda medlemsstater ska gora information tillginglig for virdforetaget om medlemsstaternas ritt att dligga sank-
tioner i enlighet med artiklarna 9 och 23.

Artikel 11

Ansékan om tillstind for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning och tillstind for rorlighet for
Lingre vistelse

1. Medlemsstaterna ska faststilla huruvida en ansokan ska limnas in av den berérda tredjelandsmedborgaren eller av
virdforetaget. Medlemsstaterna far ocksd besluta om att tillita ansokningar frin endera av dessa tvé.

2. Ansokan om tillstind for person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning ska limnas in nér tredjelandsmed-
borgaren vistas utanfor territoriet till den medlemsstat som han eller hon séker tilltride till.

3. Ansokan om tillstind for person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning ska limnas in till myndigheterna i
den medlemsstat dir den forsta vistelsen dger rum. Om den forsta vistelsen inte ar den lingsta, ska ansokan limnas in till
myndigheterna i den medlemsstat dir den lingsta sammanlagda vistelsen i samband med forflyttningen kommer att dga
rum.

4. Medlemsstaterna ska utse de myndigheter som ska vara behoriga att ta emot ansokningar och utfirda tillstind for
person som dr féremal for foretagsintern forflyttning eller tillstind for rorlighet for lingre vistelse.

5. Sokanden ska ha ritt att limna in en ansokan inom ramen for ett enda ansokningsforfarande.

6.  Forenklade forfaranden for utfirdande av tillstind for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning, till-
stdnd for rorlighet for lingre vistelse, tillstind som ges till familjemedlemmar till de personer som ér foremdl for foretag-
sintern forflyttning samt viseringar kan goras tillgingliga for enheter eller koncerner som for detta syfte har erkiints av
medlemsstaterna i enlighet med deras nationella ritt eller administrativa praxis.

Erkinnandet ska utvirderas med jimna mellanrum.

7. Forenklade forfaranden enligt punkt 6 ska dtminstone omfatta

R

att sokanden befrias fran kravet att ligga fram en del av den bevisning som avses i artikel 5 eller artikel 22.2 a,

=

ett paskyndat inreseférfarande som gor det majligt att utfirda tillstdnd for person som ar foremdl for foretagsintern
forflyttning och tillstind for rorlighet for langre vistelse pd kortare tid 4n vad som anges i artikel 15.1 eller i artikel
22.2 b, och/eller

C,

underlittade och/eller paskyndade forfaranden for utfirdande av nddvindiga viseringar.

8.  Foretagsenheter, foretag eller koncerner som erkints enligt punkt 6 ska utan dréjsmal, dock senast inom 30 dagar,
meddela den berérda myndigheten alla forindringar som berér villkoren for erkénnande.

9. Medlemsstaterna ska foreskriva limpliga sanktioner, inbegripet terkallande av erkinnande, for underlitenhet att
meddela den berorda myndigheten.
Artikel 12
Varaktigheten av en foretagsintern forflyttning

1. Den foretagsinterna forflyttningen fir som lingst vara tre ar for chefer och specialister och ett &r for praktikanter,
varefter de ska limna medlemsstaternas territorium, om de inte fir uppehéllstillstind pa andra grunder i enlighet med
unionsritt eller nationell ritt.
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2. Utan att det inverkar pd deras skyldigheter enligt internationella avtal fir medlemsstaterna begira att en period pa
upp till sex manader forflyter mellan den tidpunkt da den maximala perioden for en forflyttning enligt punkt 1 16pt ut
och en ny ansokan som rér samma tredjelandsmedborgare enligt detta direktiv i samma medlemsstat.

Artikel 13

Tillstind for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning

1. Personer som ir foremdl for foretagsintern forflyttning och som uppfyller villkoren for inresa i artikel 5 och har
fatt sin ansokan beviljad av de behoriga myndigheterna, ska ges ett tillstdnd for person som ér foremdl for foretagsintern
forflyttning.

2. Tillstindet for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning ska vara giltigt under minst ett dr eller under
den tid som forflyttningen till den berorda medlemsstatens territorium avses vara, beroende pé vilken tid som ar kortast;
och far forlingas sa att det som lingst galler tre &r for chefer eller specialister och ett ar for praktikanter.

3. De behoriga myndigheterna i medlemsstaten ska utfirda tillstindet med anvindning av den enhetliga utformning
av uppehdllstillstand som foreskrivs i forordning (EG) nr 1030/2002.

4. Under rubriken Typ av tillstand ska, i enlighet med punkt 6.4 a i bilagan till radets forordning (EG) nr 1030/2002,
medlemsstaterna skriva "ICT".

Medlemsstaterna far ocksd ldgga till en angivelse pd sitt eller sina officiella sprak.
5. Medlemsstaterna ska inte utfirda nigra andra tillstind, i synnerhet inte nigot arbetstillstind.

6.  Medlemsstaterna fir pd papper ange ytterligare uppgifter rorande tredjelandsmedborgarens verksamhet under den
foretagsinterna forflyttningen och/eller lagra sidana uppgifter pd elektronisk vig i overensstimmelse med artikel 4 i
forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt 16 a i bilagan till den forordningen.

7. Den berérda medlemsstaten ska ge tredjelandsmedborgare vars ansokan om inresa har beviljats all hjilp de behover
for att erhélla nodvandiga viseringar.

Artikel 14

Andringar som paverkar villkoren for inresa under vistelsen

Sokanden ska meddela de behoriga myndigheterna i den berérda medlemsstaten alla dndringar under vistelsen som
péverkar de i artikel 5 faststillda villkoren for inresa.

Artikel 15

Riittssikerhetsgarantier

1. De behoriga myndigheterna i den berérda medlemsstaten ska fatta beslut om ansékan om tillstind for person som
dr foremdl for foretagsintern forflyttning, eller ansokan om forlingning av detta, och s snart som majligt, och senast
inom 90 dagar efter det att en fullstindig ansokan har limnats in, skriftligen underritta sokanden om beslutet i enlighet
med forfarandena for detta enligt den berorda medlemsstatens nationella ratt.

224



Ds 2017:3 Bilaga 1

27.5.2014 Europeiska unionens officiella tidning L157[15

2. Om de uppgifter eller handlingar som limnats in till stod for en ansokan ér ofullstindiga, ska de behériga myndig-
heterna inom rimlig tid underritta den sékande om vilka ytterligare uppgifter som krivs och faststilla en rimlig tidsfrist
for att tillhandahalla dem. Den tidsfrist som avses i punkt 1 ska upphora att 16pa fram till dess att de behoriga myndig-
heterna har mottagit de ytterligare uppgifter som krévs.

3. Sokanden ska skriftligen meddelas om skilen for ett beslut att neka prévning av eller avsla en ansékan om tillstdnd
eller att avsld ansokan om forlingning av tillstdnd. Den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning och virdfo-
retaget ska skriftligen meddelas om skalen for ett beslut om att aterkalla ett tillstdnd for person som édr foremdl for fore-
tagsintern forflyttning.

4. Alla beslut om att neka provning av eller avsld en ansokan om tillstind, att avsld en ansokan om forlingning av ett
tillstind eller att dterkalla ett tillstdnd for person som ér féremdl for foretagsintern forflyttning ska kunna 6verklagas i
den berdrda medlemsstaten i enlighet med nationell ritt. Den skriftliga underrittelsen ska innehélla uppgifter om till
vilken domstol eller administrativ myndighet det gar att 6verklaga och om tidsfristen for ingivande av ett 6verklagande.

5. Inom den tidsfrist som anges i artikel 12.1 ska en sokande ha ritt att ansoka om férlingning innan tillstandet for
person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning loper ut. Medlemsstaterna far faststilla en tidsfrist pa upp till 90
dagar innan tillstindet for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning loper ut for att limna in en ansdkan om
forlingning.

6. Om giltigheten for tillstindet for person som ér foremal for foretagsintern forflyttning 16per ut under forfarandet
for forlingning, ska medlemsstaterna ge den person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning tillatelse att vistas pa

deras territorium tills de behoriga myndigheterna har fattat ett beslut om ansokan. I sadant fall fir de, om sa krévs enligt
nationell ritt, utfirda nationella tillfilliga uppehallstillstind eller motsvarande tillstind.

Artikel 16
Avgifter
Medlemsstaterna far kriva betalning av avgifter for handliggningen av ansokningar enligt detta direktiv. Avgiftsnivderna
far inte vara oproportionella eller oskaliga.
KAPITEL IV
RATTIGHETER
Artikel 17
Rittigheter enligt tillstindet for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning

Under den period som ett tillstind for person som édr foremdl for foretagsintern forflyttning ér giltigt ska innehavaren
tminstone tillerkdnnas foljande rittigheter:

a) Ratt till inresa till och vistelse pd den forsta medlemsstatens territorium.
b) Fri tillgdng till hela den forsta medlemsstatens territorium i enlighet med dess nationella ratt.

¢) Ritt att utova de specifika arbetsuppgifter for vilka tillstindet beviljats i enlighet med nationell ritt i varje virdforetag
som tillhor foretaget eller koncernen i den forsta medlemsstaten.

De rittigheter som avses i forsta stycket a—c i denna artikel ska tillerkéinnas i den andra medlemsstaten i enlighet med ar-
tikel 20.
Artikel 18
Ritt till likabehandling

1. Oavsett vilken ritt som giller for anstillningsforhdllandet, och utan att det paverkar tillimpningen av artikel 5.4 b,
ska personer som ar foremdl for foretagsintern forflyttning och som beviljats inresa enligt det hir direktivet dtminstone
behandlas pd samma sitt som personer som omfattas av direktiv 96/71/EG nar det giller arbets- och anstallningsvillkor
i enlighet med artikel 3 i direktiv 96/71/EG i den medlemsstat dir arbetet utfors.
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2. Personer som ar foremdl for foretagsintern forflyttning ska behandlas pd samma sitt som medborgarna i den
medlemsstat dir arbetet utfors med avseende péd foljande:

&

Foreningsfrihet och frihet att tillhora en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller nigon annan organisation vars
medlemmar utovar ett visst yrke, inklusive de rittigheter och formdner som sidana organisationer tillhandahéller,
utan att det paverkar tillimpningen av nationella bestimmelser om allméin ordning och allmin sikerhet.

b) Erkinnande av examensbevis, utbildningsbevis for teoretiska utbildningar och andra yrkeskvalifikationer i enlighet
med relevanta nationella forfaranden.

Bestimmelser i nationell ritt om de grenar av den sociala tryggheten som anges i artikel 3 i forordning (EG)
nr 883/2004, om inte ratten i ursprungslandet ir tillimplig genom bilaterala avtal eller genom den nationella ritten i
den medlemsstat dar arbetet utfors, vilka sakerstiller att den person som édr foremdl for foretagsintern forflyttning
omfattas av lagstiftningen om social trygghet i ett av dessa linder. Vid rorlighet inom EU, och utan att det paverkar
bilaterala avtal som sikerstiller att den person som ar féremdl for foretagsintern forflyttning omfattas av ursprung-
slandets nationella ritt, ska forordning (EU) nr 1231/2010 tillimpas pa motsvarande sitt.

o

&

Utan att det paverkar tillimpningen av forordning (EU) nr 1231/2010 och bilaterala avtal, ska utbetalning av lagstad-
gade dlders- och invaliditetspensioner och pensioner vid dodsfall grundade pa tidigare anstillning som personer som
ar foremdl for foretagsintern forflyttning haft och som forvirvats av sidana personer som flyttar till ett tredjeland,
eller efterlevande till sddana personer som ar foremal for foretagsintern forflyttning som bor i ett tredjeland och som
erhller rittigheter hirledda frin den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning i enlighet med den lagstift-
ning som anges i artikel 3 i forordning (EG) nr 883/2004, ske pa samma villkor och med samma belopp som
medborgarna i de berérda medlemsstaterna nir de flyttar till ett tredjeland.

o

Tillgdng till varor och tjinster och leveranser av allmint tillgiingliga varor och tjinster, utom forfaranden for att fa till-
gang till bostider enligt nationell ritt, utan att detta paverkar avtalsfriheten i enlighet med unionsritten och nationell
ritt, och tjanster som tillhandahélls av offentliga arbetsformedlingar.

De bilaterala avtal eller den nationella ritt som avses i denna punkt ska utgora internationella avtal eller nationella
bestimmelser i den mening som avses i artikel 4.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av forordning (EU) nr 1231/2010 far medlemsstaterna besluta att punkt 2 ¢
betriffande familjeformaner inte ska tillimpas for personer som ar foremdl for foretagsintern forflyttning och som har
fatt tillstind att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium for en period som inte 6verstiger nio ménader.

4. Denna artikel ska inte inverka pd medlemsstaternas ritt att i enlighet med artikel 8 &terkalla eller avsld ansokan
om forlingning av tillstandet.

Artikel 19
Familjemedlemmar

1. Direktiv 2003/86/EG ska tillimpas i den forsta medlemsstaten och i andra medlemsstater som tilliter en person
som dr foremdl for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pa deras territorium i enlighet med artikel 22 i det
hir direktivet, med forbehdll for de undantag som foreskrivs i den hir artikeln.

2. Med avvikelse fran artiklarna 3.1 och 8 i direktiv 2003/86/EG, ska familjedterforening i medlemsstaten inte goras
avhingig av kravet pd att innehavaren av det tillstind som utfirdats av de medlemsstaterna pa grundval av det hir direk-
tivet ska ha vilgrundade utsikter att fa ett varaktigt uppehéllstillstind och av kravet pd att denne ska ha vistats i med-
lemsstaten under en viss minimiperiod.

3. Med avvikelse frén artiklarna 4.1 tredje stycket och 7.2 i direktiv 2003/86/EG fir medlemsstaterna inte tillimpa de
integrationsdtgirder som avses i dessa artiklar forrin efter det att de berorda personerna har beviljats familjedterforening.

4. Med avvikelse frin artikel 5.4 i direktiv 2003/86/EG, ska en medlemsstat, om villkoren fér familjedterforening ar
uppfyllda, bevilja uppehallstillstdnd for familjemedlemmarna inom 90 dagar efter den dag d& en fullstindig ansékan
lamnades in. Den behoriga myndigheten i medlemsstaten ska behandla ansokan om uppehallstillstind for familjemed-
lemmarna till den person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning samtidigt som ansokan om tillstind for person

226



Ds 2017:3 Bilaga 1

27.5.2014 Europeiska unionens officiella tidning L157/17

som ir foremdl for foretagsintern forflyttning eller tillstand for rorlighet for lingre vistelse, i de fall dd ansokan om uppe-
hallstillstdnd for familjemedlemmarna till den person som ar féremél for foretagsintern forflyttning limnas in samtidigt.
De rittssikerhetsgarantier som anges i artikel 15 ska gilla pd motsvarande sitt.

5. Med avvikelse fran artikel 13.2 i direktiv 2003/86/EG, ska giltighetstiden for uppehallstillstandet for familjemed-
lemmar i en medlemsstat som en generell regel upphora den dag da det tillstdnd for person som ar féremél for foretag-
sintern forflyttning eller det tillstdnd for lingre vistelse som utfirdats av den medlemsstaten loper ut.

6. Med avvikelse frén artikel 14.2 i direktiv 2003/86/EG, och utan att det péverkar principen om foretride f6r unio-
nsmedborgare sdsom den kommer till uttryck i de relevanta bestimmelserna i de relevanta anslutningsakterna, ska famil-
jemedlemmar till den person som ar foremaél for foretagsintern forflyttning och som har beviljats familjedterforening ha
rétt till tillgdng till anstillning eller egen foretagsverksamhet pd den medlemsstats territorium som utfirdade uppehalls-
tillstdndet for familjemedlemmen.

KAPITEL V
RORLIGHET INOM EU
Artikel 20
Rorlighet

Tredjelandsmedborgare som innehar ett giltigt tillstind for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning som
utfirdats av den forsta medlemsstaten far pd grundval av det tillstindet och en giltig reschandling och i enlighet med vill-
koren i artiklarna 21 och 22 och med forbehill for artikel 23 resa in i, vistas och arbeta i en eller flera andra medlems-
stater.

Artikel 21
Rorlighet for kortare vistelse

1. Tredjelandsmedborgare som innehar ett giltigt tillstdnd for person som ér foremdl for foretagsintern forflyttning
som utfirdats av den forsta medlemsstaten ska ha ritt att vistas i varje annan andra medlemsstat och arbeta inom alla
enheter som ér etablerade i den senare och som hor till samma foretag eller koncern, under en period pa 90 dagar inom
en period pad 180 dagar per medlemsstat med forbehall for de villkor som faststills i denna artikel.

2. Den andra medlemsstaten far begira att virdforetaget i den forsta medlemsstaten underrittar den forsta medlems-
staten och den andra medlemsstaten om att den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning avser arbeta vid en
enhet som dr etablerad i den andra medlemsstaten.

I sddana fall ska den andra medlemsstaten tillita att underrittelsen sker antingen

a) i samband med ansokan i den forsta medlemsstaten, om rérlighet till den andra medlemsstaten redan planerats i det
skedet, eller

b) efter det att den person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning beviljats inresa i den forsta medlemsstaten sd
snart den planerade rorligheten till den andra medlemsstaten ar kiind.

3. Den andra medlemsstaten fir begira att underrittelsen omfattar Gverlimnande av féljande handlingar och
uppgifter:

a) Bevis for att vardforetaget i den andra medlemsstaten och det i tredjeland etablerade foretaget tillhor samma foretag
eller koncern.

b) Det anstillningsavtal och vid behov den uppdragsskrivelse som overfordes till den forsta medlemsstaten i enlighet
med artikel 5.1 c.
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¢) I tillimpliga fall handlingar som visar att den person som ér foremal for foretagsintern forflyttning uppfyller de
villkor som faststills i nationell ritt i den berorda medlemsstaten for unionsmedborgare for att utova det reglerade
yrke som ansokan giller.

d) En giltig resehandling enligt artikel 5.1 f.

¢) Rorlighetens planerade lingd inklusive datum for dess borjan och slut om detta inte framgér av ovan nimnda hand-
lingar.

Den andra medlemsstaten fir begira att dessa handlingar och uppgifter limnas in pé ett officiellt sprak i den medlems-
staten.

4. Om underrittelsen har skett i enlighet med punkt 2 a, och om den andra medlemsstaten inte har haft nigra
invandningar mot den forsta medlemsstaten i enlighet med punkt 6, far rorligheten for den person som ér foremadl for
foretagsintern forflyttning dga rum ndr som helst inom ramen for giltighetstiden for tillstdndet for person som ar
foremadl for foretagsintern forflyttning.

5. Om underrittelsen har skett i enlighet med punkt 2 b fir rorligheten inledas omedelbart efter eller ndr som helst
efter det att den andra medlemsstaten underrittats inom ramen for giltighetstiden for tillstdndet for person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning.

6. Den andra medlemsstaten fir inom 20 dagar efter det att den mottagit en sidan underrittelse som avses i punkt 2
motsitta sig rorligheten for den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning till dess territorium om

a) de villkor som faststills i artikel 5.4 b eller i punkt 3 a, c eller d i den hir artikeln inte f6ljs,
b) de handlingar som dberopas har forvarvats pa bedragligt stt, forfalskats eller dndrats i nigot avseende,
¢) maximilingden for vistelse enligt artikel 12.1 eller punkt 1 i den hir artikeln har natts.

De behériga myndigheterna i den andra medlemsstaten ska utan drojsmél underritta de behériga myndigheterna i den
forsta medlemsstaten och vardféretaget i den forsta medlemsstaten om att de motsitter sig rorligheten.

7. Om den andra medlemsstaten motsiitter sig rorligheten i enlighet med punkt 6 i den hir artikeln och forflyttningen
dnnu inte har dgt rum, ska den person som ér féremdl for foretagsintern forflyttning inte tillitas att arbeta i den andra
medlemsstaten som en del av den foretagsinterna forflyttningen. Om rorligheten redan har dgt rum ska artikel 23.4
och 23.5 gilla.

8. Om tillstdndet for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning forlings av den forsta medlemsstaten inom
den maximala tidsperioden enligt artikel 12.1, ska det forlingda tillstandet fortsitta att ge innehavaren ritt att arbeta i
den andra medlemsstaten inom ramen for den maximala lingd som anges i punkt 1 i den hir artikeln.

9. Personer som ar foremdl for foretagsintern forflyttning som anses utgora ett hot mot allmin ordning, allmin
sakerhet eller allmin folkhilsa ska inte tillitas resa in eller vistas pd den andra medlemsstatens territorium.

Artikel 22
Bestimmelser om rorlighet for lingre vistelse

1. Vad giller tredjelandsmedborgare som ér innehavare av ett giltigt tillstind for person som ar foremal for foretagsin-
tern forflyttning som utfirdats av den forsta medlemsstaten och som avser att vistas i varje annan andra medlemsstat
och arbeta inom ndgon annan enhet, som r etablerade i den senare och som hér till samma foretag eller koncern, i mer
dn 90 dagar per medlemsstat fir den andra medlemsstaten besluta att

a) tillimpa artikel 21 och tillita den person som ar féremdl for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pd dess
territorium pd grundval av och under giltighetstiden for det tillstind for person som ar foremal for foretagsintern
forflyttning som utfirdats av den forsta medlemsstaten, eller

b) tillimpa det forfarande som avses i punkterna 2-7.

228



Ds 2017:3 Bilaga 1
27.5.2014 Europeiska unionens officiella tidning L 157/19
2. Om en ansokan om rorlighet for lingre vistelse har limnats in giller foljande:

a)

o

o

3.

a)

b)

B

Den andra medlemsstaten fir begira att sokanden 6verlimnar vissa av eller samtliga foljande handlingar om de krivs
av den andra medlemsstaten i samband med en forsta ansokan:

i) Bevis for att virdforetaget i den andra medlemsstaten och det i tredjeland etablerade foretaget tillhér samma
foretag eller koncern.

i) Ett anstéllningsavtal och vid behov en uppdragsskrivelse i enlighet med vad som foreskrivs i artikel 5.1 c.

iii) I tillimpliga fall handlingar som visar att tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor som faststlls i den berorda
medlemsstatens nationella ritt for unionsmedborgare for att utova det reglerade yrke som ansokan avser.

iv) En giltig resehandling enligt artikel 5.1 f.

v) Bevis for att sokanden har, eller i enlighet med nationell ritt har ansokt om, sjukforsikring i enlighet med arti-
kel 5.1 g.

Den andra medlemsstaten fir kriva att sokanden, senast vid tidpunkten for utfirdandet av tillstdndet for rorlighet for
langre vistelse, uppger adressen till den berérda person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning pd den berdrda
medlemsstatens territorium.

Den andra medlemsstaten far begira att dessa handlingar och uppgifter limnas in pé ett officiellt sprak i den med-
lemsstaten.

Den andra medlemsstaten ska fatta beslut avseende ansokan om rorlighet for lingre vistelse och skriftligen delge
sokanden beslutet sd snart som mojligt, dock senast 90 dagar frin dagen da ansokan och de handlingar som fore-
skrivs i led a limnades in till de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten.

Det ska inte kravas att den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning limnar medlemsstaternas territorium
for att limna in ansokan, och ndgot krav pa visering ska inte stillas.

Den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning ska tilldtas arbeta i den andra medlemsstaten till dess att de
behoriga myndigheterna fattat beslut avseende ansokan om rorlighet for lingre vistelse forutsatt att

i) den tidsperiod som avses i artikel 21.1 och giltighetsperioden for det tillstind f6r person som ér foremal for fore-
tagsintern forflyttning som utfardats av den forsta medlemsstaten inte har 16pt ut, och

ii) en fullstindig ansokan har limnats in, om den andra medlemsstaten sa kréver, till den andra medlemsstaten minst
20 dagar innan rorligheten for lingre vistelse for den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning inleds.

En ansokan om rorlighet for lingre vistelse far inte limnas in vid samma tidpunkt som en underrittelse om rérlighet
for kortare vistelse. Om behovet av rorlighet for lingre vistelse uppstar efter det att rorligheten for kortare vistelse for
den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning har inletts, far den andra medlemsstaten begira att ansokan
om rorlighet for lingre vistelse limnas in minst 20 dagar fére utgdngen av perioden av rérlighet for kortare vistelse.

Medlemsstaterna far avsld en ansokan om rorlighet for lingre vistelse om
villkoren i punkt 2 a i den hir artikeln eller kriterierna i artikel 5.4, 5.5 eller 5.8 inte dr uppfyllda,
en av de grunder som omfattas av artikel 7.1 b eller d eller av artikel 7.2, 7.3 eller 7.4 ar tillimplig, eller

tillstdndet for person som ér foremdl for foretagintern forflyttning 16per ut under forfarandet.
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4. Om den andra medlemsstaten fattar ett positivt beslut avseende ansokan om rorlighet for lingre vistelse i enlighet
med punkt 2, ska ett tillstind avseende rérlighet for lingre vistelse utfirdas som ger den person som ér foremadl for fore-
tagsintern forflyttning rétt att vistas och arbeta inom denna stats territorium. Tillstdndet ska utfirdas med anvindning av
den enhetliga utformning som foreskrivs i forordning (EG) nr 1030/2002. Under rubriken Typ av tillstdnd ska, i enlighet
med punkt 6.4 a i bilagan till radets forordning (EG) nr 1030/2002, medlemsstaterna ange "mobile ICT". Medlemssta-
terna far ocksd lagga till en angivelse pa sitt eller sina officiella sprak.

Medlemsstaterna far pd papper ange ytterligare uppgifter rorande anstillningsverksamheten for den person som ir
foremél for foretagsintern forflyttning under rorligheten for lingre vistelse och/eller lagra sddana uppgifter pa elektronisk
vig i 6verensstimmelse med artikel 4 i forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt 16 a i bilaga till den férordningen.

5. Forlingning av ett tillstind for rorlighet for lingre vistelse paverkar inte tillimpningen av artikel 11.3.

6.  Den andra medlemsstaten ska underritta de behoriga myndigheterna i den forsta medlemsstaten nir ett tillstdnd
for rorlighet for langre vistelse utfirdas.

7. Om en medlemsstat fattar beslut om en ansdkan om rorlighet for langre vistelse ska artiklarna 8, 15.2-15.6 och 16
vara tillimpliga.

Artikel 23
Garantier och sanktioner

1. Om tillstindet f6r person som ir foremal for foretagsintern forflyttning utfirdas av en medlemsstat som inte
tillimpar Schengenregelverket fullt ut och den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning passerar en yttre
griins ska den andra medlemsstaten ha ritt att kriva som bevis for att personen i frdga flyttar till den andra medlemsstat-
en med anledning av en foretagsintern forflyttning

a) en kopia av den underrittelse som virdforetaget i den forsta medlemsstaten har skickat i enlighet med artikel 21.2,
eller

b) en skrivelse frén virdforetaget i den andra medlemsstaten som dtminstone innehaller uppgifter om varaktigheten nir
det giller rorlighet inom EU och om var virdforetaget eller virdforetagen i den andra medlemsstaten ér beligna.

2. Om den forsta medlemsstaten aterkallar ett tillstdnd for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning ska
den omedelbart underritta myndigheterna i den andra medlemsstaten.

3. Virdforetaget i den andra medlemsstaten ska underritta de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten om
varje dndring som inverkar pd de villkor som utgjorde grunden for den beviljade rérligheten.

4. Den andra medlemsstaten fir kriva att personen som ir foremdl for foretagsintern forflyttning omedelbart ska
upphora att utdva varje form av anstillningsverksamhet och limna dess territorium om

a) den inte har underrittats i enlighet med artikel 21.2 och 21.3 och begir sddan underrittelse,
b) den har motsatt sig rorligheten i enlighet med artikel 21.6,
¢) den har avslagit en ansokan om rorlighet for lingre vistelse i enlighet med artikel 22.3,

d) det tillstind som utfirdats for person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning eller tillstindet for rorlighet for
lingre vistelse anvinds i andra syften dn det for vilka det utfirdades,

¢) de villkor pa vars grund rérligheten tillits inte lingre uppfylls.

5. Ide fall som avses i punkt 4 ska den forsta medlemsstaten pd den andra medlemsstatens begiran tillita dterinresa
for den person som ir foremdl for den foretagsinterna forflyttningen och, i forekommande fall, for dennes familjemed-
lemmar, utan formaliteter och utan dréjsmél. Detta ska ocksé tillimpas om det tillstdnd for person som ér foremal for
foretagsintern forflyttning som utfirdats av den forsta medlemsstaten har 16pt ut eller har dterkallats under rorlighetspe-
rioden inom den andra medlemsstaten.
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6. Om innehavaren av ett tillstdnd for person som ér foremdl for foretagsintern forflyttning passerar den yttre grinsen
for en medlemsstat som tillimpar Schengenregelverket fullt ut, ska den medlemsstatenen géra sokningar i Schengens
informationssystem. Den medlemsstaten ska neka inresa eller motsiitta sig rorlighet for personer som finns registrerade
pé en sparrlista i Schengens informationssystem i syfte att neka inresa och vistelse.

7. Medlemsstaterna fir aligga sanktioner for det virdforetag som ér etablerat pd dess territorium i enlighet med arti-
kel 9 om

virdforetaget har underldtit att limna underrittelse om rorligheten for den person som dr foremal for foretagsintern
forflyttning i enlighet med artikel 21.2 och 21.3,

kA

=

det tillstind som utfirdats for person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning eller tillstdndet for rorlighet for
langre vistelse anvands i andra syften an det for vilket det utfirdades,

¢) ansokan om tillstdnd for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning har limnats in till en annan medlems-
stat an den medlemsstat dir den lingsta sammanlagda vistelsen sker,

d) den person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning inte lingre uppfyller de kriterier och villkor pé vars grund
rorligheten tillits och vérdforetaget underldter att underritta de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten
om en sddan dndring,

den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning bérjade arbeta i den andra medlemsstaten trots att villkoren
for rorligheten inte var uppfyllda i de fall artikel 21.5 eller 22.2 d tillimpas.

o

KAPITEL VI
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 24
Statistik

1. Medlemsstaterna ska tillhandahdlla kommissionen uppgifter om antalet tillstdind for person som ir foremdl for
foretagsintern forflyttning och tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse som utfirdats for forsta gdngen, samt i tillimpliga
fall om de underrittelser som mottagits enligt artikel 21.2, och, i méjligaste mn, om antalet personer som ar foremal
for foretagsintern forflyttning vars tillstind har fornyats eller dterkallats. Den statistiken ska redovisas utifrin medborgar-
skap och uppehéllstillstandens giltighetstid och, i mojligaste mén, utifrén ekonomisk sektor och den av foretaget internt
forflyttade personens stillning.

2. Uppgifterna ska hinfora sig till referensperioder pé ett kalenderdr och ska 6verlimnas till kommissionen inom sex
manader efter utgdngen av referensaret. Det forsta referensaret ska vara 2017.

3. Uppgifterna ska 6verlimnas i enlighet med bestimmelserna i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 862/2007 ().

Artikel 25
Rapporter

Kommissionen ska vart tredje ar och forsta gdngen senast den 29 november 2019 ligga fram en rapport for Europapar-
lamentet och radet om tillimpningen av detta direktiv i medlemsstaterna och foresla dndringar om det 4r nodvandigt.
Rapporten ska framfor allt inriktas pa bedomningen av hur vil systemet for rorlighet inom EU fungerar och pa eventuell
felaktig anvindning av detta system samt pd dess samspel med Schengenregelverket. Kommissionen ska sirskilt bedoma
den praktiska tillimpningen av artiklarna 20, 21, 22, 23 och 26.

(') Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 862/2007 av den 11 juli 2007 om gemenskapsstatistik 6ver migration och internatio-
nellt skydd och om upphévande av ridets forordning (EEG) nr 311/76 om utarbetande av statistik betriffande utlindska arbetstagare
(EUTL 199, 31.7.2007, 5. 23).
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Artikel 26
Samarbete mellan kontaktpunkterna

1. Medlemsstaterna ska utse kontaktpunkter som ska samarbeta effektivt och ansvara for att motta och éversinda den
information som ar nédvindig for tillimpningen av artiklarna 21, 22 och 23. Medlemsstaterna ska prioritera utbyte av
information pa elektronisk vig.

2. Varje medlemsstat ska via de nationella kontaktpunkter som avses i punkt 1 underritta de andra medlemsstaterna
om de utsedda myndigheter som avses i artikel 11.4 och om det forfarande som tillimpas avseende rorlighet enligt artik-
larna 21 och 22.

Artikel 27
Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 29 november 2016 sitta i kraft de lagar och andra forfattningar som 4r nodvan-
diga for att folja detta direktiv. De ska genast dverlimna texten till dessa bestimmelser till kommissionen.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehalla en hinvisning till detta direktiv eller &tfoljas av en sidan
hinvisning nir de offentliggors. Nirmare foreskrifter om hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlimna texten till de centrala bestimmelser i nationell ritt som de antar
inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 28
Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 29
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna i enlighet med férdragen.

Utfirdat i Bryssel den 15 maj 2014.

Pi Europaparlamentets vagnar Pé radets vignar
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
Ordforande Ordforande
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Elektronisk évervakning

av kontaktforbud. [1]
Genomférande av ICT-direktivet. [3]

Socialdepartementet

Aldersdifferentierat underhillsstod och
héjt grundavdrag for bidragsskyldiga
forildrar. [2]
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