Kommittédirektiv

Tillaggsdirektiv till Utredningen om aktiva  pj,
atgarder mot diskriminering (A 2012:02) 2013:86

Beslut vid regeringssammantrade den 19 september 2013

Utvidgning av uppdraget

Regeringen beslutade den 12 juli 2012 kommittédirektiv om
aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter (dir. 2012:80).

Den sarskilda utredaren far nu ocksa i uppdrag att

o foresla hur riksdagens tillkannagivande (bet.
2012/13:AU10, rskr 2012/13:260) om lonekartlaggningar
och handlingsplaner for jamstallda I6ner kan genomforas,

e analysera for- och nackdelar med ett sadant forslag jamfort
med nuvarande reglering, bl.a. med avseende pa
I6neskillnader mellan kvinnor och mén samt med avseende
pa regeringens arbete med att inte belasta arbetsgivare med
alltfor omfattande administrativa uppgifter, och

e utifran sina forslag lamna nddvéndiga och fullstandiga
forfattningsforslag.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetsgivaren gora
en lonekartlaggning och uppratta en handlingsplan for
jamstallda loner vart tredje ar. Skyldigheten att uppratta
handlingsplaner for jamstallda I6ner galler dock inte
arbetsgivare med féarre an 25 arbetstagare. Enligt tidigare regler
i jamstalldhetslagen (1991:433) skulle arbetsgivare gora en
Ionekartldggning och upprétta en handlingsplan for jamstéllda
I6ner varje ar. Da gallde att arbetsgivare med farre an tio
arbetstagare var undantagna fran kravet att uppratta en arlig
handlingsplan for jamstallda Ioner.



| riksdagens tillkannagivande anges att det behdvs en
lagstiftning som slar fast att lonekartlaggningar och
handlingsplaner for jamstallda l6ner ska goras varje ar. Vidare
anges att endast foretag med férre &n tio arbetstagare ska vara
undantagna fran skyldigheten att uppréatta en handlingsplan for
jamstéllda l6ner. Riksdagen anfor att dessa regler ska andras i
syfte att minska lIoneskillnaderna mellan kvinnor och mén.

Det som anges i direktiv 2012:80 om konsekvens-
beskrivningar och samverkan galler ocksa for detta uppdrag.
Utredaren ska dven inhamta synpunkter fran Regelradet.

Utredningstiden har tidigare forlangts till den 1 februari
2014 (dir. 2013:36). Uppdraget ska fortfarande redovisas da.

(Arbetsmarknadsdepartementet)



