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Remissvar 6ver Forslag till andringar for att 6ka mobi-
liteten tidigt i den akademiska karriaren (U2024/00229)

Sammanfattning
BTH instémmer att det finns ett behov av kad mobilitet for h6gskolornas forskare och larare och att en
dkad mobilitet skulle bidra till hogre kvalitet i forskningen och i utbildningen. Det framgar dock inte av

pm:et U2024/00229 vad som ar de bakomliggande anledningarna till den laga graden av mobiliteten
och hur forslagen motverkar dessa anledningar. Vi anser vidare att forslagets konsekvenser for en viktig
malgrupp - unga forskare som sdker en fast anstalIning - inte har beaktats.

Relevanta undersékningar som bor beaktas
RAND Europe har 2017 publicerat en omfattande litteraturstudie och en stor enkatstudie (med 1285

deltagare) om "International mobility of researchers"!. Publikationerna fokuserar framst pa Storbritan-
nien, men innehaller resultat som skulle kunna vara relevanta for dkad mobilitet inom hégskolesektorn
i Sverige.
1. Guthrie et al. (2017). International mobility of researchers: A review of the literature. RR-1991/1-

RS. Santa Monica, CA: RAND Corporation.
2. Guthrie et al. (2017). International mobility of researchers: A survey of researchers in the UK.

RAND Report RR-1991-RS. Santa Monica, CA: RAND Corporation.

Forslagen som berGr forenade anstallningar framjar hégskolornas autonomi

Forslagen som berér férenade anstallningar (se avsnitten 1.1 och 1.2 i pm:et) avser férenklingar i HL
och HF genom att ta bort begransningar for forenade anstallningar. Detta uppfattas som mycket positivt,
da det ger hégskolorna stérre autonomi.

Férslagens effekter pa samverkan och mobilitet b6r skiljas at
Pm:et beaktar olika former av mobilitet (se avsnitt 2.1), men tydliggér inte hur forslagen paverkar sam-
verkan mellan organisationer respektive mobilitet av individer. Férenade anstallningar leder till 6kad
samverkan, men individers mobilitet lasas samtidigt in i en samverkan mellan tva specifika parter. Pa
sa satt skulle en okning av forenade anstillningar kunna leda till kade inlasningseffekter.

Konsekvenser for unga forskare som séker en fast anstallning bor beaktas

Femarsgransen fér avlagd doktorsexamen for anstallning som bitridande lektor introducerades for att
oka unga forskares mdjligheter till att fa en fast tjanst. En ékning av grénsen innebdr darfér att unga
forskare tvingas sdka nya anstallningar under en langre tid. Aven mycket framst&ende unga forskare kan
latt konkurreras ut av mindre framstaende forskare som har haft langre tid att meritera sig. Det innebiir
att aven mycket framstaende unga forskare kan tvingas s6ka nya anstallningar under flera ar. Det kar
visserligen de unga forskares mobilitet, men vi anser inte att detta hjaélper svenska larosaten att konkur-
rera om de basta talangerna. Effekten skulle kunna vara den motsatta. Detta bor darfor utredas ytterligare
innan ett eventuellt forslag om andring vinner laga kraft.
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Forslaget beaktar inte f6rslagets konsekvenser i samband med HF 4 kap. 12 a §. En hégskola har redan

méjlighet till en anstallningstid av upp till 6 ar for en bitridande lektor med mdjlighet till forlangning
under vissa omstandigheter. Tillsammans med en sjuarsgrins for en doktorsexamen skulle det innebara

upp till 13 ar fér att fa en fast anstallning. Vi anser inte att detta hjalper svenska lérosaten att konkurrera
om de basta talangerna.

Staliningstagandet
BTH stédjer férslagen som rér forenade anstallningar (avsnitt 1.1 och 1.2 1 U2024/00229), da de dkar

hégskolornas autonomi.

BTH stédjer inte forslaget som ror tidsgransen for avlagd doktorsexamen for anstallning som bitrédande
lektor (avsnitt 1.3 i U2024/00229). Andringen av femarsgransen behGver utredas ytterligare, da det finns
potentiella negativa effekter som inte har beaktats i pm:et.

BTH anser vidare att bada forslagens potentiella effekter pa mobilitet bortsett samverkan har inte beak-
tats tillfredsstallande och-bér utredas ytterligare.

Arendehantering

I detta arende har rektor beslutat. Ordforanden i rekryteringskommittén och HR-chefen har varit fore-
dragande. I handlaggningen har ocksa rekryteringskommittén deltagit.

Mats Viberg, Rektor
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