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Remissvar: Förslag till ändringar för att öka mobiliteten tidigt i den 
akademiska karriären 

 

Lärosätet tackar för möjlighet att lämna remissvar. 

Lärosätet välkomnar att möjligheten till förenade anställningar vidgas och att respektive lärosäte får 

besluta om förenade anställningar på det sätt som föreslås. Högskolan bedömer att förslagen ger förut-

sättningar för bibehållen eller förstärkt kvalitet i utbildningarna, att de kan stimulera forskningen och 

även stärka attraktionskraften till yrken utanför högskolan. Detta är viktigt inte minst för skola och 

lärarutbildning.  

Vi delar utredningens uppfattning att lärosäten bör utveckla strategier för meritvärdering. Detta är i 

linje t.ex. med målsättningarna inom CoARa (Coalition for Advancing Research Assessment).  

Det kan övervägas att i HF 4 kap. 2 § (om förenade anställningar) även nämna anställning som post-

doktor jämte professor, lektor eller biträdande lektor bland möjliga förenade anställningar.  

Lärosätet noterar att den nuvarande tidsgränsen om minst fyra till högst sex år för anställning som 

biträdande lektor (med möjlighet i vissa fall till förnyad anställning under högst sammanlagt två år) 

begränsar möjligheterna för biträdande lektorer att ha förenade anställningar, då det kan krävas längre 

tid för den vetenskapliga och pedagogiska meriteringen som förväntas. Det bör därför övervägas att 

höja den övre tidsgränsen för anställning som biträdande lektor från sex till åtta år.  

Lärosätet ställer sig bakom promemorians förslag rörande tidsramarna vid anställning som biträdande 

lektor. Vi bedömer generellt att förslaget bidrar till att öka flexibiliteten genom en utökad tidsram samt 

genom lärosätenas möjlighet att anpassa perioden för olika ämnesområden.  

Vi noterar vidare att åtskilligt arbete troligen ännu återstår i att konkretisera avtalstexter, villkor samt 

åtföljande lagtexter vilket kan försena genomförandet.  

 

Remissen har handlagts av Mikael Berglund, verksamhetssamordnare. 

 

Högskolan Dalarna 

 

Jörgen Elbe 

vikarierande rektor 

 

Signerats av: Jörgen Elbe (HDa), 2024-04-23
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