
Sida 
1 (2) 

Mottagare 
Regeringskansliet 
Utbildningsdepartementet 
U2024/00229 

Förslag till ändringar för att öka mobiliteten 
tidigt i den akademiska karriären, U2024/00229 
Högskolan i Gävle har tagit del av promemorian och tackar för möjligheten 
att besvara denna remiss. 

Remissyttrandet har beretts av HR-avdelningen vid Högskolan i Gävle 
genom Ulrika Birgersson. 

Bifogat presenteras Högskolans remissyttrande.  

Med vänlig hälsning 

HÖGSKOLAN I GÄVLE 

Ylva Fältholm, Rektor  
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Remissyttrande, U2024/00229 
Högskolan i Gävle ställer sig positiv till förslaget som beskrivs i 
promemorian vilket inkluderar ändringar i Högskolelagen (1992:1434, HL) 
som möjliggör förenade anställningar mellan högskolan och andra sektorer 
samt förslag på ändringar i Högskoleförordningen (1993:100, HF). 
Förslagen skapar möjlighet att anställning som biträdande lektor eller annan 
anställning som lärare kan förenas med en anställning i en annan sektor på 
liknande sätt som nu endast medges för lektorer och professorer. Förslagen 
till ändringar i Högskolelagen och Högskoleförordningen kan komma att 
skapa förutsättningar för ökad samverkan, nyttiggörande och 
kunskapsspridning samt ge Högskolan möjlighet att erbjuda forskare en 
karriärväg som kombineras av både praktik och forskning. Dock finns 
utmaningar i utformandet av avtal när det kommer till frågor som reglerar 
anställningen, exempelvis pension, arbetstid, arbetsmiljö och andra 
anställningsvillkor. Särskilt om arbetet vid lärosätet kombineras med arbete 
inom privat verksamhet. 

Vidare förslag om ändringar i HF som föreslår att tidsgränsen för anställning 
som biträdande lektor från doktorsexamen ska vara högst fem år eller högst 
sju år från avlagd doktorsexamen är i grunden positivt. Högskolan i Gävle 
har i dag relativt få medarbetare anställda som biträdande lektorer, dock 
förväntas detta öka över tid varvid flexibiliteten att lokalt besluta om denna 
tidsgräns välkomnas. 

Högskolan i Gävle  
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