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Teknikféretagens yttrande éver departementspromemorian
Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den
akademiska karridren (U2024/00229)

Teknikféretagens 4 500 medlemsfoéretag star for en tredjedel av Sveriges export
och éver en miljon jobb. Var uppgift ar att starka vdra medlemmars konkurrenskraft
och driva den héllbara utvecklingen framéat. Gemensamt fér vara medlemsféretag
ar att de utvecklar varor och tjanster i varldsklass och att nastan all férsaljning sker
i global konkurrens. Samtidigt som medlemsféretagen moéter manga av var tids
utmaningar skapar de tillvaxt och vélstand i Sverige.

Teknikféretagen tackar fér méjligheten att inkomma med synpunkter i denna
viktiga fraga. Universitet och hégskolor har en viktig roll som kunskapsmotorer i
innovationssystemet. De nya kunskapskrav som teknikskiften och den gréna
omstallningen medfoér stéller héga krav pa bade féretag och akademi. Samhalls-
utvecklingen férutsatter ett 6kat samarbete for att med gemensamma krafter
kunna ta sig an komplexa samhéllsutmaningar. Det blir d& an viktigare att akademin
bedriver relevant forskning samt formar utbildningar med utgangspunkt i samhalls-
utvecklingen och de behov som den ger upphov till.

Teknikforetagen staller sig positiva till forslagen i departementspromemorian.

Betydelsen av att personer kan réra sig fritt mellan akademi, institut och industri
gar inte att underskatta. Mobilitet ar en férutsattning for samarbete, kunskaps-
utveckling och 6msesidig forstdelse. Att personer i akademin har erfarenhet fran
naringslivet kan exempelvis ha paverkan pa utbildningars uppldgg och innehall,
vilket borgar fér 6kad kvalitet. En dylik erfarenhet kan ocksé influera séval
formulering av forskningsfrdgor som metod och tillvdgagdngssétt i forskningen.
Foéretagens mdjlighet till samarbete med akademi, institut och samhaéllsaktorer ar
dessutom en avgorande faktor for var de valjer att férlagga sina FoU-investeringar,
vilket har stor paverkan pa Sveriges konkurrenskraft. Darutover &r mojlighet till
mobilitet mellan sektorer en central del i att kunna attrahera talanger, aven éver
nationsgranser. Teknikféretagen anser vidare dven att naringslivserfarenhet ska
beddmas vara meriterande vid tjanstetillsdttningar och befordran pa larosatena.
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