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STYRELSE�



�

!,)�TROR�ATT�DEN�F¶RESLAGNA�¤MBETSMANNASTYRELSEN�KAN�FUNGERA�BRA�I�ETT
F¶RLIKNINGSMANNAINSTITUT�MED�SM¥�BEFOGENHETER��)�DET�FALL�INSTITUTET�SKULLE�F¥
MERA�VITTG¥ENDE�BEFOGENHETER�TROR�DE�ATT�EN�PARTSSAMMANSATT�STYRELSE�SKULLE
PASSA�B¤TTRE�
(ANDELS�F¶RORDAR�ATT�-EDLINGSINSTITUTET�SKA�LEDAS�AV�TRE�PERSONER�MED�LIKA
BEFOGENHETER�SOM�ALLA�UTSES�TILL�RIKSMEDLARE�

3+!&�OCH�,/�ANSER�ATT�DE�TRE�MEDLARNA�SKA�VARA�J¤MB¶RDIGA�MEN�ATT�EN�AV
DEM�SKA�UTSES�TILL�CHEF�
3+!&�P¥PEKAR�ATT�CHEFEN�SKALL�HA�¤MBETSMANNABAKGRUND�

• 5PPGIFTER
5TREDNINGENS�F¶RSLAG��-EDLINGSINSTITUTETS�VERKSAMHET�B¶R�BEST¥�AV�TV¥
HUVUDUPPGIFTER��$EN�ENA�¤R�ATT�VERKA�F¶R�EN�V¤L�FUNGERANDE�L¶NEBILDNING�OCH
DEN�ANDRA�¤R�ATT�MEDLA�I�ARBETSTVISTER�

&¶LJANDE�REMISSINSTANSERNA�P¥PEKAR�ATT�RISKEN�FINNS�ATT�ETT�NYTT�MEDLINGSINSTITUT
GES�FUNKTIONER�SOM�INNEB¤R�STATLIG�L¶NE�ELLER�INKOMSTPOLITIK�
/&2�MENAR�ATT�DEN�ORDNING�SOM�F¶RESL¥S�INNEB¤R�ATT�STATSMAKTERNA�TAR�¶VER
ARBETSMARKNADENS�PARTERS�ANSVAR�OCH�BEFOGENHETER��)�L¤NGDEN�LEDER�DENNA
F¶RSKJUTNING�TILL�ATT�DEN�FRIA�F¶RHANDLINGSR¤TTEN�URHOLKAS��$E�AVVISAR�D¤RMED
F¶RSLAGET�OM�ATT�GE�DET�NYA�MEDLINGSINSTITUTET�UPPGIFTEN�ATT�FR¤MJA�EN�V¤L
FUNGERANDE�L¶NEBILDNING�
3+!&�TYCKER�ATT�-EDLINGSINSTITUTETS�FR¤MSTA�UPPGIFT�INOM�L¶NEBILDNING�B¶R
VARA�INFORMATIONSSPRIDNING�
3%+/�ST¤LLER�SIG�TVEKANDE�TILL�ATT�-EDLINGSINSTITUTET�SKA�F¥�UT¶KADE
BEFOGENHETER�
(ANDELS�OCH�"!/�TILLSTYRKER�ATT�-EDLINGSINSTITUTET�SKA�VERKA�F¶R�EN�V¤L
FUNGERANDE�L¶NEBILDNING�
3!#/3�¤R�R¤DDA�F¶R�ATT�SAMMANBLANDNING�AV�DET�POLITISKA�ANSVARET�OCH
PARTSANSVARET�
4IDNINGSUTGIVARNA��3!#/�OCH�4#/�TYCKER�ATT�DE�F¶RESLAGNA�UPPGIFTER�SOM
-EDLINGSINSTITUTET�SKA�HA�¤R�SV¥RF¶RENLIGA�
,ANDSTINGSF¶RBUNDET�MENAR�ATT�DEN�NYA�UPPGIFTEN�SOM�-EDLINGSINSTITUTET
TILLF¶RS�MEDF¶R�ATT�AVTAL�SOM�KOMMER�ATT�TR¤FFAS�VIA�-EDLINGSINSTITUTET�M¥STE
LIGGA�P¥�EN�F¶R�SAMH¤LLET�ACCEPTABEL�NIV¥��$ETTA�INNEB¤R�SAMTIDIGT�EN�RISK�ATT
-EDLINGSINSTITUTET�F¥R�EN�ALLTF¶R�STARK�ST¤LLNING��$ET�¤R�ALLTS¥�YTTERST�VIKTIGT�ATT
G¶RA�R¤TT�AVGR¤NSNING�MELLAN�-EDLINGSINSTITUTET�RESPEKTIVE�PARTERNAS�OLIKA�ROLLER
OCH�UPPGIFTER��3TATSKONTORET�VARNAR�F¶R�ATT�-EDLINGSINSTITUTET�RISKERAR�ATT�BLI�EN
TREDJE�PART�I�AVTALSF¶RHANDLINGARNA�

3TATSKONTORET��"!/��*¤M/��226��!RBETSMARKNADSSTYRELSEN��!,)��,/�
3!&��3!#/��4#/��3VENSKA�KOMMUNF¶RBUNDET�OCH



�

"YGGNADSARBETARF¶RBUNDET�ANSER�-EDLINGSINSTITUTETS�UPPGIFTER�OCH
BEH¶RIGHET�INTE�FRAMF¶RS�I�BET¤NKANDET�OCH�B¶R�D¤RF¶R�PRECISERAS�I
SLUTBET¤NKANDET�
3TATENS�&¶RLIKNINGSMANNAEXPEDITION�P¥PEKAR�OCKS¥�ATT�BET¤NKANDET�INTE
KLARG¶R�HUR�-EDLINGSINSTITUTET�SKA�FULLG¶RA�SINA�HUVUDUPPGIFTER�
3%+/��,¤NSSTYRELSEN�I�3TOCKHOLM��,ANDSTINGSF¶RBUNDET�OCH�3TOCKHOLMS
4INGSR¤TT�TYCKER�INTE�ATT�DET�G¥R�ATT�TA�ST¤LLNING�TILL�UPPGIFTERNA�D¥�DE�INTE�¤R
TILLR¤CKLIGT�PRECISERADE�
3%+/�ANSER�DOCK�ATT�SOM�DE�¤R�UTFORMADE�NU�S¥�GER�DE�F¶R�STORA�BEFOGENHETER
TILL�-EDLINGSINSTITUTET�

"!/�OCH�6)�H¤VDAR�ATT�DET�¤R�AV�VIKT�ATT�-EDLINGSINSTITUTET�KAN�HANDLA�MER
KRAFTFULLT�¤N�IDAG�VAD�DET�G¤LLER�MEDLING�I�ARBETSTVISTER��+ONFLIKTVAPNET�¤R�IDAG
F¶R�ENKELT�ATT�ANV¤NDA�
"!/�OCH�)NSTITUTET�F¶R�ARBETSMARKNADSPOLITISK�FORSKNING�TILLSTYRKER
F¶RSLAGET�MED�DE�TV¥�HUVUDUPPGIFTERNA�
3+!&�ANSER�ATT�INSTITUTETS�FR¤MSTA�UPPGIFT�INOM�L¶NEBILDNINGEN�B¶R�VARA
INFORMATIONSSPRIDNING�

6)��3!#/3�OCH�!RBETSGIVARALLIANSEN�MOTS¤TTER�SIG�ATT�-EDLINGSINSTITUTET�SKA
GES�ANDRA�UPPGIFTER�¤N�ATT�MEDLA�MELLAN�PARTERNA��!RBETSGIVARALLIANSEN�MENAR
DOCK�ATT�DEN�G¶R�ETT�BRA�JOBB�KOMMER�DEN�S¥�SM¥NINGOM�ATT�F¥�F¶RTROENDE�OCH
SPELA�EN�ROLL�I�L¶NEBILDNINGEN�
6)�AVVISAR�F¶RSLAGET�OM�ATT�-EDLINGSINSTITUTET�SKA�¤GNA�SIG�¥T�UTREDNINGSARBETE
D¥�DE�TYCKER�ATT�DET�FINNS�RISKER�ATT�DETTA�SMITTAR�AV�SIG�P¥�MEDLINGSARBETET�OCH
¶KAR�LIKRIKTNINGEN�AV�L¶NER�OCH�ARBETSVILLKOR�

�3E�¤VEN�UNDER�AVSNITTET�Ù/M�UTREDNINGENÙ	

• /RGANISATION�OCH�KOMPETENS
5TREDNINGENS�F¶RSLAG��-EDLINGSINSTITUTET�B¶R�UT¶VER�INSTITUTETS�CHEF�HA�TV¥�MEDLARE
ANST¤LLDA�OCH�KNYTA�TILL�SIG�EN�GRUPP�EXTERNA�MEDLARE��$¤RUT¶VER�B¶R�INSTITUTET
DIMENSIONERAS�S¥�ATT�DET�FINNS�M¶JLIGHET�ATT�HA�TIO�ANST¤LLDA��VARAV�SJU�PERSONER
MED�KOMPETENS�INOM�OMR¥DENA�SAMH¤LLSEKONOMI��L¶NEBILDNING�
AVTALSF¶RHANDLINGAR��ARBETSR¤TT��L¶NESTATISTIK�OCH�AVTALSTOLKNING�SAMT�TRE
PERSONER�F¶R�ADMINISTRATIVA�UPPGIFTER��)NSTITUTET�B¶R�HA�M¶JLIGHETER�ATT�ANLITA
EXTERN�EXPERTIS�F¶R�UTREDNINGS��ANALYS�OCH�FORSKNINGSUPPDRAG�
-EDLINGSINSTITUTET�B¶R�INR¤TTA�TRE�R¥D�MED�EXPERTER�FR¥N�ARBETSMARKNADENS
PARTER�INOM�OMR¥DENA�SAMH¤LLSEKONOMI��L¶NESTATISTIK�OCH�AVTALSF¶RHANDLINGAR�



�

3TATENS�&¶RLIKNINGSMANNAEXPEDITION��!,)��,¤NSSTYRELSEN�I�3TOCKHOLMS
L¤N��!RBETSMARKNADSSTYRELSEN��3TOCKHOLMS�4INGSR¤TT��3!&��&ACKEN�INOM
INDUSTRIN��6)��3!#/3��226��,/�OCH�/&2�ANSER�ATT�DET�¤R�F¶R�TIDIGT�ATT�TA
ST¤LLNING�TILL�-EDLINGSINSTITUTET�ORGANISATION��MAN�B¶R�F¶RST�DEFINIERA
MYNDIGHETENS�UPPGIFTER�OCH�BEFOGENHETER��$E�AVVAKTAR�MED�ATT�UTTALA�SIG�TILL
SLUTBET¤NKANDET�OCH�P¥PEKAR�ATT�MAN�INTE�B¶R�BINDA�UPP�SIG�VID�ORGANISATIONEN
REDAN�NU�

"!/�HAR�INGA�SYNPUNKTER�P¥�ORGANISATIONEN�OCH�KOMPETENSEN�

3VENSKA�KOMMUNF¶RBUNDET�OCH�3+!&�ST¶DER�UTREDNINGENS�F¶RSLAG�ATT�TRE
EXPERTR¥D�B¶R�KNYTAS�TILL�INSTITUTET�
3%+/�ANSER�ATT�EXPERTR¥DENS�FUNKTIONER�N¤RMARE�B¶R�BESKRIVAS�MEN
FRAMH¥LLER�SAMTIDIGT�LIKSOM�,/�ATT�DE�TRE�EXPERTR¥DEN�ENDAST�F¥R�VARA
R¥DGIVANDE�OCH�INTE�HA�TILL�UPPGIFT�ATT�FATTA�F¶R�MYNDIGHETEN�BINDANDE�BESLUT�
,/�IFR¥GAS¤TTER�OM�INTE�EXPERTR¥DET�F¶R�SAMH¤LLSEKONOMI�KAN�KNYTAS�TILL�N¥GON
ANNAN�MYNDIGHET�T�EX�+ONJUNKTURINSTITUTET�
4IDNINGSUTGIVARNA�OCH�6)�TYCKER�INTE�ATT�DET�FINNS�N¥GOT�BEHOV�AV�DE�TRE
EXPERTR¥DEN�
4IDNINGSUTGIVARNA�ANSER�ATT�UPPGIFTERNA�KAN�G¶RAS�AV�ANDRA�MYNDIGHETER�
3!&�AVVISAR�F¶RSLAGET�OM�EXPERTR¥DEN�
)NSTITUTET�F¶R�ARBETSMARKNADSPOLITISK�UTV¤RDERING�ANSER�ATT��FORSKARV¤RLDEN
B¶R�VARA�REPRESENTERAD�I�EXPERTR¥DEN�F¶R�SAMH¤LLSEKONOMI��AVTALSF¶RHANDLING
OCH�L¶NESTATISTIK�
*¤MST¤LLDHETSOMBUDSMANNEN��*¤M/	�TYCKER�ATT�ETT�N¤RA�SAMARBETE�MELLAN
ETT�EVENTUELLT�NYTT�INSTITUT�OCH�DEM�¤R�VIKTIGT��T�EX�VILL�DE�HA�EN�REPRESENTANT
MED�I�EXPERTR¥DET�F¶R�AVTALSF¶RHANDLINGAR�
&ACKEN�INOM�INDUSTRIN�SER�POSITIVT�P¥�INR¤TTANDET�AV�EXPERTR¥D�F¶R
L¶NESTATISTIK�OCH�AVTALSF¶RHANDLINGAR��-EN�D¤REMOT�TYCKER�DE�ATT�DET�VORE�DIREKT
OL¤MPLIGT�ATT�INR¤TTA�ETT�EXPERTR¥D�F¶R�SAMH¤LLSEKONOMI�D¥�DET�ANKOMMER�P¥
ARBETSMARKNADENS�PARTER�ATT�SJ¤LVA�KLARA�UT�DESSA�FR¥GOR�
,ANDSTINGSF¶RBUNDET�¤R�TVEKSAMMA�TILL�DE�TRE�EXPERTR¥DEN�D¥�DE�MENAR�ATT
EXPERTGRUPPER�SOM�HAR�TILLSATTS�P¥�PARTERNAS�EGET�INITIATIV�HAR�HAFT�ST¶RRE
GENOMSLAGSKRAFT�¤N�EXPERTORGAN�SOM�HAR�INR¤TTATS�AV�MYNDIGHETER��$ET�SOM
BLIR�AVG¶RANDE�F¶R�EXPERTR¥DENS�GENOMSLAGSKRAFT�¤R�INSTITUTETS�BEFOGENHETER�
!RBETSGIVARVERKET�ANSER�ATT�EXPERTKOMPETENSEN�SOM�KNYTS�TILL�EXPERTR¥DEN�SKA
L¤GGAS�P¥�+ONJUNKTURINSTITUTET�OCH�D¤RIFR¥N�ST¥�TILL�F¶RFOGANDE�F¶R
-EDLINGSINSTITUTET�

,/�OCH�3+!&�TROR�ATT�DET�VORE�B¤TTRE�OM�DE�TRE�ANST¤LLDA�MEDLARNA�VAR
J¤MB¶RDIGA�SOM�RIKSMEDLARE�
!'6�ST¤LLER�SIG�LITE�FR¥GANDE�TILL�BEHOVET�AV�TRE�MEDLARE��TROR�ATT�DET�¤R�B¤TTRE�ATT
F¶RLITA�SIG�MER�P¥�EXTERNA�MEDLARE��$E�ST¤LLER�SIG�OCKS¥�FR¥GANDE�TILL�VARF¶R
MEDLARNA�SKA�UTSES�AV�REGERINGEN�



��

4IDNINGSUTGIVARNA�OCH�3VENSKA�KOMMUNF¶RBUNDET�VILL�ATT�M¶JLIGHETEN�ATT
TA�IN�EXTERNA�MEDLARE�SKA�UT¶KAS��$ET�¤R�VIKTIGT�ATT�PARTERNA�HAR�INFLYTANDE�¶VER
VEM�ELLER�VILKA�SOM�SKA�MEDLA�I�TVISTEN�
3TATENS�&¶RLIKNINGSMANNAEXPEDITION�TYCKER�ATT�F¶RSLAGET�OM�HELTIDSANST¤LLDA
MEDLARE�SAKNAR�V¤SENTLIG�MOTIVERING��.¥GON�ANALYS�AV�DET�R¥DANDE�SYSTEMETS
F¶R�OCH�NACKDELAR�G¶RS�INTE�
3VENSKA�4R¤INDUSTRIARBETARF¶RBUNDET�DELAR�UTREDNINGENS�F¶RSLAG�MEN�MENAR
ATT�-EDLINGSINSTITUTET�INTE�F¥R�KONSTRUERAS�S¥�ATT�DE�FRIVILLIGT�TR¤FFADE
SAMARBETSAVTALET�OM�INDUSTRIELL�UTVECKLING�OCH�L¶NEBILDNING�P¥VERKAS�
3TATSKONTORET��TYCKER�ATT�BEHOVET�AV�HELTIDSANST¤LLDA�MEDLARE�¤R�F¶RKNIPPAT
MED�INSTITUTETS�BEFOGENHETER�SOM�DE�VILL�HA�PRECISERADE�I�SLUTBET¤NKANDET�
+&/�TYCKER�ATT�F¶RSLAGETS�ORGANISATORISKA�L¶SNINGAR�VERKAR�V¤L�AVV¤GDA�MED
UNDANTAG�F¶R�F¶RSLAGET�ATT�ANST¤LLA�TRE�MEDLARE��INKLUSIVE�INSTITUTETS�CHEF��$E�HAR
SV¥RT�ATT�TRO�ATT�ARBETSUPPGIFTERNA�KOMMER�ATT�R¤CKA�¥T�S¥�M¥NGA�ANST¤LLDA
MEDLARE��DE�F¶RESL¥R�ATT�DE�PERSONER�SOM�SKA�ARBETA�INOM�FUNKTIONEN�F¶R
AVTALSF¶RHANDLINGAR�OCH�ARBETSR¤TT�OCKS¥�KAN�UTNYTTJAS�SOM�MEDLARE�

,¶NESTATISTIK

&¥�AV�REMISSINSTANSERNA�G¶R�N¥GON�SKILLNAD�MELLAN�F¶RSLAGEN�OM�L¶NESTATISTIK�
UTAN�UTTALAR�SIG�GENERELLT��$ET�HAR�D¤RF¶R�VARIT�SV¥RT�ATT�L¤GGA�IN�UTTALANDENA
UNDER�N¥GOT�AV�F¶RSLAGEN��$¤RF¶R�HAR�VISSA�KOMMENTARER�PLACERATS�EFTER
F¶RSLAGEN�OCH�VISSA�LAGTS�EFTER�EN�NY�PUNKT�KALLAD�Ù�VRIGT�OM�STATISTIKÙ��$ENNA
PUNKT�INNEH¥LLER�DELS�ST¤LLNINGSTAGANDEN��DELS�INSTANSERNAS�EGNA�F¶RSLAG�OCH
V¤RDERINGAR�

• 0RODUKTIONSANSVAR�OCH�FINANSIERING�AV�L¶NESTATISTIK�M�M�
5TREDNINGENS�F¶RSLAG��-EDLINGSINSTITUTET�B¶R�BLI�STATISTIKANSVARIG�MYNDIGHET�F¶R
OFFICIELL�L¶NESTATISTIK��3TATISTIKEN�B¶R�FINANSIERAS�GENOM�ANSLAGET�F¶R
-EDLINGSINSTITUTET��SOM�I�SIN�TUR�B¶R�UPPHANDLA�STATISTIKEN�EFTER�SAMR¥D�MED
3TATISTISKA�CENTRALBYR¥N��+ONJUNKTURINSTITUTET�OCH�EFTER�BEHANDLING�I�EXPERTR¥DET
F¶R�L¶NESTATISTIK��5TREDNINGEN�BED¶MER�ATT�HUVUDDELEN�AV�DEN�OFFICIELLA
L¶NESTATISTIKEN�LIKSOM�IDAG�KOMMER�ATT�PRODUCERAS�AV�3TATISTISKA�CENTRALBYR¥N�

!,)��(ANDELS��,/��+&/�OCH�3+!&�HAR�INGA�INV¤NDNINGAR�MOT�ATT
-EDLINGSINSTITUTET�BLIR�ANSVARIG�MYNDIGHET�F¶R�ALL�STATLIG�L¶NESTATISTIK�
&ACKEN�INOM�INDUSTRIN�SER�F¶RDELARNA�MED�ATT�G¶RA�-EDLINGSINSTITUTET�TILL
STATISTIKANSVARIG�D¥�DET�BLIR�EN�TYDLIGARE�UPPDELNING�I�BEST¤LLARE�OCH�UTF¶RARE�N¤R
DET�G¤LLER�DEN�STATLIGA�L¶NESTATISTIKPRODUKTIONEN�
!,)�ST¶DJER�F¶RSLAGET�ATT�-EDLINGSINSTITUTET�B¶R�VARA�STATISTIKANSVARIG
MYNDIGHET�F¶R�DEN�OFFICIELLA�L¶NESTATISTIKEN�



��

&ACKEN�INOM�INDUSTRIN�OCH�226�KAN�SE�ATT�DET�FINNS�SK¤L�TILL�ATT�G¶RA
-EDLINGSINSTITUTET�TILL�STATISTIKANSVARIG�MYNDIGHET��MEN�F¶RKLARAR�INTE�DETTA
N¤RMARE�

3!#/3�ANSER�INTE�ATT�EN�NY�MYNDIGHET�BEH¶VER�INR¤TTAS�F¶R�ATT�TA�HAND�OM
L¶NESTATISTIKEN��$ETTA�BEH¶VER�UTREDNINGEN�ANALYSERA�MER�
3TATENS�&¶RLIKNINGSMANNAEXPEDITION�TYCKER�ATT�DE�M¶JLIGHETER�SOM
F¶RELIGGER�ATT�UTNYTTJA�+ONJUNKTURINSTITUTET��3#"�M�FL�I�SAMBAND�MED
MEDLINGSVERKSAMHET�¤R�FULLT�TILLR¤CKLIGA�

!RBETSGIVARALLIANSEN��3TATENS�&¶RLIKNINGSMANNAEXPEDITION�
.¤RINGSLIVETS�.¤MND�F¶R�2EGELGRANSKNING��..2	��,¤NSSTYRELSEN�I
3TOCKHOLMS�L¤N��6)��3!&��3!#/��4#/��3OCIALVETENSKAPLIGA
FORSKNINGSR¥DET��)NSTITUTET�F¶R�ARBETSMARKNADSPOLITISK�UTV¤RDERING�
4IDNINGSUTGIVARNA��3#"�OCH�!'6�AVSTYRKER�ALLA�UTREDNINGENS�F¶RSLAG�OM�ATT
G¶RA�DET�NYA�MEDLINGSINSTITUTET�TILL�STATISTIKANSVARIG�MYNDIGHET�
,¤NSSTYRELSEN�I�3TOCKHOLMS�L¤N�OCH�!'6�TYCKER�ATT�+ONJUNKTURINSTITUTET�SKA
HA�STATISTIKANSVARET�
..2��3!&��3!#/��4#/��!RBETSGIVARALLIANSEN��3OCIALVETENSKAPLIGA
FORSKNINGSR¥DET��)NSTITUTET�F¶R�ARBETSMARKNADSPOLITISK�UTV¤RDERING�OCH
4IDNINGSUTGIVARNA�ANSER�ATT�3#"�¤VEN�I�FORTS¤TTNINGEN�B¶R�VARA�ANSVARIG�F¶R
DEN�OFFICIELLA�STATISTIKEN�
)NSTITUTET�F¶R�ARBETSMARKNADSPOLITISK�UTV¤RDERING�TYCKER�DOCK�ATT
MEDLINGSINSTITUTET�B¶R�VARA�3#"�S�L¶NESTATISTISKA�EXPERTR¥D�
3OCIALVETENSKAPLIGA�FORSKNINGSR¥DET�ANSER�ATT�ANSVARET�B¶R�LIGGA�P¥�EN
MYNDIGHET�SOM�INTE�¤R�KNUTEN�TILL�N¥GON�SPECIELL�INTRESSENT�
3TATSKONTORET�AVST¥R�FR¥N�ATT�TA�ST¤LLNING�TILL�ANSVARET�F¶R�L¶NESTATISTIKEN�TILL
SLUTBET¤NKANDET�PRESENTERAS�
3TATENS�&¶RLIKNINGSMANNAEXPEDITION�TYCKER�ATT�DE�M¶JLIGHETER�SOM�FINNS
IDAG�ATT�UTNYTTJA�+ONJUNKTUR�INSTITUTET�OCH�3#"�¤R�TILLR¤CKLIGA�

3#"�TILLSTYRKER�UTREDNINGENS�F¶RSLAG�OM�UT¶KAD�STATSTIKPRODUKTIONEN
3TATENS�&¶RLIKNINGSMANNAEXPEDITION�ANSER�SIG�INTE�KUNNA�UTTALA�SIG�OM
STATISTIKPRODUKTIONEN�D¥�DE�INTE�VET�VILKEN�STATISTIK�SOM�¤R�RELEVANT�F¶R
AVTALSF¶RHANDLINGAR��$E�MENAR�ATT�UPPFATTNINGEN�HOS�DE�AVTALSSLUTANDE�PARTERNA
M¥STE�HA�STOR�BETYDELSE�I�DENNA�FR¥GA�
+ONJUNKTURINSTITUTET�TYCKER�ATT�M¥NADSVISA�L¶NESTATISTISKA�PRODUKTIONEN�SK¶TS
BRA�IDAG�AV�3#"�
"!/�TROR�ATT�DEN�STATISTIK�SOM�-EDLINGSINSTITUTET�EVENTUELLT�SKULLE�BLI�ANSVARIG
F¶R�KAN�BEGR¤NSAS�J¤MF¶RT�MED�F¶RSLAGET�D¥�DE�INTE�SJ¤LVA�T�EX��ANV¤NDER�SIG�AV
STATISTIK�I�SITT�F¶RHANDLINGSARBETE�

• -¥NADSVIS�L¶NESTATISTIK



��

5TREDNINGENS�F¶RSLAG��$EN�M¥NADSVISA�L¶NESTATISTIKEN�B¶R�F¶RB¤TTRAS�I�TRE
AVSEENDEN��M¥NADSVIS�STATISTIK�¤VEN�F¶R�STATEN��FULL�T¤CKNING�AV�KOMMUN�OCH
LANDSTINGSSEKTORERNA�SAMT�B¤TTRE�REDOVISNING�AV�RETROAKTIVA�L¶NEUTBETALNINGAR�

3VENSKA�4R¤INDUSTRIARBETARF¶RBUNDET��3!#/��4#/�OCH�3#"�HAR�INGET�ATT
INV¤NDA�MOT�F¶RSLAGEN�OM�M¥NADSVIS�L¶NESTATISTIK�
3!#/�OCH�4#/�EFTERLYSER�BER¤KNINGAR�OM�UPPGIFTSL¤MNARNAS�¶KADE
KOSTNADER�F¶R�DE�F¶RESLAGNA�F¶RB¤TTRINGARNA�
3VENSKA�4R¤INDUSTRIARBETARF¶RBUNDET�DELAR�DOCK�INTE�DEN
PROBLEMBESKRIVNING�SOM�BET¤NKANDET�TAR�UPP��&¶RBUNDET�SER�DENNA�STATISTIK
SOM�ETT�KOMPLEMENT�TILL�EN�HELT¤CKANDE�AVTALSOMR¥DESSTATISTIK�
3VENSKA�KOMMUNF¶RBUNDET�ANSER�ATT�DEN�M¥NADSVISA�L¶NESTATISTIKEN�INTE�B¶R
¤NDRAS�I�SITT�ALLM¤NNA�UPPL¤GG�D¥�DETTA�SKULLE�LEDA�TILL�ALLTF¶R�STORA
KOSTNADS¶KNINGAR�F¶R�KOMMUNER��$E�SER�POSITIVT�P¥�ATT�¶KA�ANTALET
UPPGIFTSL¤MNARE�TILL�SAMTLIGA�KOMMUNER�OCH�LANDSTING�MEN�ANSER�ATT�MAN�INTE
BEH¶VER�G¶RA�EN�TOTALUNDERS¶KNING�D¥�DETTA�SKULLE�BLI�ALLTF¶R�KOSTSAMT�OCH
GENERERA�ETT�OMOTIVERAT�STORT�MERARBETE�SAMTIDIGT�SOM�SKATTNINGARNA�SOM�IDAG
ANV¤NDS�H¥LLER�GOD�KVALITET�

• �RSVIS�L¶NESTATISTIK
5TREDNINGENS�F¶RSLAG��$EN�¥RSVISA�L¶NESTATISTIKEN��STRUKTURSTATISTIKEN��B¶R�UTVIDGAS
S¥�ATT�STATISTIK�REDOVISAS�F¶R�ETT���TAL�BRANSCHER��MED�F¶RDELNING�P¥�K¶N�OCH�I
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