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Lagradsremissens huvudsakliga innehéll

Semesterlagen (1977:480) foreslas forenklas savil i sak som spréakligt
och redaktionellt. En ny berdkningsregel for semesterlon, sammalone-
regeln, foreslas inforas som huvudregel for arbetstagare med fast 16n.
Procentregeln, som géller for berdkning av semesterlon i dag, behalls och
forenklas. Reglerna for nir semester intjanas under franvaro, semester-
lonegrundande franvaro, foreslés forenklas genom att franvaro pa grund
av sjukdom och arbetsskada som langst dr semesterlonegrundande i ett
helt intjinandear i stéllet for tva. Vidare bor reglerna om nér semester
intjdnas under franvaro som beror pé ledighet med tillféllig fordldra-
penning forenklas. Reglerna for ndr arbetstagare med tidsbegrénsade
anstillningar tjdnar in semester foreslds dndras. Vidare foreslas de sér-
skilda regler som nu géller for hemarbetande och okontrollerade arbets-
tagare tas bort. En ny regel foreslds som innebér att endast ett visst antal
semesterdagar ska ersittas med semesterlon om semestern pa grund av
franvaro inte har kunnat ldggas ut under semesteraret. Lagidndringarna
foreslas trida i kraft den 1 april 2010.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande dver forslag till

1. lag om &ndring i semesterlagen (1977:480),

2. lag om dndring i arbetsrittslig beredskapslag (1987:1262), och

3. lag om é&ndring i lagen (1963:115) om forlédngd semester for vissa
arbetstagare med radiologiskt arbete.



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1
(1977:480)

Forslag till lag om dndring i semesterlagen

Hirigenom foreskrivs i friga om semesterlagen (1977:480)"

dels att 23 och 27 §§ ska upphora att gilla,

dels att rubriken ndrmast fore 4 § ska utga,

dels att 1, 2, 3-22, 24-26, 28-31 och 33 §§ samt rubrikerna ndrmast
fore 9, 10, 18 och 31 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tolv nya paragrafer, 2 a, 3 a, 12 a, 12 b,
16a, 16 b, 17 a, 17b, 26 a, 29 a, 30 a och 30 b §§, samt nidrmast fore 1,
2,3,3a,7,8,13,14,16 a, 16 b, 17, 20, 22, 26, 26 a, 30, 30 a och 30 b §§

nya rubriker av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Arbetstagare har ritt till semes-
terformaner enligt denna lag.
Sddana formdner dr semester-
ledighet, semesterlon och semes-
terersdttning.

innebédr att arbetstagares rattig-
heter enligt denna lag upphdves

eller inskrdnkes. Detta giller dock

¢j, om annat framgér av lagen.
Awvikelse fran 3, 9, 11, 16, 22,

! Senaste lydelse av 27 § 1992:1329.

Foreslagen lydelse

Semesterformaner

1§

Arbetstagare har ritt till semes-
terformaner enligt denna lag.
Semesterformdnerna  utgors —av
semesterledighet, semesterlon och
semestererséttning.

Sdrskilda bestdmmelser om for-
ldngd semesterledighet finns i
lagen (1963:115) om forlingd
semester for vissa arbetstagare
med radiologiskt arbete.

Overenskommelser mellan_arbets-
givare och arbetstagare

2§

Avtal ar ogiltigt i den mdn det

Ett avtal, som innebdr att
arbetstagares  réttigheter  enligt
denna lag inskrdnks, dr ogiltigt i
den delen. Detta giller dock inte,
om ndgot annat framgér av lagen.



23, 26, 29 och 30§ far goras
med stod av kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av organisation som dr
att anse som central arbetstagar-
organisation enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet. Arbetsgivare, som dr
bunden av sddant kollektivavtal,
av kollektivavtal i fraga som avses
i 5§ andra stycket eller av kol-
lektivavtal om avvikelse fran 12,
19, 20 eller 21§, fdar i angivna
héinseenden tillimpa avtalet dven
pd arbetstagare som ej dr medlem
av den avtalsslutande  arbets-
tagarorganisationen, under forut-
sdttning att arbetstagaren syssel-
sdttes i arbete som avses med
avtalet och ej omfattas av annat
tillampligt kollektivavtal.

2ayg

Genom avtal far avvikelse goras
fran 5, 12, 12b, 19-21 och
30a s, i den utstrdickning som
framgadr av bestimmelserna.

Genom kollektivavtal, som pd
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en central arbets-
tagarorganisation, fdar avvikelse
goras fran 3, 3a, 9, 11§ andra
stycket, 16-16 b, 22, 26, 26 a, 29,
29 a och 30 §.

En arbetsgivare, som dr bunden
av ett kollektivavtal som omfattar
fragor som avses i forsta och
andra styckena, fdr i dessa fragor
tillimpa avtalet dven pd en
arbetstagare som inte dr medlem
av den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen,  under  forut-
sdttning att arbetstagaren syssel-
sdtts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av ndgot
annat tillampligt kollektivavtal.



Semesterdar och intjidnandedr

38
Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett &r till och med
den 31 mars péfoljande ar. Motsvarande tid ndrmast fore ett semesterar &r

intjinandear.

Sdsom  semesterledighet  skall
anses ledighet enstaka semester-
dagar och period av semesterdagar
jamte i 9 § angivna arbetsfria
dagar, vilken bérjar och slutar med
semesterdag.

43§

Arbetstagare har ritt till tjugo-
fem semesterdagar varje se-
mesterar utom i fall som avses i 5
och 27 §§.

Under semesterledighet skall
arbetstagare ha semesterlon i den
mdn han har tjdnat in sadan under
intjdnandedret.

Arbetstagare far avsta fran rdtt
till semesterledighet som ej dr
forenad med semesterlon.

% Senaste lydelse 1992:1329.

Semesterledighet _och _semester-
dagar

3ayg

Semesterledighet avser hela
dagar. I ledigheten ingar enstaka
semesterdagar eller en period av
semesterdagar, inklusive arbets-
fria dagar. Ledigheten borjar och
slutar med en semesterdag.

Lordag och sondag rdknas inte
som semesterdagar annat dn i fall
som avses i 9 § tredje stycket. Med
sondag jamstdlls allmdn helgdag
samt midsommarafton, julafton
och nydrsafton.

2

En arbetstagare har ritt till tjugo-
fem semesterdagar varje se-
mesterdr. Om anstdllningen pd-
borjas efter den 31 augusti under
semesterdret, har arbetstagaren
endast rdtt till fem semesterdagar.
Under semesterledighet ska
arbetstagaren ha semesterlon, om
sddan har tidnats in enligt 7 §.



Under det semesterdr da
arbetstagare anstdlles har han rdtt
till fem semesterdagar, om an-
stillningen borjar efter den 31
augusti.

Anstilles  arbetstagare  for
arbete, som avses pagd hogst tre
manader och omfatta hégst sextio
timmar, och varar arbetet ej
langre tid, saknar arbetstagaren
rdtt till semesterledighet. I fraga
om arbetstagare som i annat fall
anstilles for begrdnsad tid far
avtalas, att arbetstagaren ej skall
ha rdtt till semesterledighet. Vad
nu sagts gdller ej, om anstdll-
ningsavtalet avser eller anstdll-
ningen varar lingre tid dn tre
mdnader. Saknar arbetstagaren i
fall som avses i detta stycke riitt
till semesterledighet, dger han rdtt
till semesterersdttning for anstdll-
ningstiden hos arbetsgivaren.

Har  arbetstagare  rdtt  till
semesterersdttning enligt andra
stycket, skall vederlag for arbete,
som har avsetts pdgd hogst tre
mdnader och omfatta hogst sextio
timmar,  forutsdttas  inbegripa
semesterersdttning, om ej annat
framgar av omstéindigheterna.

Om  forldngd semesterledighet
finns  bestdmmelser i lagen
(1963:115) om forlingd semester
for vissa arbetstagare med radio-
logiskt arbete.

Arbetstagare som byter anstall-
ning har ratt till semesterledighet i
den nya anstillningen endast i den
mdn han icke redan har fatt sadan
ledighet.

? Senaste lydelse 2007:392.

58’

Om en anstdllning avses pdgd i
hogst tre mdnader och inte varar
ldngre tid, far det avtalas att se-
mesterledighet inte ska ldggas ut. 1
sddant fall har arbetstagaren rdtt
till semesterersdttning.

63§

En arbetstagare som byter an-
stillning har ratt till semester-
ledighet i den nya anstéllningen
endast om arbetstagaren inte
redan har haft sddan ledighet i
den tidigare anstdllningen.

Om overforing av semester-
formdner till ny anstdllning hos



Semesterdagar med semesterlon
utgor sd stort antal av semester-
dagarna enligt 4 § som svarar mot
den del av intjdnandedret, under
vilken arbetstagaren har innehaft
anstillning  hos  arbetsgivaren.
Arbetsdag da arbetstagaren har
varit franvarande utan 16n in-
rdknas i anstdllningstiden endast
om frdga har varit om semester-
ledighet, ledighet pa grund av
permittering eller ledighet som
enligt 17§ dr semesterlone-
grundande.

Vid berdkning enligt forsta
stycket anges del av intjdnande-
dret i antal dagar. Uppstar vid
berikning av antalet semester-
dagar med semesterlon brutet tal,
avrundas detta till ndrmast hogre
hela tal.

Av semesterdagar som utldgges
under visst semesterdr skall, om ej
annat avtalas, dagar som dr
forenade med semesterlon utgd
forst.

Arbetstagare dr skyldig att pa
begidran ldmna  arbetsgivaren
besked i vad man han énskar fa ut
semesterledighet, som ej dr for-
enad med semesterlon, eller avsta
frén siddan ledighet. Besked be-
hover ej ldmnas innan arbetstaga-
ren har fatt veta, hur manga se-
mesterdagar utan 16n /an har eller
kan berdknas f8 ritt till.

samma arbetsgivare finns be-

stammelser i 30 b §.

Semesterdagar med semesterlon

7§

Antalet semesterdagar med se-
mesterlon bestdms enligt foljande
berdkning. De dagar ndr arbets-
tagaren har varit anstilld hos
arbetsgivaren under intjdnande-
aret (anstillningstiden) subtra-
heras med de dagar dd arbets-
tagaren varit helt franvarande
fran arbetet utan Ion. Franvaro
som beror pd semesterledighet,
permittering eller ledighet som
enligt 17-17 b §§ dr semester-
lonegrundande, liksom arbetsfria
dagar som infaller under sddana
franvaroperioder, ska dock rdknas
in i anstdllningstiden. Differensen
divideras med antalet dagar under
intjdnandedret. Kvoten multiplice-
ras med tjugofem. Om ett brutet tal
da uppstdar, avrundas detta till
niarmast hogre hela tal.

Semesterdagar utan semesterlon

8§

En arbetstagare far avstd fran
ratt till semesterledighet som inte
dr forenad med semesterlon.

En arbetstagare ska pa begiran
lamna arbetsgivaren besked om i
vilken omfattning semesterdagar
utan semesterlon ska ldggas ut
eller i vilken omfattning arbets-
tagaren oOnskar avstd fran sédan
ledighet. Besked behover inte
lamnas innan arbetsgivaren har
meddelat hur manga semester-
dagar utan 16n arbetstagaren har
eller kan berdknas fé ritt till.

Har semesterledighet utan 16n



Har semesterledighet utan 16n
lagts ut med anledning av arbets-
tagarens besked enligt forsta
stycket, far arbetstagaren ej senare
avsta fran ledigheten utom i fall
som avses i 13 §.

Berdkning av semesterledighet

Semesterledighet  berdknas i
hela dagar. Lordag och sondag
rdknas ej som semesterdagar
annat dn i fall som avses i tredje
stycket.

Vid semesterledighet som om-
fattar minst fem dagar har
arbetstagare, som arbetar lérdag
eller séndag eller bada dessa
dagar, rétt till ledighet mot-
svarande tid av veckoslut dels
under semesterledigheten och dels
antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter denna. Omfattar
semesterledigheten minst /9 dagar
och foranleder ej sdrskilda skdl
annat, har arbetstagaren rétt till
ledighet motsvarande tid av
veckoslut sévdl omedelbart fore
som omedelbart efter denna. Har i
fall som avses i detta stycke
arbetstagaren ledighet av mot-
svarande omfattning veckodag,
som ¢j ér lordag eller sondag, och
infaller den under semester-
ledigheten, rdknas den som se-
mesterdag.

Ar arbetstagaren ledig lérdag
eller séndag, som annars skulle ha
utgjort arbetsdag, och dr fraga om
kortare semesterledighet dn som
anges i andra stycket, réknas
sddan dag som semesterdag.
Arbetsfri dag skall da ej anses som
semesterdag.

Med sondag jamstdilles helgdag
samt pdskafton, pingstafton, mid-
sommarafton, julafton och nydrs-
afton.

lagts ut med anledning av arbets-
tagarens besked enligt forsta
stycket, far arbetstagaren inte
senare avstd fran ledigheten utom
vid permittering enligt 13 §.

Semesterledighet _ for _arbets-
tagare som_regelbundet arbetar
lordag eller séndag

98§

En arbetstagare, som regelbun-
det arbetar lordag eller sondag
eller bada dessa dagar, har vid
semesterledighet som omfattar
minst fem dagar ratt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut, dels
under semesterledigheten, dels
antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter denna. Omfattar
semesterledigheten minst nitfon
dagar har arbetstagaren ratt till
ledighet motsvarande tid av
veckoslut savédl omedelbart fore
som omedelbart efter ledigheten,
om inte sdrskilda skdl talar emot
detta.

Har i fall som avses i forsta
stycket arbetstagaren ledighet av
motsvarande omfattning en
veckodag, som inte &r lordag eller
sondag, och som infaller under
semesterledigheten, rdknas den
veckodagen som semesterdag.

Om  semesterledigheten  dr
kortare dn fem dagar och arbets-
tagaren dr ledig en Iérdag eller
sondag, som annars skulle ha
utgjort arbetsdag, riknas sédan
dag som semesterdag. Arbetsfti
dag ska di inte anses som se-
mesterdag.

10



Foéridggning av semesterledighet

Semesterledighetens forldggning

10§

Mellan parter som traffar kol-
lektivavtal om 16ner och allménna
anstéllningsvillkor bor, om
arbetstagarparten begér det, dven
traffas kollektivavtal om med-
bestimmanderétt for arbetstagarna
i fragor som avser forldggningen
av semesterledighet. 1 frdga om
arbetstagare for vilken sédant avtal
ej triffats, skall gdilla vad som
foreskrives 1 andra och tredje
styckena.

Angdende forldggningen av se-
mesterledighet som avses i 12§
skall vad som i lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet
foreskrives om arbetsgivares for-
handlingsskyldighet  betrdffande
viktigare fordndring av arbets-
tagares arbets- eller anstdll-
ningsforhdllanden dga motsva-
rande tillimpning. Om arbets-
tagaren icke foretrdides av for-
handlingsberéttigad  organisation
eller om sadan organisation ej
onskar forhandla, skall arbetsgiva-
ren samrada med arbetstagaren om
ledighetens forlaggning.

Betrdffande forlaggningen av
annan  semesterledighet  skall
arbetsgivaren samrada  med
arbetstagaren, om férhandling med
dennes organisation icke har agt
rum.

Kan éverenskommelse om for-
ldggning av semesterledighet ej
uppnds, bestdmmer arbetsgivaren
om forldggningen i den mdn ej
annat har avtalats.

Mellan parter som triaffar kol-
lektivavtal om l6ner och allménna
anstdllningsvillkor bdr det, om
arbetstagarparten begér det, dven
trédffas kollektivavtal om med-
bestimmanderitt for arbetstagarna
i frdgor som ror forldggningen av
semesterledighet. 1 frdga om en
arbetstagare for vilken et séddant
avtal inte har triffats gdller
bestdmmelserna 1 andra och tredje
styckena.

Det som foreskrivs om arbets-
givares forhandlingsskyldighet i
11 och 13 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet ska
tilldmpas pd motsvarande sdtt ndr
det giller forldggning av sddan
semesterledighet som avses i 12 §.
Om arbetstagaren inte foretrdds av
en forhandlingsberittigad organi-
sation eller om en sédan organisa-
tion inte Onskar forhandla, ska
arbetsgivaren samrdda  med
arbetstagaren om ledighetens for-

laggning.

Ndr det gdller forlaggningen av
annan semesterledighet dn sddan
som avses i 12 §, ska arbetsgivaren
samrada med arbetstagaren, om
forhandling med arbetstagarens
organisation inte har dgt rum.

11



11§

Har beslut om forldggning av
semesterledighet traffats pa annat
sdtt dn genom Overenskommelse
med arbetstagare eller foretréddare
for honom, skall arbetsgivaren
underritta  arbetstagaren =~ om
beslutet. Underréattelsen skall 1am-
nas senast tvd manader fore ledig-
hetens borjan. Ndr sdrskilda skil
foreligger far den lamnas senare,
dock om mgjligt minst en ménad
fore ledighetens borjan.

12

Om ¢j annat har avtalats, skall
semesterledigheten forlaggas s&,
att arbetstagaren far en ledighets-
period av minst fyra veckor under
juni—augusti. Aven utan stod av
avtal fir sddan semesterperiod
forlaggas till annan tid, nér sir-
skilda skél foranleder det.

Om det inte gdr att komma
overens om hur semesterledighet
ska forldggas, bestimmer arbets-
givaren om forliggningen, om inte
ndgot annat har avtalats.

Har beslut om forlaggning av
semesterledigheten  traffats pa
ndgot annat sitt 4n genom Over-
enskommelse med arbetstagare
eller dennes foretrddare, ska
arbetsgivaren underrdtta arbets-
tagaren om beslutet. Underréttel-
sen ska ldmnas senast tvd manader
fore ledighetens borjan. Om det
finns sdrskilda skdl far den 1dmnas
senare, dock om mgjligt minst en
ménad fore ledighetens borjan.

§

Om inte annat har avtalats, ska
semesterledigheten forlaggas sa,
att arbetstagaren far en ledighets-
period av minst fyra veckor under
juni—augusti. Aven utan stod av
avtal fir en sddan semesterperiod
forldggas till annan tid, nér sir-
skilda skél foranleder det.

12ay§

Semesterledighet ska forliggas
sd att arbetstagare med ldgre
sysselsdttningsgrad dn heltid eller
med oregelbunden arbetstid far
lika ling ledighet som en arbets-
tagare som arbetar heltid eller en
arbetstagare med regelbunden
arbetstid.

12b§

Av semesterdagar som ldggs ut
under ett visst semesterar ska, om
inte annat avtalas, dagar med
semesterlon ldggas ut forst.

12



Semesterledighet vid permittering

13§

Beslutar arbetsgivare om per-
mittering som arbetstagare ej hade
anledning rdkna med da han lam-
nade besked enligt 8§, har
arbetstagaren ritt att avstd fran
utlagd semesterledighet, som ¢j dr
forenad med semesterlon, i den
mdn ledigheten sammanfaller med
permitteringsperioden. Detta giller
dock endast om han underréttar
arbetsgivaren senast tvd veckor
fore semesterledighetens borjan.
Fér arbetstagaren forst senare
kdnnedom om permitteringen, har
han rdtt att avsta fran ledigheten
genom att utan dréjsmal under-
rdtta arbetsgivaren. Har semester-
ledigheten da inletts, upphdr
ledigheten med utgangen av den
dag da arbetsgivaren underritta-
des.

Beslutar en arbetsgivare om per-
mittering som arbetstagaren inte hade
anledning atf rikna med nér besked
ldmnades enligt 8 §, har arbetstagaren
ratt att avstd fran utlagd semester-
ledighet utan semesterlon, om ledig-
heten sammanfaller med permitte-
ringsperioden. Detta géller dock
endast om arbetstagaren underréittar
arbetsgivaren senast tvd veckor fore
ledighetens borjan. Fér arbetstagaren
forst senare kdnnedom om permitte-
ringen, fdr arbetstagaren avstd fran
ledigheten om han eller hon utan
drojsmél  underrdttar arbetsgivaren.
Har semesterledigheten da inletts,
upphdr ledigheten vid utgangen av den
dag da arbetsgivaren underrittades.

Semesterledighet i samband med
uppsdgning och sjukdom m.m.

14§

Semesterledighet far e utan
arbetstagarens medgivande for-
laggas till uppségningstid.

Skulle vid wuppsdgning fran
arbetsgivarens sida uppsidgnings-
tiden helt eller delvis infalla under
redan utlagd semesterledighet och
beror uppsigningen pa forhdllande
som ¢j hinfor sig till arbetstagaren
personligen, skall semesterledig-
hetens forldggning i samma man
upphdvas, om arbetstagaren begér
det.

Forsta och andra styckena géller
e [ dem mdn uppsédgningstiden
Overstiger sex manader.

Semesterledighet far infe utan
arbetstagarens medgivande for-
laggas till uppségningstid.

Skulle vid uppsédgning fran
arbetsgivarens sida uppsdgnings-
tiden helt eller delvis infalla under
redan utlagd semesterledighet och
beror uppsiagningen pé forhdllan-
den som inte hénfor sig till
arbetstagaren  personligen, ska
semesterledighetens forldggning i
samma man upphévas, om arbets-
tagaren begar det.

Forsta och andra styckena giller
inte om uppsédgningstiden Over-
stiger sex méanader.
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15 §*

Infaller under semesterledighe-
ten dag dd arbetstagaren dr ofor-
mogen till arbete pa grund av
sjukdom eller dag som é&r se-
mesterlonegrundande enligt 17 §
forsta stycket 2-7 skall, om
arbetstagaren utan drojsmal begér
det, sddan dag e¢j rdknas som se-
mesterdag.

Semesterdagar som dterstdr pd
grund av att forsta stycket har
tillimpats skall utgd i ett samman-
hang, om arbetstagaren ej medger
annat.

Om det under semesterledighe-
ten infaller en eller flera dagar da
arbetstagaren inte kunnat arbeta
péa grund av sjukdom eller arbets-
skada, eller en eller flera dagar
som i oOvrigt dr semesterlone-
grundande enligt /7-17 b §§ ska,
om arbetstagaren utan drojsmal
begdr det, sadan dag inte réknas
som semesterdag. I sadant fall ska
de semesterdagar som dterstar
forldggas i ett sammanhang, om
arbetstagaren inte medger annat.

16 §°

Semesterlonen utgor tolv
procent av arbetstagarens under
intjdnandearet  forfallna Ilon i
anstdillningen.

Vid berdkning av Iénen under
intjdnandedret skall i lonesumman
ej inrdknas annan semesterlon dn
sddan som avses i 22 § eller per-
mitteringslon med anledning av
driftsuppehall  for samtidig se-
mester. I Ilonesumman skall ej
heller inrdknas ersdttning som har
utgdtt for dag, da arbetstagaren
helt eller delvis har haft sadan
ledighet fran arbetet som dr se-
mesterlonegrundande enligt 17 §.
Fér varje sdadan dag skall arbets-
inkomsten i stillet okas med eft
belopp, motsvarande arbetstaga-
rens genomsnittliga dagsinkomst i
anstillningen under ovrig tid av
intjdnandedret. Har arbetstagaren
da ej haft nagon inkomst i anstdll-
ningen, skall semesterlonen be-
rdknas med hdnsyn till den in-
komst som det kan antagas att han
skulle ha haft, om han under

* Senaste lydelse 1994:2079.
> Senaste lydelse 1992:1329.

Semesterlon for en arbetstagare
som har lon bestdmd per vecka
eller manad berdiknas  enligt
16 a§, om inte annat framgadar av
andra stycket eller om arbets-
givaren Vviljer att berdkna se-
mesterlonen enligt 16 b §.

Semesterlon  berdknas  enligt
16 b § for en arbetstagare som har

1. lon som inte dr bestdmd per
vecka eller manad,

2. I6n som regelbundet bestdr av
en fast och en rorlig del och den
rorliga lonedelen kan uppskattas
till minst tio procent av den sam-
manlagda [onen under semester-
dret,

3. en sysselsdttningsgrad som
har varierat under intjdnandedaret,

4. dndrat  sysselsdttningsgrad
mellan intjdnandedret och se-
mestertillfillet, eller

5. varit franvarande under in-
tidnandedret av skdl som inte dr
semesterlonegrundande enligt 17—
17 b §§, om inte franvaron pdgdtt
i samma omfattning under hela
intjdnandedret och fortfarande
pdgdr i sddan omfattning vid se-
mestertillfillet.

14



denna tid hade arbetat for arbets-
givarens rdkning.

Sdrskilda  bestimmelser  om
vissa formdner vid berdkning av
semesterlon finns i 24 och 25 §§.

Semesterlon __enligt sammalone-
regeln

l6ag§

Semesterlon enligt sammalone-
regeln dr den vid semestertillfillet
aktuella vecko- eller manadslonen,
eventuella fasta lonetilligg samt
ett semestertilldgg.

Semestertilligget  for  varje
betald  semesterdag  dr  for
veckoavlonade arbetstagare 1,82
procent av veckolonen och for
mdnadsavlénade arbetstagare
0,43 procent av mdnadslénen. Har
arbetstagaren fasta lonetilligg ska
vecko- respektive mdnadslonen
okas med dessa tilldgg fore berdk-
ningen av semestertilldgget.

Har arbetstagaren dven rorliga
lonedelar dr semesterlonen for
dessa lIonedelar tolv procent av
arbetstagarens sammanlagda
forfallna rorliga Ion under se-
mesterdret.

Semesterlon enligt procentregeln

16b§

Semesterlonen enligt procent-
regeln utgor tolv procent av
arbetstagarens  forfallna Ién i
anstdllningen under intjdnande-
dret.

I lonesumman ska inte féljande
inrdknas:

1. semesterlon,

2. ersdttning for dag da arbets-
tagaren helt eller delvis har haft
semesterlonegrundande  franvaro
enligt 17-17 b §3, eller

3. permitteringslon med anled-
ning av driftsuppehdll for samtidig
semester.

For varje sddan franvarodag
som anges i andra stycket 2 okas i
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stillet Ionesumman med ett belopp
motsvarande den inkomst arbets-
tagaren skulle ha haft om arbete i
stdllet utforts i normal omfattning
for arbetsgivarens rdkning. Med
normal omfattning avses arbets-
tagarens ordinarie arbetstidsmdtt.
Gar beloppet inte att faststdlla ska
det uppskattas till den inkomst som
kan antas skulle ha betalats om
arbetstagaren under franvarotiden
hade arbetat for arbetsgivarens
rakning.

Semesterlonegrundande franvaro

17 §¢

Franvaro frén arbetet ar se-
mesterlonegrundande, nér frdaga dr
om

1. ledighet pa grund av sjukdom,
i den mdn frdnvaron under in-
tjdnandeéret icke Overstiger 180
dagar eller om franvaron beror pa
arbetsskada,

2. ledighet  enligt  fordldra-
ledighetslagen (1995:584) dels
under tid for vilken havandeskaps-
penning utges enligt 3 kap. 9§
lagen (1962:381) om allmdn for-
sdkring, dels under tid for vilken
fordldrapenning utges i anledning
av barns fodelse eller adoption
enligt 4 kap. 3 och 5§§ samma
lag, i den man franvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbérd sam-
manlagt inte overstiger 120 dagar
eller for ensamstdende fordlder
180 dagar, dels under tid for vil-
ken tillfillig fordldrapenning utges
enligt 4 kap. 10, 10a, 10b i den
mdn franvaron under intjdnande-
dret inte dverstiger 120 dagar
eller for ensamstdende fordlder
180 dagar, 11 och 11 a §§ samma
lag,

3. ledighet pa grund av risk for

® Senaste lydelse 2007:392.

Frénvaro frén arbetet ar se-
mesterlonegrundande  nir  det
gdller ledighet pa grund av sjuk-
dom, om franvaron under in-
tjidnandearet inte Overstiger 180
dagar, eller om franvaron beror pa
arbetsskada. [ sddan franvaro-
period inrdknas dven dagar ndr
arbetstagaren inte skulle ha utfort
arbete.

Franvaron upphor att vara se-
mesterlonegrundande dd arbets-
tagaren varit helt eller delvis frdan-
varande frdan arbetet under ett helt
intjdnandedr, utan ldngre avbrott i
franvaron dn fjorton dagar i en

foljd.
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overforande av smitta, om arbets-
tagaren dr berdttigad till ersdtt-
ning enligt lagen (1989:225) om
ersdttning till smittbdrare, i den
mdn franvaron under intjdnande-
aret icke overstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som
inte ger rdtt till semesterlon enligt
ndgon annan lag, om arbets-
tagaren far ersdttning till del-
tagare i teckensprdaksutbildning
for vissa fordldrar (TUFF) eller
om utbildningen till visentlig del
avser fackliga eller med facklig
verksamhet sammanhdngande
frdagor, i den man franvaron under
intjdnandedret inte 6verstiger 180
dagar,

5. ledighet pa grund av grund-
utbildning om hégst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,
om franvaron under intjdnande-
dret inte dverstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen
(1986:163) om ridtt till ledighet for
svenskundervisning for invand-
rare, eller

7. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersdttning och
ledighet for ndrstdendevard, i den
mdn franvaron under intjdnande-
dret inte dverstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning
som anges i forsta stycket 1 varit
franvarande frdn arbetet utan
ldngre avbrott i frdnvaron dn
fjorton dagar i en foljd under tva
hela intjdnandedr, grundar ddr-
efter infallande dag av franvaro-
perioden inte ritt till semesterlon.

1 frdanvaroperiod som avses i
forsta stycket inrdknas dven dagar
under perioden dd arbetstagaren
icke skulle ha utfort arbete.

17ayg

Franvaro fran arbetet dr se-
mesterlonegrundande  ndr  det
gdller ledighet enligt fordldra-
ledighetslagen (1995:584) i fraga
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om

1. ledighet enligt 8§ forsta
stycket ndmnda lag, om frdnvaron
under intjdnandedret inte oOver-
stiger 120 dagar, eller for ensam-
stdaende fordlder 180 dagar,

2. tid for vilken havandeskaps-
penning utges enligt 3 kap. 9§
lagen (1962:381) om allmdn for-
sdkring, eller

3. tid for vilken fordldrapenning
ldmnas med anledning av barns
fodelse eller adoption enligt 4 kap.
3 och 5§ lagen om allmdn for-
sdkring, om franvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbord sam-
manlagt inte overstiger 120 dagar
eller for ensamstiende fordlder
180 dagar.

1 en franvaroperiod enligt forsta
stycket rdknas dven dagar ndr
arbetstagaren inte skulle ha utfort
arbete.

17b§

Franvaro fran arbetet dr se-
mesterlonegrundande  ndr  det
gdller

1. ledighet med anledning av
risk for éverforande av smitta, om
arbetstagaren

a) dr berdttigad till ersdttning
enligt lagen (1989:225) om ersdtt-
ning till smittbdrare, och

b) franvaron under intjdnande-
dret inte overstiger 180 dagar,

2. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersdttning och
ledighet for ndrstdendevdrd, om
franvaron under intjdnandedret
inte overstiger 45 dagar,

3. ledighet for utbildning som
till visentlig del avser fackliga
eller med facklig verksamhet
sammanhdngande fragor eller for
ersdttningsberdttigad tecken-
spraksutbildning for vissa for-
dldrar (TUFF), om frdanvaron
under intjdnandedret inte Over-
stiger 180 dagar och ledigheten
inte ger rdtt till semesterlon enligt

18



Sparande av semesterledighet
och semesterlon

ndgon annan lag,

4. ledighet pa grund av grund-
utbildning om hégst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,
om franvaron under intjdnande-
dret inte dverstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen
(1986:163) om riitt till ledighet for
svenskundervisning for invand-
rare.

I en franvaroperiod enligt forsta
stycket rdknas dven dagar ndr
arbetstagaren inte skulle ha utfort
arbete.

Rditt att spara semesterledighet

18§

Arbetstagare, som under ett se-
mesterdr har ratt till mer &n tjugo
semesterdagar med 16n, far av
overskjutande sadana dagar spara
en eller flera till ett senare se-
mesterar.

Sparad semesterdag skall laggas
ut inom fem ar frén utgdngen av
det semesterar da den sparades,
om ¢j annat foljer av 20 § tredje
meningen.

Semesterdagar far icke sparas
under semesterar da arbetstagaren
far ut semesterdag, som har spa-
rats fran tidigare ar.

En arbetstagare, som under ett
semesterar har ritt till mer &n tjugo
semesterdagar med 16n, far spara
en eller flera sddana over-
skjutande dagar till ett senare
semesterar.

En  sparad semesterdag ska
laggas ut inom fem ar fran ut-
gingen av det semesterar da den
sparades, om inte annat foljer av
20 § andra stycket.

Semesterdagar far inte sparas
under et semesterdr da arbets-
tagaren far ut semesterdagar, som
har sparats fran tidigare ar.

19§

Vill arbetstagare spara se-
mesterdagar eller vill han taga i
ansprdk sparade semesterdagar i
anslutning till semesterledigheten i
ovrigt, skall han underrdtta
arbetsgivaren i samband med att
forldggningen av &rets semester-
ledighet bestdmmes. Underréttelse
behdver dock icke ldmnas forrdn
arbetstagaren har fdtt veta, hur
manga semesterdagar med 16n han
har eller kan berdknas fa ratt till.
Arbetstagare, som vill taga i
ansprdk sparade semesterdagar

Vill en arbetstagare spara se-
mesterdagar eller fa ut sparade
semesterdagar 1 anslutning till
semesterledigheten i Ovrigt, ska
arbetsgivaren underrdttas i sam-
band med att forldggningen av
arets semesterledighet bestdims.
Underriéttelse behdver dock inte
lamnas fOrrdn arbetsgivaren har
meddelat hur manga semester-
dagar med 16n arbetstagaren har
eller kan beréknas fa ritt till. En
arbetstagare som vill ta ut sparade
semesterdagar utan sammanhang
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utan sammanhang med semester-
ledigheten i Gvrigt, skall meddela
arbetsgivaren detta senast tva
manader i forvég.

Vad i forsta stycket sdgs géller
endast i den madn ej annat har av-
talats.

med semesterledigheten i ovrigt,
ska meddela arbetsgivaren detta
senast tvd manader i forvég.

Forsta stycket géller endast om
inte annat har avtalats.

Forldgening av sparade semester-
dagar

20 §

Sparade semesterdagar  skall
forlaggas till det semesterdr som
arbetstagaren viljer. Detta géller
dock e¢j om annat har avtalats eller
sdrskilda skdl foreligger mot att
semesterdagarna forligges till det
aret. Har arbetstagaren avsett att
sparade semesterdagar skall for-
ldggas till det femte dret efter det
semesterdar dd de sparades och
skulle sdadan forliggning medféra
betydande oldgenhet, far overens-
kommelse trdffas att semester-
dagarna skall ldggas ut under det
sjdtte dret.

Sparade semesterdagar ska for-
laggas till det semesterdr som
arbetstagaren viljer. Detta géller
dock inte om ndgot annat har
avtalats eller om det finns sdr-
skilda skdl mot att semester-
dagarna forldggs till det aret.

Om arbetstagaren har avsett att
sparade semesterdagar ska for-
ldggas till det femte dret efter det
semesterar da de sparades och om
sddan forldggning skulle medféra
betydande oldgenhet, fdr overens-
kommelse trdffas om att semester-
dagarna ska ldggas ut under det
sjdtte dret.

21§

Onskar arbetstagare samtidigt
fa ut minst fem sparade semester-
dagar, skall dessa och hela se-
mesterledigheten for semesteraret
utgd i en f6ljd, om e annat har
avtalats.

Onskar en arbetstagaren sam-
tidigt fa ut minst fem sparade
semesterdagar, ska dessa och hela
semesterledigheten for semester-
aret ldggas ut i en foljd, om inte
annat har avtalats.

20



Semesterlon for sparade semester-
dagar

228§’

Semesterlonen for varje sparad
semesterdag utgér, om ej annat
foljer av 23§, 0,48 procent av
summan av

1. den Ién i anstdllningen som
har forfallit under intjdnandedret
ndrmast fore det semesterdr, dd de
sparade semesterdagarna uttages,
dock fransett Ion for tid da
arbetstagaren har varit helt eller
delvis franvarande frdan arbetet,
samt

2. ett berdknat inkomstbelopp
for de dagar under samma in-
tidnandedr da arbetstagaren har
varit helt eller delvis franvarande
fran arbetet av annan anledning
dn semester, som utgdtt under
intjdnandedret och som ej sparats
fran tidigare dr, eller permittering
vid driftsuppehdll for samtidig
semester.

Berdkning av underlag for se-
mesterlon som avses i forsta
stycket 2 sker enligt grunderna for
16§ andra stycket tredje och
fjdrde meningarna.

Semesterlon for en sparad se-
mesterdag berdknas enligt 16—
16 b §S. Samtliga sparade se-
mesterdagar som ldggs ut ska
betraktas som intjinade under det
ndrmast foregdende intjdnande-
dret.

24 §

Vid berdkning av semesterlon
skall hansyn icke tagas till forman
av fri bostad eller till 16neférman,
som &r avsedd att utgora ersittning
for sarskilda kostnader.

Vid berdkning av semesterlon
ska hansyn inte tas till forman av
fri bostad eller till en 16neférman,
som &r avsedd att utgora ersdttning
for sarskilda kostnader.

25§

Arbetstagare, som far fri kost i
arbetsgivarens hushéll, har rétt till
skélig kostersattning for de dagar
under semesterledigheten da for-
ménen ¢ har utnyttjats till ndgon
del.

En arbetstagare, som fér fri kost
i arbetsgivarens hushall, har ratt
till skilig kostersittning for de
semesterdagar da formanen inte
har utnyttjats till ndgon del.

7 Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphvs.
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Utbetalning av semesterlon

26§

Arbetsgivaren skall betala ut
semesterlonen till arbetstagaren i
samband med semesterledigheten.
I fraga om arbetstagare med tid-
lén, berdknad for vecka eller
ldngre tidsenhet, far arbetsgivaren
i samband med semesterledigheten
utge den pd den betalda semester-
tiden belopande tidlonen samt
senast vid semesterdrets utgdng
utge den semesterlon som kan
dterstd.

Arbetsgivaren ska betala ut se-
mesterlén till arbetstagaren i sam-
band med semesterledigheten.

Semesterlon for rorliga Ione-
delar som avses i 16a§ tredje
stycket ska betalas senast en
mdnad efter semesterdrets utgang.

Semesterlon for semester som inte
har kunnat ldggas ut

26a§

Semesterdagar med semesterlon
som inte har sparats enligt 18 §
och som inte har kunnat ldggas ut
under semesterdret ersdtts med
semesterlon. Sddan semesterlon
bestdms enligt grunderna for be-
rdkning av semesterlon i 16—
16 b §S, och ska betalas ut senast
en mdnad efter semesterdrets
utgdang. Semesterlon betalas dock
endast ut for de dagar som till-
sammans med de dagar som in-
tidnats under intjinandedret over-
stiger tjugofem.

28 §

Upphor arbetstagare att vara
anstdilld hos arbetsgivaren innan
han har erhdllit den semesterlon
som han har tidnat in, skall
arbetstagaren i stéllet erhdlla se-
mesterersittning, i den mdn ej
annat foljer av 31 §.

Motsvarande skall gélla om
arbetstagares  anstillningsvillkor
andras sa att semesterledighet med
semesterlon skall utgd redan under
intjdnandeéret. 1 sédant fall skall
bestimmelserna om  semester-
ersittning tillimpas som om

Om anstdllningen upphdr innan
arbetstagaren har fdtt den se-
mesterlon som #dnats in, ska
arbetstagaren i stillet fd semester-
ersittning. Detta gdller inte om
annat foljer av 30 b eller 31 §.

Motsvarande ska gélla om
arbetstagarens anstillningsvillkor
dndras sa att semesterledighet med
semesterlon ska forldggas redan
under intjinandearet. 1 sddant fall
ska bestimmelserna om semester-
ersittning tillimpas som om
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anstillningen upphort vid den
tidpunkt fran vilken de nya
anstéllningsvillkoren skall gilla.

Om semesterersdttning i visst
annat fall foreskrives i 5 §

anstéillningen hade upphort vid
den tidpunkt frén vilken de nya
anstéllningsvillkoren ska gélla.

For arbetstagare som anstills
for arbete som avses pdgd i hogst
tre madnader finns  sdrskilda
bestimmelser ~ om  semester-
ersdttning i 5 §.

29 §*

Semesterersittning  bestdmmes
enligt grunderna for berdkning av
semesterlon. For arbetstagare,
som har rdtt till fri kost i arbets-
givarens hushdll, skall kostersdtt-
ning dock utgd endast for det antal
dagar for vilka semesterersdttning
skall berdknas.

For sparade semesterdagar skall
semesterersittning berdknas som
om de tagits ut under det se-
mesterdr da anstillningen upp-
horde.

Har arbetstagare mottagit se-
mesterlon i forskott, minskas se-
mesterersdttningen med sddan
semesterlon. Detta gdller dock ej,
om den forskottsvis erhdllna se-
mesterlonen har utgdtt mer dn fem
dar fore anstdllningens upphérande
eller om anstillningen har upp-
hort pd grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallande som avses i 4§
tredje stycket forsta meningen
lagen (1982:80) om anstdllnings-
skydd eller

3. uppsdgning  fran  arbets-
givarens sida, som beror pd for-
hdllande som ej hdnfor sig till
arbetstagaren personligen, utom
ndr uppsdgning sker i samband
med en konkurs.

¥ Senaste lydelse 1994:637.

Semestererséttning bestims
enligt grunderna for berékning av
semesterlon.

For sparade semesterdagar ska
semesterersittning berdknas som
om de tagits ut under det se-
mesterdar da anstdllningen upp-
horde.

29ay§

Har en arbetstagare mottagit
semesterlon i forskott, minskas
semesterersdttningen med sddan
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30

Semesterersittning skall betalas
ut till arbetstagaren utan oskiligt
dr6jsmél och senast en manad
efter anstéllningens upphérande.

Méter hinder mot att berdkna
semesterersdttningen  inom  en
manad efter anstéllningens upp-
hérande, skall den betalas ut inom
en vecka efter det hindret upp-
horde.

semesterlon. Detta gdller dock
inte, om den semesterlon som togs
emot i forskott utbetalades mer dn
fem dr fore anstdillningens upp-
horande eller om anstdllningen
har upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallanden som avses i 4§
tredje stycket lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd, eller

3. uppsdgning  fran  arbets-
givarens sida som beror pd for-
hdllanden som inte hdnfor sig till
arbetstagaren personligen, utom
ndr uppsdgning sker i samband
med en konkurs.

Utbetalning av semesterersdttning

§

Semestererséttning ska betalas
ut till arbetstagaren utan oskaligt
dr6jsmal och senast en ménad
efter anstéllningens upphdorande.

Om det inte gdr att berdkna se-
mesterersdttning inom en manad
efter anstillningens upphdrande,
ska den betalas ut inom en vecka
efter det att hindret mot att be-
rdkna ersdttningen upphorde.

Okontrollerade arbetstagare

30a$

For en arbetstagare, som utfor
arbete under sadana forhdllanden
att det inte kan anses vara arbets-
givarens uppgift att vaka éver hur
arbetet dr ordnat, far avtal triffas
om avvikelse frdn bestdmmelserna
om forldggning av semester-
ledighet i 9-15¢§§. Sadan av-
vikelse fdar géras endast om
arbetstagaren fdar mojlighet att ta
ut tjugofem semesterdagar, eller
det mindre antal semesterdagar
som arbetstagaren har rdtt till
varje semesterar.
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Overgdng av foretag

Nytt anstillningsavtal i anslutning
till det gamla

30byg

Om det innan anstillningen
upphor star klart att ett nytt
anstillningsforhallande  mellan
samma parter kommer att pd-
bérjas i ndra anslutning till det
tidigare anstdllningsférhadllandet,
ska dessa anstdillningar i se-
mesterhdnseende rdknas som en
sammanhdngande anstdllning.

Forsta stycket tillimpas endast
om

1) den intjinade semestern inte
redan har lagts ut,

2) semesterersdttning inte redan
har betalats ut, och

3) arbetstagaren forklarar att
intjdnade semesterformdner ska
overforas till den nya anstdll-
ningen.

Overgdng till ny arbetsgivare

31¢°

Arbetstagares ritt enligt denna
lag paverkas inte av att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en
verksamhet, Overgar till en ny
arbetsgivare genom en sidan
Overgdng som omfattas av 6b §
lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd. Arbetstagarens ritt pa-
verkas inte heller av att ett foretag
eller en del av ett foretag Gvergér
till ny arbetsgivare i samband med
konkurs.

Overgar arbetstagare till ny
arbetsgivare inom samma koncern,
skall han i semesterhdnseende dga
samma rétt i den nya anstillningen
som han skulle ha haft i den
tidigare. Hdrfor forutsdttes dock,
att arbetstagaren ej uppbdr se-
mesterersittning av den tidigare

? Senaste lydelse 1994:1688.

En arbetstagares ritt enligt
denna lag péaverkas inte av att ett
foretag, en verksamhet eller en del
av en verksambhet, Gvergar till en
ny arbetsgivare genom en sadan
Overgang som omfattas av 6b §
lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd. Arbetstagarens rétt pa-
verkas inte heller av att ett foretag
eller en del av ett foretag overgér
till ny arbetsgivare i samband med
konkurs.

Overgdr en arbetstagare till en
ny arbetsgivare inom samma
koncern, ska arbetstagaren i se-
mesterhdnseende sa samma rétt i
den nya anstéllningen som i den
tidigare. Detta forutsdtter dock, att
arbetstagaren inte far semester-
ersittning av den tidigare arbets-

25



arbetsgivaren och att san senast en
ménad efter anstillningens upp-
horande avger forklaring till savdl
den tidigare som den nye arbets-
givaren, att han dnskar Overfora
intjdnade semesterférmaner  till
den nya anstéllningen.

I fall som avses i andra stycket
ar den nye arbetsgivaren beréttigad
att av den tidigare arbetsgivaren fa
ut ett belopp svarande mot den
semesterersittning som  denne
eljest haft att utge till arbets-
tagaren.

givaren och att arbetstagaren
senast en ménad efter anstill-
ningens upphoérande forklarar for
bdde den tidigare och den nye
arbetsgivaren, att han eller hon vill
overféra  intjinade  semester-
forméner till den nya anstill-
ningen.

I fall som avses i andra stycket
ar den nye arbetsgivaren beréttigad
att av den tidigare arbetsgivaren fa
ett belopp motsvarande den se-
mesterersittning som den tidigare
arbetsgivaren annars skulle ha
betalat till arbetstagaren.

33§

Arbetstagare som Vill fordra
semesterlon,  semesterersittning
eller skadestdnd enligt denna lag
skall vicka talan ddrom inom tva
ar fran utgangen av det semesterar
déd arbetstagaren enligt lagen
skulle ha erhdllit den formén #ll
vilken ansprdket hdnfor sig. For-
summar han det, ar rétten till talan
forlorad.

En arbetstagare som vill begdra
semesterlon,  semesterersittning
eller skadestind enligt denna lag
ska vicka talan inom tva ar fran
utgdngen av det semesterdr da
arbetstagaren enligt lagen skulle
ha fdrt den forman som begdran
gdller. Forsummar arbetstagaren
det, &r ratten till talan forlorad.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 april 2010.

2.De nya bestimmelserna i

17 § tillampas forsta gangen pa

frénvaroperioder som paboérjas efter ikrafttridandet. For den som é&r
franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom eller arbetsskada pa deltid
vid lagens ikrafttradande tillimpas dock de nya bestimmelserna.
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2.2 Forslag till lag om @ndring i arbetsréttslig beredskaps-

lag (1987:1262)

Harigenom foreskrivs att punkt 4 i bilagan till arbetsrittslig bered-
skapslag (1987:1262) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4. Semesterlagen (1977:480)

I frdga om semesterlagen
(1977:480) skall 4, 11 och 12 §§
ha foljande lydelse.

Arbetstagare har ritt till tjugo-
fem semesterdagar varje se-
mesterar utom i fall som avses i 5
och 27 §§.

Om det behovs for att tillgodose
totalforsvarets behov av arbets-
kraft, far arbetsgivaren besluta att
arbetstagaren ska fa ut semester-
ledighet till ett mindre antal dagar,
lagst tio. Den rétt till semester som
ddrigenom inte kan utnyttjas skall
anses sparad till dess forhallan-
dena medger att ledigheten ut-
nyttjas. Efter Overenskommelse
mellan arbetsgivare och arbets-
tagare far sparad semesterritt tas
ut i form av semesterersittning.

Under semesterledighet skall
arbetstagare ha semesterlon i den
mdn han har tjdnat in sadan under
intjdnandedret.

Arbetstagare far avstd fran ritt
till semesterledighet som ej dr
forenad med semesterlin.

I frdga om semesterlagen
(1977:480) ska 4, 11 och 12 §§ ha
foljande lydelse.

43

En arbetstagare har ratt till
tjugofem semesterdagar varje
semesterdr. Om  anstdillningen
pdborjas efter den 31 augusti
under semesterdaret, har arbets-
tagaren endast rdtt till fem se-
mesterdagar.

Om det behovs for att tillgodose
totalforsvarets behov av arbets-
kraft, fr arbetsgivaren besluta att
arbetstagaren ska fa ut semester-
ledighet till ett mindre antal dagar,
lagst tio. Den ritt till semester som
inte kan utnyttjas ska anses sparad
till dess forhallandena medger att
ledigheten utnyttjas. Efter Over-
enskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare far sparad
semesterritt tas ut i form av se-
mesterersittning.

Under semesterledighet ska
arbetstagaren ha semesterlon, om
sddan har tjidnats in enligt 7 §.

11§

Om inte oéverenskommelse om
forldggning av semesterledighet
uppnds, bestdmmer arbetsgivaren
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Har beslut om forlaggning av
semesterledighet triaffats pa annat
sdtt dn genom Overenskommelse
med arbetstagare eller foretrddare
for honom, skall arbetsgivaren
underrdtta  arbetstagaren  om
beslutet. Underréttelsen skall 1dm-
nas senast tva veckor fore ledig-
hetens borjan. Ndr sdrskilda skdl
foreligger far den lamnas senare.

om forldggningen, om inte annat
har avtalats.

Har beslut om forldggning av
semesterledighet triaffats pd annat
sitt dn genom Overenskommelse
med arbetstagare eller dennes
foretrddare, ska  arbetsgivaren
underrdtta  arbetstagaren  om
beslutet. Underrdttelsen ska lam-
nas senast tva veckor fore ledig-
hetens borjan. Om det finns sdr-
skilda skdl, far den 1dmnas senare.

12§

Om ¢j annat har avtalats, skall
semesterledigheten forlaggas sa att
arbetstagaren fir en ledighets-
period av minst tva veckor i f6ljd.

Om inte annat har avtalats, ska
semesterledigheten forlaggas sa att
arbetstagaren fir en ledighets-
period av minst tvé veckor i foljd.

Denna lag triader i kraft den 1 april 2010.

28



2.3 Lag om dndring i lagen (1963:115) om forldngd se-
mester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete

Hirigenom foreskrivs att 1-3 §§ lagen (1963:115) om forldngd se-
mester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete ska ha foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Arbetstagare som for arbets-
givarens rakning utfor radiologiskt
arbete, vari arbetstagaren utsdttes
for joniserande stralning i siddan
utstrackning att menlig inverkan
kan befaras, har under villkor som
foreskrives 1 denna lag ratt till
langre semesterledighet 4n som
foljer av 4§ semesterlagen
(1977:480) i dess lydelse fore den
1 april 1990. For varje kalender-
manad av intjdnandedret, under
vilken arbetstagaren har utfort
sadant arbete minst femton dagar,
skall  semesterledigheten  pa-
foljande semesterar forlaingas med
fem tolftedels semesterdag. Upp-
star vid berdkningen brutet dag-
antal, skall det avrundas till nér-
mast hogre hela tal.

Med dag, under vilken utforts
arbete, som avses i forsta stycket,
Jamstdlles

1) dag, under vilken arbets-
tagaren varit semesterledig, dock
endast om hans arbete omedelbart
fore och omedelbart efter ledig-
heten varit sddant som avses i
forsta stycket, samt

2) dag, under vilken arbetstaga-
ren haft ledighet som ar semester-
lénegrundande enligt 17§ se-
mesterlagen, dock e¢j om arbete,
som avses i forsta stycket, uppen-
barligen icke kunnat beredas
honom sadan dag och anledningen

! Senaste lydelse 1990:103.

En arbetstagare som for arbets-
givarens rikning utfor radiologiskt
arbete, ddr arbetstagaren utsdtts
for joniserande stralning i sédan
utstrickning att skadlig inverkan
kan befaras, har under villkor som
foreskrivs 1 denna lag ratt till
langre semesterledighet dn som
foljer av 4§ semesterlagen
(1977:480). For varje kalender-
méanad av intjinandearet, under
vilken arbetstagaren har utfort
sadant arbete minst femton dagar,
ska semesterledigheten péfdljande
semesterar forlingas med fem
tolftedels semesterdag. Uppstar
vid berdkningen eft brutet dag-
antal, ska det avrundas till ndrmast
hogre hela tal.

Med dag, ndr sddant arbete som
avses i forsta stycket har utforts,
ska jamstillas

1) dag, ndr arbetstagaren varit
semesterledig, dock endast om
hans eller hennes arbete omedel-
bart fore och omedelbart efter
ledigheten varit sddant som avses i
forsta stycket, samt

2)dag, ndr arbetstagaren har
haft ledighet som ar semesterlone-
grundande enligt 17-17 b §§ se-
mesterlagen, dock inte om sdadant
arbete, som avses i forsta stycket,
uppenbarligen infe kunnat beredas
honom eller henne sadan dag och
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hdrtill varit annan &n  drifts-
uppehall for samtidig semester.

For varje semesterdag som till-
kommer enligt forsta stycket utgdar
semesterlon med 0,48 procent av
arbetstagarens under intjdnande-
aret forfallna Ion i anstdillningen,
beriknad enligt 16§ semester-
lagen.

anledningen fill detta varit annan
an driftsuppehdll for samtidig
semester.

Semesterlon for de semester-
dagar som tillkommer enligt forsta
stycket berdknas enligt 16—16 b §§
semesterlagen.

2 §?

P& begiran av domstol eller den,
vars rdtt berores, dligger det
Arbetsmiljoverket aft avgora,
huruvida visst arbete ar sadant,
som avses i denna lag.

Ar mal, som handligges vid
domstol, beroende av fraga, som i
forsta stycket sdgs, skall dom-
stolen  hédnskjuta  fragan  till
Arbetsmiljoverket, nér part sadant
yrkar eller domstolen finner det
nodigt; och md dom ej meddelas,
forrdn Arbetsmiljoverkets beslut
kommit domstolen tillhanda.

Pé begidran av domstol eller den
saken ror, ska Arbetsmiljoverket
avglra om ett visst arbete ir sddant
som avses i denna lag.

Ar ett mal, som handliggs vid
domstol, beroende av en fraga som
avses 1 forsta stycket, ska dom-
stolen  hénskjuta  fragan till
Arbetsmiljoverket, nir en part
yrkar det eller domstolen finner att
det dr nodvandigt. Dom fdr inte
meddelas  forrdn  Arbetsmiljo-
verkets beslut kommit domstolen
till handa.

38°

Om semester for arbetstagare
som avses i denna lag géller i
ovrigt vad i semesterlagen
(1977:480) dr stadgat.

Om semester for arbetstagare
som avses 1 denna lag géller i
ovrigt semesterlagen (1977:480).

Denna lag trader i kraft den 1 april 2010.

% Senaste lydelse 2000:769.
3 Senaste lydelse 1977:481.
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3 Arendet och dess beredning

Regeringen beslutade den 29 november 2007 att tillkalla en sérskild
utredare med uppdrag att se dver semesterlagen (1977:480) 1 forenklings-
syfte (dir. 2007:162). I uppdraget ingick att ldmna forslag till enklare
forfattningsreglering for att underldtta den praktiska tillimpningen och
minska de administrativa kostnaderna for foretag och offentliga verk-
samheter. Utgangspunkten var att det sammantagna materiella innehéllet
i utredningens forslag skulle vara i huvudsak neutralt i forhallande till
den nuvarande semesterlagens regler. Det bedomdes som sarskilt viktigt
att astadkomma forenklingar i reglerna om hur betalda semesterdagar
riknas fram, hur semesterlonen berdknas och hur semesterlonegrundande
franvaro hanteras. Utredaren skulle vidare beakta EG-réitten samt
Sveriges ataganden enligt relevanta internationella instrument. Utred-
ningen antog namnet 2008 ars semesterlagsutredning. Utredningen redo-
visade sina forslag och &vervdganden i betdnkandet Enklare semester-
regler (SOU 2008:95). En sammanfattning av utredningens forslag finns
i bilaga 1. Utredningens lagforslag finns i bilaga 2. Betinkandet har
remissbehandlats. En forteckning dver remissinstanserna finns i bilaga 3.

En remissammanstillning finns tillgénglig i drendet
(A/2008/3018/ARM).
4 En forenklad semesterlag

Den forsta svenska semesterlagen trddde i kraft ar 1938. Den géllde i
princip alla arbetstagare, men bl.a. statsanstillda tjainstemin var undan-
tagna. Lagen gav ritt till ledighet i tolv dagar. Darefter f6ljde 1945 érs
semesterlag, som i sin tur foljdes av 1963 &rs semesterlag. Denna géllde
fram till ikrafttrddandet av den nuvarande semesterlagen, &r 1978. Ritten
till semesterledighet och andra semesterférmaner har successivt byggts
ut. I takt med att forménerna har byggts ut har regelverket blivit allt mer
omfattande och komplext. Den nuvarande semesterlagen omfattar alla
arbetstagare och ar i stora delar en tvingande lag. Det gar emellertid att
avvika frén vissa bestimmelser genom avtal mellan enskilda arbetsgivare
och arbetstagare eller genom kollektivavtal.

Semesterlagen innehaller tre formaner; semesterledighet, semesterlon
och semesterersittning. En arbetstagare har rétt till tjugofem semester-
dagar per semesterar. Dessa kan vara betalda eller obetalda. Betalda
semesterdagar intjdnas under intjdnandeéret, som l6per mellan den 1 april
och den 31 mars, och tas ut under det foljande &ret, semesteraret. For
obetald semester krévs inget intjdnande. For att nyanstéllda arbetstagare
ska ha ritt till tjugofem semesterdagar méste emellertid anstdllningen
paborjas senast den sista augusti det semesterar da semesterdagarna ska
tas ut. Paborjas anstillningen dérefter har arbetstagaren bara ritt till fem
semesterdagar det semesteraret. Vissa korttidsanstdllda, hemarbetande
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och s.k. okontrollerade arbetstagare omfattas inte av bestimmelserna om
semesterledighet.

Bestdmmelserna om semesterlon syftar till att ge arbetstagaren samma
ersittning under semesterledigheten som nér arbete utfors och dérutdver
en viss forstarkning. Semesterlonen utgdr tolv procent av arbetstagarens
forfallna 16n i anstéllningen under intjanandearet. Om arbetstagaren har
varit franvarande av skil som inte ska minska semesterlonens storlek,
s.k. semesterlonegrundande franvaro, ska inkomsten under sadan fran-
varo kompenseras.

Lagen innehéller ocksé regler om forldggning av semesterledighet samt
om sparande av semesterdagar med semesterlon. Enligt lagen kan den
arbetstagare som under semesteraret har rdtt till mer dn tjugo betalda
semesterdagar vilja att spara de dagar som overstiger tjugo. Semester-
dagar kan i normala fall sparas 1 hdgst fem ar.

Semesterersittning betalas ut istillet for semesterlon nér arbetstagaren
inte hunnit fi betald semester innan anstéllningens slut. Semesterersétt-
ning beréknas pa i princip samma sétt som semesterlon.

Enligt lagen (1963:115) om forldngd semester for vissa arbetstagare
med radiologiskt arbete har arbetstagare som i sitt arbete utsétts for joni-
serande stralning i viss omfattning rétt till langre betald semesterledighet
an vad som foljer av semesterlagen.

4.1 Behovet av ett moderniserat regelverk

Regeringens forslag: Semesterlagen ska moderniseras och
forenklas.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Férsvarsmakten, Statskontoret, Lunds universitet,
Kommunala Féretagens Samorganisation, Sveriges Akademikers
Centralorganisation, Tjdnstemdnnens Centralorganisation, Arbets-
givarforeningen KFO, Landsorganisationen i Sverige, Kommunala
Féretagens Samorganisation och Foretagarforbundet &r positiva till att
semesterlagen ses &ver och forenklas. Regelrddet tillstyrker forslagen,
eftersom forslagen enligt rddet synes medfora forenklingar for sma fore-
tag utan datoriserade l6neprogram, dock under forutsittning att ytter-
ligare konsekvensutredning rérande administrativa kostnader genomfors.
Regelradet ifragasitter dven om inte mer langtgéende l6sningar hade
varit mojliga. Foreningen Svenskt Ndringsliv anser inte att forslaget
innebdr nadgon ndmnviard minskning av arbetsgivarnas administrativa
kostnader for att tillimpa semesterlagen. Aven Féretagarna #r kritiska
till att forslaget inte medfor ytterligare forenklingar. Arbetsgivaralliansen
avstyrker att forslaget genomfors. Organisationen konstaterar att for-
slaget medfor forenklingar av vissa delar av nuvarande semesterlag, men
forsvarar tillimpningen i andra delar med en utdkad administrativ borda
for sma arbetsgivare som saknar dyra 16nesystem. Aven Lantbrukarnas
Riksforbund anser att forslagen endast delvis forenklar lagstiftningen och
att visentliga delar kvarstar att bearbeta. Ovriga remissinstanser har inga
synpunkter eller har avstétt fran att yttra sig.
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Skilen for regeringens forslag: Regelforenkling ér ett av medlen for
att regeringens overgripande mél om fler jobb i fler och vixande foretag
ska uppnas. Mélet for regeringens regelforenklingsarbete ar att fore-
tagens administrativa kostnader for samtliga statliga regelverk ska
minska med minst 25 procent till hosten 2010. Syftet med regelforenk-
lingen &r ocksa att den ska leda till en markbar férdndring i foretagens
vardag.

Semesterlagen anses allmént vara svér att tillimpa. Lagen &r komplex
och forutsitter att flera, parallella berdakningar sker for att avgdra antalet
semesterdagar och vilken ersittning som ska utgd under ledigheten.
Skilda berdkningar maste t.ex. goras for att faststdlla antalet semester-
dagar med semesterlon och hur mycket semesterlon en arbetstagare har
ratt till. Lagen ar i vissa delar mycket detaljerad, bl.a. nédr det géller
berdkning av semesterlon och semesterlonegrundande franvaro. Sam-
tidigt saknar lagen i andra delar helt bestimmelser. Vissa berdknings-
moment som forutsdtts utforas har ocksa utelamnats i lagtexten. Flera av
dessa fragor har 16sts i kollektivavtal, men i det fall en arbetsgivare inte
ar bunden av kollektivavtal uppstar en betydande osidkerhet om hur lagen
ska tillampas.

Sarskilt omsténdliga berdkningar krdvs nédr det géller antalet betalda
semesterdagar, semesterlon for ordinarie respektive sparad semester samt
i friga om semestererséttning. Arbetsgivaren maste bland annat hélla
reda pa vilken sysselséttningsgrad en arbetstagare har och har haft under
en foljd av é&r, vilket sorts semester arbetstagaren tar ut, sparad eller
ordinarie, samt vilken typ av franvaro arbetstagaren har haft och hur
lange den har pagatt. Lagens komplexitet leder ocksa till svarigheter for
arbetstagarna att kontrollera om rétt semesterlon har betalats ut och att
antalet betalda semesterdagar #r korrekt beriknade. Aven sprakligt och
redaktionellt framstar lagen som alderdomlig.

Regeringen ser det som mycket angeldget att en lag som géller for alla
arbetsgivare och arbetstagare, och som avser viktiga ekonomiska varden,
kan forstas och tillimpas utan alltfoér stora besvir och utan att felaktig-
heter i tillimpningen uppstdr. Aven om ménga semesterfrigor regleras i
kollektivavtal finns ett behov av en enklare och mindre administrativt
betungande lagstiftning, sérskilt for de mindre foretagen. De mojligheter
till forenkling som ligger ndrmast till hands handlar sdvdl om regel-
verkets begriplighet och praktiska tillimpbarhet som om &ndringar av det
materiella innehéllet. Det kan ldggas till att Verket for néringslivs-
utveckling, Nutek, har mitt foretagens administrativa kostnader pa det
arbetsrittsliga omradet (R 2006:03, Néringslivets administrativa kostna-
der pa arbetsrittsomradet). Nutek har kommit fram till att foretagens
administrativa kostnader for att tillimpa semesterlagen sammanlagt upp-
gér till ca 48 miljoner kronor per &r. Sdsom Sveriges Akademikers
Centralorganisation pétalar utgor semesterlagen en central men svartill-
géinglig del av den arbetsrittsliga lagstiftningen och det bor dérfor vara
vialkommet med forenklingar. Regeringen foreslar darfor att semester-
lagen moderniseras och forenklas. Bland annat justeras lagen sprakligt
och redaktionellt. Vidare foreslas ett antal dndringar i sak. Bland annat
kompletteras lagens procentregel for utrikning av semesterlon med en ny
regel, sammaldneregeln. Bestimmelsen om semesterlonegrundande fran-
varo foreslas forenklas, bade i sak och lagtekniskt.
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Féreningen Svenskt Ndringsliv, Foretagarna och Arbetsgivaralliansen
menar att forslagen inte medfor nagon ndmnvird minskning av arbets-
givarnas administrativa kostnader for att tillimpa semesterlagen. Aven
Lantbrukarnas Riksforbund anser att foreslagen endast delvis forenklar
lagstiftningen och att vdsentliga delar kvarstar att bearbeta. Regelrddet
ifrdgasdtter om inte mer langtgdende l0sningar hade varit mojliga.
Regeringen vill framhalla att rattsomradet &r komplext men att de forand-
ringar som foreslds i sak och strukturellt bor medfora att den enskilde
néringsidkaren pa ett enklare sitt kan tillimpa semesterlagen. Detta bor i
sin tur medfora minskade administrativa kostnader for foretagen.

4.2 Sprakliga och redaktionella justeringar

Regeringens forslag: Semesterlagen justeras sprékligt och redaktio-
nellt.

Utredningens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Verket for ndringslivsutveckling, Nutek, ar posi-
tivt till att lagtexten blir tydligare och att det blir enklare for foretagen att
begripa vad de olika semesterforménerna innebér. Detta ar i sig en stor
vinst ur ett regelforenklingsperspektiv och bidrar till malet att astad-
komma en mirkbart forenklad vardag for foretagen. Ovriga remiss-
instanser har inte yttrat sig sarskilt i denna del.

Skilen for regeringens forslag: En del av regeringens forslag om en
moderniserad och forenklad semesterlag dr att lagen ses over sprékligt
och redaktionellt. Bestimmelserna i lagen bor fA en modernare spraklig
utformning och upplysande rubriker bor foras in mellan de olika av-
snitten. De sprakliga och redaktionella &dndringarna i lagen medfor ingen
andring i sak, utan syftar till att forenkla tillimpningen av semesterlagen
for foretag och verksamheter.

4.3 Semesterledighet for korttidsanstillda

Regeringens forslag: Korttidsanstillda ska ha samma ritt till se-
mesterledighet och semesterlon som dvriga arbetstagare. Om en an-
stillning antas pagd kortare tid &n tre manader och inte heller varar
langre tid kan det dock fortfarande avtalas om att semesterledighet
inte ska ldggas ut. I sddant fall har arbetstagaren ritt till semester-
erséttning.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Sveriges Kommuner och Landsting tillstyrker for-
slaget. Tjdnstemdnnens Centralorganisation vilkomnar att sdrreglerna
for korttidsanstéllda avskaffas. Sveriges Akademikers Centralorganisa-
tion ser positivt pa arbetstagarens inflytande over vad som ska gélla nér
det géller forlaggningen av ledighet. Forsvarsmakten, Arbetsgivarverket
och Foretagarna tillstyrker forslaget mot bakgrund av EG-rétten. For-
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svarsmakten och Arbetsgivarverket menar dock att det bor kunna avtalas
om att semester inte ska ldggas ut avseende anstillningar kortare &n sex
ménader. Arbetsgivaralliansen patalar att forslaget om att avskaffa
undantaget fran rétt till semesterledighet for kortare anstéllningar medfor
risk for att forslaget leder till ytterligare administrativ borda for arbets-
givare. Foreningen Svenskt Ndringsliv tillstyrker mot bakgrund av EG-
ratten men foreslar att mojligheten att avtala om att semester inte ska
laggas ut istéllet utdkas till att omfatta anstéllningar som 16per kortare tid
4n ett ar. Ovriga remissinstanser har inga synpunkter eller har avstatt
frén att yttra sig 6ver forslaget.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt nuvarande semesterlag saknar
en arbetstagare som anstills for att arbeta hogst tre manader och inte mer
an 60 timmar rétt till semesterledighet. I stillet har arbetstagaren rétt till
semesterersittning. Semesterersédttningen presumeras dock inga i l16nen,
5 § andra och tredje styckena semesterlagen. Varar anstéllningen hogst
tre ménader men omfattar mer &n 60 timmar foreligger visserligen rétt till
semesterledighet, men om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer Sver-
ens om det kan arbetstagaren avsta fran ledigheten. I sa fall utgar istéllet
semesterersittning vid anstéllningens slut, som i det fallet inte presume-
ras ingd i 16nen. Om anstdllningen varar mer &n tre manader har arbets-
tagaren — oavsett arbetstidens omfattning — rétt till semester. Denna rétt
kan inte avtalas bort. Om semester inte tas ut ska semestererséttning utga
vid anstdllningens slut. Det &r séledes anstéllningstidens faktiska langd
och antalet arbetade timmar som avgodr om ritt till semester foreligger
eller inte.

Enligt art 7.1 1 Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av
den 4 november 2003 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden
(arbetstidsdirektivet) saknas det mojlighet att gora undantag frén rétten
till semesterledighet. Regeringen foreslar darfor att regelverket dndras
vad géller ratt till semester for korttidsanstdllda. En arbetstagare bor ha
ratt till semesterledighet oavsett lingd péa anstdllningen och oavsett
antalet arbetade timmar. Féreningen Svenskt Ndringsliv, Foretagarna
och Arbetsgivaralliansen menar att ett sddant forslag kan leda till ytter-
ligare administrativ borda for mindre arbetsgivare. Regeringen anser
dock att overvdgande skél talar for att dven korttidsanstdllda bor ha
samma rétt till semester som Ovriga anstillda.

Eftersom det inte alltid &r helt enkelt, eller ens praktiskt mgjligt, att
lagga ut semester i det fall anstdllningen varar en mycket kort period, bor
det emellertid dven fortséttningsvis vara mojligt for en arbetsgivare och
arbetstagare att avtala om att semester inte ska ldggas ut om anstill-
ningen &r kortare &n tre ménader. Nér anstillningen upphor utgér i ett
sadant fall istdllet semesterersittning. Ett sddant forslag bor vara foren-
ligt med arbetstidsdirektivet, eftersom rétten till semester inte beskérs, se
EG-domstolens dom C-173/99 BECTU. Forsvarsmakten och Arbets-
givarverket foreslar att det ska vara mojligt att traffa kollektivavtal om att
semester inte ska behova ldggas ut vid tidsbegransade anstdllningar
kortare dn sex manader. Foreningen Svenskt Ndringsliv har ett liknande
forslag, dock avseende anstillningar kortare &n ett ar. Regeringen delar
inte dessa uppfattningar. Det &dr angeldget att alla arbetstagare, d&ven de
med tidsbegrdnsade anstéllningar, s& langt som mojligt regelbundet far
semesterledighet. Att dven vid ldngre tidsbegransade anstdllningar gora

35



det mojligt att avtala om att semesterledighet inte ska ldggas ut skulle
forminska vérdet av denna princip. Mojligheten att avtala om att inte
lagga ut semesterledighet vid anstdllningar kortare &n tre manader &r
betingad av praktiska hdnsyn, som inte kan goras gillande i samma ut-
strackning vid langre tidsbegridnsade anstéllningar.

Av EG-domstolens dom C-131/04 Robinson-Steele framgar att se-
mesterlon i normalfallet ska utbetalas i samband med ledigheten och inte
inkluderas i 16nen. Semesterlon far dock ingé i 16nen om detta redovisats
pa ett oppet och tydligt sétt. Lonen maste ocksa dkas om den inkluderar
semesterlon. Enligt regeringen bor semesterlagen anpassas till EG-rétten
dven i detta hdnseende och dndras pa sa sitt att en arbetstagare har ratt till
semesterersittning, oavsett hur 14ng eller kort anstéllningen &r. Semester-
ersittning bor saledes inte i ndgot fall presumeras inga i [6nen.

4.4 Semesterledighet for hemarbetande och okontrolle-
rade arbetstagare

Regeringens  forslag: Hemarbetande och  okontrollerade
arbetstagare ska ha samma rétt till semesterledighet med semesterlon
som Ovriga arbetstagare.

Det ska vara mojligt att avtala om avvikelse fran reglerna om for-
laggning av semesterledighet for okontrollerade arbetstagare. Av-
vikelse far dock goras endast under forutsittning att arbetstagaren
bereds mojlighet att ta ut tjugofem semesterdagar, eller det mindre
antal semesterdagar som arbetstagaren har ritt till, varje semesterar.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Sveriges Kommuner och Landsting, Féreningen
Svenskt Ndringsliv och Landsorganisationen i Sverige tillstyrker for-
slaget. ILO-kommittén menar att forslaget medfor att Sverige uppfyller
sina &taganden enligt ILO:s konvention nr 132. Ovriga remissinstanser
har inga synpunkter eller har avstétt fran att yttra sig 6ver forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Arbetstagare som utfor arbete i sitt
hem eller under saddana forhéllanden att det inte kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka Over arbetets anordnande, s& kallade okontrolle-
rade arbetstagare, omfattas inte av huvudregeln om semesterledighet med
semesterlon enligt semesterlagen. Sadana arbetstagare far i stéllet sér-
skild semesterlon och forvéntas sjélva planera in for nodvéndig ledighet.
Med hemarbetande arbetstagare avses en arbetstagare som forses med
arbetsmaterial fran arbetsgivaren och sedan forutsétts utfora bearbet-
ningen av materialet i hemmet. Det kan exempelvis rora sig om hem-
industriellt arbete inom textil- och verkstadsindustri. Aven personliga
assistenter som vardar en anhdrig i hemmet riaknas till denna kategori.
Okontrollerade arbetstagare &r arbetstagare vilka arbetsgivaren inte anses
kunna vaka 6ver under arbetets utforande, till exempel handelsresande
och forsdakringsombud. Det som avgdr om en arbetstagare &r att anse som
okontrollerad dr hur arbetet anordnas, det vill sdga vilken mojlighet
arbetsgivaren har att kontrollera arbetstagarens arbete, vilken skyldighet
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arbetstagaren har att arbeta vissa bestdmda tider samt vilken mdjlighet
arbetsgivaren har att utova sin arbetsledningsrétt.

Den sirskilda semesterlon som utgar till hemarbetande och okontrolle-
rade arbetstagare, istdllet for ledighet, uppgar till 12 procent av 16nen
under intjanandedaret, 27 § semesterlagen. Arbetstagaren har ratt till kom-
pensation for semesterlonegrundande franvaro, den berdknas dock per
kalendervecka istdllet for per dag. Skélet till detta dr att arbetsgivaren
inte anses ha kontroll 6ver hur arbetstagaren under en viss tid har lagt
upp arbetet. Den sérskilda semestererlonen forfaller till betalning den 30
juni det ar som foljer efter intjanandeérets utgang, eller tvd manader efter
att intjanandearet 16per ut om detta sker senare &dn 30 april. Den sérskilda
semesterlonen utbetalas séledes i samband med den semesterledighet
som arbetstagaren forvéntas ta ut under sommaren.

Regeringen foreslar att hemarbetande och okontrollerade arbetstagare
far rétt till semesterledighet med semesterlon, pa samma sétt som andra
arbetstagare. Forslaget dr i enlighet med Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forliggning i vissa avseenden,
arbetstidsdirektivet, som utan undantag anger att alla arbetstagare ska ha
ratt till arlig betald semesterledighet om fyra veckor. Sasom ILO-
kommittén patalat medfor forslaget dven att semesterlagen i detta
hianseende bor Overensstimma med Sveriges ataganden enligt ILO:s
konvention nr 132. Det kan emellertid innebédra svarigheter for en
arbetsgivare att ldgga ut ledighet for en okontrollerad arbetstagare
eftersom denne per definition inte stdr under arbetsgivarens kontroll.
Bestimmelserna om forldggning av semester for de okontrollerade
arbetstagarna bor darfor vara dispositiva sa att det dr mojligt att avvika
fran dessa genom kollektivavtal eller enskilt avtal. Sddan avvikelse bor
dock endast fia goras under forutsittning att arbetstagaren bereds
mojlighet att ta ut tjugofem semesterdagar, eller det mindre antal
semesterdagar som arbetstagaren har rétt till varje semesterdr. Detta for
att en okontrollerad arbetstagare alltid bor ha ritt till semesterledighet i
samma omfattning som andra arbetstagare.

4.5 Semesterledighet vid deltid eller oregelbunden arbets-
tid

Regeringens forslag: Semesterledighet ska forlidggas sa att arbets-
tagare med ligre sysselséttningsgrad an heltid eller med oregelbunden
arbetstid far lika lang ledighet som en heltidsarbetande arbetstagare
eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Sveriges Kommuner och landsting och
Foreningen Svenskt Niringsliv tillstyrker forslaget. Ovriga remiss-
instanser har inte yttrat sig eller har inga synpunkter pa forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Semesterlagen saknar i stor utstrick-
ning reglering ndr det géller forldggning av semester for den som arbetar
deltid eller har oregelbunden arbetstid. Lagens regler om forliggning av
semesterledighet bygger pa att arbetstagaren arbetar heltid och har regel-
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bunden arbetstidsforldggning. Nér semesterlagen infordes ansdg lag-
stiftaren att det var ogdrligt att ha regler om hur semester skulle forldggas
for alla typer av anstéllningsformer och arbetstidsmatt. Det forutsattes
istdllet att arbetsmarknadens parter sjdlva skulle reglera detta pa lampligt
sdtt, med syfte att varje arbetstagare ska fa fem veckors semesterledighet.
Detta har ocksa skett. I de flesta kollektivavtal finns regler om hur se-
mester ska ldggas ut for t.ex. deltidsarbetande eller skiftarbetande
arbetstagare. En arbetstagare som arbetar heltid eller deltid tjanar in
tjugofem betalda semesterdagar per ar, om anstillningen varar hela aret.
Antalet semesterdagar styrs av anstillningstiden, inte av sysselsdttnings-
graden eller arbetstidens forldggning. Nar semester laggs ut i ett sam-
manhang for en arbetstagare som arbetar deltid, ldggs fem semesterdagar
ut per vecka, d&ven om arbetstagaren endast arbetar tvd dagar i veckan.
Detta dr nodvandigt. Om endast arbetsdagarna raknas som semesterdagar
skulle arbetstagaren fi liangre ledighet &n en arbetstagare som arbetar
heltid. I det fall en arbetstagare vill ta ut en enstaka semesterdag kan en
sadan inte ldggas ut pa en arbetsfri dag.

Regeringen foreslar darfor att en regel infors som fortydligar att for-
laggning av semesterledigheten for arbetstagare som arbetar deltid eller
oregelbundet ska goras pa sa sitt att ledigheten blir lika lang som fér en
heltidsarbetande eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid.

4.6 Berdkning av antalet semesterdagar med semesterlon

Regeringens forslag: Antalet semesterdagar med semesterlon
bestdms enligt foljande berdkning. De dagar under vilka arbetstagaren
har varit anstilld hos arbetsgivaren under intjanandearet (anstéllnings-
tiden) subtraheras med de dagar da arbetstagaren varit helt fran-
varande fran arbetet utan 16n. I anstéllningstiden ska dock inrdknas
franvaro som beror pa semesterledighet, permittering eller ledighet
som &r semesterlonegrundande, liksom arbetsfria dagar som infaller
under sddana franvaroperioder. Differensen divideras med antalet
dagar under intjinandedret. Kvoten multipliceras med tjugofem. Upp-
star brutet tal, avrundas detta till nirmast hogre hela tal.

Utredningens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Verket for ndringslivsutveckling, Nutek, ar
positivt till att lagtexten blir tydligare och att det blir enklare for fore-
tagen att forstd vad de olika semesterforménerna innebér. Detta ar i sig
en stor vinst ur ett regelforenklingsperspektiv och bidrar till maélet att
dstadkomma en mirkbart forenklad vardag for foretagen. Ovriga
remissinstanser har inte yttrat sig sarskilt i denna del.

Skilen for regeringens forslag: Ersittning under semesterledighet
utgar i form av semesterlon. For att vara beréttigad till semesterlon forut-
sétts dock att sddan har tjdnats in. Antalet semesterdagar med semester-
16n utgdr sé stort antal av de tjugofem semesterdagarna som svarar mot
den del av intjinandeéret, under vilken arbetstagaren haft en anstéillning
hos arbetsgivaren. Viss frénvaro rdknas med i anstéllningstiden, 7 §
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semesterlagen. Antalet semesterdagar med semesterlon beror séledes pa
arbetstagarens anstillningstid under intjinandearet. Arbetstagaren kan
avstd frdn obetalda semesterdagar. Dartill &r det endast semesterdagar
med semesterlon som kan sparas. Berdkningen av anstillningstid sker
kalendariskt, dven lordagar, sondagar och andra arbetsfria dagar réknas
som en dag i anstdllning. Det &r anstdllningstiden som avgor, inte arbets-
tidsomfattningen. En arbetstagare som ar deltidsanstilld tjanar in lika
manga dagar som en arbetstagare med en heltidsanstéllning. Den deltids-
anstéllde &r anstilld varje dag hela intjinandearet, &ven om forldggningen
av tjanstgoringen kan variera.

Antal betalda semesterdagar bestdms i dag enligt en berdkningsmodell
som inte framgér uttryckligen av lagen. Enligt fast praxis ska &ven
arbetsfria dagar utan 16n som infaller under franvaroperiod som &r
semesterlonegrundande medréknas i anstéllningstiden. For att fortydliga
och klargora dessa forhéllanden foreslar regeringen att detta uttryckligen
framgér av lagen. Forslaget medfor att lagtexten Gverensstimmer med
hur antalet betalda semesterdagar bestdms i praktiken. Bestimmelsen bor
dven moderniseras sprakligt. Berdkningsmodellen &r foljande:

— De dagar under vilka arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgiva-
ren under intjanandedret (anstillningstiden) subtraheras med de dagar da
arbetstagaren varit helt franvarande fran arbetet utan 16n. I anstéllnings-
tiden ska dock inrdknas franvaro som beror pd semesterledighet, per-
mittering eller ledighet som &r semesterlonegrundande, liksom arbetsfria
dagar som infaller under sddana franvaroperioder.

— Differensen divideras med antalet dagar under intjinandeéret, 365
eller 366 om det ar skottar.

— Kvoten multipliceras med tjugofem, vilket &r antalet semesterdagar
per ar.

Uppstér vid berdkning av antalet semesterdagar med semesterlon brutet
tal, avrundas detta till ndrmast hogre hela tal.

Berdkningsmodellen kan dven beskrivas med foljande uppstallning:

Semesterdagar = B x25

A = antalet anstéllningsdagar under intjinandearet

B = antalet frdnvarodagar utan 16n som inte dr semesterlonegrundande
enligt 17 §

C = antal dagar under intjdnandeéret

Uppstar brutet tal avrundas detta alltid uppét.

Har nedan forklaras berdkningsmodellen genom ett rdkneexempel.

En arbetstagare borjar sin anstédllning den 1 december 2007. Under in-
tjdinandedret den 1 april 2007 till den 31 mars 2008 é&r arbetstagaren
anstalld 31+31+29+31=122 dagar och sjuk i 14 dagar. De 14 dagarna
ryms inom de 180 dagar av sjukdom som &r semesterlonegrundande och
inrdknas diarmed i anstdllningstiden. Eftersom det var skottar 2008 har
intjdnandeéret 366 dagar. Antalet intjinade semesterdagar &r saledes

122 /366 x 25 = 8,3 dagar, vilket avrundas till nio betalda semester-
dagar.
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4.7 Semesterlonegrundande franvaro

4.7.1 Semesterlonegrundande sjukfranvaro under lingst ett
helt intjéinandear

Regeringens forslag: Franvaro pa grund av sjukdom eller
arbetsskada upphor att vara semesterlonegrundande dé arbetstagaren
varit helt eller delvis frdnvarande frdn arbetet under ett helt
intjdinandeér, utan lingre avbrott i frdnvaron 4n fjorton dagar i en
foljd.

Utredningens forslag: Overensstimmer delvis med regeringens for-
slag. Utredningen foreslar att samtlig semesterlonegrundande franvaro
ska kunna intjdnas som léngst tills franvaron pagatt ett helt intjinandear.
Utredningen foreslér darutover en omfattande &ndring av reglerna om
semesterlonegrundande franvaro. Forslaget innebar i huvuddrag att hogst
180 franvarodagar per intjanandeér ska vara semesterlonegrundande. All
typ av franvaro, undantaget franvaro pa grund av arbetsskada, summeras
i de 180 dagarna. Nar franvaron pagatt pa heltid eller deltid i ett helt
intjdnandedr utan annat uppehall &n fjorton dagar i en foljd, ska franvaron
inte ldngre vara semesterlonegrundande.

Remissinstanserna: Foreningen Svenskt Ndringsliv, Bankinstitutens
arbetsgivareorganisation och Féretagarférbundet &r positiva till for-
slaget. Foreningen Svenskt Naringsliv menar dock att den storsta for-
enklingen &r om betalningsansvaret for den semesterlonegrundande fran-
varon fors dver pa den som betalar erséttning till arbetstagaren. Kommu-
nala Foretagens Samorganisation tillstyrker forslaget. Forsdkrings-
kassan pétalar att forslaget att sjukdom ska vara semesterlonegrundande i
ett ar i stéllet for tva foljer Forsdkringskassans nya regler om att sjuk-
skrivning i princip inte ska paga i mer &n ett ar. /LO-kommittén bedomer
att forslaget inte ar i strid med konventionen nr 121 om férmaner vid
yrkesskada. Ndringslivets regelndmnd, Arbetsgivaralliansen och Fore-
tagarna anser att kostnaden for semesterlonegrundande franvaro bor
biaras av t.ex. forsdkringssystemet, inte av arbetsgivarna. Sveriges
Akademikers Centralorganisation framhaller att organisationen i och for
sig skulle kunna acceptera att frdnvaro ar semesterlonegrundande i ett
helt intjénandear istdllet for tva. Organisationen anser dock att utred-
ningens forslag om semesterlonegrundande frénvaro maste analyseras
ytterligare i forhéllande till EG-rétten. Juridiska fakulteten vid Uppsala
universitet tillstyrker utredningens forslag betrdffande semesterlone-
grundande franvaro men framhaéller att det maste analyseras i forhallande
till EG-rétten. Jdmstdilldhetsombudsmannen anser att forslaget riskerar
att missgynna kvinnor eftersom de &r sjukskrivna i hogre utstrickning dn
min, bade pa hel- och deltid. Tjdnstemdinnens Centralorganisation av-
stryker forslaget. De marginella foreklingarna for arbetsgivarna som
forslaget medfor uppvigs inte av de betydande férsdmringar som for-
slaget innebdr for arbetstagarna. Forslaget drabbar de langtidssjuk-
skrivna. Landsorganisationen i Sverige ar starkt kritiskt till forslaget. Att
tidsgriansen for hur lange semesterlon intjénas under franvaro éndras fran
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tva till ett intjinandeér och att deltidsfrdnvaro inrdknas i perioden, inne-
bér att forslaget inte dr neuralt jamfort med nuvarande bestimmelser om
semesterformaner samt att kvinnor missgynnas eftersom de i hogre
utstrickning &n mén &r sjukskrivna bade pa hel- och deltid.

Skilen for regeringens forslag: Franvaro fran arbetet paverkar antalet
semesterdagar med semesterlon och semesterlonens storlek. Viss fran-
varo, t.ex. franvaro pa grund av sjukdom, arbetsskada och fordldra-
ledighet, rdknas som semesterlonegrundande och péaverkar inte in-
tjdnandet av semesterformaner. S&dan franvaro &r semesterlone-
grundande under ett visst antal dagar. Olika tidsgranser géller for olika
franvaroorsaker. Exempelvis intjanas semester under sjukfrénvaro i 180
dagar per intjanandeédr och under forédldraledighet med fordldrapenning
under 120 dagar per barn, eller 180 dagar om fordldern &r ensamstaende.
Detta innebar att en arbetsgivare i semesterhénseende méste halla reda pé
av vilket skél arbetstagaren &r franvarande, hur linge franvaron pagar
samt hur linge den aktuella kategorin av franvaro dr semesterlone-
grundande.

Vid frénvaro pa grund av sjukdom eller arbetsskada finns en ldngsta
grans for hur linge sammanhingande franvaro dr semesterlonegrundande
per intjdnandeér. Nér hel franvaro pa grund av dessa orsaker pagatt under
tva hela intjinandear, utan annat uppehall i frdnvaron dn fjorton dagar i
en foljd, ar inte ndsta infallande franvarodag semesterlonegrundande.
Intjinandet av semester upphor sédledes ndr arbetstagaren varit fran-
varande under en lang tid fran arbetet pa grund av sjukdom eller arbets-
skada. Det ar dock endast hela franvarodagar och franvaro under hela
intjinandedr som avses. Ett helt intjdinandeér ar tiden frdn den 1 april ett
ar till den 31 mars aret darpa. Péborjas en ladngre heltidssjukskrivning
under ett pagéende intjanandear ar upp till 180 franvarodagar semester-
lénegrundande under det ar insjuknandet sker och dartill 180 franvaro-
dagar per ar under de tva nistfoljande intjinandeéren. Forst direfter har
arbetstagaren varit franvarande tva hela intjdinandeér och dirpéa foljande
franvarodagar dr inte semesterlonegrundande. Nér avbrott i franvaron
pagatt langre 4n fjorton dagar i en foljd, paborjas en ny saddan period. Vid
lang frénvaro pa grund av sjukdom behdver arbetsgivaren saledes hélla
reda pa arbetstagarens franvaromonster upp till tre &r bakat i tiden, for att
veta om nédsta frinvarodag &dr semesterlonegrundande. Om arbetstagaren
ar deltidssjukskriven under flera ar finns i dag ingen bortre tidsgréns for
hur ldnge sadan franvaro &r semesterlonegrundande.

Regeringen foreslar att franvaro pa grund av sjukdom eller arbetsskada
upphor att vara semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helt eller
delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjinandedr, utan ldngre
avbrott i franvaron 4n fjorton dagar i en foljd. Sdsom Forsdkringskassan
patalat &dr forslaget i linje med de &ndringar som skett i sjukskrivnings-
reglerna fran den 1 juli 2008, som innebér att arbetstagare i normalfallet
inte ska vara sjukskrivna ldngre tid dn ett ar. Regeringen anser att det &r
rimligt att reglerna om semesterlonegrundade franvaro i tid sammanfaller
med huvudregeln for sjukskrivning. Forslaget medfor att semesterlone-
grundande sjukfrénvaro kan paga upp till tva ar. Att ha regler om se-
mester som gar utdver detta medfor att reglerna dr mer omfattande och
svarhanterliga dn vad som dr motiverat. Den betydande forenkling som
det innebdr att arbetsgivare endast behover halla reda pad franvaro-
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forhéllanden 1 hogst tva ar tillbaka i tiden, i stéllet for hdgst tre, motiverar
att reglerna dndras.

Det &r enligt regeringens uppfattning skiligt att arbetsgivarens ansvar
for att betala semesterlon for sjukfranvaro pa deltid upphor efter samma
period som vid en heltidssjukskrivning. Den tidsperiod under vilken
arbetsgivaren stér for kostnaden for semesterlon som intjédnas under sjuk-
frénvaro bor inte styras av arbetstagaren sjukskrivningsgrad. Det bor i
sammanhanget understyrkas att deltidssjukskrivna arbetstagare, utdver
den tid som tillgodordknas dem som semesterlonegrundande, alltid tjénar
in semester i forhéllande till den faktiskt arbetade tiden.

Landsorganisationen i Sverige och Tjdnstemdnnens Centralorganisa-
tion har framfort att forslaget inte bor genomforas eftersom det drabbar
de langtidssjukskrivna som redan befinner sig i en utsatt situation. Jdm-
stdlldhetsombudsmannen och Landsorganisationen i Sverige har framfort
att forslaget sérskilt missgynnar kvinnor eftersom de dr franvarande pa
grund av sjukdom och arbetsskada i1 hogre utstrickning &n mién.
Regeringen vill hédr framhalla att de langa sjukskrivningarna minskar
over lag och minskningen sker i hogre utstrickning for kvinnor &n for
min, se ndrmare konsekvensanalysen i avsnitt 6. Det kan dven i sam-
manhanget understrykas att den bortre tidsgransen, ett helt intjainandear,
for hur lange semester intjanas under franvaro pa grund av sjukdom och
arbetsskada inte dr absolut. En arbetstagare som avbryter franvaron och
trader 1 tjdnst i minst femton dagar erhaller en ny period under vilken
semesterforméner kan intjénas. Syftet ar att en arbetstagare som fort-
farande har en koppling till arbetsplatsen och kan arbeta under en sa lang
period ska ocksa kunna intjdna semesterlon under franvaron.

Svenskt Ndringsliv, Ndringslivets regelndmnd, Arbetsgivaralliansen
och Foretagarna menar att kostnaden for semesterlonegrundande fran-
varo bor béras av forsdkringssystemet. En sddan fordndring skulle enligt
regeringen medfora en omfattande systemforindring med betydande
budgetira och andra konsekvenser. Forslaget ingick inte i det direktiv
som ldmnades till 2008 &rs semesterlagsutredning och har dirfor inte
heller utretts 1 betdnkandet. Nagot sddant forslag ar darfor inte aktuellt.

Utredningens mer langtgdende forslag att all frdnvaro, undantaget
franvaro pa grund av arbetsskada, ska inrdknas i en gemensam tidsgrins
om 180 dagar per intjdinandedr kritiseras av ett flertal remissinstanser.
Fran arbetsgivarhall, bland annat Arbetsgivarverket, Féreningen Svenskt
Naringsliv och Foretagarforbundet framfors sérskilt att kostnader for
semesterlon som tjanats in under fordldraledighet skulle 6ka visentligt.
Fran arbetstagarhall, bland annat Tjdnstemdnnens Centralorganisation
och Landsorganisationen i Sverige, konstateras att arbetstagare med
vissa franvaromoénster skulle fa vésentligt simre formaner jamfort med
dagens regler samt att kvinnor skulle missgynnas eftersom de i hogre
utstrickning 4n mén &r franvarande pa grund av sjukdom och foréldra-
ledighet i en foljd. Juridiska fakulteten vid Uppsala universitet och
Sveriges Akademikers Centralorganisation har framhallit att forslaget
maste analyseras ytterligare utifrdn EG-rétten. Efter att utredningen lam-
nade sitt betdnkande meddelade EG-domstolen en dom om semester-
forméaner i de forenade malen C-350/06 Schultz-Hoff och C-520/06
Stringer m.fl. Domen slér fast principen om att sjukdom inte ska utgora
hinder for ritten till betald semesterledighet. Det framgér dock inte av
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domen hur langt denna rétt stricker sig. Regeringen anser att EG-
domstolens dom talar for att det inte dr ldmpligt att infora ett system som
i vissa fall kan innebéra att semester inte intjdnas under sjukdom. Med
anledning av domen samt den remisskritik som framkommit mot utred-
ningens forslag har regeringen valt att inte ga vidare med samtliga av
utredningens  forslag avseende semesterlonegrundande franvaro.
Regeringen anser ddrmed att aktuell EG-ritt beaktats.

4.7.2 Semesterlonegrundande franvaro vid viss ledighet enligt
foridldraledighetslagen

Regeringens forslag: Ledighet da arbetstagare uppbar tillfallig for-
dldrapenning, eller skulle haft rdtt till tillfdllig fordldrapenning vid
ledighet enligt fordldraledighetslagen (1995:584), &r semesterlone-
grundande om franvaron under intjinandearet inte Overstiger 120
dagar, eller for en ensamstaende fordlder 180 dagar.

Utredningens forslag: Overensstimmer delvis med regeringens for-
slag. I utredningen foreslas att semesterlonegrundande franvaro kan paga
som ldngst under sammanlagt 180 dagar per intjdinandedr oavsett
semesterlonegrundande franvaroorsak, med undantag for franvaro pa
grund av arbetsskada.

Remissinstanserna: Sveriges Kommuner och Landsting avstyrker for-
slaget att semester intjanas under ledighet da tillfdllig fordldrapenning
inte utgdr pad grund av arbetstagaren omfattas av reglerna om steglos
avrikning i 16 a kap. 2 § lagen (1962:381) om allméin forsikring. Ovriga
remissinstanser har inget att erinra eller har inte berdrt fragan.

Skilen for regeringens forslag: Ledighet med tillfallig fordldra-
penning ir semesterlonegrundande i sammanlagt 120 dagar eller, om
fordldern ar ensamstdende, i 180 dagar per intjinandeédr. For ledighet
med tillfdllig fordldrapenning enligt 4 kap. 11 och 11 a §§ lagen om
allmén forsékring géller dock ingen tidsgréins.

Enligt 4 kap. 11 § lagen om allmén forsékring kan en arbetstagare fa
tillfallig fordldrapenning for att i vissa fall varda ett barn som ar dldre &n
12 ar om barnet har behov av sirskild tillsyn eller om barnet omfattas av
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade. Enligt
4 kap. 11 a § lagen om allmén forsékring kan en forédlder som har ett
sjukt eller smittat barn Overlata tillfillig fordldrapenning till nagon
annan, for att denne istéllet f6r fordldern ska varda barnet.

Enligt regeringen &r det inte rimligt att ledighet med tillféllig forédldra-
penning ska vara semesterlonegrundande i storre utstrackning vid vard av
eget, dldre barn dn tolv ar eller vid en Overlatelse av tillféllig fordldra-
penning, dn nér en fordlder &r ledig for att varda ett eget, allvarligt sjukt
barn, vilket endast dr semesterlonegrundande i 120 respektive 180 dagar
per ar. Det bor inte heller ankomma pa arbetsgivaren att informera sig
om enligt vilken specifik bestimmelse i lagen om allmén forsakring som
arbetstagaren uppbdr tillfdllig fordldrapenning for att kunna avgdra om
ledigheten ar semesterlonegrundande. Regeringen foreslar dérfor att all
frénvaro med tillfallig fordldrapenning bor vara semesterlonegrundande i
hogst 120 dagar per intjdnandedr eller, for ensamstidende fordldrar, i 180
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dagar per intjinandeédr. Forslaget medfor en betydande administrativ
forenkling for arbetsgivaren.

Arbetstagare som arbetar enligt reglerna om steglos avrakning i
16 akap. 2 § lagen om allmén forsdkring, och dédrmed inte har rétt till
tillfallig fordldrapenning, kan enligt fordldraledighetslagen vara lediga
for att tillfalligt varda barn pa samma sdtt som Ovriga arbetstagare.
Regeringen anser att dessa arbetstagare sa langt som mojligt bor omfattas
av samma formaner som Ovriga anstidllda. De bor dirmed som utred-
ningen foreslagit dven tjdna in semester under sin franvaro under forut-
sattning att de skulle ha haft ratt till tillfallig fordldrapenning om de inte
arbetat enligt reglerna om steglds avrakning. Detsamma géller for den
som skulle haft ratt till tillfallig fordldrapenning efter overlatelse fran
barnets fordlder, om barnets fordlder inte omfattats av bestimmelserna
om steglos avrikning. Sveriges Kommuner och Landsting avstyrker for-
slaget att semester dven ska intjdnas under ledighet da tillfallig foraldra-
penning inte utgdr pa grund av arbetstagaren omfattas av reglerna om
steglos avriakning i 16 a kap. 2 § lagen om allmén forsdkring. Organisa-
tionen befarar att sddana regler kan komma att medfora en komplicerad
och kostsam administrativ hantering innan det gar att faststdlla huruvida
frénvaron ar semesterlonegrundande. Regeringen menar dock att dver-
vigande skél talar for att de ska omfattas av foreslagen regel. P4 samma
satt som normalt sker i dag far en arbetsgivare gora beddmningen om
ledighet for vard av barn ar semesterlonegrundande med ledning av de
uppgifter som ldmnas av arbetstagaren.

4.8 Berdkning av semesterlon

4.8.1 Sammaléneregeln

Regeringens forslag: For arbetstagare med fast 16n ska
semesterlonen berdknas enligt den sd kallade sammaldneregeln. Fast
16n och fasta 16netillagg ska utgd under semestern pa samma sitt som
om arbetstagaren hade arbetat. Dértill ska ett semestertilligg utgd som
utbetalas i samband med semestern. For den som har rorliga l6nedelar
utgar darutdover semesterlon, berdknad pa de rorliga lonedelarna,
vilken utbetalats vid semesterarets slut.

Semestertilldgget dr for varje betald semesterdag 1,82 procent av
veckolonen for veckoavlonade arbetstagare och 0,43 procent av
manadslonen for manadsavlonade arbetstagare.

Semesterlon for rorliga 16nedelar ska utgd med tolv procent av
summan av dessa under semesteraret. Denna semesterlon ska utbetalas
senast en manad efter semesterarets utgang.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Statskontoret, Verket for ndringslivsutveckling,
Nutek, Sveriges Kommuner och Landsting, Foretagarna, Kommunala
Foéretagens Samorganisation, Arbetsgivarforeningen KFO och Sveriges
Akademikers Centralorganisation tillstyrker eller ar positiva till for-
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slaget. Arbetsgivaralliansen och Foreningen Svenskt Ndringsliv ar
positiva till forslaget men anser att sammaldneregeln bor vara den enda
regeln for berikning av semesterldn. Aven Svensk industriforening anser
att det dr problematiskt att foretag med de foreslagna reglerna kan
tvingas tillimpa tva olika system for berdkning av semesterlon. Lant-
brukarnas Riksforbund tillstyrker forslaget. Tjdnstemdnnens Central-
organisation och Landsorganisationen i Sverige &r positiva till att
sammaldneregeln infors men anser att den foreslagna procentsatsen for
berdkningen av semestertilldgget bor justeras uppat. Foretagarforbundet
anser att semestertilldgget bor kunna erséttas med ett generellt Ionepaslag
under hela aret for foretag med mindre &n tio anstillda. Lunds universitet
ifragasitter om forslaget innebédr en sa betydande forenkling och forbétt-
ring av nuvarande regler att fordndringarna dr motiverade. Jamstdlld-
hetsombudsmannen menar att forslaget om berdkning av semesterlon
saknar en analys ur ett jimstilldhetsperspektiv. Ovriga remissinstanser
har inget att erinra eller har inte yttrat sig 6ver forslaget.

Skilen for regeringens forslag

Allmdnt om berdkning av semesterlon

Enligt nuvarande semesterlag berdknas all semesterlon enligt den s.k.
procentregeln. Procentregeln tillimpas pa alla sorters 16ner, fast, rorlig
och provisionslon och alla sorters anstillningsformer. Eftersom se-
mesterlon dr en formén som maéste intjdnas berdknas semesterlon pa
lénen under intjdnandeéret. Semesterlonen utbetalas sedan i samband
med semestern under det ddrpa foljande semesteraret. Bestimmelserna
om semesterlon syftar till att ge arbetstagaren samma erséttning under
semesterledigheten som nér arbete utfors och dérutéver en viss forstark-
ning.

Semesterlonen uppgar till tolv procent av den sammanlagda 16nen
under intjinandeéret. Procentsatsen dr bestdmd séd att arbetstagaren till
viss del dverkompenseras jamfort med om den normala 16nen hade ut-
betalats. All 16n summeras och multipliceras med 0,12. Dédrmed ar
semesterlonen berdknad. Problemen med regeln beror pa hanteringen av
franvaro. Att viss franvaro jamstdlls med arbetad tid, semesterlone-
grundande frénvaro, medfor att arbetsgivare far gora en hel serie med
berdkningar, for att kunna ridkna ut korrekt semesterlon.

Utgangspunkten vid berékning av semesterlon dr att faststilla ett
berdkningsunderlag. All forfallen 16n som arbetstagaren erhéllit under
intjinandedret riknas samman. Alla former av 16n och 16netilligg om-
fattas, utom férmén av fri bostad och ersittning for sérskilda kostnader.
Lopande 16n, fast 16n eller timlon, samt rorliga ersdttningar som
exempelvis overtidsersittning och ackordslén riknas in. Aven annan
ersittning som jourersittning da en arbetstagare star till arbetsgivarens
forfogande inrdknas.

Semesterlon som utbetalts under intjinandearet ska rdknas bort, om
den inte avser sparad semester. Att semesterlonen for ordinarie semester
undantas dr nddvandigt med hénsyn till hur de tolv procenten &r fast-
stillda. De tolv procenten ska i grunden motsvara semesterdagarnas
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andel av arets dagar. Att inrdkna semesterlonen for den ordinarie se-
mestern skulle leda till att arbetstagaren blir éverkompenserad. Aven
permitteringslon som utgar under den tid arbetsplatsen ar semesterstingd
ska undantas. Anledningen till detta &r att en arbetsgivare som beslutar
sig for att stdnga ner verksamheten sa att alla anstéllda ska kunna ta sam-
tidig semester kan vara tvungen att permittera en arbetstagare som endast
har obetald semester om denna inte vill ta ut sdidan semester. Enligt 13 §
semesterlagen kan en arbetstagare i vissa fall avsta fran obetald semester
och 1 stéllet vélja att bli permitterad och da fa permitteringslon. Eftersom
en ersdttning som utbetalas under semesterledigheten kan likstéllas med
semesterlon ska den inte heller medréknas i underlaget.

Franvaro som dr semesterlonegrundande enligt semesterlagen ska inte
medfora att en arbetstagare fr simre semesterlon dn vad som skulle ha
utgétt om han eller hon i stillet hade arbetat. Lonebortfallet under fran-
varon ska kompenseras. I berdkningsunderlaget ska darfor inte ingd er-
sittning som utgatt for dag déa arbetstagaren, helt eller delvis har haft
sadan ledighet fran arbetet som dr semesterlonegrundande. Sédan 16n,
t.ex. sjuklon, franrdknas saledes den intjinade 16nen under intjdnande-
aret. I stillet ska arbetsinkomsten okas med ett belopp, motsvarande
arbetstagarens genomsnittliga dagsinkomst i anstéllningen under &vrig
tid av intjanandearet. Har arbetstagaren under den tiden inte haft nagon
inkomst i anstédllningen, ska berdkningen ske utifran en uppskattning av
vad arbetstagaren skulle ha tjanat om han eller hon hade arbetat.

Det ar mojligt att 1 kollektivavtal avtala om avvikande regler gillande
semesterlonen. S&dana regler finns i den Overvigande majoriteten av
kollektivavtal. Kollektivavtalen tdcker drygt 90 procent eller 3,6 miljoner
arbetstagare. 1 majoriteten av kollektivavtal som reglerar semester
tillimpas en ordning for berdkning av semesterlon som innebér att
lopande 16n samt ett semestertilligg utgdr under semestern. Semester-
tilldgget syftar till att kompensera for den Gverkompensation som en
tillaimpning av procentregeln innebér. Det dr endast de avtalsomraden dér
det ar vanligt med rorliga 16nedelar som procentregeln tillimpas.

Sammaléneregeln

For att forenkla berdkningen av semesterlon foresldr regeringen att
semesterlagen kompletteras med en bestimmelse om semesterlon for
arbetstagare med fast 16n, en s.k. sammaldneregel. Fast 16n och fasta
l6netilldgg bor utgd under semestern pa samma sétt som om arbets-
tagaren hade arbetat. Dértill bor ett semestertilldgg utgd i samband med
semestern. | samband med semesterarets slut bor semesterlon utga for
eventuella rorliga 16nedelar som utbetalats under semesteraret.
Semesterlon for de rorliga 16nedelarna bor utgd med tolv procent av
summan av dessa under semesteraret.

Regeln bygger pa att arbetstagaren under semestern ska ha minst
samma ekonomiska standard som om han eller hon arbetat. Arbets-
tagaren bor dock ha en fast 16n berdknad per vecka eller manad for att
regeln ska tillimpas. Annars gar det inte att faststélla en semesterlén som
overensstimmer med den ordinarie 16nen. Denna bedomning bor goras
vid semestertillfdllet. Sammaloneregeln medfor att semesterlonen kan
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berdknas pa ett enkelt sitt i det fall en arbetstagare inte har varit fran-
varande eller endast har haft semesterlonegrundande franvaro. Se-
mesterlagen anpassas ocksa till ett vil beprévat system som aterfinns i
flertalet kollektivavtal och som dr vélkdnt for savil arbetsgivare som
arbetstagare. Ddrmed bor man komma tillrdtta med den kritik som riktats
mot dagens berdkning av semesterlon.

Lunds universitet ifragasitter om sammaldneregeln ar ett ldmpligt
namn eftersom arbetstagaren till sin ordinarie 16n dven far ett semester-
tilldgg och eftersom den sammaldneregel som fanns i tidigare lagstiftning
inte inneholl ett sadant tilldgg. Regeringen menar dock att namnet &r
lampligt, frimst med hénsyn till att det &r vél inarbetat i kollektivavtals-
sammanhang. Arbetsgivaralliansen och Foreningen Svenskt Niringsliv
foreslar att sammaldneregeln ska vara den enda regeln for berdkning av
semesterlon. Svensk industriforening anser att det &r problematiskt att
foretag med de foreslagna reglerna kan tvingas tillimpa tvé olika system
for berdkning av semesterlon. Regeringen anser dock att det med hiansyn
till semesterlagens konstruktion, med ett intjinandear som foregar ett
semesterar, krivs en alternativ regel for arbetstagare vars 16n inte &r
bestdmd per vecka eller méanad eller vars ersittning till vdsentlig del
baseras pa rorliga lonedelar. Aven for arbetstagare som har haft en varie-
rad sysselséttningsgrad eller franvaro som inte ar semesterlonegrundande
behovs en alternativ regel. Skulle dessa fall hanteras inom ramen for
sammaloneregeln skulle den bli alltfér omfattande och komplicerad.
Eftersom en regel avseende dessa fall redan finns, procentregeln, saknas
det enligt regeringen skail att fylla ut sammaldneregeln i det hinseendet,
se vidare avsnitt 4.8.2.

Semestertilldgg vid sammaloneregeln

Utgéangspunkten nér procenttalet for berdkning av semesterlon i se-
mesterlagen faststilldes &r 1963 var i forsta hand att semesterlonen skulle
motsvara arbetstagarens aktuella 16n. Procenttalet kom dock att avrundas
uppét i bade ar 1963 och ar 1977 ars semesterlagar vilket har medfort att
procentregeln innebédr en dverkompensation jaimfort med om ordinarie
l6n skulle utbetalas under semestern. 2008 ars semesterlagsutredning
fann att om den ordinarie 16nen skulle utgd under semestern skulle den
behova 6ka med 13,1 procent for att bli lika stor som semesterlon berék-
nad enligt procentregeln.

Nir parterna i kollektivavtal reglerat berdkningen av semesterlon sé att
ordinarie 16n ska utgd under semestern, en sammaldneregel, har de
kommit 6verens om att det till den ordinarie 16nen ska fogas ett tilligg
for att kompensera for procentregelns éverkompensation. P4 samma sétt
bor nu i lag regleras att den aktuella vecko- eller manadslonen ska for-
stirkas under semestern genom ett s.k. semestertilldgg. I annat fall ger
sammaldneregeln inte motsvarande ekonomiska forméner till arbets-
tagarna under semestern som procentregeln.

Hur stort semestertilligget bor vara ar framforallt avhingigt vilken
lonedkningstakt som kan forvéntas pa arbetsmarknaden i stort, eftersom
procentregeln berdknas pa intjanandearets 16n medan sammaldneregeln
baseras pad den vid semestertillfdllet aktuella 16nen. Lonedkningarnas
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storlek dr emellertid en forhandlingsfréga. Forst nir 16neavtalen pa
arbetsmarknaden dr klara, kan resultatet efter en tid avldsas i1 lone-
statistiken. Att forutséga de framtida l6nedkningarna later sig darfor inte
gbras pa annat sitt &n genom en schabloniserad uppskattning, sdsom
hittills har skett i kollektivavtalen. 2008 érs semesterlagsutredningen har
berdknat semestertilligget med hénsyn till att den genomsnittliga 16ne-
6kningen under de senaste tio dren varit 3,7 procent. Regeringen anser att
det rimligt att utredningens Overvdganden i detta avseende liggs till
grund for berdkningen. Vidare bygger berdkningen av semestertilligget
pa antagandet att varje manad i genomsnitt har 21 arbetsdagar. Mot
denna bakgrund bor semestertilldgget for varje betald semesterdag fast-
stillas till 1,82 procent av veckolonen for veckoavlonade arbetstagare
och till 0,43 procent av manadslonen for ménadsavlonade arbetstagare.

Foretagarforbundet anser att semestertilldgget bor kunna ersittas med
ett generellt lonepéslag under hela aret istéllet for foretag med mindre &n
tio anstéllda. Flera remissinstanser har invant mot att procentsatsen 3,7
procent har anvints vid berékningen av semesterlon. Landsorganisatio-
nen i Sverige har framfort att arbetstagare inom organisationens avtals-
omrade regelmaéssigt far lagre 16nedkningar an sa och att tilldgget darfor
bor okas for att inte missgynna dessa arbetstagare. Tjdnstemdnnens
Centralorganisation menar att 16nedkningarna har varit lagre &n detta
genomsnitt under senare ar och kan forvéntas bli s ett antal ar framover
under trycket av 1ag inflation och hog arbetsloshet. Av det skilet finns
risk att arbetstagarna forlorar pa en sammaldneregel jaimfort med en
procentregel. For att kompensera for detta anser de att procentsatsen pa
0,43 procent bor justeras uppat.

Regeringen vill framhalla att avsikten med semestertilldgget ar att sa
langt som mdjligt sikerstilla att ssmmaloneregeln ger en i huvudsak lika
stor semesterlon som procentregeln. Beroende pa varje enskild arbets-
tagares 10nedkning kommer tilligget att ibland innebéra en 6verkompen-
sation jamfort med om semesterlonen skulle berdknas enligt procent-
regeln och ibland att arbetstagaren far mindre semesterlon dn enligt
procentregeln. 1 likhet med 2008 ars semesterlagsutredning far
regeringen konstatera att det inte dr mdjligt att uppna en exakt likhet
mellan de bada reglerna. Semesterlagen ska emellertid kunna tillimpas
for alla arbetstagare. Det ar dérfor inte mojligt att uppskatta tilldgget
storlek pa annat sétt dn relaterat till den historiska genomsnittliga 16ne-
okningen pa arbetsmarknaden.

Semesterlon for rorliga Ionedelar vid sammaloneregeln

Om en arbetstagare har sévél fast 16n som rorliga 16nedelar innebér en
tillampning av sammaldneregeln att den fasta I6nen och semestertilligget
utgér under semesterledigheten. Semesterlonen for de rorliga lonedelarna
bor betalas med tolv procent pad summan av de rorliga l6nedelarna under
semesteraret. Eftersom det &r forst vid semesterarets slut som det gar att
faststilla storleken pd de rorliga 16nedelarna, foreslar regeringen att
semesterlonen pa dessa utbetalas senast en manad efter semesterarets
utgang.
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Om arbetstagarens 16n regelbundet bade &r fast och rorlig bor samma-
loneregeln tillimpas under forutséttning att den rorliga 16nen utgoér hogst
tio procent av den sammanlagda inkomsten. Det kan rora sig om arbets-
tagare som har fast 16n med tilligg av prestationsberoende ersittning,
t.ex. provision. Berdknas semesterlonen i dessa fall enligt sammalone-
regeln utgar under semesterledigheten den fasta l6nen och semester-
tilldgget som berdknats pa denna.

Om arbetstagaren erhaller en del rorlig 16n vid ett enstaka tillfalle, t.ex.
arlig bonus, bdr sammaldneregeln tillimpas, oavsett om det rorliga
tillagget ar stort eller litet. Under semestern far arbetstagaren semesterlon
motsvarande sin normala inkomst, vilket &r syftet med semesterlonen.

En arbetstagare vars semesterlon berdknas enligt sammaldneregeln och
som regelbundet avlonas med fast 16n och en mindre rorlig del, exempel-
vis provision, kommer ddrmed i princip att fa lika mycket semesterlon
som en arbetstagare vars semesterlon berdknas enligt procentregeln. En
skillnad &r att utbetalning av semesterlonen for de rorliga 16nedelarna
inte sker i samband med semestern utan vid semesterarets slut. Ddrmed
bor dven den sdrskilda mojlighet som finns i 26 § om att under se-
mesterledigheten betala ut 16pande 16n och resterande semesterlon under
slutet av semesteraret avskaffas.

Utgor den rorliga 16nedelen regelbundet minst tio procent av den sam-
manlagda 16nen under semesterdret bor emellertid procentregeln tillaim-
pas, se avsnitt 4.8.2.

Hir nedan forklaras sammaloneregeln genom négra exempel.

Exempel 1

En arbetstagare har ménadslon och inga lonetilligg. Arbetsgivaren
utbetalar ménadslonen som vanligt och berdknar ett semestertilligg pa
manadslénen per semesterdag. Utbetalning av semesterlonen sker i sam-
band med semestern.

Exempel 2

En arbetstagare har ménadslon och ett fast lonetilligg per ménad.
Arbetsgivaren utbetalar méanadslonen och det fasta 16netilligget som
vanligt. Ett semestertilligg berdknas pa manadslonen och det fasta
tillagget. Semestertilldgget utgar for de semesterdagar som 1dggs ut och
betalas ut i samband med semestern.

Exempel 3

En arbetstagare har veckolon, arbetar heltid och brukar fa jourersitt-
ning utbetald varje manad. Arbetsgivaren utbetalar veckolon som vanligt
under semestern. Ett semestertilligg berdknas pa veckolonen per se-
mesterdag. Utbetalning av semesterlonen sker i samband med semestern.
Efter semesterarets slut summeras de rorliga lonedelarna, dvs. jour-
ersdttningen och eventuella andra rorliga ersittningar som utgétt under
semesteraret. Pa detta belopp utbetalas 12 procent i semesterlon.

Exempel 4
En arbetstagare har méanadslon och far i december en bonus. Arbets-
givaren utbetalar ménadslonen under semestern. Ett semestertilligg
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berdknas pd manadslonen per semesterdag och utbetalas i samband med
semestern. Efter semesterarets slut summeras bonusen och andra
eventuella rorliga 16netilldgg. Pa den summan berdknas 12 procent.

4.8.2 Forenklad procentregel

Regeringens  forslag: Semesterlon  ska  berdknas  enligt
procentregeln for arbetstagare som har 16n som inte &r bestimd per
vecka eller manad, som har 16n som regelbundet bestér av en fast och
en rorlig del och den rorliga 16nedelen kan uppskattas till minst tio
procent av den sammanlagda 16nen under semesteraret, som har en
sysselsdttningsgrad som har varierat under intjinandeéret, som har
dndrat sysselsittningsgrad mellan intjanandearet och semestertillfallet
eller som under intjinandearet har varit franvarande av skél som inte
dr semesterlonegrundande om inte frdnvaron péagéatt i samma
omfattning under hela intjdnandeéret och fortfarande pagér i séddan
omfattning vid semestertillfallet.

Arbetsgivaren kan ocksé vilja att tillimpa procentregeln for arbets-
tagare som har fast 16n.

Berdkningsunderlaget for procentregeln forenklas. Det fortydligas
att inkomsten under semesterlonegrundande franvaro ska faststéllas
till den inkomst som arbetstagaren skulle ha haft om arbete istillet ut-
forts 1 normal omfattning for arbetsgivarens rikning. Med normal om-
fattning avses arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Semesterlon for
sparad semester ingar inte langre i berdkningsunderlaget.

Utredningens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag. Utredningen foreslar att procentregeln ska tillimpas om de
rorliga l6nedelarna utgér en betydande del av arbetstagarens inkomst.

Remissinstanserna: Arbetsdomstolen anser att det i lagtexten ska
anges att procentregeln ska tillimpas om de rorliga 16nedelarna over-
stiger tio procent eftersom det &r diskutabelt om tio procent dr en
betydande del. Aven Svensk industriforening ifrdgasitter innebdrden av
begreppet betydande del och befarar att detta kan orsaka tillimpnings-
svérigheter. Foreningen Svenskt Ndringsliv avstyrker fOrslaget att
inkomsten under den semesterlonegrundande franvaron ska faststillas till
det belopp som skulle ha utgédtt om arbetstagaren hade arbetat. Att
berdkna vad arbetstagaren verkligen skulle ha tjédnat innebdr ingen for-
enkling eftersom arbetsgivaren kan behdva berdkna inkomst efter
scheman som ligger s langt tillbaka i tiden som tva ar. Arbetsgivar-
organisationen KFO anser att det bor framga av lagtexten vilken berdk-
ningsmodell som ska anvindas och att arbetsgivaren inte ska ges den
valfrihet som foreslas i betinkandet. Aven Svensk industriforening anser
att det bor tydliggoras i vilka fall de olika reglerna for berdkning av se-
mesterlon ska tillimpas. Tjdnstemdnnens Centralorganisation foreslar att
arbetsgivaren bor kunna tillimpa procentregeln forst nir sammaldne-
regeln inte kan tillimpas for att uppna forutsebarhet for arbetstagaren.
Landsorganisationen i Sverige avstyrker att arbetsgivaren ensidigt ska
kunna vélja att tillimpa procentregeln i stillet for sammaldneregeln.
Sveriges Akademikers Centralorganisation anser att arbetsgivaren inte
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ska ha mojlighet att vilja att tillimpa procentregeln. Ovriga remiss-
instanser har inget att erinra eller har inte yttrat sig 6ver forslaget.

Skilen for regeringens forslag

Ndr procentregeln tilldmpas

Sasom anforts ovan syftar bestimmelserna om semesterlon till att
arbetstagare under semestern ska ha en semesterlén som minst motsvarar
arbetstagarens ordinarie 16n. Dessutom ska semesterlonen std i pro-
portion till intjdnad 16n under intjdnandearet. For att mojliggora detta bor
sammaldneregeln kompletteras med den nuvarande procentregeln for
arbetstagare med skiftande arbetsinkomster. Den kritik som har riktats
mot procentregeln handlar frimst om att regeln anses komplicerad. Den
nuvarande procentregeln bor darfor enligt regeringen forenklas.

Semesterlonens storlek bor sé langt mojligt vara densamma oavsett om
sammaloneregeln eller procentregeln tillimpas. I annat fall kan arbets-
givaren vilja att tillimpa den regel som innebar lagst kostnader. I vissa
fall bor procentregeln &ven kunna tillimpas for den som har fast 16n och
for vilken semesterlonen i princip skulle kunna berdknas enligt samma-
loneregeln.

Den som inte har fast 16n bestimd per vecka eller méanad, t.ex. tim-
anstéllda, har varierande inkomst. Det dr ddrmed svart att faststélla vilken
16n arbetstagaren skulle ha haft under semestern. I séddant fall bor se-
mesterlonen bestdimmas utifrdn procentregeln, didr 16nen under in-
tjidnandearet avgor semesterlonens storlek.

For en arbetstagare som har fast 16n, och regelbundet har rorliga 16ne-
tilldgg som utgdr minst tio procent av 16nen under semesterret, bor
ocksd procentregeln tillimpas. Enligt utredningens forslag skulle
procentregeln tillimpas nér de rorliga 16nedelarna utgjorde en betydande
del av den sammanlagda 16nen. Med betydande del avsdg utredningen
minst tio procent av lonen. Sadsom Arbetsdomstolen patalat anser
regeringen att det bor framgd direkt i lagtexten att procentregeln ska
tillimpas om de rorliga l6nedelarna kan uppskattas till minst tio procent
av den sammanlagda 16nen under semesteraret. Skélet till forslaget ar att
semesterlonen for den rorliga lonedelen enligt sammaldneregeln ut-
betalas forst efter semesterarets slut. Darmed féar arbetstagaren inte en
semesterlon som motsvarar arbetstagarens ordinarie inkomst. Bedom-
ningen av enligt vilken regel semesterlon ska beriknas maéste goras i
samband med att semestern laggs ut. Vid semestertillfillet kan det inte
forutses exakt hur stor del av en arbetstagares 16n som ér rorlig, eftersom
semesteraret inte passerat. Darfor far en bedémning av den rorliga 16ne-
delens storlek goras med hénsyn till hur semesteraret sett ut fram till
semestertillfallet.

Om arbetstagaren har &ndrat sysselsdttningsgrad under semesteraret
eller mellan intjinandeéret och semestertillfdllet bor procentregeln
tillimpas. Med dndrad sysselsittningsgrad avses att en arbetstagare gatt
frén deltid till heltid eller tvartom. Skélen for forslaget &r att en tillimp-
ning av sammaldneregeln i dessa fall skulle medfora att arbetstagaren far
en semesterlon som inte motsvarar den som intjénats under intjénande-
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aret. Arbetar arbetstagaren t.ex. deltid under intjinandeéret och heltid nér
semestern laggs ut under semesteraret berdknas semesterlonen pa en
heltidslon enligt sammaldneregeln. Tvirtom far en arbetstagare som
arbetat heltid under intjinandedret och deltid nir semestern ldggs ut
mindre semesterlon med sammaloneregeln &n procentregeln. Med
procentregeln beréknas semesterlonen pa arsinkomsten under intjinande-
aret och motsvarar saledes den semesterlon som tjanats in.

Om en arbetstagare dndrat sysselséttningsgrad under intjanandearet kan
det innebéra att arbetsgivaren maste rdkna fram en genomsnittlig syssel-
sattningsgrad for intjdnandearet for att kunna beddma om sysselsitt-
ningsgraden har dndrats mellan intjinandearet och semestertillfallet. For
att undvika detta bor dven semesterlon for arbetstagare som é&ndrat
sysselsittningsgrad under intjdinandeéret berdknas enligt procentregeln.

Eftersom bedomningen av om sysselséttningsgraden dndrats gors vid
semestertillfdllet kan det vid vissa frinvaromdnster medfora att arbets-
givaren tvingas berdkna semesterlon enligt procentregeln dven om
sammaldneregeln tillimpats tidigare under samma semesterar. Behovet
uppstér om en arbetstagare dndrar sysselsittningsgrad under semesteraret
mellan de tillfdllen d& semestern laggs ut, t.ex. om arbetstagaren arbetat
heltid under intjanandedret och gor det &ven under sommaren nir huvud-
delen av semestern ldggs ut, men borjar arbeta deltid innan aterstiende
delen av semestern ldggs ut. I dessa fall maste arbetsgivaren berdkna
semesterlonen for den aterstdende semestern enligt procentregeln &ven
om semesterlonen under semesterarets forsta semestertillfélle berdknats
enligt sammaldneregeln.

Om arbetstagaren har varit frdnvarande under intjénandeéret av skél
som inte dr semesterldnegrundande bor procentregeln tillimpas. Aven
detta motiveras av att en tillimpning av sammaldneregeln i sddana fall
inte gor att arbetstagaren far en semesterlon som motsvarar den han eller
hon tjdnat in. Visserligen kan antalet betalda semesterdagar minska till
foljd av franvaron, om franvaro fordelat sig pa hela dagar, men i det fall
franvaron forlagts till del av dag kan ett fullt antal betalda semesterdagar
intjénas. For att semesterlonen ska bli densamma med sammaldneregeln
som med procentregeln bor berdkningen av semesterlonen i dessa fall ske
enligt procentregeln. Om franvaron péagatt i samma omfattning under
hela intjinandearet och pagér i samma omfattning dven nir semestern
laggs ut, kan dock sammaldneregeln tillimpas eftersom regeln dé innebér
att semesterlonen verkligen motsvarar det som tjénats in under in-
tjiinandedret. Detta gor att semesterlonen dndé kan berdknas enligt sam-
maldneregeln for de arbetstagare som t.ex. under flera &r forkortar sin
arbetstid enligt fordldraledighetslagen (1995:584) utan att for den skull
erhélla fordldrapenning.

Arbetsgivaren bor dven kunna vélja att tillimpa procentregeln dven om
sammaldneregeln i och for sig skulle vara tillimplig. En arbetsgivare
som for flertalet anstéllda berdknar semesterlon enligt procentregeln bor
inte behdva berdkna semesterlon enligt sammaloneregeln for de 6vriga
arbetstagarna. Valmojligheten gor det dven majligt for den arbetsgivare
som &r osdker pd vilken berdkningsregel som ska tillimpas att vélja att
tillampa procentregeln. Darmed undviks tvister om vilken regel som ska
tillimpas. Landsorganisationen i Sverige avstyrker att arbetsgivaren
ensidigt ska kunna vélja att tillimpa procentregeln i stéllet for samma-
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loneregeln eftersom det medfor en risk att arbetsgivaren véljer det
berdkningssdtt som ger sdmst utfall for de anstillda. Sveriges
Akademikers Centralorganisation anser att arbetsgivaren inte ska ha
mojlighet att vélja att tillimpa procentregeln. I stillet bor bestimmelsen
utformas pa sa sitt att arbetsgivaren och arbetstagaren ges mojlighet att
triffa enskild Overenskommelse om detta. Arbetsgivarorganisationen
KFO anser inte heller att arbetsgivaren ska ges den valfrihet som foreslas
i betdnkandet. Regeringen anser dock att skélen for att arbetsgivaren far
vilja regel overviager. Darvid bor beaktas att 1oneutfallet av de bada
reglerna i mgjligaste man dverensstimmer med varandra.

Foérenklat berdkningsunderlag

Enligt den nuvarande procentregeln ska berdkningsunderlaget justeras
vid semesterlonegrundande franvaro. For varje sddan dag ska arbets-
inkomsten i stéllet 6kas med ett belopp, motsvarande arbetstagarens
genomsnittliga dagsinkomst i anstéllningen under &vrig tid av in-
tjdnandeéaret. Vad som avses med inkomst under 6vrig tid under in-
tjidnandedret dr emellertid inte helt enkelt att faststélla.

Regeringen foreslar darfor att berdkningsunderlaget vid faststillande
av procentregeln forenklas genom att berdkningen av den fiktiva
inkomsten under semesterlonegrundande franvaro fortydligas. For att
undanrdja den oklarhet som i dag foreligger betrdffande hur berdkningen
av lonen under semesterlonegrundande franvaro ska utforas foreslar
regeringen att det uttryckligen anges i procentregeln att 16nen under den
semesterlonegrundande franvaron ska berdknas till det belopp som
arbetstagaren skulle ha erhallit i 16n om han eller hon arbetat i normal
omfattning for arbetsgivaren. Med normal omfattning avses arbets-
tagarens ordinarie arbetstidsmatt, dvs. hur arbetstagaren skulle ha arbetat
om franvaron inte intrdffat. Inkomsten under frdnvaron kommer da att
bestimmas pa samma sdtt oavsett om arbetstagaren dr franvarande pa
deltid hela &ret pa grund av arbetsskada eller sjukdom och oavsett om
sjukskrivning sker varannan dag under hela intjanandearet eller genom
en forkortning av arbetstiden. Om arbetstagarens arbetstidsmatt inte gér
att faststélla, t.ex. pa grund av att arbetstagaren arbetar oregelbundet eller
per avrop, far arbetsgivaren uppskatta vilken 16n som skulle ha utgatt om
arbetstagaren hade arbetat. En sddan uppskattning kan gdras genom att
en genomsnittsberdkning sker av arbetstagarens tidigare inkomst under
intjinandedret eller genom ett antagande pa annat sétt. Féreningen
Svenskt Ndringsliv avstyrker forslaget att inkomsten under den se-
mesterlonegrundande franvaron ska faststéllas till det belopp som skulle
ha utgatt om arbetstagaren hade arbetat. Att berdkna vad arbetstagaren
verkligen skulle ha tjdnat innebédr ingen forenkling eftersom arbets-
givaren kan behdva berdkna inkomst efter scheman som ligger sa langt
tillbaka i tiden som tva ar. Regeringen vill framhalla att den uppskattning
som arbetsgivaren foreslds gora inte skiljer sig frén den som i dag sker
nir arbetsgivaren uppskattar arbetstagaren 16n om denne inte haft nadgon
inkomst alls i anstillningen under intjainandearet.

Semesterlon for sparad semester foreslds inte ingd i berdknings-
underlaget. En arbetsgivare behover dédrmed inte vid semesterlone-
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berdkningen ta sérskild hénsyn till om arbetstagaren tagit ut sparad
semester under intjinandearet, vilket dr en administrativ férenkling.

Berdkning av semesterlon kommer med de dndringar som regeringen
foreslar goras pa foljande sétt:

1. Forfallen 16n och andra rorliga kostnadserséttningar under in-
tjidnandedret berdknas for att faststélla ett berdkningsunderlag. I berdk-
ningsunderlaget ingér inte:

a) semesterlon,

b) permitteringslon med anledning av driftsuppehdll for samtidig
semester,

c¢) forman av fri bostad eller annan 16neférmén som avser erséttning for
sarskild kostnader, t.ex. for klader

d)16n som utgétt under dag med hel eller delvis semesterlone-
grundande franvaro.

2. Har arbetstagaren varit frinvarande av skil som &r semesterlone-
grundande ska en fiktiv inkomst faststillas for dessa franvarodagar.
Inkomsten ska faststéllas till ett belopp motsvarande den inkomst som
arbetstagaren skulle ha haft om han eller hon arbetat som vanligt i stéllet
for att ha varit frinvarande.

3. Det totala berdkningsunderlaget rdknas ut genom att posterna under
1 och 2 summeras.

4.12 procent av det totala berdkningsunderlaget ger den totala
semesterlonen.

5. Den totala semesterlonen divideras med antalet betalda semester-
dagar for att erhalla semesterlon per dag.

4.8.3 Semesterlon for sparad semester

Regeringens forslag: Semesterlon for sparad semester berdknas pa
samma sitt som for ordinarie semester. Samtliga sparade semester-
dagar som ldggs ut ska betraktas som intjinade under det nirmast
foregdende intjinandedret.

Utredningen forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Arbetsgivaralliansen, Sveriges Kommuner och
Landsting, Statskontoret, Foretagarna, Kommunala Foiretagens Sam-
organisation och Fdéreningen Svenskt Niringsliv tillstyrker forslaget.
Sveriges Akademikers Centralorganisation tillstyrker forslaget och pa-
talar att det medfor en vésentligt enklare hantering for arbetsgivarna.
Lunds universitet har ingen erinran mot forslaget. Arbetsgivarorganisa-
tionen KFO befarar att dndringen kan komma att medféra en markant
kostnadsokning for arbetsgivaren i de fall arbetstagaren, da dagarna
sparades, hade en annan sysselséttningsgrad och dédrmed en lagre 16n 4n
ndr dagarna tas ut. Tjdnstemdnnens Centralorganisation patalar att for-
slaget i och for sig medfor en vésentlig forenkling for arbetsgivarna.
Samtidigt befarar organisationen att kvinnor kan missgynnas eftersom
det ar vanligt att kvinnor minskar sin arbetstid vid forédldraledighet. For-
slaget befaras dven medfora att arbetsgivare far incitament att behélla
eller tillskapa deltidstjanster. Landsorganisationen i Sverige avstyrker
forslaget eftersom det innebdr att en hel del arbetstagare som sparar
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semester riskerar att fa en ldgre semesterlon én vad de tjdnat in. Juridiska

fakulteten vid Uppsala universitet befarar att lagtexten blir otydlig.
Ovriga remissinstanser har inget att erinra eller har inte yttrat sig dver
forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Berdkningen av semesterlon for
sparad semester skiljer sig 1 flera avseenden fran hur semesterlon berak-
nas for ordinarie semester. Skillnaderna kan dock endast med svarighet
utldsas ur lagtexten, 22 och 23 §§ semesterlagen. Det kan dérfor ifraga-
sittas om lagen i praktiken tillimpas pa avsett sitt. Semesterlonen for
sparad semester riknas ut per dag med hjélp av faktorn 0,48 procent.
Denna siffra motsvarar de 12 procent som anvénds vid berdkning av
vanlig semesterlon och har framriknats genom att 12 procent dividerats
med 25 semesterdagar. Semesterlonen for sparad semester berdknas som
huvudregel pa 16nen under det intjinandear som foregar det semesterr
dé de sparade dagarna liggs ut. Har semester sparats under fyra ar, lat
sdga fran 2001 till 2004 och dessa tas ut sommaren 2005 ska berékning
av 16n for de sparade dagarna baseras pd 16nen under intjinandeéret den
1 april 2004 — den 31 mars 2005. Detta for att hénsyn ska tas till
eventuella 16neforhojningar efter det ar semestern sparades.

Liksom vid berdkning av semesterlon for ordinarie semester ska fran-
varo inte minska semesterlonen. Lon da arbetstagaren varit helt eller
delvis franvarande ska franréknas och i stillet laggs en fiktiv inkomst till
for franvarodagarna. Till skillnad frén berdkningen av semesterlon for
ordinarie semester ska dock, for sparad semester, alla franvarodagar
utom de som avser ordinarie semester och semesterpermittering kompen-
seras. Det innebdr att semesterformaner intjdnas under all franvaro,
oavsett om den enligt 17 § semesterlagen &r semesterlonegrundande eller
inte. Liksom vid semesterloneberidkningen for vanlig semesterlon ingér
semesterlon for sparad semester som utbetalts under intjinandeéret i
berdkningsunderlaget. Den genomsnittliga inkomsten berdknas ocksé pa
ett annorlunda sitt. Lon under dagar med delvis icke semesterlone-
grundande franvaro ska inte medriknas vid divisionen foér genomsnitts-
berdkningen. Skélet till detta ar att dagarna som sparats redan é&r
intjdnade ett tidigare ar och att frinvaro under det senaste intjinandearet
darfor inte ska paverka semesterlonen for de sparade dagarna.

Semesterlon for sparad semester ska vidare berdknas med hidnsyn tagen
till den sysselsdttningsgrad som arbetstagaren hade nér dagarna sparades,
23 §. Regeln innebér att om en arbetstagare har dndrat sysselsittnings-
grad, och t ex arbetat heltid under den period d& de sparade dagarna
tjidinades in, ska semesterlonen for dessa dagar motsvara en heltidslon,
dven om dagarna tas ut under ett semesterar som foljer pé ett intjdinandear
dér arbetstagaren arbetat deltid. Reglerna medfor saledes att en arbets-
givare kan vara tvungen att hélla reda pé en arbetstagares olika syssel-
sattningsgrader under flera &r om det &r sa att en arbetstagare under en
foljd av ér sparat semester och samtidigt dndrat sin sysselsdttningsgrad.

Regeringen foreslar att den sérskilda berdkningen av semesterlon for
sparad semester slopas. Det medfor en betydande forenkling att lata all
semesterlon berdknas pd samma sétt, sarskilt som det dr svart att enbart
med hjdlp av lagtexten forstd hur semesterlonen for den sparade
semestern ska beréknas. Semesterlon for sparad semester bor berdknas pa
samma sétt som for ordinarie semester. Det innebédr ocksé att den sparade
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semestern i semesterlonehdnseende behandlas som om den — liksom
ordinarie semester — intjdnats under det &r som ndrmast foregar det &r den
sparade semestern ldggs ut. En arbetsgivare behover séledes inte blicka
bakat i tiden mer &n ett ar vid berdkning av semesterlon for sparad
semester.

Juridiska fakulteten vid Uppsala universitet befarar att oklarhet kan
uppstd vid berdkning av semesterlon enligt procentregeln for sparad
semester. Regeringen delar inte denna uppfattning. Att semesterlonen for
sparade semesterdagar berdknas pd samma sitt som semesterlon for
ordinarie semester innebdr foljande. Om semesterlonen berdknats enligt
procentregeln har den totala semesterlonen beréknats och sedan fordelats
pa érets semesterdagar. Semesterlonen har dé faststéllts for varje betald
semesterdag. Samma belopp utgar da for varje sparad semesterdag. Om
berdkningsunderlaget dr 120 000 kr uppgér den totala semesterlonen
enligt procentregeln till 14 400 kr. Férdelat per semesterdag &r beloppet
576 kr (14 400 / 25). Om arbetsgivaren lagger ut fem veckors semester
och fem dagar sparad semester utgar séledes 14 400 kr for den ordinarie
semestern och 2 880 kr (576 x 5) for de sparade semesterdagarna. For
varje ordinarie och sparad semesterdag som laggs ut gors ett avdrag och
istéllet utgar semesterlonen.

Berédknas semesterlonen for arbetstagaren enligt sammaldneregeln blir
berdkningen enklare. Semesterlonen per sparad semesterdag behover inte
raknas ut sérskilt. Den ordinarie 16nen utgar under savil de ordinarie som
de sparade semesterdagarna. Ett semestertilligg berdknas for varje
semesterdag, dven for de sparade semesterdagarna.

Arbetsgivarorganisationen KFO befarar att dndringen kan komma att
medfora en markant kostnadsokning for arbetsgivare i de fall arbets-
tagaren, da dagarna sparades, hade en annan sysselsittningsgrad och
déirmed en ligre 16n én nér dagarna tas ut. Aven Landsorganisationen i
Sverige patalar att forslaget medfor att en del arbetstagare som sparar
semester riskerar att f4 en lidgre semesterlon én vad de tjanat in. Tjdnste-
mdnnens Centralorganisation patalar att forslaget medfor att arbetsgivare
far incitament att behalla eller tillskapa deltidstjanster. Organisationen
menar att forslaget bor kompletteras med &vergangsbestimmelser.
Regeringen menar att fordelarna med foOrslaget Overviger ur ett
forenklingsperspektiv savél for arbetsgivarna som for arbetstagarna.
Avseende Overgangsbestimmelse skulle en sddan medfora att det som
langst kan drdja upp till sju ar innan de nya reglerna far fullt genomslag.
En arbetsgivare skulle under sju &r behdva berikna semesterlon for
sparad semester enligt tvd olika system parallellt, beroende p& nér
arbetstagaren sparade semestern. En arbetstagare kan béde vinna och
forlora pa forslaget. Semesterlonen for sparade dagar blir dock aldrig
mindre &n den som utgdr for ordinarie semester. Det ar dérfor
regeringens uppfattning att reglerna om berdkning av semesterlon for
sparad semester bor tillimpas pa all sparad semester vid lagens ikraft-
trddande.
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4.8.4 Semesterlon och semesterersittning for arbetstagare med
fri kost

Regeringens forslag: Arbetstagare som far fri kost i arbetsgivarens
hushall, har rétt till skilig kosterséttning for de semesterdagar da for-
manen inte har utnyttjats till ndgon del.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Statskontoret och Féreningen Svenskt Ndringsliv
tillstyrker forslaget. Ovriga remissinstanser har inget att erinra eller har
inte yttrat sig over forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Vissa formaner &r i dag sérreglerade i
semesterlagen. Detta géller bland annat férman av fri kost. En arbets-
tagare har enligt 25 § semesterlagen ritt till skélig kostnadsersattning for
de dagar under semesterledigheten dé forménen inte utnyttjas. Det inne-
bér att dven lordagar, sondagar och andra arbetsfria dagar under ledighe-
ten omfattas.

Nar det géller berdkning av semestererséttning anges dock i 29 §, att
erséittning for kostforman endast utgar for de semesterdagar for vilka
semesterersittning ska berdknas, dvs. endast for semesterdagar och inte
for arbetsfria dagar.

Regeringen foreslar att kostnadserséttning for fri kost endast bor utga
for de faktiska semesterdagarna, inte under eventuella arbetsfria dagar
under semesterledigheten. Detta bor gélla savil vid berékning av se-
mesterlon som vid semesterersittning. Skdlen for forslaget dr att det
forenklar for arbetsgivaren pa det sittet att arbetsgivaren alltid kan be-
riakna kostnadsersittning pd samma sitt, oavsett om det handlar om
semesterlon eller semestererséttning.

4.9 Semesterlon nér semester inte har kunnat laggas ut

Regeringens forslag: Semesterdagar med semesterlon som inte har
sparats och som inte har kunnat ldggas ut under semesteraret ersétts
med semesterlon. Denna ska utbetalas senast en manad efter semester-
arets utgang. Semesterlonen berdknas pa samma satt som for ordinarie
semester. Sddan semesterlon utges dock endast for de dagar som
tillsammans med de nya intjinade dagarna &verstiger tjugofem. Av-
vikelse far ske fran bestimmelsen genom kollektivavtal som slutits
eller godkénts av en central arbetstagarorganisation.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Arbetsgivaralliansen,  Sveriges  Akademikers
Centralorganisation, Sveriges Kommuner och Landsting, Foreningen
Svenskt Ndaringsliv och Lunds universitet tillstyrker fOrslaget. Bank-
institutets arbetsgivarorganisation, BAO, har synpunkter pa att forslaget
inte dr dispositivt. Arbetsgivarorganisationen KFO befarar att forslaget
kan leda till att en arbetsgivare far stora ackumulerade semesterlone-
skulder om hédnsyn inte tas till att en arbetstagare kan ha sparade se-
mesterdagar. Ovriga remissinstanser har inget att erinra eller har inte
yttrat sig over forslaget.
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Skiilen for regeringens forslag: I det fall semester inte kan léggas ut
under semesterdret, ersitts den med semesterlon vid semesterarets slut.
Detta framgér dock inte uttryckligen av lagtexten. Av
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden, arbetstidsdirektivet, foljer emellertid att
semester inte bor ersdttas med pengar annat &n nir anstéllningen upphor.
Enligt regeringen bor arbetstidsdirektivet inte hindra att viss semester
ersitts med 16n. En situation kan annars uppstd dér en stor mingd
innestdende semesterdagar maste laggas ut nir arbetstagaren aterkommer
till arbetet efter en langre tids franvaro.

Regeringen foreslar dérfor att det infors en regel om att semesterdagar
som inte kunnat ldggas ut under semesteraret, och som inte heller sparas,
ersitts med semesterlon vid semesterdrets slut. Semesterlon bor dock
endast utgd for de dagar som Overstiger tjugofem. Detta gor det mdjligt
for en arbetstagare att fa betald semesterledighet efter en lédngre
franvaroperiod. Semesterlonen for de semesterdagar som ska ersittas bor
berdknas pa samma sétt som for ordinarie semester. Utbetalning bor ske
senast en manad efter semesterarets slut, dvs. den 30 april.

Arbetsgivarorganisationen KFO menar att antalet sparade dagar till-
sammans med antalet framflyttade dagar bor sinkas till forslagsvis 30 for
att, 1 den man det gar, undvika att arbetsgivaren far alltfér stora se-
mesterloneskulder. Regeringen delar inte arbetsgivarorganisationens
synpunkt. Aven arbetstagare som ir sjuka under en lingre period bor ha
mdjlighet att spara semester.

Bankinstitutens arbetsgivarorganisation, BAO, menar att det bor kunna
avtalas om avvikelser fran bestimmelsen eftersom arbetstagare som har
sammanfallande intjanande- och semesterar bor kunna avvika fran den.
Regeringen delar BAO:s uppfattning. Om det i kollektivavtal har
bestimts att semesteraret ska sammanfalla med intjdnandedret innebér
det att en arbetstagare kan erhélla full betald semester under semesteréret
oavsett hur hans eller hennes nérvaro sett ut under foregaende &r. En
arbetstagare som har varit franvarande under ett helt ar erhaller séledes
redan 1 dag full betald semester under det f6ljande aret. Den regel som
foreslas om att ett visst antal dagar inte ska erséttas med semesterlon utan
istéllet flyttas till ndstfoljande semesterar har séledes ingen betydelse i
det fall semesteraret sammanfaller med intjénandearet och det bor dérfor
vara mdjligt att avvika fran regeln genom kollektivavtal i dessa fall.

Eftersom reglerna kan medfora att semesterférmanen blir innestaende
under en langre period &n idag, ibland flera &r, kan friga uppkomma om
detta kan leda till att forménen preskriberas. En arbetstagare som vill
gora gillande en fordran enligt semesterlagen méste vicka talan senast
inom tva ar fran utgédngen av det semesterar dé arbetstagaren enligt lagen
skulle ha erhallit den forman till vilket anspréket hanfor sig, 33 §
semesterlagen. Betalda semesterdagar som enligt den foreslagna regeln
pa detta sétt blir innestdende kan inte betraktas som formaner som skulle
ha erhallits under det semesterér da de ursprungligen skulle ha lagts ut. I
stéllet innebdr regeln att forménen flyttas fram till nésta semesterar. De
betalda semesterdagarna ska da i stéllet erhdllas under detta semesterar.
Kan de betalda semesterdagarna inte heller ldggas ut under detta
semesterar flyttas de ater fram. Vid varje byte av semesterar flyttas sé-
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ledes ocksa fordran pa de betalda semesterdagarna med. Nagon risk for
preskription pa grund av regeln finns inte.

4.10 Overforing av semesterformaner mellan anstillningar
hos samma arbetsgivare

Regeringens forslag: Om det innan en anstéllning upphor star klart
att ett nytt anstdllningsforhallande mellan samma parter kommer att
paborjas i néra anslutning till det tidigare anstéllningsforhallandet ska
dessa anstillningar i semesterhdnseende rdknas som en samman-
hiangande anstéllning. Detta forutsitter att den intjinade semestern inte
redan har lagts ut, att semesterersittning inte redan har utbetalats samt
att arbetstagaren forklarar att intjinade semesterformaner ska Gver-
foras till den nya anstéllningen.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Sveriges Kommuner och Landsting, Tjdnste-
mdnnens Centralorganisation, och Sveriges Akademikers Centralorgani-
sation tillstyrker eller vélkomnar forslaget. Sveriges Akademikers
Centralorganisation framhéller att man ar mycket positiv till att arbets-
tagaren ges en ratt att vdlja mellan att spara semesterdagar till nista
anstillning eller ta ut semesterersittning. Féreningen Svenskt Ndringsliv
och Foretagarna avstyrker forslaget. Ovriga remissinstanser har inget att
erinra eller har inte yttrat sig 6ver forslaget.

Skiilen for regeringens forslag: Det forekommer att arbetstagare har
flera pa varandra foljande anstéllningar hos samma arbetsgivare. Om
olika anstéllningsformer kombineras kan saddana anstillningar 16pa efter
varandra under flera &r. Ar arbetstagaren pa detta sitt anstilld hos samma
arbetsgivare under langa perioder bor enligt regeringen arbetstagare
ocksd kunna tjdna in semester och fa den utlagd pd samma sitt som en
arbetstagare med en tillsvidareanstillning. Detta &r ocksé i linje med
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG om arbetstidens
forlaggning 1 vissa avseenden, arbetstidsdirektivet, vilket foreskriver en
ratt till fyra veckors arlig semester. En sddan mojlighet ar dock inte
forutsedd i nuvarande semesterlag. Nar en anstéllning avslutas forfaller
intjdinad men ej utlagd semester och utbetalas som semestererséttning.
For att dessa arbetstagare ska f& samma mdjlighet att ha semester som
tillsvidareanstéllda arbetstagare foreslar regeringen att det ska vara
mojligt att 1 semesterhdnseende rikna tva efter varandra foljande
anstillningar hos en och samma arbetsgivare som en anstdllning. Detta
forutsitter att anstéllningarna I6per i néra anslutning till varandra. Som
nira anslutning bdr vara anstillningar med hogst ett par veckors
mellanrum. Anstéllningarna behover dock inte 16pa i omedelbar
anslutning till varandra. Genom &ndringen okar arbetstagarens mojlighet
att tjana in semester under ett intjanandear for att sedan begéira att den
laggs ut wunder foljande semesterar. Sasom Tjdnstemdnnens
Centralorganisation péatalat utgér forslaget en forbattring for
korttidsanstdllda. Detta &r angeldget, inte minst med hédnsyn till det
rddande arbetsmarknadsldget. Arbetstagaren bor dock ha rétt att vélja om
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den intjinade semestern ska utbetalas i form av semesterersittning, eller
vara innestaende till ndsta anstéllning.

Aven om regeln frimst tar sikte pa tidsbegriinsade anstillningar fore-
slas den vara generellt tillimplig. Regeln kan saledes tillimpas om en
arbetstagare gar fran en tidsbegrdnsad anstéllning till en tillsvidare-
anstallning eller, &ven om det sdllan torde intrdffa, att en arbetstagare gar
fran en tillsvidareanstillning till en annan hos samma arbetsgivare. Be-
stimmelsen &r inte tilldimplig vid byte av befattning under ett bestdende
anstéllningsforhallande hos samma arbetsgivare, utan forutsétter ett nytt
anstéllningsavtal. Férdndringen innebdr ingen 6kad kostnad for arbets-
givaren. Déremot uppstar en forenklad administrativ handlédggning da
semesterersittning inte behdver utbetalas vid varje tillfdlle d& anstéll-
ningen upphor utan i stéllet kan utgd i form av semesterlén i samband
med ordinarie semester. Behovet av att hantera uttag av obetald semester
torde minska, eftersom arbetstagare i hogre utstrickning &n tidigare
kommer att ha betald semester som kan ldggas ut.

Féreningen Svenskt Ndringsliv och Féretagarna menar att forslaget
innebér en dkad administrativ borda for arbetsgivarna. En mdjlighet att
avtala om Overforing av semesterformaner bor vara tillrackligt.
Regeringen delar inte denna bedéomning utan anser att forslaget ar vél
balanserat mellan arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen.

4.11 Atertagande av semester

Regeringens forslag: Infaller under semesterledigheten dag da
arbetstagaren inte kunnat arbeta pad grund av arbetsskada ska, om
arbetstagaren utan dréjsmal begér det, sddan dag inte rdknas som
semesterdag. I sddant fall ska de semesterdagar som aterstar utga i ett
sammanhang, om arbetstagaren inte medger annat.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har yttrat sig i denna del.

Skilen for regeringens forslag: Infaller under semesterledigheten dag
da arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom eller dag som i
ovrigt dr semesterlonegrundande enligt 17§ forsta stycket 2—7 ska, om
arbetstagaren utan drdjsmal begér det, sidan dag inte rdknas som
semesterdag. Bestimmelsen omfattar dock inte sddan dag dé& arbets-
tagaren inte kunnat arbeta pa grund av arbetsskada.

Enligt regeringen saknas det skél att sdrbehandla arbetsskada i detta
hanseende. Eftersom det i vissa fall kan vara svart att se om en sjukdom
ar en arbetsskada eller inte anser regeringen att det dessutom av
forenklingsskdl &ar lampligt att &dven arbetsskada omfattas av
bestdmmelsen.
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4.12 Foljdandring i annan lagstiftning

Regeringens forslag: Foljdandringar gors i1 lagen (1963:115) om
forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete och i
arbetsrittslig beredskapslag (1987:1262) med anledning av de &ndrade
reglerna i semesterlagen

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har yttrat sig i denna del.

Skilen for regeringens forslag: I lagen om forlingd semester for
vissa arbetstagare med radiologiskt arbete finns regler som ger ratt till
langre ledighet for arbetstagare med arbetsuppgifter som innebaér risk for
radioaktiv stralning. I 1 § tredje stycket anges att semesterlonen for den
extra semester som tillkommer enligt lagen beréknas till 0,48 procent av
arbetstagarens under intjdnandearet forfallna 16n i anstillningen, berdk-
nad enligt 16 § semesterlagen. Talet 0,48 har berdknats genom att 12 har
dividerats med 25, dvs. procentregeln i en andel per semesterdag. Efter-
som 16 § semesterlagen foreslas dndras bor bestimmelsen dndras i mot-
svarande man. Semesterlon for de extra semesterdagar som lagen ger rétt
till bor berdknas pa samma sétt som for den ordinarie semestern. Lydel-
sen bor vara densamma som ska gélla for sparad semester, som ocksa
reglerar semesterlon for “extra” semesterdagar. Dér hinvisas endast till
16-16 b §§ och detsamma bor vara fallet har.

Till foljd av en dndring i lagen den 1 april 1990 anges att den extra
semestern ska berdknas enligt 4 § semesterlagen (1977:480) i dess
lydelse fore den 1 april 1990. Skilet till detta var det planerade in-
forandet av en sjitte semestervecka som sedan inte fullfdljdes, se prop.
1989/90:59. Eftersom dessa éndringar sedermera inte kom att genom-
foras bor detta tilldgg tas bort.

I arbetsrattslig beredskapslag finns hédnvisningar till bestimmelser i
semesterlagen. Med anledning av de av regeringens foreslagna fordnd-
ringarna bor foljddndringar goras nir det géller hidnvisningarna i den
lagen.

5 Ikrafttrddande- och 6vergangsbestimmelser

Regeringens forslag: De nya reglerna ska trdda i kraft den 1 april
2010. Den nya bestimmelsen i semesterlagen om semesterlone-
grundande franvaro pa grund av sjukdom eller arbetsskada tillimpas
pa franvaroperioder som pabdrjats efter ikrafttridandet. For den som
ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom eller arbetsskada pa
deltid géller dock de nya bestimmelserna fran lagens ikrafttradande.

Utredningens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.
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Remissinstanserna: Tjdnstemdnnens Centralorganisation pétalar att
forslaget om fordndrad berdkning av semesterlon for sparad semester bor
kompletteras med Overgangsbestimmelser. Bankinstitutens Arbets-
givareorganisation, BAO, ser ingen anledning att dldre bestimmelser ska
gilla for franvaroperioder som avser sjukfranvaro pa deltid som pabdrjas
fore lagens ikrafttradande. For att semesterforméner inte ska kunna in-
tjidnas under en obegrédnsad tid bor dessa undantas i Gvergangsbestdm-
melserna.

Ovriga remissinstanser har inte yttrat sig i denna fraga.

Skilen for regeringens forslag: Lagéndringarna bor trdda i kraft sa
snart som mdjligt. De bor dock sammanfalla med intjinandear och
semsterar, som loper fran den 1 april varje ar.

En arbetstagare som vid ikrafttridandet har en pagéende frénvaro-
period pé grund av sjukdom eller arbetsskada bor enligt regeringen inte
forlora semester som han eller hon haft anledning att rakna med att tjédna
in under franvaron. En dvergéngsbestimmelse for de fallen bor dérfor
inforas. Avseende franvaro pé deltid pad grund av sjukdom eller arbets-
skada finns i dag ingen bortre tidsgrins for intjinande av semester.
Sasom Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation, BAO, patalat bor fran-
varo pa deltid undantas i Overgangsbestimmelserna for att semester-
formaner 1 dessa fall inte ska kunna intjdnas under en obegransad tid. De
nya bestimmelserna om semesterlonegrundande franvaro pa grund av
sjukdom eller arbetsskada bor saledes tillimpas pa franvaroperioder som
paborjats efter ikrafttradandet. For den som é&r franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdom eller arbetsskada pa deltid giller dock de nya bestim-
melserna frén lagens ikrafttrddande.

Tjdnstemdnnens Centralorganisation pétalar att forslaget om forédndrad
berdkning av semesterlon for sparad semester bor kompletteras med
overgangsbestimmelser. En sddan &vergéngsbestimmelse skulle med-
fora att det som langst kan drdja upp till sju ar innan de nya reglerna far
fullt genomslag. En arbetsgivare skulle under sju &r behdva berdkna
semesterlon for sparad semester enligt tvd olika system parallellt,
beroende pé ndr arbetstagaren sparade semestern. Det &r darfor
regeringens uppfattning att reglerna om berdkning av semesterlon for
sparad semester bor tillampas pé all sparad semester vid lagens ikraft-
tridande.

6 Konsekvenser

Semesterlagen &r tekniskt komplicerad och det finns darfor skal att se
over och forenkla lagen s& langt som mojligt. Samtidigt maste det
beaktas att EG-ritten stdller vissa krav pd hur semesterlagstiftningen
utformas vilket begriansar utrymmet for forenkling.

Semesterlagen omfattar samliga arbetsgivare och arbetstagare och
tillimpas, ofta flera ginger per ar, for varje anstilld. Aven foretag och
verksamheter som omfattas av kollektivavtal maste tillimpa semester-
lagen eftersom den delvis dr tvingande. Utover lagen finns regler om
semester 1 kollektivavtal som omfattar de flesta arbetstagare. Avtalen
kompletterar lagen och innehaller ofta regler som avviker fran lagens
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dispositiva regler. Betdnkandet Enklare semesterregler (SOU 2008:95)
(avsnitt 6.3) innehaller en utforlig beskrivning av kollektivavtals-
regleringen av olika semesterfragor.

En forenkling av semesterlagen kommer framst sma foretag till godo
eftersom det kan antas att dessa oftare saknar bade hjilpmedel och
tillgdng till expertkunskaper for att kunna hantera semesterfragor.
Samtidigt saknar dessa foretag i hogre utstrickning dn stora fOretag
kollektivavtal och 16neprogram. De &r darfor oftare hanvisade till att
tillimpa semesterlagen direkt nidr de ska berdkna formaner enligt
semesterlagen.

Forslaget bedoms inte ha ndgon paverkan pa konkurrensférhéallandena
eftersom regleringen géller lika for alla foretag, oavsett storlek, bransch
etc. Regeringens bedomning ar att lagdndringarna inte medfor négra
statsfinansiella konsekvenser.

Den informationsinsats som kridvs med anledning av lagéndringen &r
begrinsad. Informationen bor pa sedvanligt sétt kunna tas om hand av
arbetsmarknadens parter och andra néringslivsorganisationer. Négra
sarskilda kostnader for staten dr ddrmed inte forknippade med detta. For
att underlétta tillimpningen av den nya lagen bor denna dock tréda i kraft
vid skiftet mellan intjinandear- och semesterar, dvs. den 1 april 2010.

6.1 Semesterlagens paverkan pa foretagens administra-
tiva kostnader

Att hantera semesterformaner kraver ett visst métt av berdkningar hur
reglerna kring detta dn utformas. De fortydliganden och forenklingar av
semesterlagen som foreslas i detta avseende kommer att leda till
betydande tidsvinster, sérskilt for en arbetsgivare som saknar datorise-
rade 16neprogram.

Verket for néringslivsutveckling, Nutek, har uppskattat de administra-
tiva kostnader som semesterlagen ger upphov till. Berdkningen ar gjord
utifrdan forutsédttningen att alla normaleffektiva foretag har datoriserad
lonehantering dar samtliga berdkningar som krévs vid en tillimpning av
semesterlagen kan hanteras. Det finns ingen uppskattning av hur manga
foretag som anvinder l6neprogram. Det kan dock antas att det &r
vanligare att sma foretag saknar sddana program.

Foljande av Nutek uppmérksammade administrativa atgiarder paverkas
av lagforslaget i denna lagradsremiss.

1. Kontrollera och berdkna semesterdagar.

Denna étgérd berdknas av Nutek till 20 minuter per anstélld och ér. En
tydligare bestimmelse foreslas for hur berdkningen av antalet betalda
semesterdagar ska ga till. Det kan antas att arbetsgivare som saknar 16ne-
program didrmed behover lagga mindre tid pa berdkningen &n tidigare.

2. Berdkna semesterlon.

Enligt Nuteks uppskattning sker berdkning av semesterlén automatiskt i
léneprogrammet och kan goras i samband med en vanlig 16nekdrning.
Berdkningen innebér dérfor ingen extra tidsatgdng. For en arbetsgivare
som saknar 16neprogram kan dock semesterloneberdkningen ta relativt
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lang tid i ansprék enligt den nu géllande semesterlagen, inte minst for att
det inte &r tydligt i lagen hur berdkningen ska utforas. Dértill kommer att
det relativt vanliga fallet att arbetstagaren har haft semesterlone-
grundande frénvaro under intjinandearet medfor att omfattande extra
berdkningsmoment maste utforas.

Semesterlonereglerna foreslas nu dndrade. For en arbetsgivare som inte
har kollektivavtal kommer finnas mojlighet att berdkna semesterlon
enligt sammaloneregeln for anstéllda med i1 huvudsak fast 16n. For de
allra flesta sddana arbetstagare, som inte har varit franvarande eller som
endast har semesterlonegrundande franvaro, kommer darmed berdk-
ningen att kunna utforas pa ett vésentligt enklare sitt dn tidigare.
Semesterlonegrundande franvaro kréver ingen sérskild berdkning och ett
berdkningsunderlag, som bland annat inkluderar forfallen 16n under in-
tjdinandedret, behover inte rdknas fram. Istillet méste arbetsgivaren
berédkna ett semestertilligg. Denna berdkning ar dock relativt okomplice-
rad. Eftersom berdkningen som utférs med de nya reglerna &r tydligare
an tidigare ar det littare dven for en arbetstagare att kontrollera om rétt
semesterlon utgdtt. Aven for arbetstagare med i huvudsak rorlig 16n
kommer semesterloneberdkningen att kunna ske pé ett enklare sétt efter-
som procentregeln foreslas bli enklare att tillimpa.

3. Berdkna semesterlon for sparade dagar.

Berdkning av semesterlon for sparade dagar tar enligt Nuteks uppskatt-
ning ingen tid eftersom berdkningen sker i 16neprogrammet. Regeringen
anser 1 likhet med 2008 ars semesterlagsutredning att riktigheten av
denna uppskattning kan ifragasittas. Som framgatt av avsnitt 4.8.3 &r det
svért att forstd hur berdkningen av semesterlon for sparad semester ska
utforas enligt den nu géllande semesterlagen. Berdkningen av semester-
16n for sparad semester forslds nu bli viisentligt enklare. Aven om det ir
svért att uppskatta den tidsvinst som detta medfor kan det konstateras att
det blir en vésentlig forenkling av reglerna.

4. Berdkna semesterlon for okontrollerade arbetstagare.

Nutek har inte ansett att denna berdkning medfor nadgon sérskild kostnad
eftersom sérskild semesterlon for okontrollerade arbetstagare séllan
berdknas. Om sédan semesterlon berdknas kan det enligt Nutek ske inom
ramen for samma berdkning som normalt gors i loneprogrammet. Posten
har darfor inte asatts ndgon sérskild kostnad. Det kan dock konstateras att
berdkningen av den sirskilda semesterlonen for okontrollerade arbets-
tagare nu forslds slopas. I den méan berdkningen har medfort kostnader
har dessa nu eliminerats.

5. Berdkna semestererséttning.
Semestererséttning berdknas endast nér en arbetstagare slutar sin anstall-
ning. Nutek har uppskattat tidsatgdngen till 20 minuter per tillfille, och
beaktar da dven att eventuell forskottssemester kan behdva avriknas
Enligt forslaget till nya regler ska semesterersittningen réknas ut pa
samma sitt som semesterlonen. I de fall sammaldneregeln blir tillimplig,
forenklas berdkningen visentligt.
Regeringens forslag till dndring av semesterlagen i fraga om korta
anstédllningar kan innebéra att semesterersittning maste berdknas oftare
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an tidigare genom att semesterlon inte ldngre presumeras ingd i
semesterlonen och eftersom semesterlon dven intjdnas under korta
anstillningar. Aven om berikningen av semesterersittningen ska goras
enligt procentregeln blir den mycket enkel att utfora eftersom semester
sdllan har lagts ut under sddana korta anstéllningar och eftersom franvaro
sdllan har hunnit forekomma. Den sammanlagda forfallna 16nen behdver
dérfor i de flesta fall endast multipliceras med 12 procent. Berdkningen
kan utforas i samband med 16nekérningen och bor darmed endast inne-
béra en marginellt storre tidsatgang &n tidigare. Samtidigt foreslas regler
som innebdr att semesterersdttning maste berdknas mer séllan &n tidigare.
Detta giller framst regeln att intjinade men ej uttagna semesterforméner
kan 6verforas till en ny anstéllning hos samma arbetsgivare om ett nytt
anstillningsavtal triffas i ndra anslutning till det gamla. Arbetsgivare
med korttidsanstéllda med upprepade anstéllningar behdver dirmed inte
berdkna semesterersittning varje gang anstillningen upphor. De in-
tjdinade semesterformanerna kan istillet disponeras i den nya anstill-
ningen.

Aven den foreslagna regel som innebir att virdet av fri kost ska
behandlas pa samma sétt vid berdkning av semesterlon och semester-
ersattning leder till en enklare hantering av berdkningen av semester-
erséttningen.

6.2 Europeiska unionen

Ratten till fyra veckors arlig betald semester dr reglerad i artikel 7 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden (arbetstids-
direktivet). I SOU 2008:95 finns i kapitel 6 en ingdende beskrivning av
vad regleringen innebédr. Dér finns ocksd en redogdrelse for relevanta
domar fran EG-domstolen. Sammanfattningsvis kan konstateras att det
inte finns ndgon majlighet att géra undantag frén rétten till fyra veckors
betald semester. Sa lédnge sjélva ritten till semester inte beskérs kan dock
uppstillas nationella villkor for hur semesterledigheten ska forldggas.
Analysen av de krav som i EG-ritten stdlls pa rétten till semester har
medfort att flera anpassningar foreslas av semesterlagen, sérreglerna for
hemarbetande och okontrollerade arbetstagare tas bort, de sérskilda
regler som gillt for korttidsanstdllda slopas i stor utstrickning och det
infors en ny regel for vad som géller i det fall semesterledighet inte har
kunnat laggas ut under semesteraret.

Regeringen har dven delvis av hénsyn till EG-rétten valt att inte ga
vidare med hela det forslag till &ndring av reglerna om semesterlone-
grundande franvaro som 2008 ars semesterlagsutredning ldmnade. Efter
att utredningens betdnkande ldmnades meddelades en dom om semester-
formaner av EG-domstolen i de forenade malen C-350/06 Schultz-Hoff
och C-520/06 Stringer m.fl. som innebar att det ska sékerstéllas att sjuk-
dom inte utgdr ett hinder for rétten till arlig betald semester om minst
fyra veckor, se vidare avsnitt 4.7.1.

65



6.3 Sarskilt om konsekvenserna av dndringen av regeln
om semesterlonegrundande franvaro

Ettarsgrinsen

Flera remissinstanser har kritiserat utredningens beskrivning av
konsekvenserna av forslaget rorande semesterlonegrundande franvaro.
Forslaget har inte ansetts neutralt ur en kostnadsperspektiv och det har
framforts oro for att fordndringarna sérskilt kommer att missgynna
kvinnor till f61jd av att de &r sjukskrivna i storre utstrackning och i lingre
perioder d4n mén. Regeringen har valt att endast g& vidare med delar av
utredningens forslag, att sjukdom och arbetsskada ska vara semester-
lonegrundande som léngst tills frdnvaron pégatt i ett helt intjdinandeér
utan annat avbrott dn 14 dagar i en foljd och att &ven deltidsfrénvaro ska
inrdknas i denna tid. Bestimmelsen bearbetas &ven i lagtekniskt och
sprakligt hanseende for att bli mer lattillimpad.

Forslaget innebar att om en arbetstagare blir sjukskriven den 1 april
och &r sjuk ett helt ar kommer endast 180 dagar av franvaron att bli
semesterlonegrundande. Om arbetstagaren ddremot insjuknar mellan den
2 april och den 1 oktober tjédnar han eller hon in 180 dagar under detta ar
och ytterligare 180 dagar under nidstfoljande ar eftersom det &r sjuk-
skrivning under ett helt intjinandear som sétter gridnsen. Den arbets-
tagaren kan saledes vara sjuk i néstan tvd ar och tjéna in semesterlon i
sammanlagt 360 dagar under franvaron. En ny period av semester-
intjinande under franvaron kan dock pabodrjas om arbetstagaren avbryter
sin frdnvaro i minst 15 dagar.

Effekterna av de dndrade reglerna om lidngsta tid for intjdnande av
semester under sjukfranvaro beror i stor utstrickning pa genomslaget av
de édndrade sjukskrivningsregler som nyligen inforts. Enligt dessa ska
sjukpenningen i normalfallet utgd i hogst ett ar. Alla dagar med ersitt-
ning riaknas som en dag. I vissa fall kan dock f6rldngd sjukpenning utgé i
hogst 550 dagar eller 1,5 ar. Begransningen om 550 dagar med forlangd
sjukpenning géller inte arbetsskada. 2008 ars semesterlagsutredning har i
betinkandet SOU 2008:95 antagit att de langa sjukskrivningarna kommer
att minska till foljd av de nya sjukskrivningsreglerna och att forslaget till
andringar rérande sjukdom och arbetsskada som semesterlonegrundande
franvaro darfor inte kommer att fa sé stora konsekvenser.

Flera remissinstanser har framfort kritik mot detta. Statskontoret pé-
pekar att utredningens forslag om semesterlonegrundande franvaro inne-
bir att det materiella innehallet i forménerna vésentligt kommer att for-
andras for personer beroende pa frdnvarokategori och sammantagen
franvaro. Jdmo anser att forslaget om semesterlonegrundande franvaro
riskerar att missgynna kvinnor och att det inte kan antas att antalet lang-
tidssjukskrivna kommer att minska till f6ljd av de nya sjukskrivnings-
reglerna. T7CO anser att utredningen frangér kraven pa ett neutralt forslag
genom de foreslagna #ndringarna betrdffande semesterlonegrundande
frénvaro. Att skérpa regler for langtidssjukskrivna dr ett oacceptabelt sitt
att minska de ldnga sjukskrivningarna. LO efterlyser en genomgripande
jamstilldhetsanalys av forslaget. LO anser ocksa att forslaget betrdffande
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semesterintjinande under sjukdom inte dr i huvudsak neutralt och att
forslaget drabbar kvinnor i hdgre utstrackning 4n mén.

Det kan konstateras att forslaget om semesterlonegrundande franvaro
kommer att medfora att arbetstagare som ar sjukskrivna lédngre én ett helt
intjinandedr forlorar mgjligheten att tjana in semester under aterstaende
tiden av sin sjukfranvaro eller franvaro pa grund av arbetsskada. Sa lange
frédnvaron ar semesterlonegrundande intjanas semester under 180 dagar
per intjanandedr vid sjukfranvaro. Detta motsvarar 13 betalda semester-
dagar. Beror frdnvaron pa arbetsskada ar hela aret semesterlone-
grundande, vilket motsvarar 25 betalda semesterdagar.

Om arbetstagaren dr sjukskriven pa deltid finns i dag ingen léngsta
tidsgréns for hur lange franvaron ar semesterlonegrundande. Regeringens
forslag innebér att frdnvaro pé deltid ska behandlas pad samma sétt som
heltidssjukskrivning och séledes vara semesterlonegrundande som ldngst
tills frinvaron pagétt utan uppehall i ett helt intjdinandear. Vid sjuk-
skrivning pa deltid intjdnas dock alltid semester i forhallande till den
faktiskt arbetade tiden. Hur manga betalda semesterdagar som arbets-
tagaren forlorar genom att deltidsfranvaron begrinsas kan dérfor inte
berdknas generellt. Det beror pa omfattningen av franvaron i varje enskilt
fall.

Forandringen innebér en betydande forenkling for arbetsgivarna efter-
som dessa endast behdver titta tva ar tillbaka i tiden, istéillet for tre, for
att avgoéra om arbetstagaren fortfarande ska tjdna in semester under sin
sjukfranvaro. Den innebdr ocksd att reglerna om semesterintjénande
under sjukfrénvaro dverensstimmer med de nya sjukskrivningsreglerna,
vilket dven Forsdkringskassan konstaterar i sitt remissyttrande.

Hur stor effekt dndringen medfor beror pé hur stor minskning av lang-
tidssjukskrivningarna som kommer att ske. Antalet sjukfall som varar
langre &n ett ar har successivt minskat sedan slutet av 2003. Da var
nidrmare 135 000 pagadende sjukfall ett ar eller ldngre. I borjan av 2009
uppgick antalet till drygt 50 000 personer. Drygt 32 000 eller cirka 64
procent av dessa utgjordes av kvinnor enligt statistik fran Forsékrings-
kassan. 1 statistiken framgar dven att den arsvisa procentuella
minskningen av antalet sjukfall bland kvinnor har varit stérre &n bland
minnen under 2008 och boérjan av 2009.

Det ar for tidigt att nagra sikra slutsatser kring de nya sjukskrivnings-
reglernas effekter pa sjukfallsvolymerna. Enligt statistik fran Forsdk-
ringskassan kunde det redan under hdsten 2008 ses en okning av av-
slutade sjukfall som stréickte sig ldngre dn 180 dagar.

Det finns mycket som talar for att antalet sjukskrivna och pagéende
sjukfall kommer att fortsdtta att minska. Dels gér det att utldsa fran
statistiken fran Forsdkringskassan att inflodet till sjukskrivning under
inledningen av 2009 ar fortsatt 1ag och sjunkande. Dels &r andelen sjuk-
fall 6ver 180 dagar som avslutats (jan—feb) hogre 2009 jadmfort med mot-
svarande period 2008. Antal pagdende sjukfall 6ver 30 dagar var i
manadsredovisningen for mars 2009 det ldgsta sedan borjan av 1980-
talet. Forsdkringskassan bedomer (pressmeddelande 09-04-20) att sjuk-
fallen under 2010 kommer att plana ut pa en historiskt 1ag niva.

Andelen sjukskrivningar pa deltid har trendméssigt dkat under stora
delar av 2000-talet. I juli 2008 skedde en dramatisk minskning och
trenden att andelen deltidssjukskrivningar fortsétter att minska har
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fortsatt i borjan av 2009. Andelen kvinnor med deltidssjukskrivning var i
januari 2009 36 procent, medan andelen méan var 27,5 procent.

All franvaro med tillfdllig fordldrapenning omfattas av den gemensamma
tidsgrinsen

Regeringen foreslar att all franvaro med tillfillig fordldrapenning ska
vara semesterlonegrundande i sammanlagt 120 dagar, eller for ensam-
staende fordldrar, 1 180 dagar per intjinandear. Séledes ska dven ledighet
med tillfdllig fordldrapenning enligt 4 kap. 11 § lagen (1962:381) om
allmén forsdkring, AFL (da tillfallig fordldrapenning i vissa fall utgér for
vard av ett barn som &r dldre &n 12 & om barnet har behov av sirskild
tillsyn eller om barnet omfattas av 1 § lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade) och 4 kap. 11 a § AFL (enligt vilken
en fordlder som har ett sjukt eller smittat barn kan overlata tillfallig
fordldrapenning till ndgon annan, for att denne istéllet for fordldern ska
varda barnet). Det innebér att arbetsgivarens kostnad for ledighet med
tillfallig fordldrapenning inte for ndgon typ av ledighet med tillfallig
fordldrapenning kommer att Overstiga 120 eller 180 dagar per in-
tjinandedr. Arbetsgivaren behover heller inte lingre hélla reda pa enligt
vilken bestimmelsen i AFL som arbetstagaren uppbér erséttning. For en
arbetstagaren blir konsekvenserna begrinsade. Ersittning enligt 4 kap.
11 § utgar endast under 60 dagar per barn och ar, vilket i de flesta fall
ryms inom 120-dagarsgréinsen.

6.4 Semesterloneberdkningen

Regeringen foreslar att den nuvarande procentregeln behélls och for-
enklas. En ny regel, sammaldneregeln, infors for berdkning av semester-
16n for arbetstagare med fast 16n.

Sammaléneregeln

Sammaldneregeln &r redan ett vanligt sdtt att berdkna semesterlon pa. I
den Overvdgande majoriteten av kollektivavtal som reglerar semester
tillimpas en ordning med 16pande 16n under semestern med ett semester-
tilldgg. Av betdnkandet Enklare semesterregler (SOU 2008:95 s. 135)
framgér ocksa att det forekommer att semesterlon berdknas pa detta satt
dven av arbetsgivare utan kollektivavtal efter Gverenskommelse med
arbetstagarna eftersom detta uppfattas som enklare &n att tillimpa den
nuvarande procentregeln i semesterlagen. Sammaloneregeln kan tillaim-
pas for de flesta arbetstagare som har fast 16n, vilket &r den klart domine-
rande loneformen i dag (se betdnkandet SOU 2008:95 avsnitt 6.2.2).
Regeringens bedomning ar att berdkningen enligt sammaldneregeln ar
enklare d4n den berdkning som en tillimpning av procentregeln innebér.
Sammaldneregeln innebér att 16pande 16n utbetalas under semestern, dvs.
den 16n som arbetstagaren normalt har, samt ett semestertilligg.
Semestertilldgget berdknas i samband med att semestern laggs ut, dvs. i
normalfallet tvd ganger per ar. Ingen sarskild berdkning krdvs om
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arbetstagaren har haft semesterlonegrundande franvaro. Inte heller maste
loneavdrag goras for varje uttagen semesterdag, vilket &r fallet om
semesterlon berdknas enligt procentregeln.

Semestertilldgget

Semestertilldgget syftar till att semesterlonen vid en berdkning enligt
sammaldneregeln ska bli lika stor som vid en berdkning av procent-
regeln. Procentregeln innebdr en Overkompensation jamfort med att
arbetstagarens ordinarie 16n utgér under semestern, se vidare avsnitt 4.8.
Tillagget kan emellertid inte avse hela skillnaden mellan semesterlonen
berdknad enligt procentregeln respektive sammaldneregeln eftersom
arbetstagarens semesterlon i det senare fallet berdknas pa en nyare in-
komst dn vad som é&r fallet vid tillimpning av procentregeln. Den l6ne-
Okning som normalt sker mellan intjanandedaret och semestertillfillet
maste déarfor beaktas. I de fall bestdms sker det normalt i borjan av
kalenderaret. Manga arbetstagare har ddrmed hunnit f4 en 16nedkning
innan semestern laggs ut.

Sasom angivits i avsnitt 4.8.1 foreslas semestertilligget berdknas med
hiansyn till en genomsnittlig 16nedkning pa 3,7 procent. Att 16ne-
okningen, sett som ett genomsnitt dver hela arbetsmarknaden, &r av en
viss storlek innebér inte att alla arbetstagare har en sddan 16neutveckling.
Naturligtvis finns variationer pa individniva, fran arbetstagare som inte
far nagon 16nedkning alls till de som fér en betydligt stérre 6kning &n 3,7
procent. Ju storre den faktiska 16nedkningen é&r, desto mindre skulle
tilligget behdova vara for att semesterlonen ska bli densamma enligt
sammaldneregeln och procentregeln.

Sammaléneregelns tillimpning for arbetstagare med bdde fast och rorlig
lon

Sammaldneregeln kan tillimpas dven om en arbetstagare har bade fast
och rorlig 16n, om den rorliga 16nen endast utgdér en mindre del av den
sammanlagda 16nen. Semesterlon for de rorliga 16nedelarna berdknas vid
slutet av semesteraret, genom att tolv procent berdknas pd summan av
dessa. Vid denna berdkning sker inte ndgon kompensation for franvaro.
Skalet till detta dr att regeln annars skulle bli alltfér komplicerad.

Regeln innebir att semesterlonen blir lagre om arbetstagaren t.ex. har
varit sjuk och ddrmed gétt miste om sin rdrliga 16n. Forlusten kommer
dock regelmassigt att uppga till mycket sma belopp eftersom sammaldne-
regeln endast ska tillimpas om de rorliga lonedelarna berdknats utgora
mindre &n tio procent av den sammanlagda 16nen under semesteréret.
Dirtill kommer att tolv procent i dessa fall innebar en mindre 6ver-
kompensation. Denna procentsats dr ursprungligen framriknad for att
tillimpas vid berdkning av semesterlon pa intjinandearets 16n. Procent-
satsen har darfor framrdknats for att kompensera for eventuella 16ne-
Okningar under semesteraret. Nér tolv procent i detta fall anvénds vid
berdkning av semesterlon pa semesterarets inkomst innebér detta en viss
overkompensation for arbetstagarna. Eftersom regeln innebér att franvaro
inte kompenseras kan dverkompensation till viss del uppvégas. Det &r av
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forenklingsskél ocksd mest ldmpligt att dven betrdffande semesterlone-
berdkning for rorliga lonedelar vid en tillimpning av sammaloneregeln
anvinda den procentsats som i ovrigt forekommer i semesterlagen.

Férenklingen av procentregeln

Att ingen forfallen semesterlon inrdknas i berdkningsunderlaget vid
berdkningen av semesterlonen leder till en forenklad hantering for
arbetsgivarna eftersom de inte lingre méste halla reda pd om arbets-
tagaren tagit ut sparad semester under semesteraret och inte heller med-
rakna den. De ekonomiska konsekvenserna av dndringen &r att de
arbetstagare vars 16n berdknas enligt procentregeln kommer att fa ett
minskat berdkningsunderlag och dirmed minskad semesterlon aret efter
att den sparade semestern lagts ut. Forlusten uppgar till tolv procent av
semesterlonen for den sparade semestern. Inrdknandet av den sparade
semesterlonen i berdkningsunderlaget har dock inneburit en viss Gver-
kompensation for de arbetstagare som sparar semester jimfort med de
som inte sparat semester. Det ar dagarna sparas inrdknas ju den 16n som
betalats ut under de dagar som annars skulle ha varit semesterdagar i
berdkningsunderlaget for nésta &rs semesterlon. Nar de sparade dagarna
sedan tas ut inrdknas semesterlonen for de sparade dagarna i berdknings-
underlaget for nista ars semesterlon. Hade dagarna inte sparats, utan
tagits ut, hade semesterlonen under de dagarna inte inrdknats i
berdkningen av semesterlonen under foljande ar. Det &r svart att motivera
varfor arbetstagare som sparar semester ska Gverkompenseras pa detta
satt.

Nér det géller uppskattningen av inkomsten under den semesterlone-
grundande franvaron har det tidigare varit oklart hur regeln ska tillimpas.
Det foreslagna fortydligandet av géllande rétt kan darfor, beroende pé
hur arbetsgivarna riknat i dag, leda till 6kade kostnader. Det finns dock
ingen mojlighet att uppskatta hur manga arbetsgivare det rér sig om
eftersom det inte gar att faststélla hur berdkningen skett i dag. De flesta
arbetsgivare som tillimpar semesterlagen anvinder sig av loneprogram
som skdter berdkningen. Som 2008 &rs semesterlagsutredning konstaterat
(SOU 2008:95 s. 143) gar det heller inte att dra négra slutsatser om hur
loneprogrammen hanterar fragan.

Arbetsgivarens mdjlighet att vilja att tillimpa procentregeln

Enligt forslaget har en arbetsgivare ritt att vélja att berdkna semesterlon
enligt procentregeln. Detta mojliggdr for en arbetsgivare att berdkna
semesterlon for alla anstdllda pd samma sétt om semesterlonen for fler-
talet av de anstdllda &ndd ska berdknas enligt procentregeln. En val-
mdjlighet innebdr ocksa att de problem som kan uppstd nér en arbets-
givaren ska bedoma enligt vilken regel semesterlonen ska berdknas, blir
av mindre betydelse. Arbetsgivaren kan i tveksamma fall helt enkelt vilja
att berdkna I6nen enligt procentregeln, i stillet for enligt sammalone-
regeln. Darmed bor de flesta tvister angdende vilken regel som ska
tillimpas undvikas. 1 vissa fall foreslds dock att arbetsgivaren méste
tillimpa procentregeln. Eftersom semesterlonen med semestertilligget
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vid en normal 16nedkning kommer att uppgé till samma belopp som
skulle ha utgatt med en tillimpning av procentregeln kommer det i
normalfallet inte av kostnadsskél finnas nagot incitament att vilja den
ena eller den andra regeln.

Flera remissinstanser har framfort att den arbetsgivare som vill kan
berdkna vilken semesterloneregel som leder till minst kostnader eftersom
semesterlon berdknad enligt procentregeln och sammaldneregeln kan
variera beroende pa en enskild arbetstagares 16neutveckling. En arbets-
givare skulle d& kunna vilja den regel som medfor lagst kostnader.
Regeringen anser dock att det forefaller osannolikt att de arbetsgivare
som tillimpar semesterlagens sammaloneregel, dvs. i huvudsak sma
arbetsgivare utan kollektivavtal, skulle gora detta. De berdkningar och
den tid som kravs for att kunna gora en sddan jaimforelse skulle inte sta i
proportion till den eventuella vinst som arbetsgivaren skulle gora.
Regeringen anser dérfor att risken for detta dr mycket liten.

Kostnadsersdttning for arbetstagare med fri kost

Den foreslagna forandringen av reglerna om kostnadsersittning for
arbetstagare som féar fri kost i arbetsgivarens hushéll innebér att ersatt-
ning endast utgér for de faktiska semesterdagarna, inte for eventuella
arbetsfria dagar som infaller under semesterledigheten. Andringen inne-
bar en forenkling pa det sittet att en arbetsgivare alltid kan berdkna
kosterséttning pa samma sitt, oavsett om det handlar om semesterlon
eller semesterersittning. Fordndringen kommer att fi till effekt att
arbetstagare som ar berdttigade till sddan erséttning kommer att fi& mindre
ersattning under semestern. Under en fem veckor lang semesterledighet
som pabdrjas en mandag ingar for en arbetstagare med en normal fem-
dagarsvecka tolv l6rdagar och sondagar i semesterledigheten. Forlusten
blir séledes i detta exempel kostersittning for tolv dagar.

6.5 Ersittning med semesterlon for semester som inte har
kunnat laggas ut

Forandringen av hur manga innestdende semesterdagar som ska erséttas
med semesterlon om de inte kunnat liggas ut under semesteraret leder
inte till att arbetstagaren forlorar ndgon semesterlon, bara att forméanen
flyttas fram. I stdllet for att semesterdagarna direkt vid semesteraret slut
ersitts med semesterlon, utgar semesterlonen antingen da arbetstagaren
blir frisk och semestern kan ldggas ut eller d& arbetstagaren slutar sitt
arbete, d& de innestdende semesterdagarna ersédtts med semester-
ersittning. Ur ett forenklingsperspektiv kan det visserligen konstateras att
det ar enklare for en arbetsgivare att tillimpa lagen som den ser ut i dag,
dvs. direkt ersitta alla intjainade men ej uttagna dagar med semesterlon
vid semesteraret slut. Forandringen innebar dock att en arbetstagare i
storre utstrackning &n i dag kan erhalla en ldngre betald semester efter en
langre franvaroperiod, vilket ligger i linje med EG-rittens krav pa fyra
veckors arlig betald semesterledighet.
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7 Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om éndring 1 semesterlagen
(1977:480)

1§

I paragrafen slés fast vilka semesterféorméner som regleras i lagen. I ett
nytt andra stycke anges att sirskilda bestimmelser om forldngd
semesterledighet finns i lagen (1963:115) om f6rlédngd semester for vissa
arbetstagare med radiologiskt arbete. En motsvarande reglering aterfanns
tidigare i 5§ fjirde stycket. Andringen #r endast av spriklig och
redaktionell art.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

2§

I paragrafen anges att ett avtal som inskrinker arbetstagares réttigheter
enligt lagen &r ogiltigt i den delen, om inte ndgot annat framgar av lagen.
Andringen #r endast av spraklig och redaktionell art. Ett tidigare andra
stycke dterfinns nui?2 a§.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

2a§

Paragrafen, som &r ny, motsvarar i huvudsak vad som tidigare reglerades
i2 § andra stycket.

I paragrafens forsta stycke upprdknas de bestimmelser i lagen som
undantag far goras fran genom avtal. Med avtal avses sévil avtal mellan
arbetsgivare och en enskild arbetstagare som kollektivavtal. Med anled-
ning av omstruktureringar i lagen har foljdandringar skett i upprakningen
av de paragrafer vilka avvikelse far avtalas om. Till upprakningen har
dven fogats de nya 12 b § och 30 a §, vilket inte &r nytt i sak eftersom de
paragraferna inte innehéller ny materiell lagstiftning.

I paragrafens andra stycke anges frén vilka bestimmelser avvikelse far
goras genom kollektivavtal som pé arbetstagarsidan slutits eller godkénts
pa central nivd. Upprékningen har kompletterats med hinsyn till de
omstruktureringar som genomfOrts i lagen. Ett tilldigg har gjorts
betraffande den nya 26 a §.

Ett tredje stycke anger att arbetsgivare, som ar bunden av kollektivavtal
som omfattar fragor som avses i forsta och andra styckena, i sddana
fragor far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte d4r medlemmar
av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under forutsittning att
arbetstagaren sysselsitts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas
av annat tillimpligt kollektivavtal.

Forslaget behandlas i avsnitten 4.2 och 4.9.
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3§

I paragrafen redogérs for vad som avses med semesterdr och
intjinandedr. Paragrafens andra stycke har flyttats till den nya 3a§. I
Ovrigt kvarstar bestimmelsen oforandrad.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

3a§

I paragrafen, som dr ny, definieras begreppet semesterledighet. Férsta
stycket motsvarar vad som tidigare reglerades i 3 § andra stycket och 9 §
forsta stycket forsta meningen. Andra stycket har sin tidigare motsvarig-
het 1 9 § forsta stycket andra meningen och 9 § fjarde stycket. I samband
med omstruktureringen har bestdimmelsen genomgétt en spraklig
justering.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

4§

Bestimmelsen kvarstér i sak ofordndrad men har dndrats sprakligt och
redaktionellt. Det framgar nu uttryckligen att det ar tidpunkten da
arbetstagaren paborjar sin anstdllning som dr avgorande for nér
intjdnandet av semester paborjas, oavsett ndr anstillningsavtalet ingicks.
Tidigare hénvisning till 27 § &r borttagen eftersom den paragrafen upp-
hévs. Ett tidigare tredje stycke har flyttats till nuvarande 8 §.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

5§

I bestimmelsen, som reglerar forlaggning av semesterledighet vid kortare
anstéllningar, anges att om en anstillning avses paga i hogst tre manader
och inte varar lédngre tid far avtalas att semesterledighet inte ska ldggas
ut. I sddant fall har arbetstagaren rétt till semesterersittning. Tidigare
reglering innebar att avtal kunde slutas om att arbetstagaren “ej skall ha
ratt till semesterledighet”. Detta innebar dock endast en begrinsning i
frigan om att ligga ut semester, eftersom rétten till semestererséttning
kvarstod.

Avtal om att inte ligga ut semester enligt bestimmelsen kan dven
traffas i form av kollektivavtal, 2 a §.

Ett tidigare forsta stycke har flyttats till 4 §. En regel i tidigare andra
stycket om att arbetstagare med kortare anstillningar &n tre ménader som
omfattar mindre d4n 60 timmar saknar ratt till semesterledighet, har
avskaffats. Detsamma géller regeln i tidigare tredje stycket om att
semestererséttningen i sddana fall presumerades inga i l6nen. Paragrafens
fjarde stycke har flyttats till 1 §.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.3.
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6§

Paragrafen, som reglerar frigan om semester vid byte av anstillning, har
fatt ett nytt andra stycke som innehdller en hénvisning till 30 b §, om
overforing av semesterformaner vid byte av anstillning hos samma
arbetsgivare. I 6vrigt har bestimmelsen justerats sprakligt.

Forslaget behandlas i avsnitten 4.2 och 4.10.

7§

Bestimmelsen, som reglerar antalet semesterdagar med semesterlon, har
andrats sdvil sprakligt som i sak. Antalet semesterdagar med semesterlén
bestdms enligt en berdkningsmodell som framgér av paragrafen.
Paragrafens tidigare forsta och andra stycken har sammanforts till ett
stycke. Ett tidigare tredje stycke har flyttats till den nya 12 b §.

Den materiella dndringen innebér att det nu uttryckligen anges att det
endast dr dagar da arbetstagaren ar helt franvarande fran arbetet utan 16n
som inte inrdknas i anstdllningstiden. Vidare klargors att arbetsfria dagar,
t.ex. lordagar, sondagar eller helgdagar, rdknas in om de infaller under
franvaroperiod som ska inréknas i anstédllningstiden. Det innebér darmed
att arbetsfria dagar inte raknas som dagar i anstéllningen om de infaller
under perioder av frdnvaro som inte inrdknas i anstéllningstiden. En
arbetstagare som &r franvarande ett helt intjdnandeér av skél som inte &r
semesterlonegrundande eller beror pa permittering eller semesterledighet,
anses saledes inte ha nagon anstéllningstid under det intjinandeéret och
tjénar foljaktligen inte in nadgon betald semesterledighet.

En f6ljdandring har skett vad géller hdnvisningen till bestimmelserna
om semesterlonegrundande franvaro i 17-17 b §§.

Den tidigare hdnvisningen till 4 § har ersatts med att det uttryckligen
anges siffran tjugofem, vilket avser antalet semesterdagar.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.6.

8§

Paragrafen, som reglerar obetald semester, har fatt ett nytt forsta stycke
dér det anges att arbetstagare far avsta fran ratt till semesterledighet som
inte ar forenad med semesterlon. Denna bestimmelse aterfanns tidigare i
4 §. I ovrigt kvarstar bestimmelsen oftrandrad, endast med sprékliga
justeringar.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

9§

Paragrafen innehaller bestimmelser for arbetstagare som arbetar 16rdag
eller sondag. Forsta och fjarde styckena har flyttats till den nya 3 a §.

Av bestammelsen framgar nu uttryckligen att den avser arbetstagare
som regelbundet arbetar 16rdag eller sondag. Justeringen innebdr dock
ingen dndring i sak utan &r endast ett sprakligt fortydligande. I Svrigt
kvarstar bestdimmelsen oforandrad, endast med redaktionella och sprék-
liga justeringar.
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Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

10§

Bestdmmelsen reglerar medbestimmande och samrdd om semester-
ledighetens forlaggning. Paragrafens fjarde stycke har flyttats till 11 §. I
Ovrigt kvarstar bestimmelsen oférdndrad, endast med redaktionella och
sprakliga justeringar. Héanvisningen till lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet ar justerad till att avse de aktuella bestimmel-
serna i den lagen, dock utan dndring i sak.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

11§

Bestimmelsen reglerar arbetsgivarens ritt att besluta om semester-
ledighetens forlaggning och om hur underrittelse av sédant beslut ska
ske. I ett nytt forsta stycke anges att om inte 6verenskommelse om for-
laggning av semesterledighet uppnas, bestaimmer arbetsgivaren om for-
laggningen, om inte annat har avtalats. Denna regel aterfanns tidigare i
10 § fjarde stycket. Det innebér att det ar arbetsgivaren som beslutar om
forldggningen om inte parterna kan né fram till en dverenskommelse. Att
arbetsgivaren beslutar i sista hand géller om det inte finns nidgot med-
bestimmandeavtal, som foreskriver en annan beslutsordning.

Paragrafen har i 6vrigt endast justerats sprakligt.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

12§

Paragrafen innehéller bestimmelser om semesterledighetens forlaggning.
Paragrafen har endast dndrats sprékligt.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

12a§

I bestdmmelsen, som ar ny, klargors att semesterledighet ska forlaggas sa
att arbetstagare med ldgre sysselsittningsgrad &n heltid far lika lang
ledighet som en heltidsarbetande arbetstagare. Den som har oregel-
bunden arbetstid ska fa lika lang semesterledighet som en arbetstagare
med regelbunden arbetstid. Tidigare har denna princip inte framgatt
uttryckligen av lagen.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.5.

12b§

I paragrafen, som &r ny, anges att av semesterdagar som ldggs ut under
visst semesterar ska, om inte annat avtalas, dagar med semesterlon ldggas
ut forst. Detta framgick tidigare av 7 § tredje stycket.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

75



13§

Paragrafen reglerar semesterledighet utan 16n vid permittering. Bestdm-
melsen har endast genomgétt sprakliga och redaktionella dndringar.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

14§

Paragrafen, som reglerar semesterledighet under uppsigningstid &r i sak
oforandrad. Det har endast gjorts vissa sprakliga och redaktionella dnd-
ringar.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

15§

Bestimmelsen reglerar forhéllandet att arbetstagaren blir sjuk under
semesterledighet. Bestimmelsen omfattar nu dven dag di arbetstagaren
inte skulle kunnat arbeta p& grund av arbetsskada. En foljddndring har
skett med anledning av de nya 17-17 b §§.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.11.

16 §

I bestdimmelsens forsta stycke anges att semesterlon for arbetstagare som
har 16n bestdmd per vecka eller manad beréknas enligt sammaloneregeln
i 16 a §, om inte annat framgar av andra stycket eller om arbetsgivaren
valjer att berdkna semesterlonen enligt procentregelni 16 b §.

Syftet med arbetsgivarens valmgjlighet &r att oka flexibiliteten och
undvika tvister om vilken regel som é&r tillimplig. En arbetsgivare kan
vélja att tillimpa procentregeln om det &r svart att veta vilken regel som
ska tillampas 1 ett visst fall eller for att undvika att tillimpa sammaldne-
regeln for en enstaka arbetstagare om semesterlonen berdknas enligt
procentregeln for de flesta andra arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Av andra stycket framgéir att semesterlon ska berdknas enligt
procentregeln i 16 b § for arbetstagare som har 16n som inte ar bestdmd
per vecka eller ménad, 16n som regelbundet bestir av en fast och en
rorlig del och den rorliga 16nedelen kan uppskattas till minst tio procent
av den sammanlagda I6nen under semesteraret, samt for arbetstagare som
har en sysselsdttningsgrad som varierat under intjinandeéret, har &ndrat
sysselsdttningsgrad mellan intjinandeéret och semestertillfdllet eller som
under intjdnandeéret har varit franvarande av skél som inte &r semester-
l6negrundande enligt 17-17 b §§, om inte franvaron pagétt i samma
omfattning under hela intjdnandedret och fortfarande pégér i sadan
omfattning vid semestertillfallet.

I tredje stycket finns en hianvisning till 24 och 25 §§, som innehéller
sérskilda bestimmelser om vissa formaner vid berdkning av semesterlon.
Detta giller for savil sammaldneregeln som procentregeln.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.8.
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16a §

Bestdimmelsen, som ér ny, reglerar hur semesterléon berdknas enligt den
s.k. sammaldneregeln. Av forsta stycket framgar att semesterlonen enligt
sammaloneregeln dr den vid semestertillfillet aktuella vecko- eller
manadslonen, eventuella fasta 16netilldgg samt ett semestertillagg.

Berdkning av semesterlon enligt sammaloneregeln innebér att arbets-
tagaren under sin semesterledighet far vecko- eller manadslon pa samma
sétt som om han eller hon skulle ha arbetat. Fasta 16netilldgg utgar ocksa
i samma omfattning som vanligt. Till detta kommer ett semestertillédgg,
for att semesterlonen sé 1langt som mojligt ska motsvara den semesterlon
som en tillimpning av procentregeln skulle ha gett.

Av andra stycket framgar att semestertilligget for varje betald
semesterdag for veckoavlonade arbetstagare dr 1,82 procent av vecko-
lénen och for ménadsavlonade arbetstagare 0,43 procent av manads-
l6nen. Har arbetstagaren fasta lonetilligg ska vecko- respektive ménads-
l6nen okas med dessa tilligg fore berdkningen av semestertilligget.
Vissa lonetilligg kan variera beroende pa hur den aktuella kalender-
ménaden ser ut, t.ex. pa hur manga helger som infaller under avlonings-
perioden. Darmed betraktas de inte som fasta 16netillagg. For att tilldgget
ska bli lika stort oavsett om arbetstagare avlonas per vecka eller ménad
maste olika procentsatser tillimpas beroende pa avloningsperiodens
omfattning. Semestertilligget utgar per semesterdag. Utbetalning av
tillagget sker i samband med semestern, 26 § forsta stycket.

I ett tredje stycke anges att semesterlonen for en arbetstagares
eventuella rorliga 16nedelar utgdrs av tolv procent av arbetstagarens
sammanlagda forfallna rérliga 16n under semesteraret. Rorliga lonetilligg
kan vara t.ex. erséttning for overtid, obekvdm arbetstid eller jour och
beredskap. S&dan semesterlon ska utbetalas senast en ménad efter
semesterarets slut, 26 § andra stycket. Om arbetstagare har rorliga 16ne-
delar som utgar regelbundet och som utgdr minst tio procent av den
sammanlagda I6nen, foljer dock av 16 § andra stycket 2 att procentregeln
ska tillampas i stéllet for sammaldneregeln.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.8.

16b §

Paragrafen, som &r ny, reglerar hur semesterlon beréknas enligt procent-
regeln. Procentregeln reglerades tidigare i 16 §.

1 forsta stycket anges att semesterlonen enligt procentregeln utgér tolv
procent av arbetstagarens forfallna 16n i anstéllningen under intjinande-
aret.

Av andra stycket framgar att i lonesumman ska inte inrdknas
semesterlon, ersittning for dag da arbetstagaren helt eller delvis har haft
semesterlonegrundande franvaro enligt 17-17 b §§, eller permitterings-
16n med anledning av driftsuppehall for samtidig semester.

Av tredje stycket framgér att for varje sddan frdnvarodag som anges i
andra stycket 2 Okas istillet lonesumman med ett belopp motsvarande
den inkomst arbetstagaren skulle ha haft om arbete istidllet utforts i
normal omfattning for arbetsgivarens rékning. Med normal omfattning
avses arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet inte att fast-
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stilla ska det uppskattas till den inkomst som kan antas skulle ha utgétt
om arbetstagaren under franvarotiden hade arbetat for arbetsgivarens
rakning.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.8.

17§

Paragrafen reglerar semesterlonegrundande franvaro pa grund av sjuk-
dom eller arbetsskada. Tidigare &terfanns &ven Ovrig semesterlone-
grundande franvaro i denna bestimmelse. De delarna aterfinns numera i
17a-17b §§.

Paragrafens forsta stycke anger att franvaro fran arbetet &r semester-
l6negrundande nér fraga dr om ledighet pé grund av sjukdom, om fran-
varon under intjanandearet inte dverstiger 180 dagar, eller om franvaron
beror pa arbetsskada. I sddan franvaroperiod inréknas dven dagar under
vilka arbetstagaren inte skulle ha utfort arbete.

Ledighet beroende pa arbetsskada omfattas siledes inte av begréns-
ningen om 180 dagar.

Av andra stycket framgér vidare att franvaron upphdr att vara
semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helt eller delvis fran-
varande fran arbetet under ett helt intjinandedr, utan ldngre avbrott i
frénvaron 4n fjorton dagar i en foljd.

Det bor observeras att det for att rétten till semesterintjdnande under
franvaro ska upphora, krivs att franvaron har varat pa heltid eller deltid i
ett helt intjinandear, dvs. fran den 1 april till den 31 mars aret ddrpa. Om
frénvaroperioden beror pa sjukdom och paborjas den 1 maj ar 1 intjénas
séledes semester under 180 dagar under intjdnandearet samt under 180
dagar under det foljande intjainandearet. Forst intjinandearet darefter,
dvs. frdn och med den 1 april ar 3, dr franvaron inte langre semesterlone-
grundande. Avbryter arbetstagaren franvaron i minst 15 dagar i en f6ljd,
paborjas en ny period dédr semester kan intjinas under hogst 180 fran-
varodagar under intjénandeéret.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.7.

17a§

Paragrafen som ar ny, reglerar semesterlonegrundande franvaro pa grund
av ledighet med stod av fordldraledighetslagen (1995:584). Dessa
bestdmmelser aterfanns i huvudsak i tidigare 17 § punkten 2.

Av forsta stycket framgér att franvaro fran arbetet dr semesterlone-
grundande nér fraga dr om ledighet for tillféllig vard av barn enligt 8 §
forsta stycket fordldraledighetslagen, om franvaron under intjinandeéret
inte overstiger 120 dagar, eller for ensamstidende fordlder 180 dagar.
Bestimmelsen innebdr att all ledighet for tillfillig vard av barn enligt 8 §
forsta stycket fordldraledighetslagen, oavsett om tillfdllig fordldra-
penning utgar eller inte, dr semesterlonegrundande.

Semesterlonegrundande &r vidare tid under vilken havandeskaps-
penning utges enligt 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om allmén forsékring.
Slutligen ar tid da fordldrapenning utges i anledning av barns fodelse
eller adoption enligt 4 kap. 3 och 5 §§ lagen (1962:381) om allmén
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forsakring semesterlonegrundande, om franvaron for varje barn eller vid
flerbarnsbord sammanlagt inte Overstiger 120 dagar eller for ensam-
staende fordlder 180 dagar.

Av andra stycket framgar att i franvaroperiod enligt forsta stycket
raknas dven dagar under vilka arbetstagaren inte skulle ha utfort arbete.
Perioden riknas saledes kalendariskt.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.7.

17b§

Paragrafen som ar ny, reglerar 6vrig semesterlonegrundande frénvaro
som inte omfattas av 17 och 17 a §§. Bestammelsen &r i huvudsak 6ver-
ford oférdandrad fran tidigare 17 § forsta stycket 3—7 samt sista stycket.
Sprékliga och redaktionella dndringar har dock genomforts.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.7.

18§

Paragrafen, som reglerar sparade semesterdagar, ar i sak densamma som
tidigare, endast med redaktionella &dndringar.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

19§

Paragrafen, som reglerar arbetstagarens skyldighet att underritta arbets-
givaren om sparade semesterdagar, dr i sak densamma som tidigare,
endast med redaktionella dndringar.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

20§

Paragrafen, som reglerar forliggning av sparad semester, ar i sak
oforandrad. Bestimmelsen har endast dndrats sprékligt och redaktionellt.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

21§

Paragrafen, som reglerar forldggning av minst fem sparade semester-
dagar, ér i sak oforindrad men bestimmelsen har &ndrats sprakligt och
redaktionellt.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

22§

I bestimmelsen anges att semesterlon for sparad semesterdag berdknas
enligt 16-16 b §§. Samtliga sparade semesterdagar som ldggs ut ska
betraktas som intjanade under det ndrmast foregaende intjinandearet.
Bestdmmelsen innebédr att semesterlon for sparade semesterdagar
berdknas pd samma sitt som for ordinarie semesterdagar. Sparade
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semesterdagar behandlas séledes som om de intjdnats under det
intjinandedr som ndrmast foregar det semesterar da de lidggs ut. Nagon
hansyn, utdver vad som géller for ordinarie semester, tas saledes inte till
om sysselsittningsgraden éndrats sedan semesterdagen sparades eller om
arbetstagare har haft franvaro som inte dr semesterlonegrundande under
intjdnandearet.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.8.3.

24§

Paragrafen, som reglerar forman av bl.a. fri bostad vid berdkning av
semesterlon, &r 1 sak ofordndrad men har édndrats sprakligt och
redaktionellt.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

25§

Bestimmelsen reglerar kostersittning under semester. Andringen innebér
att erséttning endast utgar for de semesterdagar da formanen av fri kost
inte har utnyttjats. Tidigare utgick kostersittning dven for arbetsfria
dagar som inf6ll under semesterledigheten. Detta innebér att berdkningen
av kostersittning nu sker pad samma sétt vid berdkning av semesterlon
som vid berdkning av semesterersittning.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.8.4.

26 §

Bestimmelsen reglerar tidpunkten for utbetalning av semesterlon.
Semesterlonen utbetalas i samband med semestern. Semesterlon for
sddana rorliga lonedelar som avses i 16a§ tredje stycket ska dock
utbetalas senast en méanad efter semesterérets utgang.

Den mgjlighet som tidigare fanns i1 26 §, att under semesterledigheten
betala 16pande 16n och resterande semesterlon i slutet av semesteraret,
avskaffas.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.8.1.

26a§

I bestimmelsen, som dr ny, anges att semesterdagar med semesterlon
som inte har sparats enligt 18 § och som inte har kunnat 1aggas ut under
semesteraret ersitts med semesterlon. Saddan semesterlon bestdms enligt
grunderna for berdkning av semesterlon i 1616 b §§ och ska utbetalas
senast en méanad efter semesterdrets utgang. Semesterlon utges dock
endast for de dagar som tillsammans med de dagar som intjédnats under
intjdnandedret dverstiger tjugofem.

Bestimmelsen innebar foljande. I de fall arbetstagarens betalda
semesterdagar inte har kunnat 1dggas ut under semesteraret, pa grund av
att arbetstagaren varit franvarande, omvandlas semesterdagarna till en
fordran pé semesterlon. Detta géller dven sedan tidigare men har inte
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kommit till uttryck i lagtexten. En begrdnsning har dock inférts som
innebér att arbetstagaren ska ha 25 semesterdagar, eller s manga som
tjénats in, vid ingangen till det nya semesteraret. Syftet &r att arbets-
tagaren dven efter en langre franvaroperiod ska kunna fa betald
semesterledighet.

Regeln tar sikte pa foljande situation. En arbetstagare dr sjuk under
semesteraret i sddan omfattning att ndgon semester inte kan ldggas ut.
Under samma ar intjdnas ytterligare 13 semesterdagar (eftersom endast
180 dagar ar semesterlonegrundande). Vid semesterarets slut forfaller de
25 innestdende semesterdagarna till betalning. For att arbetstagaren ska
kunna ta ut 25 semesterdagar under kommande semesteréar, ska 13 av de
25 innestdende semesterdagarna erséttas med semesterlon. Kvar blir da
12 av de innestdende dagarna och de 13 semesterdagar som intjénats
under det innevarande aret, dvs. sammanlagt 25 semesterdagar.

Avvikelse far goras fran bestimmelsen genom kollektivavtal, se 2 a §.
Avsikten &r att sadana avtal ska trdffas i det fall semesteraret samman-
faller med intjanandeéret.

Att semesterlon bestdms enligt grunderna for berékning av semesterlon
innebér vid berdkning enligt sammaldneregeln att semesterlonen for de
innestdende men inte uttagna semesterdagarna berdknas med hénsyn till
den inkomst som arbetstagaren skulle ha haft om arbetstagaren hade
arbetat for arbetsgivarens rakning. Det dr saledes vecko- eller manads-
16nen vid semesterarets utgdng som ldggs till grund for berdkningen av
semesterlonen.

Ska semesterlonen berdknas enligt procentregeln sker berdkningen
enligt de principer som géller for den, dvs. 16nen under intjinandeéret
styr véirdet av semesterdagarna.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.9.

28§

Paragrafen reglerar utbetalning av semesterersittning. [ forsta stycket
anges att om anstdllningen upphdr innan arbetstagaren har fatt den
semesterlon som tjénats in, ska arbetstagaren i stillet erhalla semester-
erséttning. Detta giller inte om annat foljer av 31 § eller den nya 30 b §.

Paragrafens andra stycke ér endast sprékligt dndrat.

I tredje stycket anges nu uttryckligen att for arbetstagare som anstélls
for arbete som avses paga i hogst tre manader finns sarskilda bestimmel-
ser om semesterersittning i 5 §. Detta dr inget nytt i sak men framgick
tidigare endast genom en hénvisning till 5 §.

Forslaget behandlas i avsnitten 4.2. och 4.10.

29§

Bestdmmelsen reglerar semesterersittning. Med anledning av dndringen i
25§ rorande semesterlon for fri kost, utgar sdrregleringen géllande
semestererséttning for fri kost i forsta stycket.

Vid en tillimpning av sammaldneregeln innebdr bestimmelsen att det
ar forhallandena vid anstéllningens upphorande som ska ligga till grund
for berdkning av semestertilldgget.
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Paragrafens tidigare tredje stycke &r flyttat till den nya 29 a §.
Forslaget behandlas i avsnitten 4.2 och 4.8.4.

292§

Paragrafen, som &r ny, reglerar minskning av semesterersittning med
forskotterad semesterlon. Detta forhéllande reglerades tidigare i 29 §
tredje stycket, och har flyttats dver i sak oforéndrat, endast med nagra
redaktionella dndringar.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

30§

Paragrafen 4r i sak densamma som tidigare, endast med ndgra
redaktionella dndringar.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

30a§

I paragrafen, som &r ny, anges att for arbetstagare som utfor arbete under
sadana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att
vaka &ver hur arbetet &r ordnat, s.k. okontrollerade arbetstagare, far av-
talas om avvikelse frdn lagens bestdmmelser om forldggning av
semesterledighet i 9—15 §§. Sddan avvikelse far géras endast under forut-
sittning att arbetstagaren bereds mojlighet att ta ut tjugofem semester-
dagar, eller det mindre antal semesterdagar som arbetstagaren har rétt till
varje semesterar.

Okontrollerade arbetstagare reglerades tidigare i den nu upphidvda
27 §. De har nu, till skillnad fran tidigare, rétt till semesterledighet pa
samma sétt som Ovriga arbetstagare. Eftersom arbetsgivaren inte kan
Overvaka dessa arbetstagare kan det emellertid vara svart for en arbets-
givare att se till att arbetstagaren forldgger sin semester pa det sétt som
foreskrivs 1 semesterlagen. Det anges darfor i paragrafen att reglerna om
forlaggning av semesterledighet i lagen dr dispositiva for denna grupp av
arbetstagare. Det avgérande for paragrafens tillimpning &r att arbets-
tagaren &r “okontrollerad”. Det dr inte mdjligt att avvika fran reglerna om
ledighetens forldggning enbart pa den grunden att en arbetstagare utfor
arbete i sitt hem.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.4.

30b§

Paragrafen ar ny. 1 forsta stycket anges att om det innan anstéllningen
upphor stér klart att ett nytt anstéllningsforhéllande mellan samma parter
kommer att pébdrjas i nédra anslutning till det tidigare anstdllnings-
forhallandet ska dessa anstéillningar i semesterhdnseende rdknas som en
sammanhéngande anstillning. Att anstdllningar I6per i ndra anslutning
till varandra innebér att uppehéllet endast dr hogst ett par veckor.

82



Av andra stycket framgér vidare att en tillimpning av forsta stycket
forutsétter att den intjinade semestern inte redan har lagts ut, att
semestererséttning inte redan har utbetalats och att arbetstagaren for-
klarar att intjinade semesterformaner ska Gverforas till den nya anstill-
ningen.

Bestimmelsen syftar till att underldtta den praktiska tillimpning av
semesterlagen i de fall en arbetstagare har flera pa varandra foljande
tidsbegrinsade anstillningar hos samma arbetsgivare. Bestimmelsen &r
tvingande till arbetstagarens formén men foOrutsétter att arbetstagare
Onskar att semesterformanerna fors over till nista anstéllning.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.10.

31§

Paragrafen dr i sak ofordndrad, endast med redaktionella &ndringar.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

33§

Paragrafen ar i sak oférdndrad, endast med nagra redaktionella dndringar.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

Ikraft- och 6vergiangsbestimmelser

Lagéindringarna trader i kraft den 1 april 2010. De nya bestimmelserna
om semesterlonegrundande franvaro pa grund av sjukdom eller arbets-
skada tillampas pa franvaroperioder som pabdrjats efter ikrafttradandet.
For den som é&r franvarande fran arbetet pad grund av sjukdom eller
arbetsskada pa deltid géller dock de nya bestimmelserna frén lagens
ikrafttrddande. Detta innebér att en arbetstagare som vid ikrafttradandet
ar sjukskriven pa heltid fortfarande kan tjéna in semester under 180 dagar
per intjanandear tills frdnvaron pagatt i tva hela intjdnandeédr utan annat
uppehall dn 14 dagar i en f6ljd. For en arbetstagare som ar sjukskriven pa
deltid vid lagens ikrafttridande tillimpas dock de nya reglerna. Det inne-
bir att en arbetstagare som vid lagens ikrafttrddande &r sjukskriven pa
deltid, fran och med den 1 april 2010 tjdnar in semester i ett helt
intjinandedr. Om en sddan arbetstagare blir frisk till sommaren 2010 gors
saledes en bedomning enligt de nya reglerna vilket innebér att rétten att
tjéna in semester under franvaron har upphért om franvaron redan pagatt
ett helt intjanandear.

Exempel

En arbetstagare dr pagdende sjukskriven pa halvtid fran den 1 april
2008 och é&r fortfarande sjukskriven i samma omfattning nir semester ska
liggas ut sommaren 2010. Eftersom franvaron pagatt i ett helt
intjdinandedr redan den 31 mars 2009 har arbetstagaren inte tjdnat in
semester under intjanandedret den 1 april 2009 till den 31 mars 2010.
Arbetstagaren har d& endast tjénat in semester i forhéllande till sin
faktiskt arbetade tid.
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7.2 Forslaget till lag om dndring i arbetsrittslig bered-
skapslag (1987:1262)

Punkt 4 i bilagan till arbetsriittslig beredskapslag (1987:1262)

48§

I bestimmelsen har f6ljdandringar skett med anledning av ny lydelse i
semesterlagen.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.12.

11§

I bestimmelsen har f6ljdéndringar skett med anledning av ny lydelse i
semesterlagen.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.12.

12 §

I bestimmelsen har f6ljdéndringar skett med anledning av ny lydelse i
semesterlagen.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.12.

7.3 Forslaget till lag om éndring i1 lagen (1963:115) om
forldngd semester for vissa arbetstagare med radiolo-
giskt arbete

1§

I bestimmelsen har f6ljdéndringar skett med anledning av ny lydelse i
semesterlagen.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.12.

2§

I bestimmelsen har f6ljdéndringar skett med anledning av ny lydelse i
semesterlagen.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.12.

3§

I bestimmelsen har f6ljdéndringar skett med anledning av ny lydelse i
semesterlagen.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.12.
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Sammanfattning av betdnkandet Enklare semester-
regler (SOU 2008:95)

Utgéangspunkten dr att semesterlagens systematik och struktur bibehalles.
Systemet med att semesteraret ska foregas av ett intjanandear kvarstar.
De forandringar som foreslas sker inom ramen for den nuvarande lagen
och inte genom en helt ny semesterlag.

Utredningen har dvervégt fordndringar rorande berdkningen av betalda
semesterdagar, men har stannat for att inte foresla nagra sddana. De nu-
varande reglerna har inte beddmts vara sarskilt komplicerade.

Det infors en ny regel for att berdkna semesterlon, sammaloneregeln.
Den bygger pa att arbetstagaren under semestern ska ha sin vanliga 16n
samt ett tilligg. Den nuvarande procentregeln behalls i forenklad form.
Forslaget innebér att sammaldneregeln ska vara huvudregel och tillimpas
i de flesta fall. I vissa situationer ska dock procentregeln tillimpas.
Semesterlon berdknas enligt sammaldneregeln for arbetstagare som har
fast 16n berdknad per vecka eller ldngre tid, t.ex. ménadslon. Den 16pande
vecko- eller manadslonen utgér under semestern precis pa samma sétt
som om arbetstagaren hade arbetat. Detta géller dven fasta 16netilldgg.
Till detta kommer ett semestertilldgg. Syftet med semestertilldgget ar att
uppviga den Gverkompensation som en tillimpning av procentregeln
innebér. Semestertillagget utgér per semesterdag och ar 1,82 procent av
veckolonen eller 0,43 procent av ménadslonen. Innan berdkning sker ska
eventuella fasta Ionetilldgg ldggas till vecko- eller ménadslonen. Berdk-
ningen av tilldgget sker pd samma sétt som i de flesta kollektivavtal. Det
ar saledes ett redan etablerat system som infors i lagen.

Tillimpas sammaldneregeln och arbetstagaren dven har rorliga lone-
delar, t.ex. Overtidsersittning, berdknas semesterlon pa dessa till tolv
procent av de sammanlagda rorliga lonedelarna under semesteréret.
Denna del av semesterlonen betalas vid semesterdrets utgdng medan
semesterlonen i dvrigt utges i samband med semestern.

Vid tillimpningen av sammaldneregeln behdver ingen sérskild
semesterloneberdkning gdras om arbetstagaren endast har franvaro som
ar semesterlonegrundande, vilket dr det vanliga. Sammaldneregeln
innebér saledes att semesterlon i1 de allra flesta fall kan berdknas pa ett
mycket enkelt och begripligt sétt. Vid mera komplicerade franvaro-
monster ska procentregeln tillimpas.

For att undvika tvister och uppna flexibilitet ges arbetsgivaren ritt att,
dven om sammaloneregeln i och for sig ar tillimplig, vélja att i stéllet
berdkna semesterlon enligt procentregeln.

Procentregeln bibehélls i forenklad form och ska tillimpas om arbets-
tagaren har timlon eller rorlig 16n, t.ex. prestationslon, eller regelbundet
har bade fast och rorlig 16n, och den rorlig 16nen utgdr en betydande del
av den sammanlagda 16nen. I annat fall skulle arbetstagaren inte komma
upp till normal inkomststandard under semestern. Procentregeln ska
vidare tillimpas vid vissa fall av dndrad sysselsittningsgrad och franvaro
som inte dr semesterlonegrundande under intjinandeéaret. Skilen &r att
inte 1 onddan komplicera sammaldneregeln samt att se till att semester-
l6nen motsvarar arbetstagarens arbetstidsomfattning under intjanande-
aret.
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Procentregeln forenklas. Ingen semesterlon — vare sig for sparad eller
ordinarie semester — ingér i berdkningsunderlaget. Vidare har underlaget
for berdkning av semesterlon for franvaro som ar semesterlonegrundande
forenklats.

Den sirskilda berdkningsgrunden for semesterlon for sparad semester
avskaffas. Sddan semesterlon berdknas istillet pd samma sétt som
semesterlon for ordinarie semester. Harigenom uppnds en vésentligt
enklare hantering.

Skillnaden i1 berdkning av semesterlon och semesterersittning for
arbetstagare med fri kost avskaffas. Ersdttning utgér endast for de
faktiska semesterdagarna, inte under eventuella arbetsfria dagar under
semesterledigheten, vid berdkning av bade semesterlon och semester-
ersittning.

Det klargors att arbetstagare som arbetar oregelbundet eller deltid ska
ha ratt till lika l&ng semesterledighet som arbetstagare med en ordinarie
arbetstidsomfattning.

Ritten till intjinande av semesterlon under viss typ av civilplikt och
repetitionstjdnstgoring avskaffas. All semesterlonegrundande franvaro
med undantag for arbetsskada summeras och ger rdtt till semester-
intjinande under sammanlagt hogst 180 dagar per intjinandear. Aven
dag med franvaro pa deltid inrdknas i de 180 dagarna.

De olika tidsgrénserna som tidigare var knutna till de olika ledighets-
orsakerna avskaffas, sa d&ven kopplingen till barnet som tidigare fanns vid
fordldraledighet. En arbetsgivare far ddrmed en forutsebarhet. I normal-
fallet blir aldrig mer &n 180 franvarodagar semesterlonegrundande per
intjdnandeér.

Den léngsta tidsrymd under vilken oavbruten franvaro ger ritt till
semesterintjdinande halveras fran tva till ett intjinandedr. Semester-
intjinandet upphor om arbetstagaren varit franvarande ett helt
intjinandedr utan annat avbrott i frinvaron &n 14 dagar i en foljd. Vid
tillampningen av ettarsgrinsen beréknas dock franvaro pa grund av sjuk-
dom och arbetsskada for sig och annan franvaro for sig.

En ny regel inférs om att endast de betalda semesterdagar som over-
stiger 25, ska ersittas med kontant ersittning, semesterlon, om semestern
inte har kunnat ldggas ut under aret. Regeln medfor att en arbetstagare
som dr franvarande under lidngre perioder fran arbetet kan fa en arlig
sammanhéngande semester nér arbetstagaren atergdr i arbete. Detta &r ett
fortydligande av vad som redan giller men som inte har framgatt av
lagtexten. Samtidigt &r det ett sétt att se till att syftet med semester,
niamligen vila och rekreation, uppfylls i hogre grad én tidigare. Det sist-
namnda ligger ocksa i linje med EG-rétten.

I linje med semesterns ovanndmnda syfte ska en arbetstagare under
vissa fOrutsdttningar kunna fora Over semesterforméner fran en
anstillning till en annan hos samma arbetsgivare. Detta giller om
arbetstagaren far en ny anstillning i nédra anslutning till att den fore-
gaende anstéllningen avslutats. Harigenom underlattas for tidsbegrénsat
anstillda att fA semester. Aven detta bidrar till att de krav som foljer av
EG-ritten uppfylls.

Arbetstagare med mycket korta anstdllningar far ratt  till
semesterledighet. Det tidigare undantaget for dessa kategorier upphévs.
Aven presumtionen om att semesterersittning ingr i 1onen avskaffas.
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Motivet till dndringarna &r en anpassning till EG-ritten. Det dr dock
mojligt for en arbetsgivare att triaffa avtal med en arbetstagare om att
semester inte ska ldggas ut om anstéllningen &r kortare dn tre manader
och inte varar lédngre tid.

Sarregleringen for okontrollerade och hemarbetande arbetstagare av-
skaffas. Dessa fér ritt till semester pad samma sétt som andra arbetstagare.
Pa grund av arbetsgivarens svarighet att 6vervaka dessa arbetstagare gors
reglerna om forlaggning av semesterledighet dispositiva under forut-
sattning att arbetstagaren far 25 semesterdagar per ar. Det avgorande for
detta undantag &r just att arbetstagaren inte stdr under arbetsgivarens
kontroll. Att arbetet utférs hemmet har inte langre nagon sjélvstindig
betydelse.
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Utredningens lagforslag

Forslag till lag om éndring i semesterlagen (1977:480)

Hérigenom foreskrivs om semesterlagen

dels att 23 och 27 §§ ska upphdra att gilla,

dels att 1-22, 24-26, 28-31 och 33 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att rubrikerna ndarmast fore 4, 9 och 31 §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas elva nya paragrafer 2a,3 a, 11a,12a,12b, 16 a,
16 b, 26 a, 29 a, 30 a och 30 b §§, samt nya rubriker nidrmast fore 1, 2, 2
a,3,6,7,8,10,11,12,13, 14,16, 16a, 16 b, 17, 18, 19, 20, 22, 26, 26 a,
30 och 30 b §§, samt tvd nya rubriker ndrmast fore 3 a och 30 a §§ av
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
Inledande bestammelser

Semesterformdner

1§
Arbetstagare har ritt till semesterféormaner enligt denna lag. Sadana
formaner ar semesterledighet, semesterlon och semestererséttning.

Om  forlingd semesterledighet
finns  bestdmmelser i lagen
(1963:115) om forlingd semester
for vissa arbetstagare med radio-
logiskt arbete.

Utrymme for éverenskommelser

28

Avtal ér ogiltigt i den mdn det Ett avtal som innebir att arbets-
innebér att arbetstagares réttighe- tagares rittigheter enligt denna lag
ter enligt denna lag upphdves eller  inskrinks dr ogiltigt i den delen.
inskrdnkes. Detta giller dock ej, Detta giller dock infe, om annat
om annat framgér av lagen. framgér av lagen.

Awvikelse fran 3, 9, 11, 16, 22,
23, 26, 29 och 30 §§ far goras
med stod av kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av organisation som dr
att anse som central arbetstagar-
organisation enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet. Arbetsgivare, som dr
bunden av sadant kollektivavtal,
av kollektivavtal i frdga som avses
i 5 § andra stycket eller av kollek-
tivavtal om avvikelse fran 12, 19,
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20 eller 21 §, far i angivna hdin-
seenden tilldmpa avtalet dven pd
arbetstagare som ej dr medlem av
den avtalsslutande  arbetstagar-
organisationen, under forutsdtt-
ning att arbetstagaren  syssel-
sdttes i arbete som avses med
avtalet och ej omfattas av annat
tillampligt kollektivavtal.

Sdrskilt om J&verenskommelser i
kollektivavtal

2a§

Genom kollektivavtal far 6ver-
enskommelse triffas i de avseen-
den som framgdr av 5 § andra
stycket, 12, 12'b, 19, 20, 21 och 30
agss.

Med stéd av kollektivavtal som
pd arbetstagarsidan har  slutits
eller godkints av organisation
som dr att anse som central
arbetstagarorganisation enligt
lagen (1976:580) om medbestdm-
mande i arbetslivet far avvikelse
goras fran 3, 3a, 9, 11 a, 16, 16 q,
16 b, 22, 26, 29, 29 a, och 30 §§.

Arbetsgivare, som dr bunden av
sddant kollektivavtal som anges i
forsta och andra styckena far
tilldmpa avtalet dven pa arbets-
tagare som inte dr medlem av den
avtalsslutande arbetstagar-
organisationen, under forutsdtt-
ning att arbetstagaren  syssel-
sdttes i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av annat
tilldmpligt kollektivavtal.

Semesterar och intjdnandedr

38§
Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ér till och med
den 31 mars péfdljande ar. Motsvarande tid ndrmast fore ett semesterar
kallas intjanandear.

Sdsom  semesterledighet  skall
anses ledighet enstaka semester-
dagar och period av semesterdagar
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jamte i 9 § angivna arbetsfria
dagar, vilken bérjar och slutar med
semesterdag.

Rdéitt  till  semesterledighet och
semesterlon

Semesterledighet

Vad som avses med semester-
ledighet och semesterdag

3ayg
Semesterledighet  avser hela
dagar. I ledigheten ingar enstaka

semesterdagar och period av
semesterdagar, inklusive arbets-
fria dagar, vilken bérjar och

slutar med semesterdag.

Lordag och sondag rdknas inte
som semesterdagar annat dn i fall
som avses i 9 § andra stycket. Med
sondag jamstdlls allmdn helgdag
samt midsommarafton, julafton
och nydrsafton.

Ratt till semesterledighet

48§

Arbetstagare har ritt till tjugo-

fem semesterdagar varje
semesterar utom i fall som avses i
5o0ch 27 §3.

Under semesterledighet skall

arbetstagare ha semesterlon i den
mén han har tjdnat in sadan under
intjdnandeadret.

Arbetstagare far avstd fran ratt
till semesterledighet som ej &r
forenad med semesterlon.

Arbetstagare har ritt till tjugofem
semesterdagar varje semesterar
utom i fall som avsesi5 §.

Under semesterledighet  ska
arbetstagare ha semesterlon i den
man sadan har tjdnats in enligt
73.

Arbetstagare far avstd fran ratt
till semesterledighet som inte &r
forenad med semesterlon.

5§

Under det semesterdr dd
arbetstagare anstdilles har han ritt
till fem semesterdagar, om anstall-
ningen borjar efter den 31 augusti.

Anstilles  arbetstagare  for
arbete, som avses pagd hogst tre
manader och omfatta hégst sextio
timmar, och varar arbetet ej

Under det semesterdr anstdill-
ningen paborjas har arbetstagaren
ratt till fem semesterdagar, om
anstéllningen borjar efter den 31
augusti.

Om en anstillning avses paga i
hogst tre ménader och inte varar
langre tid far avtalas att
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langre tid, saknar arbetstagaren
rdtt till semesterledighet. Ifrdga
om arbetstagare som i annat fall
anstilles for begrinsad tid fdar
avtalas, att arbetstagaren ej skall
ha rdtt till semesterledighet. Vad
nu sagts giller ej, om anstdll-
ningsavtalet avser eller anstdll-
ningen varar lingre tid dn tre
mdnader. Saknar arbetstagaren i
fall som avses i detta stycke riitt
till semesterledighet, dger han rdtt
till semesterersdttning for anstdll-
ningstiden hos arbetsgivaren.

Har  arbetstagare  rdtt  till
semesterersdttning enligt andra
stycket, skall vederlag for arbete,
som har avsetts pdgd hogst tre
mdnader och omfatta hdgst sextio
timmar,  forutsittas  inbegripa
semesterersdttning, om ej annat
framgar av omstéindigheterna.

Om forldngd semesterledighet
finns  bestdmmelser i lagen
(1963:115) om forlingd semester
for vissa arbetstagare med radio-
logiskt arbete.

semesterledighet inte ska ldggas
ut. I sadant fall har arbetstagaren
ritt till semesterersittning.

Byte av anstdllning

6§

Arbetstagare som byter anstill-
ning har rétt till semesterledighet i
den nya anstéllningen endast i den
man han icke redan har fdrt sddan
ledighet.

Arbetstagare som byter anstall-
ning har rétt till semesterledighet i
den nya anstéllningen endast i den
man sddan ledighet inte redan har
utgdtt i den tidigare anstdllningen.

Berdkning av antal semesterdagar
med semesterlon

7§

Semesterdagar med semesterlon
utgoér sé stort antal av semester-
dagarna enligt 4 § som svarar mot
den del av intjinandearet, under
vilken arbetstagaren har innehaft
anstdllning hos arbetsgivaren.

Arbetsdag da arbetstagaren har

Semesterdagar med semesterlon
utgdr sa stort antal av fugofem
semesterdagar som svarar mot den
del av intjdnandeéret, under vilken
arbetstagaren har varit anstdlld
hos arbetsgivaren.
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varit frinvarande utan 16n inréknas
i anstéllningstiden endast om frdga
har varit om semesterledighet,
ledighet pa grund av permittering
eller ledighet som enligt 17 § é&r
semesterlonegrundande.

Arbetsdag dd arbetstagaren har
varit helt franvarande frdn arbetet
inrdknas inte i anstdllningstiden.
Franvaro som beror pd semester-
ledighet,  ledighet som  dr
semesterlonegrundande enligt
17 § eller ledighet pa grund av
permittering inrdknas i anstdll-
ningstiden. Infaller arbetsfri dag
utan lon under sddan franvaro-
period, inrdknas dven den i
anstdllningstiden.

Vid berdkning enligt forsta och andra styckena anges del av
intjinandedret i antal dagar. Uppstér vid berékning av antalet semester-
dagar med semesterlon brutet tal, avrundas detta till ndrmast hogre hela

tal.

Av semesterdagar som utldgges
under visst semesterdr skall, om ej
annat avtalas, dagar som dr
forenade med semesterlon utgd
forst.

Arbetstagare dr skyldig att pa
begidran ldmna  arbetsgivaren
besked i vad mdn han onskar fi ut
semesterledighet, som e dr
forenad med semesterlon, eller
avstd fran saddan ledighet. Besked
behover ¢j ldmnas innan arbets-
tagaren har fdtt veta, hur manga
semesterdagar utan 16n han har
eller kan beréknas fa rtt till.

Har semesterledighet utan 16n
lagts ut med anledning av arbets-
tagarens besked enligt forsta
stycket, far arbetstagaren ¢j senare
avsta fran ledigheten utom i fall
som avses 113 §.

Berdkning av semesterledighet

Besked om uttag av semesterdagar
utan semesterlon

8§

Arbetstagare ska pd begdran
lamna arbetsgivaren besked i
vilken omfattning semesterdagar
utan semesterlon ska ldggas ut
eller i vilken omfattning arbets-
tagaren oOnskar avstd fran sédan
ledighet. Besked behdver inte
lamnas innan arbetsgivaren har
meddelat hur manga semester-
dagar utan 16n arbetstagaren har
eller kan berdknas fé ritt till.

Har semesterledighet utan 16n
lagts ut med anledning av arbets-
tagarens besked enligt forsta
stycket, far arbetstagaren inte
senare avsta fran ledigheten utom
vid permittering enligt 13 §.

Semesterledighet  for arbets-
tagare som regelbundet arbetar
lordagar och sondagar
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9§

Semesterledighet  berdknas i
hela dagar. Lordag och sondag
rdknas e som semesterdagar
annat dn i fall som avses i tredje
stycket.

Vid semesterledighet som om-
fattar minst fem dagar har
arbetstagare, som arbetar Iérdag
eller sondag eller bdada dessa
dagar, vatt till ledighet mot-
svarande tid av veckoslut dels
under semesterledigheten och dels
antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter denna. Omfattar
semester- ledigheten minst 19
dagar och foranleder ej sdrskilda
skdil annat, har arbetstagaren rdtt
till ledighet motsvarande tid av
veckoslut savil omedelbart fore
som omedelbart efter denna. Har i
fall som avses i detta stycke
arbetstagaren ledighet av mot-
svarande omfattning veckodag,
som ej dr lérdag eller sondag, och
infaller den wunder semester-
ledigheten,  riknas den som
semesterdag.

Med séndag jamstilles helgdag
samt  pdskafton,  pingstafton,
midsommar afton, julafton och
nyarsafton.

Arbetstagare som regelbundet
arbetar lordag eller sondag eller
bdada dessa dagar, har vid
semesterledighet som omfattar
minst fem dagar ritt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut dels
under semesterledigheten, dels
antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter denna. Omfattar
semesterledigheten minst nitton
dagar har arbetstagaren rdtt till
ledighet motsvarande tid av vecko-
slut savdl omedelbart fore som
omedelbart efter denna, om inte
sdrskilda skdl talar emot. Har i
fall som avses i detta stycke
arbetstagaren ledighet av mot-
svarande omfattning veckodag,
som inte dr lordag eller séndag,
och infaller den under semester-
ledigheten,  rdknas den som
semesterdag.

Om  semesterledigheten  dr
kortare dn fem dagar och arbets-
tagaren dr ledig lIordag eller
sondag, som annars skulle ha
utgjort arbetsdag, rdknas sddan
dag som semesterdag. Arbetsfri
dag ska dd inte anses som
semesterdag.

Ar arbetstagaren ledig lérdag
eller séndag, som annars skulle ha
utgjort arbetsdag, och dr fraga om
kortare semesterledighet dn som
anges [ andra stycket, riknas
sddan dag som semesterdag.
Arbetsfri dag skall dd ej anses som
semesterdag.
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Forlaggning av semesterledighet

Medbestimmande och samrdd om
semesterledighetens forliggning

10 §
Mellan  parter som tréffar Mellan  parter som tréffar
kollektivavtal om 16ner och kollektivavtal om loner och all-

allminna anstéllningsvillkor bor,
om arbetstagarparten begir det,
dven triffas kollektivavtal om
medbestimmanderétt for arbets-
tagarna 1 frdgor som avser
forlaggningen av semesterledighet.
I fraga om arbetstagare for vilken
sadant avtal ej traffats, skall gdlla
vad som foreskrives i andra och
tredje styckena.

Angdende  forlaggningen av
semesterledighet som avses i 12 §
skall vad som i lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet
foreskrives  om  arbetsgivares
forhandlingsskyldighet betriffande
viktigare fordndring av arbets-

tagares arbets- eller
anstdillningsforhdllanden dga
motsvarande  tillimpning. Om

arbetstagaren icke foretrides av
forhandlingsberattigad organi-
sation eller om sadan organisation
¢j Onskar forhandla, skall arbets-
givaren samrdda med arbets-
tagaren om ledighetens forlagg-
ning.

Betriffande forlaggningen av
annan  semesterledighet  skall
arbetsgivaren samrada med
arbetstagaren, om forhandling med
dennes organisation icke har &gt
rum.

Kan éverenskommelse om for-
ldggning av semesterledighet ej
uppnds, bestdmmer arbetsgivaren
om forldggningen i den mdn ej
annat har avtalats.

ménna anstéllningsvillkor bor, om
arbetstagarparten begér det, dven
traffas kollektivavtal om med-
bestimmanderétt for arbetstagarna
i fragor som ror forldggningen av
semesterledighet. 1 fraga om
arbetstagare for vilken sddant avtal
inte har triffats gdller bestdmmel-
serna 1 andra och tredje stycket.
Vad som foreskrivs om arbets-
givares forhandlingsskyldighet i
11§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet ska
tilldimpas pa motsvarande sdtt
betrdffande  forliggningen av
sadan semesterledighet som avses
i 12§. Om arbetstagaren inte
foretrdds av forhandlingsberdttigad
organisation eller om sédan
organisation inte onskar forhandla,
ska arbetsgivaren samrdda med

arbetstagaren om  ledighetens
forlaggning.

Betrdffande forliggningen av
annan  semesterledighet  ska

arbetsgivaren ~ samrada  med
arbetstagaren, om férhandling med
dennes organisation infe har &gt
rum.

Om éverenskommelse inte nds
om semesterledighetens forldgg-
ning
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11§

Har beslut om forldggning av
semesterledighet trdffats pd annat
sdtt dn genom oOverenskommelse
med arbetstagare eller foretridare
for honom, skall arbetsgivaren
underritta  arbetstagaren  om
beslutet.  Underrdttelsen  skall
ldmnas senast tva mdnader fore
ledighetens borjan. Nér sdrskilda
skdl foreligger far den Ildmnas
senare, dock om mdjligt minst en
mdnad fore ledighetens borjan.

12

Om ¢j annat har avtalats, skall
semesterledigheten forldggas sa,
att arbetstagaren far en ledighets-
period av minst fyra veckor under
juni-augusti. Aven utan stod av
avtal fir sddan semesterperiod
forlaggas till annan tid, nér sir-
skilda skél foranleder det.

Kan oéverenskommelse om for-
ldggning av semesterledighet som
avses i 10 § inte uppnds, bestim-
mer arbetsgivaren om forligg-
ningen i den man inte annat har
avtalats.

Ila§

Har beslut om forldggning av
semesterledighet trdffats pd annat
sdtt dn genom dverenskommelse
med arbetstagare eller dennes
foretrddare, ska arbetsgivaren
underritta  arbetstagaren  om
beslutet. Underrittelsen  ska
ldmnas senast tva manader fore
ledighetens borjan. Om det finns
sdrskilda skdl far den ldmnas
senare, dock om mdjligt minst en
mdnad fore ledighetens borjan.
Ndrmare om  hur semester-
ledigheten ska forldiggas

§

Om inte annat har avtalats, ska
semesterledigheten forldggas s&,
att arbetstagaren far en ledighets-
period av minst fyra veckor under
juni-augusti. Aven utan stéd av
avtal far sddan semesterperiod
forldggas till annan tid, ndr sir-
skilda skél foranleder det.

12a§

Semesterledighet ska forliggas
sa att arbetstagare med ligre
sysselsdttningsgrad dn heltid far
lika ldang ledighet som hade utgatt
om  arbetstagarens  sysselsdtt-
ningsgrad hade varit  heltid.
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Semesterledighet for arbetstagare
med oregelbunden forliggning av
arbetstiden ska forliggas sa att
ledigheten blir lika ldng som den
hade blivit om arbetstagarens
arbetstid hade varit forlagd regel-
bundet.

12b§

Av semesterdagar som ldggs ut
under visst semesterar ska, om inte
annat  avtalas, dagar  med
semesterlon ldggas ut forst.

Semesterledighet vid permittering

13§

Beslutararbetsgivare om
permittering som arbetstagare ej
hade anledning rdkna med da han
lamnade besked enligt 8 §, har
arbetstagaren ritt att avstd fran
utlagd semesterledighet, som ej dr
forenad med semesterlon, i den
mén ledigheten sammanfaller med
permitteringsperioden. Detta giller
dock endast om han underrittar
arbetsgivaren senast tvd veckor
fore semesterledighetens borjan.
Far arbetstagaren forst senare
kdnnedom om permitteringen, har
han rdtt att avstd fran ledigheten
genom att utan drojsmal under-
rdtta arbetsgivaren. Har semester-
ledigheten da inletts, upphdr
ledigheten med utgédngen av den
dag da arbetsgivaren underritta-
des.

Beslutar arbetsgivare om
permittering som arbetstagare inte
hade anledning rdkna med nér
besked limnades enligt 8 §, har
arbetstagaren rdtt att avstd fran
utlagd  semesterledighet  utan
semesterlon, i den mén ledigheten
sammanfaller med permitterings-
perioden. Detta giller dock endast
om arbetstagaren  underrittar
arbetsgivaren senast tva veckor
fore ledighetens borjan. Féar
arbetstagaren forst senare kidnne-
dom om permitteringen, far
ledigheten avstds om arbets-
tagaren utan drojsmal underrittar
arbetsgivaren. Har  semester-
ledigheten da inletts, upphdr
ledigheten med utgdngen av den
dag d& arbetsgivaren underritta-
des.

Semesterledighet i samband med
uppsdgning och sjukdom m.m.

14§

Semesterledighet fir ej utan
arbetstagarens medgivande for-
laggas till uppsagningstid.

Skulle vid uppsdgning fran
arbetsgivarens sida uppsdgnings-
tiden helt eller delvis infalla under

Semesterledighet fir inte utan
arbetstagarens medgivande for-
laggas till uppsagningstid.

Skulle vid uppsdgning fran
arbetsgivarens sida uppsidgnings-
tiden helt eller delvis infalla under
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redan utlagd semesterledighet och
beror uppsigningen pé forhallande
som ej hinfor sig till arbetstagaren
personligen,  skall  semester-
ledighetens forliggning i samma
man upphdvas, om arbetstagaren
begir det.

Forsta och andra styckena géller
¢/ 1 den man uppsdgningstiden
Overstiger sex manader.

15

Infaller under semesterledig-
heten dag da arbetstagaren dr
oformaogen till arbete pé grund av
sjukdom eller dag som &r se-
mesterlonegrundande enligt 17 §
forsta stycket 2-7 skall, om
arbetstagaren utan drojsmal begér
det, sddan dag e¢j rdknas som se-
mesterdag.

Semesterdagar som &terstar pa
grund av att forsta stycket har
tillampats skall utgd i ett samman-
hang, om arbetstagaren ¢j medger
annat.

Berdkning av semesterlon

redan utlagd semesterledighet och
beror uppsédgningen pa forhallande
som inte hinfor sig  till
arbetstagaren  personligen, ska
semesterledighetens forldggning i
samma man upphdvas, om
arbetstagaren begér det.

Forsta och andra styckena géller
inte 1 den man uppsidgningstiden
Overstiger sex manader.

§

Infaller under semesterledighe-
ten dag da arbetstagaren inte skulle
ha kunnat arbeta p& grund av
sjukdom, arbetsskada eller dag
som i oOvrigt dr semesterlone-
grundande enligt 17 § ska, om
arbetstagaren utan drojsmal begér
det, sadan dag inte réknas som
semesterdag.

Semesterdagar som aterstar pa
grund av att forsta stycket har
tillimpats ska utgd i ett samman-
hang, om arbetstagaren infe med-
ger annat.

Semesterlon sammalone-

regeln

enligt

16 §

Semesterlonen utgor tolv
procent av arbetstagarens under
intjdnandedret  forfallna Ilon i
anstdllningen.

Vid berdkning av lénen under
intjdnandearet skall i lonesumman
¢f inrdknas annan semesterlon dn
sddan som avses i 22 § eller per-
mitteringslon med anledning av
driftsuppehdll for samtidig se-
mester. I lonesumman skall ej
heller inrdknas ersdttning som har
utgdtt for dag, da arbetstagaren
helt eller delvis har haft sddan
ledighet fran arbetet som dr se-
mesterlonegrundande enligt 17 §.
For varje sadan dag skall arbets-

Semesterlonen for en arbets-
tagare med Ion bestimd per vecka
eller mdnad dr den vid semester-

tillfillet  aktuella vecko- eller
mdnadslonen, eventuella  fasta
lonetilligg, samt ett semester-

tilldgg (sammaldneregeln).

Semestertilldgget for varje betald
semesterdag dr for veckoavionade
arbetstagare 1,82 procent av
veckolonen och for mdnads-
avlonade arbetstagare 0,43
procent av mdnadslonen. Har
arbetstagaren fasta lonetilligg ska
vecko- respektive mdnadslénen
okas med dessa tilligg innan be-
rdkningen av  semestertilligget
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inkomsten i stdillet okas med ett

belopp,  motsvarande  arbets-
tagarens genomsnittliga  dags-
inkomst i anstdllningen under

ovrig tid av intjidnandedret. Har
arbetstagaren dda ej haft ndgon
inkomst i anstdllningen, skall
semesterlonen berdiknas med hdn-
syn till den inkomst som det kan
antagas att han skulle ha haft, om
han under denna tid hade arbetat
for arbetsgivarens rdkning.

sker.

Har arbetstagaren som avses i
forsta stycket dven rérliga lone-
delar dr semesterlonen for dessa
tolv procent av arbetstagarens
sammanlagda forfallna rérliga lon
under semesterdret.

Vad som sdgs i denna paragraf
ska inte tillimpas om arbets-
givaren istillet viljer att berdkna
semesterlon enligt 16a§ eller i
fall som avses i 16 b §.

Semesterlon enligt procentregeln

16a§

For arbetstagare som avlonas
pd annat sdtt dn vad som avses i
16§  forsta  stycket  utgor
semesterlonen tolv procent av
arbetstagarens forfallna Ilon i
anstillningen under intjdnande-
dret (procentregeln).

I lonesumman ska inte inrdknas

1. semesterlon,

2. ersdttning for dag da arbets-
tagaren helt eller delvis har haft
sddan ledighet frdan arbetet som dr
semesterlonegrundande enligt
17,

3. permitteringslon med anled-
ning av driftsuppehdll for samtidig
semester.

For varje sddan franvarodag
som anges i forsta stycket 2 dkas
istillet  lonesumman med ett
belopp motsvarande den inkomst
arbetstagaren skulle ha haft om
arbete istillet utforts i normal
omfattning  for  arbetsgivarens
rikning. Med normal omfattning
avses arbetstagarens ordinarie
arbetstidsmdtt. Gdr detta inte att
faststilla ska beloppet uppskattas
till den inkomst som kan antas
skulle ha utgdtt om arbetstagare
under franvarotiden hade arbetat
for arbetsgivarens rdkning.
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17

Franvaro frén arbetet ar se-
mesterlonegrundande, nir fraga ar
om

1. ledighet pa grund av sjukdom,
i den man franvaron under in-
tidnandedret icke oOverstiger 180
dagar eller om franvaron beror pd
arbetsskada,

2. ledighet  enligt  foréldra-
ledighetslagen (1995:584) dels
under tid for vilken havandeskaps-
penning utges enligt 3 kap. 9 §
lagen (1962:381) om allmdn for-
sdkring, dels under tid for vilken
fordldrapenning utges i anledning
av barns fodelse eller adoption
enligt 4 kap. 3 och 5 §§ samma
lag, i den man franvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbord
sammanlagt inte d&verstiger 120
dagar eller for ensamstdende

16b§

Procentregeln i 16 a § ska dven
tilldmpas

1. om arbetstagarens Ilon regel-
bundet bestdr av en fast och en
rorlig del och den rérliga lone-
delen utgér en betydande del av
den sammanlagda lonen, eller

2. om arbetstagarens sysselsdtt-
ningsgrad har varierat under
intjdnandearet, eller

3. om arbetstagaren har dndrat
sysselsdttningsgrad mellan  in-
tidnandedret och semestertillfillet,
eller

4. om arbetstagaren under in-
tiadnandedret  har varit  fran-
varande av skdl som inte dr
semesterlonegrundande enligt 17
$ om inte franvaron

— pdgatt i samma omfattning
under hela intjdnandedret samt
— fortfarande pdgdr i samma om-
fattning vid semestertillfillet.

Semesterlonegrundande franvaro

§

Franvaro fran arbetet ar se-
mesterlonegrundande, nir fraga ar
om

1. ledighet pa grund av arbets-
skada,

2. ledighet pé grund av sjukdom,

3.ledighet  enligt  fordldra-
ledighetslagen (1995:584)

—under tid som anges i 8§
forsta stycket den lagen (vdard av
sjukt barn m.m.),

—under tid for vilken havande-
skapspenning utges enligt 3 kap.
9§ lagen (1962:381) om allmdn
forsdkring,

—under tid for vilken fordldra-
penning utges i anledning av
barns fodelse eller adoption enligt
4 kap. 3 och 5 §§ samma lag,

4. ledighet pa grund av risk for
Overforande av smitta, om arbets-
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fordlder 180 dagar, dels under tid
for vilken tillfillig  fordldra-
penning utges enligt 4 kap. 10, 10
a, 10 b i den mdn franvaron under
intjdnandedret inte dverstiger 120
dagar eller for ensamstdiende
fordlder 180 dagar, 11 och
11 a §§ samma lag,

3. ledighet pa grund av risk for
Overférande av smitta, om arbets-
tagaren ar berdttigad till erséttning
enligt lagen (1989:225) om ersitt-
ning till smittbarare, i den mdn
franvaron under intjdnandedret
icke overstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som
inte ger ritt till semesterlon enligt
nagon annan lag, om arbetstagaren
far ersittning till deltagare i
teckenspréksutbildning for vissa
fordldrar (TUFF) eller om utbild-
ningen till visentlig del avser
fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhéngande fragor, i
den mdn franvaron under in-
tidnandedret inte overstiger 180
dagar,

5. ledighet pd grund av grund-
utbildning om hégst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,
om franvaron under intjdnande-
dret inte dverstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen
(1986:163) om ritt till ledighet for

svenskundervisning for invand-
rare, eller
7. ledighet enligt lagen

(1988:1465) om ersittning och
ledighet for nirstdendevard, i den
mdn franvaron under intjdnande-
dret inte overstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning
som anges i forsta stycket 1 varit
franvarande fran arbetet utan
ldngre avbrott i franvaron dn
fjorton dagar i en féljd under tva
hela intjdnandear, grundar ddr-
efter infallande dag av franvaro-
perioden inte rdtt till semesterlin.

I franvaroperiod som avses i

tagaren dr berdttigad till ersittning
enligt lagen (1989:225) om ersitt-
ning till smittbarare,

5. ledighet for utbildning, som
inte ger ritt till semesterlon enligt
nagon annan lag, om arbetstagaren
far ersittning till deltagare i
teckenspraksutbildning for vissa
fordldrar (TUFF) eller om utbild-
ningen till vésentlig del avser
fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhéngande fragor,

6. ledighet enligt lagen
(1986:163) om rétt till ledighet for

svenskundervisning for
invandrare, eller
7. ledighet enligt lagen

(1988:1465) om ersittning och
ledighet for nirstdendevard.

Franvaro pa grund av ledighet
hela dagar eller del av dagar
enligt forsta stycket 2-7 dr se-
mesterlonegrundande i samman-
lagt hogst 180 dagar per in-
tidnandedr. 1 franvaroperiod in-
rdknas dven dagar da arbetstaga-
ren inte skulle ha utfort arbete.

Om arbetstagaren har varit helt
eller delvis franvarande frdn
arbetet utan lingre avbrott i fran-
varon dn fjorton dagar i en foljd
under ett helt intjdnandedr, dr
ddrefter infallande sddan fran-
varodag av franvaroperioden inte
semesterlonegrundande. Vid
berdkningen enligt detta stycke
summeras franvaro enligt forsta
stycket 1-2 for sig och forsta
stycket 37 for sig.
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forsta stycket inrdknas dven dagar
under perioden dd arbetstagaren
icke skulle ha utfort arbete.

Sparande av semesterledighet
och semesterlon

Rditt att spara semester

18§
Arbetstagare, som under ett semesterar har rétt till mer &n tjugo
semesterdagar med 16n, far av dverskjutande sddana dagar spara en eller

flera till ett senare semesterar.

Sparad semesterdag skall laggas
ut inom fem &r fran utgangen av
det semesterdr dd den sparades,
om ej annat foljer av 20 § tredje
meningen.

Semesterdagar far icke sparas
under semesterar da arbetstagaren
far ut semesterdag, som har sparats
frén tidigare ar.

Sparad semesterdag ska laggas
ut inom fem ar frén utgéngen av
det semesterdr dd den sparades,
om infe annat foljer av 20 § tredje
meningen.

Semesterdagar fir inte sparas
under semesterdr da arbetstagaren
far ut semesterdag, som har sparats
fran tidigare ar.

Underrittelse om sparande och
uttag av sparade semesterdagar

19§

Vill arbetstagare spara se-
mesterdagar eller vill han taga i
ansprdk sparade semesterdagar i
anslutning till semesterledigheten i
ovrigt, skall han underrdtta
arbetsgivaren i samband med att
forldggningen av &rets semester-
ledighet bestdmmes. Underréttelse
behdver dock icke ldmnas forrdn
arbetstagaren har fdtt veta, hur
manga semesterdagar med 16n han
har eller kan berdknas fa ratt till.
Arbetstagare, som vill taga i
ansprak sparade semesterdagar
utan sammanhang med semester-
ledigheten i Ovrigt, skall meddela
arbetsgivaren detta senast tva
manader i forvég.

Vad i forsta stycket sdgs géller
endast i den man ¢/ annat har av-
talats.

Vill arbetstagare spara
semesterdagar eller fa ut sparade
semesterdagar 1 anslutning till
semesterledigheten i Ovrigt, ska
arbetsgivaren underrdttas i sam-
band med att forlaggningen av
arets semesterledighet bestdms.
Underrittelse behover dock inte
lamnas forrdn arbetsgivaren har
meddelat hur manga semester-
dagar med 16n arbetstagaren har
eller kan berdknas fa ratt till.
Arbetstagare som vill ta ut sparade
semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten 1 ovrigt,
ska meddela arbetsgivaren detta
senast tva ménader i forvag.

Forsta stycket giller endast i den
mén inte annat har avtalats.

Forldggning av sparade semester-
dagar
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20§

Sparade semesterdagar  skall
forlaggas till det semesterdr som
arbetstagaren viljer. Detta géller
dock e¢j om annat har avtalats eller
sarskilda skal foreligger mot att
semesterdagarna forlagges till det
aret. Har arbetstagaren avsett att
sparade semesterdagar skall for-
laggas till det femte aret efter det
semesterar dd de sparades och
skulle saddan forlaggning medfora
betydande oldgenhet, far dverens-
kommelse triffas att semester-
dagarna skall 1aggas ut under det
sjatte aret.

Sparade semesterdagar ska for-
laggas till det semesterdr som
arbetstagaren véljer. Detta géller
dock inte om annat har avtalats
eller sirskilda skl foreligger mot
att semesterdagarna forlagges till
det aret. Har arbetstagaren avsett
att sparade semesterdagar ska
forlaggas till det femte aret efter
det semesterar dd de sparades och
skulle sddan forliggning medfora
betydande oldgenhet, far dverens-
kommelse triffas att semester-
dagarna ska ldggas ut under det
sjétte aret.

21§

Onskar arbetstagare samtidigt fa
ut minst fem sparade semester-
dagar, skall dessa och hela
semesterledigheten for semester-
aret utga i en f6ljd, om ¢j annat har
avtalats.

Onskar arbetstagare samtidigt fa
ut minst fem sparade semester-
dagar, ska dessa och hela
semesterledigheten for semester-
aret utgd i en foljd, om inte annat
har avtalats.

Semesterlon for sparade semester-
dagar

22§

Semesterlonen for varje sparad
semesterdag utgor, om ej annat
foljer av 23 §, 0,48 procent av
summan av

1. den I6n i anstdllningen som
har forfallit under intjdnandearet
ndrmast fore det semesterar, dd de
sparade semesterdagarna uttages,
dock fransett Ilon for tid da
arbetstagaren har varit helt eller
delvis franvarande frdn arbetet,
samt

2. ett berdknat inkomstbelopp
for de dagar under samma in-
tidnandedr dad arbetstagaren har
varit helt eller delvis franvarande
fran arbetet av annan anledning
dn semester, som utgdtt under
intjdnandedret och som ej sparats
fran tidigare ar, eller permittering
vid driftsuppehall for samtidig

Semesterlonen  for  sparad
semesterdag berdknas enligt 16—
16 b §§. Samtliga sparade
semesterdagar som ldggs ut ska
betraktas som intjinade under det
ndrmast foregdende intjdnande-
dret.
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semester.

Berdkning av underlag for
semesterlon som avses i forsta
stycket 2 sker enligt grunderna for
16 § andra stycket tredje och
fjdrde meningarna.

23§

Semesterlon enligt 22 § skall be-
riknas som om arbetstagaren
under ddr avsett intjdnandedr
varit anstilld med samma andel av
full arbetstid som under det eller
de intjdnandedr, da rdtt till
semesterlon  for de sparade
semesterdagarna forvirvades.

Sdrskilda bestimmelser om semesterlon

24 §

Vid berdkning av semesterlon
skall hansyn icke tagas till forman
av fri bostad eller till 16neférman,
som dr avsedd att utgdra ersittning
for sdrskilda kostnader.

Vid berdkning av semesterlon
ska hansyn inte tas till forman av
fri bostad eller till 16neférman,
som dr avsedd att utgdra ersittning
for sdrskilda kostnader.

25§

Arbetstagare, som far fri kost i
arbetsgivarens hushéll, har rétt till
skélig kostersattning for de dagar
under semesterledigheten da for-
manen ¢j har utnyttjats till ndgon
del.

Arbetstagare, som far fri kost i
arbetsgivarens hushall, har ratt till
skilig  kostersdttning for de
semesterdagar da formanen inte
har utnyttjats till ndgon del.

Utbetalning av semesterlon

26§

Arbetsgivaren skall betala ut
semesterlonen till arbetstagaren i
samband med semesterledigheten.
I fraga om arbetstagare med tid-
I6n, berdknad for vecka eller
ldngre tidsenhet, far arbetsgivaren
i samband med semesterledigheten
utge den pd den betalda semester-
tiden belopande tidlonen samt
senast vid semesterdrets utgdng
utge den semesterlon som kan
dterstd.

Arbetsgivaren ska betala ut
semesterlonen till arbetstagaren i
samband med semesterledigheten.
Den semesterlon som avses i 16 §
tredje stycket ska betalas senast en
mdnad efter semesterdrets utgdang.
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Semesterlon for semester som inte
har kunnat ldggas ut

26a§

Betalda semesterdagar som inte
har sparats enligt 18 § och som
inte har kunnat ldggas ut under
semesterdret  ersdtts med se-
mesterlon. Sddan semesterlon ska
utbetalas senast en mdnad efter
semesterdrets utgdang. Semesterlon
utges dock endast for de dagar
som tillsammans med de dagar
som intjdnats under intjdnande-
dret overstiger tjugofem.

27§

Arbetstagare, som utfor arbetet i
sitt hem eller annars under sadana
forhallanden att det icke kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka
over arbetets anordnande, dr
berdttigad till sdrskild semesterlon
med tolv procent av arbets-
tagarens under intjdnandedret
forfallna I6n i anstdillningen.

Berdkning av Ilonen under in-
tidnandedret skall ske med mot-
svarande tillimpning av 16 §
andra stycket. Vad ddr foreskrives
angdende semesterlonegrundande
franvaro skall dock tillimpas med
avseende pad kalendervecka, om ej
annan tidsperiod dverenskommes.
Aven 24 och 25 §§ samt, om
anstillningen har avsetts skola
pdgd hogst tre mdnader och om-
fatta hogst 60 timmar, 5 § tredje
stycket dger motsvarande tilldmp-
ning.

Sdrskild semesterlon skall be-
talas ut senast den 30 juni ndst
efter intjdnandedrets utgdng eller,
om intjdnandedret Ildper ut efter
den 30 april, senast tva manader
efter dess utgang. Lag
(1992:1329).
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Semesterersdttning

28§

Upphor arbetstagare att vara
anstilld hos arbetsgivaren innan
han har erhallit den semesterlon
som han har tjdnat in, skall
arbetstagaren 1 stéllet erhalla se-
mesterersdttning, 1 den man ej
annat foljer av 31 §.

Motsvarande skall gélla om
arbetstagares  anstéllningsvillkor
dndras s att semesterledighet med
semesterlon skall utga redan under
intjdnandeéret. 1 séddant fall skall
bestimmelserna om semesterer-
sittning tillimpas som om anstall-
ningen upphort vid den tidpunkt
fran vilken de nya anstdllnings-
villkoren skall gilla.

Om semesterersdttning i Visst
annat fall féreskrives i 5 §

29

Semesterersdttning  bestdmmes
enligt grunderna for berdkning av
semesterlon. For arbetstagare,
som har rdtt till fri kost i arbets-
givarens hushdll, skall kostersdtt-
ning dock utgad endast for det antal
dagar for vilka semesterersdttning
skall berdknas.

For sparade semesterdagar skall

Om anstdllningen upphor innan
arbetstagaren  har  fatt  den
semesterlon som #dnats in, ska
arbetstagaren 1 stéllet erhalla
semestererséttning. Detta géller
inte om annat foljer av 30 b eller
318.

Motsvarande ska gélla om
arbetstagares  anstéllningsvillkor
dndras sa att semesterledighet med
semesterlon ska utgd redan under
intjdnandeéret. 1 sédant fall ska
bestimmelserna om  semester-
ersittning tillimpas som om
anstdllningen upphort vid den
tidpunkt fran vilken de nya
anstillningsvillkoren ska gilla.

For arbetstagare som anstills
for arbete som avses pdagd i hogst
tre manader finns  sdrskilda
bestimmelser om semesterersditt-
ning i 5 § andra stycket.

§

Semesterersittning bestdms
enligt grunderna for berdkning av
semesterlon.

semesterersattning berdknas som om

de tagits ut under det semesterar da anstillningen upphdrde.

Har  arbetstagare  mottagit
semesterlon i forskott, minskas
semesterersdttningen med sddan
semesterlon. Detta gdller dock ej,
om den forskottsvis erhdllna
semesterlonen har utgdtt mer dn
fem dr fore anstillningens upp-
horande eller om anstdllningen
har upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallande som avses i 4 §
tredje stycket forsta meningen
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lagen (1982:80) om anstdllnings-
skydd eller

3. uppsdgning  frdn  arbets-
givarens sida, som beror pd for-
hallande som ej hdnfor sig till
arbetstagaren personligen, utom
ndr uppsdgning sker i samband
med en konkurs. Lag (1994:637).

29a§
Har  arbetstagare  mottagit
semesterlon i forskott, minskas

semesterersdttningen med sddan
semesterlon. Detta gdller dock
inte, om den semesterlon som
mottogs i forskott utgick mer dn
fem dr fore anstillningens upp-
horande eller om anstdllningen
har upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallande som avses i 4 §
tredje stycket forsta meningen
lagen (1982:80) om anstdllnings-
skydd eller

3. uppsdgning  frdn  arbets-
givarens sida, som beror pad for-
hallande som inte hdnfor sig till
arbetstagaren personligen, utom
ndr uppsdgning sker i samband
med en konkurs.

Utbetalning av semesterersdttning

30§

Semesterersittning skall betalas
ut till arbetstagaren utan oskaligt
dr6jsmél och senast en méanad
efter anstéllningens upphdrande.

Moter hinder mot att berékna
semesterersdttningen  inom en
manad efter anstéillningens upp-
horande, skall den betalas ut inom
en vecka efter det hindret upp-
horde.

Semestererséttning skall betalas
ut till arbetstagaren utan oskaligt
drojsmél och senast en manad
efter anstdllningens upphorande.

Moter hinder mot att berdkna
semesterersittningen  inom  en
manad efter anstéllningens upp-
horande, ska den betalas ut inom
en vecka efter det hindret upp-
horde.
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) Bilaga 2
Ovriga bestimmelser
Okontrollerade arbetstagare

30a§

For arbetstagare som utfor
arbete under sadana forhdllanden
att det inte kan anses vara arbets-
givarens uppgift vaka dver hur
arbetet dr ordnat far avtalas om
awvikelse frdn lagens bestimmel-
ser om forldggning av semester-
ledighet i 9-15 §§. Sadan av-
vikelse fdar goras endast under
forutsdtming att  arbetstagarna
bereds mdjlighet att ta ut tjugofem
semesterdagar varje semesterdr,
med de inskrdnkningar som foljer
avs§.

Nytt anstillningsavtal i anslutning
till det gamla

30b§

Om det innan anstdllningen
upphor star klart att ett nytt
anstdllningsforhallande ~ mellan
samma parter kommer att pd-
borjas i ndra anslutning till det
tidigare anstillningsforhallandet
ska  dessa  anstillningar i
semesterhdnseende rdknas som en
sammanhdngande anstdillning.

En tilldmpning av forsta stycket
forutsiitter att den intjdnade
semestern inte redan har lagts ut,
att semesterersdttning inte redan
har utbetalts samt att arbets-
tagaren forklarar att intjdnade
semesterformdner ska overforas
till den nya anstdillningen.

Overging av foretag Overgdng till ny arbetsgivare

318§
Arbetstagares ritt enligt denna lag paverkas inte av att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet, dvergar till en ny arbetsgivare
genom en sadan dvergang som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om 107



anstillningsskydd. Arbetstagarens ritt péverkas inte heller av att ett
foretag eller en del av ett foretag overgér till ny arbetsgivare i samband

med konkurs.

Overgar arbetstagare till ny
arbetsgivare inom samma koncern,
skall han 1 semesterhdnseende dga
samma rétt i den nya anstillningen
som han skulle ha haft i den
tidigare. Hérfor forutsittes dock,
att  arbetstagaren e/  uppbér
semestererséttning av den tidigare
arbetsgivaren och att san senast en
manad efter anstéllningens upp-
horande avger forklaring till savél
den tidigare som den nye arbets-
givaren, att han onskar Overfora
intjdinade semesterforméner till
den nya anstéllningen.

I fall som avses i andra stycket
ar den nye arbetsgivaren beréttigad
att av den tidigare arbetsgivaren fa
ut ett belopp svarande mot den
semesterersittning som  denne
eljest haft att utge till arbets-
tagaren. Lag (1994:1688).

Skadestand

Overgar arbetstagare till ny
arbetsgivare inom samma koncern,
ska arbetstagaren 1 semester-
hinseende dga samma ritt i den
nya anstillningen som 1 den
tidigare. Hérfor forutsdttes dock,
att arbetstagaren infe uppbdr
semestererséttning av den tidigare
arbetsgivaren och att arbets-
tagaren senast en manad efter
anstdllningens upphdrande avger
forklaring till savél den tidigare
som den nye arbetsgivaren, att
denne vill Overfora intjdnade
semesterformaner till den nya
anstéllningen.

I fall som avses i andra stycket
ar den nye arbetsgivaren beréattigad
att av den tidigare arbetsgivaren fa
ut ett belopp svarande mot den
semesterersittning som  denne
annars skulle ha utgett till arbets-
tagaren. Lag (1994:1688).

32§

Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge,
forutom den semesterlon eller semesterersittning vartill arbetstagaren
kan vara berittigad, ersittning for uppkommen skada.

Vid bedéomande om och i vad mén skada har uppstétt skall hdnsyn
tagas dven till arbetstagarens intresse av att erhalla semesterledighet och
till 6vriga omsténdigheter av annan 4n rent ekonomisk betydelse.

Om det med hénsyn till skadans storlek eller andra omstandigheter ar
skéligt, kan skadestandet nedséttas eller helt bortfalla.

33§

Preskription
Arbetstagare som vill fordra
semesterlon,  semesterersittning

eller skadestdnd enligt denna lag
skall véicka talan didrom inom tva
ar fran utgangen av det semesterar
déd arbetstagaren enligt lagen

Arbetstagare som vill fordra
semesterlon,  semesterersittning
eller skadestdnd enligt denna lag
ska vicka talan ddrom inom tva ar
fran utgédngen av det semesterar da
arbetstagaren enligt lagen skulle
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skulle ha erhallit den forman till
vilken anspréket hinfor sig. For-
summar han det, ar rétten till talan
forlorad.

Rittegéng

ha erhéllit den formén till vilken Bilaga 2
anspraket hanfor sig. Forsummar
arbetstagaren det, &r ritten till

talan forlorad.

34§
Mal om tillimpning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371)

om rittegangen i arbetstvister.

1. Denna lag trider ikraft den 1 april 2010.

2. For franvaroperioder som beror pa sjukdom eller arbetsskada och
som paborjats fore lagens ikrafttradande géiller dldre bestimmelser for
berdkning av semesterlonegrundande franvaro.
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Forslag till
lag om fndring i arbetsrittslig beredskapslag (1987:1262)

Harigenom foreskrivs punkten 4 den till 5 § fogade forteckningen
(bilagan) ska ha foljande lydelse

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
4. Semesterlagen (1977:480)

I frdga om semesterlagen I fraga om semesterlagen
(1977:480) skall 4, 11 och 12 §§ (1977:480) skall 4, 11 a och 12 §§
ha foljande lydelse. ha foljande lydelse.

4§

Arbetstagare har ritt till tjugo- Arbetstagare har ritt till tjugo-
fem semesterdagar varje fem semesterdagar varje
semesterar utom i fall som avses i  semesterdr utom i fall som avses i
5och 27 §S. 58.

Om det behovs for att tillgodose totalforsvarets behov av arbetskraft,
far arbetsgivaren besluta att arbetstagaren skall fa ut semesterledighet till
ett mindre antal dagar, lagst tio. Den ritt till semester som darigenom
inte kan utnyttjas skall anses sparad till dess forhallandena medger att
ledigheten utnyttjas. Efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare far sparad semesterritt tas ut i form av semestererséttning.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterlon i den man
han har tjénat in sddan under intjinandearet.

Arbetstagare far avstd fran rétt till semesterledighet som ej &r forenad
med semesterlon.

11§

Har beslut om forldggning av
semesterledighet trdffats pd annat
sdtt dn genom overenskommelse
med arbetstagare eller foretridare
for honom, skall arbetsgivaren
underrdtta  arbetstagaren  om
beslutet.

Underrittelsen  skall  ldmnas
senast tvd veckor fore ledighetens
borjan. Nir sdrskilda skdl fore-
ligger far den ldmnas senare.

11a§

Har beslut om forldggning av
semesterledighet trdffats pd annat
sdtt dn genom Overenskommelse
med arbetstagare eller foretridare
for honom, skall arbetsgivaren
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underrdtta  arbetstagaren  om
beslutet.

Underrittelsen  skall ldmnas
senast tvd veckor fore ledighetens
borjan. Ndr sdrskilda skdl fore-
ligger far den limnas senare.

12§
Om ej annat har avtalats, skall semesterledigheten forliggas sé att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst tva veckor 1 f6ljd.
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Forslag till

lag om fndring i lagen (1963:115) om forliingd semester for vissa
arbetstagare med radiologiskt arbete

Nuvarande lydelse

Arbetstagare som for arbets-
givarens rakning utfor radiologiskt
arbete, vari arbetstagaren utsittes
for joniserande stralning i séddan
utstrackning att menlig inverkan
dirav kan befaras, har under vill-
kor som foreskrives i denna lag
ratt till lingre semesterledighet dn
som foljer av 4 § semesterlagen
(1977:480) i dess lydelse fore den
I april 1990. For varje kalender-
ménad av intjinandearet, under
vilken arbetstagaren har utfort
sadant arbete minst femton dagar,
skall  semesterledigheten  péa-
foljande semesterar forlaingas med
fem tolftedels semesterdag. Upp-
star vid berdkningen brutet dag-
antal, skall det avrundas till
nirmast hogre hela tal.

Med dag, under vilken utforts
arbete, som avses i forsta stycket,
jamstalles

2)dag, under vilken arbets-
tagaren haft ledighet som é&r
semesterlonegrundande enligt 17 §
semesterlagen, dock ej om arbete,
som avses 1 forsta stycket, uppen-
barligen icke kunnat beredas
honom sadan dag och anledningen
hartill varit annan &n driftsuppe-
hall for samtidig semester.

For varje semesterdag som till-
kommer enligt forsta stycket utgdr
semesterlon med 0,48 procent av
arbetstagarens under intjdnande-
dret forfallna I6n i anstdllningen,
berdknad enligt 16§ semester-
lagen.

Foéreslagen lydelse

1§

Arbetstagare som for arbets-
givarens rikning utfor radiologiskt
arbete, vari arbetstagaren utsittes
for joniserande stralning i séddan
utstrickning att menlig inverkan
ddrav kan befaras, har under vill-
kor som foreskrives i denna lag
rétt till langre semesterledighet &n
som fOljer av 4 § semesterlagen
(1977:480). For varje kalender-
méanad av intjinandedret, under
vilken arbetstagaren har utfort
sadant arbete minst femton dagar,
skall ~ semesterledigheten  pa-
foljande semesterdr forléngas med
fem tolftedels semesterdag. Upp-
star vid berdkningen brutet dag-
antal, skall det avrundas till
nérmast hogre hela tal.

Med dag, under vilken utforts
arbete, som avses i forsta stycket,
jémstélles

2)dag, under vilken arbets-
tagaren haft ledighet som é&r
semesterlonegrundande enligt 17 §
semesterlagen, dock ej om arbete,
som avses i forsta stycket, uppen-
barligen icke kunnat beredas
honom sadan dag och anledningen
hértill varit annan &n drifts-
uppehall for samtidig semester.

Semesterlon for de semester-
dagar som tillkommer enligt forsta
stycket berdknas enligt 16 —
16 b §§ semesterlagen.
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2§

Pa begidran av domstol eller den, vars ritt berdres, aligger det Arbets-
miljoverket att avgora, huruvida visst arbete &r sddant, som avses i denna
lag.

Ar mal, som handligges vid domstol, beroende av friga, som i forsta
stycket sdgs, skall domstolen hénskjuta fragan till Arbetsmiljoverket, nér
part sddant yrkar eller domstolen finner det nodigt; och mé& dom ej
meddelas, forrdn Arbetsmiljoverkets beslut kommit domstolen tillhanda.

38
Om semester for arbetstagare som avses i denna lag géller i 6vrigt vad i
semesterlagen (1977:480) &r stadgat.
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Lag om

andring i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

Harigenom foreskrivs att 5 § ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

En arbetsgivare skall, oavsett
vilken lag som annars giller for
anstdllningsforhéllandet, tillimpa
foljande bestdmmelser for ut-
stationerade arbetstagare:

— 2§, 5 § andra och tredje
stycket, 7 § forsta och andra
stycket, 16, 17, 24, 27-29, 31 och
32 §§ semesterlagen (1977:480),

—2,2a§§, 5 § andra stycket, 7,
16 —16 b, 17, 24, 28-29 a, 31 och
32 §§ semesterlagen (1977:480),

—15-16 b §§, 17 § forsta stycket
2-7 och andra stycket samt 21—
28 §§ jamstalldhetslagen
(1991:433),

- 89b§§, 10 § 2-7 samt 11—
208§ lagen (1999:130) om
atgirder mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning,

-2,34Db§§ 5§ 2-7 och 6-
16 §§ lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av funktionshinder,

-2,34b§§ 5§ 2-7 och 6-
15 §§ lagen (1999:133) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell laggning samt

— 2-7 §§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegrinsad
anstéllning.

Vid utstationering géller dven

Foéreslagen lydelse

5§

En arbetsgivare skall, oavsett
vilken lag som annars giller for
anstillningsforhéllandet, tillimpa
foljande bestdmmelser for ut-
stationerade arbetstagare:

—2,2a4§§,5 § andra stycket, 7,
16-16 b, 17, 24, 28-29 a, 31 och
32 §§ semesterlagen (1977:480),

— 2§, 4 § forsta stycket och 16—
22 §§ fordldraledighetslagen
(1995:584),

—15-16 b §§, 17 § forsta stycket
2-7 och andra stycket samt 21—
28 §§ jamstélldhetslagen
(1991:433),

—89b §§, 10 § 2-7 samt 11—
20 §§ lagen (1999:130) om atgér-
der mot diskriminering i arbets-
livet p&4 grund av etnisk tillhorig-
het, religion eller annan tros-
uppfattning,

-2,34b§§ 5§ 2-7 och 6-
16 §§ lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av funktionshinder,

—-2,34b 8§, 5§ 2-7 och 6-
15 §§ lagen (1999:133) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell laggning samt

— 2-7 §§ lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegrdnsad
anstdllning.
bestimmelserna 1 arbetstidslagen

(1982:673), lagen (2005:395) om arbetstid vid visst végtransportarbete,
arbetsmiljolagen (1977:1160) och lagen (2005:426) om arbetstid m.m.
for flygpersonal inom civilflyget samt, nir det géller arbetsgivare som
bedriver uthyrning av arbetskraft, 4, 6 och 7 §§ lagen (1993:440) om
privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. Vad som ségs i
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forsta och andra stycket hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar bestim- Bilaga 2
melser eller villkor som &r férmanligare for arbetstagaren.

Vid utstationering géller dven bestimmelserna 1 arbetstidslagen
(1982:673), lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vigtransportarbete,
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Forteckning 6ver remissinstanser

Stockholms tingsratt

Rikspolisstyrelsen

Pliktverket

Forsvarsmakten

Forsdkringskassan

Socialstyrelsen

Statens folkhélsoinstitut

Skatteverket

Arbetsgivarverket

Statskontoret

Lunds Universitet

Verket for néringslivsutveckling,Nutek
Jamstélldhetsombudsmannen
Handikappombudsmannen
Arbetsdomstolen

Arbetsmiljoverket

Svenska ILO-kommittén

Sveriges Kommuner och Landsting
Foreningen Svenskt Néringsliv
Bankinstitutets arbetsgivareorganisation (BAO)
Foretagarforbundet

Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivarforeningen KFO
Kommunala féretagens samorganisation
Foretagarna

Lantbrukarnas Riksférbund
Tjénsteménnens centralorganisation
Sveriges akademikers centralorganisation
Landsorganisationen i Sverige
Naéringslivets ndmnd for regelgranskning
Regelradet

Uppsala universitet Juridiska fakultetsndmnden
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