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Yttrande over betankandet Ett starkare skydd
for offentliganstallda mot vald, hot och trakas-
serier (SOU 2024:1)

Sammanfattning

Forekomsten av hot, hat och otillaten paverkan mot de méanniskor som
verkar inom kommunal och regional verksamhet har dkat. Det riktas bade
mot anstdllda och fortroendevalda och undergriaver det 6ppna samhaéllet
vilket pa sikt hotar var demokrati och rittsordning. Jonkdpings kommun
vialkomnar dérfor forslagen om att stirka skyddet for offentliganstéllda.
Om sambhillet inte kan skydda den personal som arbetar i vélfdrden och
begrinsa oseridsa aktorers paverkan leder det ocksa till stora utmaningar 1
att upprétthalla den vélfard vi varnar om. Det dr samtidigt viktigt att be-
rattigade krav pa rittssdkerhet, insyn och mgjligheter till ansvarsutkra-
vande kan upprétthillas.

JonkSpings kommun stéller sig generellt positiv till minga av utredning-
ens forslag men anser ocksé att det saknas viktiga forslag. Det dr ocksa

viktigt att det gors en djupare analys av vilka yrkesgrupper som omfattas
av de nya brotten 1 forhallande till "tjansteman vid myndighetsutovning”.

Synpunkter pa utvalda forslag

Jonkdpings kommun ser positivt pd forslaget att foroldmpning och an-
grepp mot tjdnsteman utgor nya brottsrubriceringar.

Jonkdpings kommun instimmer i utredningens forslag att det behdver
tydliggoras att gdrningar som dven riktas mot tjinstepersonernas nirsta-
ende omfattas av 17 kap. 2 § brottsbalken.

Jonkopings kommun instimmer 1 utredningens forslag att skarpa straff-
skalorna eftersom “’brott mot tjanstemén” utgor kvalificerade former av
andra brott.

Jonkopings kommun instimmer ocksa i att det finns atgérder som kan
vidtas for att minska exponeringen av offentliganstdlldas namn och dka
skyddet for uppgifter om dem och vilkomnar att utredningen har ldmnat
forslag pa sadana atgérder.
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Allménna synpunkter frin Jonkopings kommun

Otillaten paverkan som brott

Sveriges kommuner och regioner har i sin hemstdllan om nationell krafi-
samling for systemstdrkande dtgdrder mot hot, hat och otilldten pdaverkan
foreslagit att se Over mojligheterna att infora ett nytt brott, otillaten paver-
kan.

Att titta vidare pa mojligheten att gora otillaten paverkan till ett brott kan
vara ett sétt for att komma at de personer som idag regelbundet begér
otilldten paverkan genom handlingar som idag inte &r straffbara, sdsom
grova foroldmpningar, obehagliga mejl, sms eller samtal, skuldbeldggning
med mera oavsett om den anstéllde inom det offentliga utdvar myndig-
hetsutovning eller ej. Det &r ett steg i ritt riktning att brotten forolamp-
ning mot och angrepp mot tjinsteman som utredningen foreslar ticker in
nagra av de handlingar som borde bestraffas.

Att infora otilldten paverkan som ett nytt brott skulle ocksa ge béattre moj-
ligheter att f6]ja brottsutvecklingen inom omridet. Idag anvénds olika
brottskoder for brott som utgdr otillaten paverkan. Detta medfor att upp-
foljningen pa omrddet blir komplicerad och tidskrévande.

Myndigheten som mélsigande

En arbetsgivare kan gora en polisanmélan av ett brott som en medarbetare
har utsatts for. Det dr dock medarbetaren som dr malsdgande i drendet och
som maste std med namn och dvriga kontaktuppgifter i den polisutredning
som upprittas samt i den eventuella fortsatta réittsprocessen. Det innebdr
att kontaktuppgifterna blir offentliga.

Vi har redan idag situationer dir medarbetare och chefer som blir utsatta
for hot eller vald tvekar pa att gora en polisanmélan da deras personupp-
gifter forr eller senare blir kénda, bade for vildsutdvaren och for allmén-
heten och media. Det hinder att media rapporterar om vad medarbetare
siger i forhor och rittegéngar. Atkomstskydd finns, men det &r upp till
aklagaren att besluta.

Jonkdpings kommun anser att myndigheten eller arbetsgivaren, 1 stéllet
for den enskilde tjanstepersonen, borde ses som malsidgande vid brott en-
ligt 17 kap. brottsbalken eftersom brottsligheten i1 forsta hand &r riktad
mot verksamheten. Det skulle bidra till att minska fokus pa den enskilde
tjdnstepersonen i rattsprocessen.

Vilka tjanstepersoner omfattas?

Utredaren har inte gjort ndgon analys av verksamheter inom kommuner
ndr det giller vilka tjdnstepersoner som ska beroras av forslagen om
skérpta straff. Vissa tjdnstepersoner &r sjidlvklara sdsom socialsekreterare,
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bygglovshandliggare eller de som arbetar med alkoholtillstdnd. Stora
grupper av yrkeskategorier inom offentlig verksamhet tycks dock hamna
utanfor.

Det finns ett stort antal ménniskor inom kommunen som utsétts for hot
och verbala och fysiska angrepp men som inte arbetar med myndighetsut-
ovning. Det kan exempelvis handla om ldrare i forskolan och skolan eller
personal inom rdddningstjdnsten. Utredningens avgrinsning av den grupp
som foreslds omfattas av regelverket blir darfor for snév.
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