Yttrande 1(3)

Datum Diarienummer
2024-04-04 436-2024

Linsstyrelsen
Vasterbotten

Justitiedepartementet
ju.remissvar@regeringskansliet.se

Yttrande over betankandet Ett starkare skydd for
offentliganstallda mot vald, hot och trakasserier,
(SOU 2024:1)

Er beteckning: ju2024 /00057

Sammanfattning

Lansstyrelsen tillstyrker i huvudsak utredningens forslag, men med
foljande synpunkter. Lansstyrelsen motsatter sig inte forslaget att
inféra en mojlighet att utelamna namnen pa de som deltagit i ett
beslut i underrattelsen om beslutet. Lansstyrelsen vill dock
poédngtera att en sddan mojlighet kommer att f4 begransad effekt.
Vidare anser lansstyrelsen att det finns skal att starka
sekretesskyddet for uppgifter om offentliganstalldas personliga
forhallanden och tillstyrker utredningens alternativa forslag om ett
nytt fjarde stycke i 39 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Avsnitt 13.9.3 En mojlighet att i vissa fall
underratta om beslut utan att ange
beslutsfattarens namn

Lansstyrelsens erfarenhet ar att personer som agerar hotfullt och
krankande mot medarbetare pa lansstyrelsen ofta ar benagna att
vanda sig till myndigheten for att f ta av allmdnna handlingar och
uppgifter ur allmanna handlingar. Det ar inte ovanligt att det handlar
om mejlloggar och dylikt fér enskilda medarbetare. Det ar sannolikt
att dessa personer i stor utstrackning kommer att begara att fa ta
del av namnen pa de handlaggare som deltagit i beslutet. Det ar
vidare vanligt inom de mest utsatta verksamhetsomradena hos
lansstyrelsen att handlaggarna haft en direktkontakt med personen,
t.ex. vid ett tillsynsbesok, och att det darmed ar kant vilka som
medverkar i handldggningen. Lansstyrelsen utesluter dnda inte att
forslaget i vissa fall kan ha en positiv effekt, genom att en person kan
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lugna ner sig om hen maste vinda sig till myndigheten for att fa veta
vilka som deltagit i beslutet, eller att en person helt enkelt saknar
lust eller kapacitet att gora det. Lansstyrelsen motsatter sig darfor
inte forslaget.

Avsnitt 14.14.1 Personaladministrativ sekretess

Lansstyrelsen anser att det finns ett stort behov av att starka
sekretesskyddet for offentliganstalldas personliga forhallanden i
sarskilt utsatta verksamheter. Lansstyrelsen anser dock att det vore
for langtgdende att Oppna for att hemlighélla namnen pa de som
deltar i handlaggning av arenden. Att starka sekretesskyddet inom
personaladministrativ verksamhet for utsatta grupper, sa att bl.a.
namn kan hemlighéllas i vissa situationer, innebar inte en lika stor
begransning i mdjligheten att granska en myndighets verksamhet.
Lansstyrelsen anser att det alternativa forslaget om ett nytt fjarde
stycke i 39 kap. 3 § OSL som utredningen lamnat ar en bra avvagning
mellan offentlighetsintresset och intresset att skydda uppgifter om
offentliganstélldas personliga forhallanden.

Avsnitt 14.14.2 Starkare skydd for
offentliganstalldas kontaktuppgifter utanfor
personaladministrativ verksamhet

Lansstyrelsen instaimmer i utredningens uppfattning att det ar
angelaget att en oversyn av grundlagsskyddet for soktjanster som
offentliggor personuppgifter kommer tillstand. Det férhallande att
personuppgifter som omfattas av sekretess i personaladministrativ
verksamhet hos en myndighet ofta ar enkelt atkomliga via sadana
sOktjanster gor att sekretesskyddet manga ganger ar verkningslost.
En begransning av den moajligheten att sprida personuppgifter
kommer sannolikt starka tryggheten hos utsatta offentliganstallda i
hog grad.

Allmanna synpunkter

Lansstyrelsen ser med stod i rapporterade incidenter en trend att
vald, hot och trakasserier mot myndighetens anstallda 6kar. Bland
annat marks det pulverbrev som mottogs forra aret och aggressiva
kampanjer i sociala medier mot lansstyrelsen.
Djurskyddsverksamheten ar sarskilt utsatt. De forslag som
utredningen lamnar syftar i forsta hand till att hantera situationer
dar hot, vald eller trakasserier mot medarbetare forekommer.
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Lansstyrelsen efterlyser fler proaktiva dtgarder som kan motverka
att situationerna alls uppstar.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshdévding Helene Hellmark Knutsson med
chefsjurist Per Lundstrom som foredragande.
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