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Svar på remiss SOU 2024:1, dnr Ju2024/00057 

Sammanfattning 
Kommunen ser positivt på utredningens förslag vilka bedöms öka det 
straffrättsliga skyddet för de anställda. 

Kommunen ser dock en viss risk för att förslaget om minskad exponering 
av namn blir tandlöst om namnet ändå kan begäras ut i efterhand. 

Motala kommuns synpunkter 
Motala kommun ser positivt på utredningens förslag vilka bedöms öka det 
straffrättsliga skyddet för de anställda.  

Förolämpning mot tjänsteman 

Förslaget om ett nytt brott om förolämpning mot tjänsteman är bra då detta 
är ett reellt problem idag. Kommunen ser även positivt på att straffansvaret 
för detta brott utsträcks till att även omfatta vissa ytterligare 
personkategorier som hälso- och sjukvårdspersonal, socialtjänstpersonal, 
räddningstjänstpersonal och utbildningspersonal inom skolväsendet. 
Samtliga av dessa personalkategorier återfinns bland kommunens anställda. 

Minskad exponering av namn 

Även förslaget om minskad exponering av namn i beslut välkomnas och ses 
som mer ändamålsenligt än att ersätta namn med en anonym beteckning 
som till exempel tjänstenummer. Av förslaget framgår dock inte hur en 
begäran om att ta del av beslutsfattares namn ska göras, hur denna begäran 
ska handläggas eller om kommunen ska kunna neka utlämnande av 
uppgiften. Kommunen ser därför en viss risk för att detta förslag blir 
tandlöst om namnet ändå kan begäras ut i efterhand. 

 

Bilaga 
Kommunstyrelsens beslut KS-2024/00029 
 

 

http://www.motala.se/omsorg/socialnamnden/


 

 

1 Remissvaret godkänns. 

Motala kommun har mottagit en remiss gällande SOU 2024:1 Ett starkare 
skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier. Utredningens 
uppdrag har varit att överväga olika författningsändringar i syfte att minska 
offentliganställdas utsatthet för våld, hot och trakasserier. Detta har skett 
genom att se över det straffrättsliga skyddat för tjänstemän, analysera 
behovet av en minskad exponering av offentliganställdas namn samt att 
analysera behovet av ett starkare skydd för uppgifter om offentliganställda. 

 

Utredningens förslag omfattar en vidgad tidsram för koppling till 
myndighetsutövning så till vida att det även kan omfatta brott som begås 
före eller efter myndighetsutövning om syftet är att påverka eller hämnas 
den samma. 

 

Kommunen ser positivt på utredningens förslag vilka bedöms öka det 
straffrättsliga skyddet för de anställda. 

Utöver ordförande yttrar sig Elias Georges (S).  
 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna remissvaret.  

(KS-2024/00029–40) Tjänsteskrivelse 

(KS-2024/00029–50) Svar på remiss SOU 2024:1 

(KS-2024/00029–10) SOU 2024:1 Ett starkare skydd för offentliganställda 
mot våld, hot och trakasserier 



 

 

Beslut skickas till 

Säkerhetschef för verkställighet 
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