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Ett starkare skydd for offentliganstallda mot
vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)

Vistra Gotalandsregionen (VGR) instimmer 1 vad som framgar i utredningen om
att offentliganstélldas utsatthet for véld, hot och trakasserier har blivit allt storre.

VGR anser i stort att remissens forslag dr bra och delar utredningens slutsats om
att skyddet for offentliganstéllda mot véld, hot och trakasserier behdver starkas.

Offentliganstéllda ska kunna kénna sig trygga i sina yrkesroller. Ytterst riskerar

hot och véld att undergriva det demokratiska systemet.

Det dr positivt att utvidga det straffbara omradet avseende brotten hot och vald
mot tjdnsteman. P& sé vis ges rittsvisendet fler verktyg att komma at oacceptabla
hot och krankningar mot offentlig personal.

VGR anser vidare att utredningens forslag for minskad exponering av offentlig-
anstilldas namn framstir som 1 stora delar vl avvigd.

e VGR stiller sig positiva till att det infors en ny bestimmelse i 33 §
forvaltningslagen som medfor att uppgift om namn pa beslutsfattare,
foredragande eller andra som medverkat vid den slutliga handlaggningen
utan att delta i avgorandet, inte behdver anges i en skriftlig underrittelse
om beslut.

e Nir det géller 6vrig dokumentation anser dock VGR att det kan finnas
anledning att gé langre dn vad utredningen foreslagit. Det kan gélla annan
dokumentation @n rena forvaltningsbeslut, till exempel sjukvardens olika
incidentrapporter och olika sorters anmilningar.

Utredningen lyfter fram att en forandrad brottslighet och en storre hotbild mot
personal ger ett storre behov av att skydda offentliganstidllda. VGR kan bekréfta
denna bild och ser tyvarr motsvarande utveckling med 6kat hot och vald mot sjuk-
véardspersonal. Det dr déarfor rimligt att se over lagstiftningen och att dverviga om
det alltid ar lampligt att enskild personals namn maste exponeras.

I dag krévs ofta att sjukvéardspersonal anger sitt namn i anmélningar och incident-
rapporter, vilket i vissa fall innebér att de kan komma att utséttas for hot, vald och
trakasserier. Detta har VGR identifierat som en orsak till att vardpersonal ibland
underlater sig att gora anmélningar och incidentrapporter. Morkertalet kan vara
stort. Det dr viktigt att skapa incitament for att gora incidentrapporter och olika
typer av anmilningar, for att stirka sdkerheten och undvika liknande incidenter i
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framtiden. Incidentrapporter har dven betydelse vid olika typer av ansdkningar,
till exempel kamerabevakning.

VGR anser dérfor att hdlso- och sjukvardpersonal, och andra offentliga tjénste-
main, ibland behdver kunna dokumentera, géra anmilningar och liknande utan att
exponera sitt namn. Exempelvis 1 de fall en incident dr kopplad till organiserad
brottslighet eller dar det finns en konflikt eller hotbild kring patienten. Hur detta
ska ske, &r inte helt 1dtt da det handlar om att i lagstiftningen gora en avvagning
mellan offentlighet och insyn samt skyddet for personal. VGR vélkomnar dock en
fortsatt oversyn av mojligheten att minska exponeringen av offentliganstilldas
namn, i de fall det finns en hotbild mot personalen. VGR vill dven framhalla att
den enskilde individens ritt till insyn i1 personals namnuppgifter, gor sig mindre
starkt gédllande vid mer generella anmélningar och incidentrapporter, dn vid ett
konkret myndighetsbeslut mot enskild som paverkar individens rattighet.

VGR ser vidare positivt pa att det har tillsatts en utredning om att komma till rétta
med sddana internetsidor som i dag publicerar namn och adressuppgifter under
skyddet av utgivningsbevis. Detta kan ocksa bidra till skyddet for offentlig-
anstillda.

VGR vill avslutningsvis framhélla att stirka skyddet for offentliganstéllda mot
vald, hot och trakasserier dr komplext. Det later sig inte géras enbart genom dnd-
ringar i forvaltningslagen kring offentlighet for beslutsfattare och exponering av
namnuppgifter. Precis som utredningen framhaller behover ett storre helhetsgrepp
tas for att komma till ratta med underliggande orsaker till véld, hot och trakas-
serier mot offentliganstéllda.
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