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Yttrande over betankandet Ett starkare skydd for offentliganstallda mot
vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)

(Ju2024/00057)

Riksdagens ombudsmén (JO) har bjudits in att lamna synpunkter pa det rubricerade
betéinkandet. Jag begransar mitt yttrande till att avse det huvudforslag som
utredningen ldmnar i frdga om minskad exponering av namn i beslut och andra
handlingar som dokumenterar atgérder (avsnitt 13.9.3). Utifran de aspekter som JO
i forsta hand har att beakta vill jag fora fram foljande synpunkter.

Utredningen foreslér i avsnitt 13.9.3 att det infors en ny bestdmmelse i
forvaltningslagen (2017:900) som innebdir att en myndighet i en underrittelse om
ett beslut i vissa fall far utelamna uppgift om bl.a. beslutsfattares namn. Vidare
foreslas att det i skatteférfarandeférordningen (2011:1261) infors en motsvarande
bestimmelse. Foreslagen innebér att namn far uteldmnas i fall da det kan befaras
att personalen kommer att utséttas for vald eller annan allvarlig oldgenhet.

Jag har forstaelse for att vissa sdrskilt utsatta yrkeskategorier inom den offentliga
forvaltningen kan uppleva oro dver att deras namn exponeras i t.ex. en under-
rattelse om ett beslut. Jag har dock svért att se hur férslagen i nagon storre
utstrackning kan leda till en minskning av offentliganstélldas utsatthet for vald, hot
och trakasserier. I utredningen konstateras att utsattheten dr som storst for de
anstillda som arbetar nira enskilda (t.ex. poliser, socialsekreterare och anstéllda
inom skola och sjukvard) och att det ar i det direkta motet som merparten av
angreppen sker. Att i en efterféljande beslutsunderrittelse ta bort uppgiften om den
anstilldes namn torde inte ha nadgon effekt i sddana situationer. Det &r dessutom sé
att namnet pa t.ex. en handldggare i ett visst drende ofta ar kant for den enskilde
redan innan ett beslut meddelas. Med hinsyn till detta framstér det inte som
motiverat att gora den foreslagna fordndringen. Som JO tidigare har uttalat kan det
finnas goda skél for att i en beslutsunderréttelse ange beslutsfattarens namn med
hénsyn till bl.a. beslutets karaktir och den enskildes intressen (se JO 2022/23 s.
326, dnr 3869-2019). Jag kan konstatera att utredningen inte har redovisat nagon
annan uppfattning. Om forslagen infors finns det enligt min mening en
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beaktansvérd risk for Overanvindning och slentrianméssiga bedomningar av i vilka
situationer det finns risk for vald eller annan allvarlig oldgenhet. Jag avstyrker
forslagen i dessa delar.

Infor upprattandet av detta yttrande har jag samratt med justitiecombudsmannen
Per Lennerbrant som har tillsyn dver polisvisendet.

Yttrandet har beslutats av chefsJO Erik Nymansson. Dokumentet har faststéllts
digitalt och har ingen underskrift.

Rittssakkunniga Emilia Franke har foredragit drendet och byrachefen Stefan
Nyman har deltagit i beredningen.



	Yttrande över betänkandet Ett starkare skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1)



