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Svar pa remiss av SOU 2024:1 Ett starkare skydd for
offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier

Kommunstyrelsens beslut
1. Sollentuna kommun &verldmnar yttrande i enlighet med bilaga 1 till tjénsteutlatande
2024-01-30 till Justitiedepartementet.

Sammanfattning
Justitiedepartementet remitterade den 12 januari 2024 utredningen Ett starkare skydd for
offentliganstéllda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1).

I utredningen ser man Over det straffrittsliga skyddet for tjéinstemén, analyserar behovet
av en minskad exponering av offentliganstélldas namn och analyserar behovet av ett
starkare skydd for uppgifter om offentliganstéllda.

Tjanstemannasvar har inhdmtats frén en bredd av kommunens verksamheter och samtliga
inkomna svar har varit positivt instéllda till férslagen i remissen. Utredningens forslag
beddms vara i linje med Sollentuna kommuns politiska dvergripande mal. Dérutover lyfts
ett antal fragetecken.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande:

1. Sollentuna kommun &verldmnar yttrande i enlighet med bilaga 1 till tjnsteutlatande
2024-01-30 till Justitiedepartementet.

Overliggning
Ordférande Henrik Thunes (M) yrkar att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets
forslag.

Proposition
Ordférande fradgar om kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag och finner att sa
ar fallet.

Protokollsanteckning
Mia Mulder (V) lamnar foljande protokollsanteckning:
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Vinsterpartiet ser positivt pa stirkt skydd for de som arbetar offentligt. Ingen ska behova
vara utsatt for en dalig arbetsmiljo om det gér att undvika. Syftet att skydda offentligt
anstéllda ar sjélvfallet bra. Dock stéller vi oss kritiska till forslaget om inférandet av
foroldmpning mot tjdnsteman i 17 kap. Brottsbalken som ett nytt brott.

Detta oppnar for risken att vissa offentligt anstillda, sdsom poliser i utdvande av det
statliga vadldsmonopolet, missbrukar denna lagstiftning for att inskrdnka yttrandefriheten.
Manga minniskor anvéinder ofta ra ton och icke vil valda ord nir de i upprort tillstand
riktar kritik mot offentligt anstdllda och ett sddant hér lagforslag kan leda till att
fortroendet till myndigheter minskar enbart pa grund av réddslan for repressalier om de
skulle uttrycka kritik.

Vi stiller oss dven déarfor bakom Socialkontoret svar till remissen att det kan finnas
svérigheter med att bedoma avgransningen for foroldmpning. Vad som innebér en “grov
nog” foroldmpning for att det ska vara ett brott &r i nuvarande forslag en tolkningsfraga.
Vad som ér “dmnat att krinka tjédnstepersonens sjialvkénsla och vérdighet” kan bero pa
vem det ar riktat till, omstindigheterna for féroldmpningen, vem som uttalar sig och en
myriad andra omsténdigheter.

Sadan oklarhet i frdgan leder till mer misstro till polisen och i férlangningen hela det
offentliga samhillet. Som medlemmar i ett fritt samhédlle méste vi ha friheten att inte
alltid behova vélja vara ord vél och man ska kunna fa riskera ra ton i vardagligt sprak som
medlemmar i samhéllets diskurs utan att riskera 6 manaders fangelse.

Bilagor

1. Sollentuna kommuns yttrande dver utredningen Ett starkare skydd for
offentliganstéllda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1)

2. SOU 2024:1 Ett starkare skydd for offentliganstéllda mot véld, hot och trakasserier

Beslutsexpediering:
Akt, justitiedepartementet
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Yttrande over remiss av utredningen Ett
starkare skydd for offentliganstallda mot vaid,
hot och trakasserier (SOU 2024:1)

Sammanfattning

Sollentuna kommun &r dverlag mycket positiva till de lagéndringar som foreslas i den
utredning som mottagits pa remiss fran Justitiedepartementet. Kommunen har flera
personalgrupper som befinner sig i situationer dir vald, hot och trakasserier kan
forekomma och foreslagna atgérder skulle bidra till 6kad trygghet och sékerhet for dessa
medarbetare. Forslagen i utredningen knyter an till kommunens 6vergripande mél om
trygghet och vdlfird genom livet och attraktiv och effektiv organisation. Kommunen vill
dndock lyfta ett antal frigetecken kring forslagen i utredningen, vilka redogors for nedan.

Synpunkter

Kommunen é&r positiva till forslaget om inférandet av ett nytt brott i 17 kap. brottsbalken
(1962:700), forolampning mot tjansteman. Forslaget tros kunna bidra till lagre tolerans
for vad tjinstemén ska utstd i sin roll, vilket vore positivt for sdvél den enskilde
medarbetaren som verksamheten i stort for att inte utséttas for otillaten paverkan.
Déremot ser kommunen utmaningar med gransdragningen for vilka gérningar som skulle
ligga inom detta brott och hur beddmningen ska goras. Givet de kommunala
verksamheternas olika malgrupper, behover éven viss tolerans och forstéelse finnas hos
medarbetare. Sollentuna kommun ser darfor att en gemensam bild kring vilka typer av
foroldmpningar som ska uppmérksammas och polisanmélas &r nddvéndig.

Angaende forslaget om att lagga till ett nytt stycke i 33 § forvaltningslagen (2017:900)
som innebér minskad exponering av offentliganstélldas namn ser kommunen négra risker.
Lagforslaget syftar till att mojliggora att viss tid passerar mellan att den enskilde tar del
av beslutet och att den far mojlighet att komma i kontakt med exempelvis beslutsfattaren.
Kommunen befarar att ett sddant forfarande istéllet kan ge motsatt effekt, och att
personen i fraga agerar mer hotfullt nér det inte enkelt gér att kontakta berdrda
tjanstemén. Det hér skulle potentiellt kunna leda till hoten utokas dven mot kommunens
kontaktcenter, som ofta dr de forsta att ta emot kommuninvanares synpunkter och fragor.
Ytterligare en risk med att utelimna tjanstemédns namn frén beslut &r att det finns risk for
misstro kring att beslutet i frdga verkligen kommer frén kommunen. Detta géller
mojligtvis sérskilt dldre personer som aterkommande utsétts for forsok till bluffar och
bedrégerier.

Besok Postadress Telefon E-post Webbplats
Turebergs Torg 1 191 86 Sollentuna 08-579 210 00 kontaktcenter@sollentuna.se www.sollentuna.se
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