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Yttrande SOU 2024:1 Ett starkare skydd 
för offentliganställda mot våld, hot och 
trakasserier 
Uppsala kommun har beretts möjligheten att yttra sig över betänkandet Ett starkare 
skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 

Uppsala ser mycket positivt på att offentliganställdas utsatthet uppmärksammas och 
tas på stort allvar. I likhet med utredningen kan vi konstatera att situationen med 
otillbörlig påverkan idag innebär ett omfattande problem för såväl enskilda 
tjänstemän som för rättstillämpningen. 

Minskad exponering av namn i handlingar 

Förtydligandet om möjligheten att utelämna namn på tjänstepersoner vid 
underrättelse om beslut är välkommet (13.9.3). Då möjligheten att ändå få ut uppgiften 
vid begäran kvarstår är det dock tveksamt om skyddet är tillräckligt. Utredningen 
konstaterar att förslaget ”kan ha viss brottsförebyggande effekt” (15.4). Kommunen vill 
därför påtala behovet av uppföljning för att se om förslaget vid ett genomförande har 
tillräcklig effekt och verkligen ger ett starkare skydd. Kommunen delar i det 
sammanhanget också utredningens uppfattning om vikten av översyn av söktjänsters 
grundlagsskydd (14.14.2). 

Övriga förslag i betänkandet 

Uppsala konstaterar att breddningen av straffbara gärningar i syfte att otillbörligt 
påverka myndigheter och de straffskärpningar som föreslås ger en tydlig signal om 
samhällets syn i frågan.  Det är viktigt och kommunen har i övrigt inga synpunkter på 
de delarna av förslagen. 
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