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Arbetsmarknadsdepartementet

Uppdrag om metodutveckling for myndighetsgemensam kontroll
for att motverka fusk, regeldvertradelser och brottslighet i
arbetslivet

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Arbetsférmedlingen, Arbetsmiljéverket,
Ekobrottsmyndigheten, Forsakringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket att under 2018-2020
utveckla andamalsenliga och effektiva metoder f6r myndighetsgemensam
kontroll f6r att motverka fusk, regelévertridelser och brottslighet i
arbetslivet. I uppdraget ingar att:

e Kartligga och analysera hur myndigheterna kan bidra i gemensamma
kontroller utifran respektive uppdrag, syfte och verktyg.

e Utveckla kontaktytor, arbetssitt och rutiner for en vil fungerande
myndighetsgemensam kontroll, pa bade nationell och regional niva.

e Ta fram ett stod till myndigheterna gallande méjligheter till
informationsutbyte, inom ramen for gillande sekretesslagstiftning.

e Utveckla kriterier som ir till hjilp f6r att bedéma nar det ar lampligt
att gora myndighetsgemensam kontroll, vilka myndigheter som 1 sa
fall bor delta och pa vilket satt.

e Sikerstilla att de utvecklade metoderna integreras i myndigheternas
verksambhet sd att myndighetssamverkan efter 2020 fungerar val.

Arbetsmiljéverket ska samordna metodutvecklingen. Myndigheten ska ocksa
samrida med arbetsmarknadens parter i syfte att utveckla former for att ta

tillvara deras kunskap och erfarenheter.

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besdksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: a.registrator@regeringskansliet.se



Synergieffekter med annan relevant myndighetssamverkan ska efterstrivas.
Med myndighetsgemensam kontroll avses bade forarbete, sjilva kontrollen
och efterarbete. Myndigheterna ska arbeta utifran sina specifika uppdrag och
gillande lagstiftning.

Arbetsmiljéverket ska 1 samband med myndighetens arsredovisningar for
2018-2020 redovisa uppdraget till regeringen (Arbetsmarknads-
departementet, med kopia till Finansdepartementet, Justitiedepartementet
och Socialdepartementet). Redovisningarna ska tas fram i samrad med 6vriga
myndigheter och av redovisningarna ska framga vilka atgirder som har
vidtagits av respektive myndighet for att utveckla indamalsenliga och
effektiva metoder inom ramen for detta uppdrag. I samband med
myndighetens drsredovisning for 2018 ska Arbetsmiljéverket dven
aterrapportera om det stod gillande informationsutbyte som har tagits fram.

Skéalen for regeringens beslut

Fusk, regelévertridelser och brottslighet 1 arbetslivet ger konsekvenser som
kriver atgirder pa flera politikomraden. For att statens insatser ska vara
verkningsfulla och for att medborgarna ska kdnna tillit till det allmanna ar det
avgorande att det finns en god samverkan mellan berérda myndigheter. Den
problematik som myndigheterna méter blir allt mer komplex och for att
mota den krivs nya arbetssitt.

Aven annan myndighetssamverkan ir relevant i arbetet for att motverka
tusk, regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet. Exempel dr den s.k.
Stora branschgruppen, som samlar foretridare fran olika branscher och
myndigheter, och den myndighetsgemensamma satsningen mot organiserad
brottslighet.

Myndighetsgemensam kontroll f6r att motverka fusk, regelévertradelser och
brottslighet i arbetslivet innebar arbete 1 dtminstone tre olika faser: forarbete,
sjalva kontrollen och efterarbete. Visst arbete gér myndigheterna sjilva, t.ex.
1 form av analyser utifran information fran den egna verksamheten och
vidtagande av atgirder med st6d av sina respektive regelverk. Vissa analyser
och viss kontroll kan dock lampa sig f6r myndighetsgemensamma insatser,
varpa vissa myndigheter kan behova delta pa plats medan andra endast
behover vara tillgdngliga exempelvis via telefon. Viss gemensam kontroll kan
ocksa utforas utan narvaro pa plats. For att den myndighetsgemensamma
kontrollen ska fungera vil behévs bra metoder och arbetssitt.
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Bakgrund

Fusk, regelévertridelser och brottslighet 1 arbetslivet leder till negativa
konsekvenser for arbetstagare, foretag, samhallet och statsfinanserna.
Arbetstagare riskerar ofta osikra arbetsvillkor, ligre 16ner, allvarliga
krinkningar av arbetstagares rittigheter och minskat skydd enligt arbetsratts-
och socialskyddslagstiftningen. Problematiken ger ocksa negativa
konsekvenser for den ekonomisk jaimstélldheten. Féretag som foljer reglerna
riskerar att konkurreras ut av oseritsa aktorer. Samhillet och statsfinanserna
riskerar allvarliga budgetkonsekvenser genom minskade intakter via skatter
och sociala avgifter. Sammantaget inverkar fusk, regelovertradeler och
brottslighet 1 arbetlivet negativt pa sysselsittning och produktivitet och
snedvrider konkurrensen.

Aktorer som inte foljer regler i syfte att uppna konkurrensférdelar bryter
ofta mot flera olika regelverk samtidigt. Det kan handla om exempelvis
overtradelser av arbetsmilj6- och skattelagstiftningen samt s.k. valfards-
brottslighet (missbruk av skattefinansierade system, sasom socialforsikringar,
och skattesubventionerade system). Det kan ocksa handla om penningtvitt
och bedragerier, arbete utan arbetstillstind, arbetskraftsexploatering och
minniskohandel samt organiserad brottslighet. Olika myndigheter har olika
uppdrag och ansvarsomraden nir det giller att bekdmpa fusk, regel6ver-
tridelser och brottslighet i arbetslivet. De har ocksa olika kunskap och
metoder att tillga.

Arbetsmiljéverket har fatt flera regeringsuppdrag i syfte att motverka osund
konkurrens. Det huvudsakliga uppdraget innebir att myndigheten under
2015-2018 ska forstirka sin tillsyn av foretag som bryter mot arbetsmiljo-
regelverket for att fa konkurrensfordelar. Som en del av uppdraget
samverkar Arbetsmiljéverket med for narvarande tolv andra myndigheter.
Fokus t6r samverkan har varit forstarkt tillsyn och under 2016 etablerades

fem regionala myndighetsgemensamma tillsynsteam.

Riksdagen har f6r budgetaret 2018 beslutat om sirskilda medel for
metodutveckling f6r myndighetsgemensamma tillsynsinsatser for att starka
arbetet f6r ordning och reda pa arbetsmarknaden (prop. 2017/18:1 utg.omt
14, bet 2017/18:AU2, rskr. 2017/18:117). Metoderna f6r myndighets-
gemensam kontroll behover utvecklas f6r att myndigheterna pa ett bra sitt
ska kunna motverka fusk, regel6vertridelser och brottslighet 1 arbetslivet. De
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atta myndigheter som regeringen bedomer har storst relevans for att
bekimpa problematiken ges dirfér detta uppdrag.

Pi regeringens vagnar

Ylva Johansson

Karin Séderberg

Kopia till

Statsridsberedningen/SAM
Justitiedepartementet/EMA, PO, SIM, A
Utrikesdepartementet/HI
Socialdepartementet/JAM, SF
Finansdepartementet/BA, OU, SKA
Niringsdepartementet/ MRT, SUN
Arbetsmarknadsdepartementet/ A
Konkurrensverket
Kronofogdemyndigheten

Swedac

Transportstyrelsen
Upphandlingsmyndigheten
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Arbetsférmedlingen
Arbetsmiljoverket
Ekobrottsmyndigheten
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Skatteverket
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