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Overenskommelse mellan Finland, Norge och
Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.
Stockholm den 19 oktober 2015

Regeringen beslutade den 8 oktober 2015 att underteckna 6verenskommel-
sen. Overenskommelsen tridde i kraft for Sverige och Norge den 1 januari
2016 och for Finland den 18 januari 2016.

Riksdagsbehandling: Prop. 2014/15:1, bet. 2014/15:AU2,
rskr. 2014/15:15:89

De pé norska och finska avfattade texterna finns tillgdngliga pa Utrikes-
departementets enhet for folkritt, ménskliga rittigheter och traktatritt (FMR).
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Overenskommelse mellan Finland, Norge och Sverige om
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Regeringarna i Finland, Norge och Sverige som ar 1990 kom 6verens om att
bilda "Stiftelsen Utbildning Nordkalotten" har enats om féljande:

Artikel 1 - HUVUDUPPDRAG

”Stiftelsen Utbildning Nordkalotten™ ska anordna och utveckla utbildningar
for arbetsmarknadens behov i, i forsta hand, de nordligaste delarna av Fin-
land, Norge och Sverige (hérefter bendmnt “nordkalottregionen”). Stiftelsen
far dven silja tjanster och produkter som foljer av utbildningsverksamheten.

Utbildningsverksamheten ska bedrivas flexibelt och anpassas till respek-
tive lands behov inom i forsta hand nordkalottregionen, samt till deltagarnas
behov av kunskaper for att kunna fa och behalla ett arbete. Utbudet av utbild-
ningar ska savil pa kort som pé lang sikt baseras pa samlade arbetsmarknads-
analyser och prognoser fran linderna. Stiftelsen ska striva efter att ge delta-
garna en yrkeskompetens som bidrar till rérlighet mellan de nordiska lander-
nas arbetsmarknader vilket bland annat syftar till att 6ka den nordiska kompe-
tensen och konkurrenskraften.

Stiftelsen bor som del av sin utbildningsverksamhet kunna erbjuda valide-
ringsinsatser inklusive kartliggning och beddémning av deltagarnas yrkes-
kompetens i enlighet med vedertagna metoder i de olika ldnderna. Stiftelsen
bor dven utveckla och anpassa valideringsverksamheten till deltagare med ut-
omnordisk yrkes- eller utbildningskompetens i syfte att 6ka mdjligheterna for
denna grupps intrdde pa den nordiska arbetsmarknaden.

Utbildningsverksamheten ska bedrivas utifran olika gruppers behov sa att
krankande behandling, diskriminering och trakasserier inte férekommer. Ut-
bildningsverksamheten ska dven i tillricklig utstrickning bedrivas sa att den
kan foljas av deltagare som behérskar antingen det finska, norska, svenska
eller engelska spraket. For det fall det bedoms lampligt far stiftelsen dven be-
driva utbildning i kombination med att deltagare deltar i en av annan part an-
ordnad sprakutbildning for invandrare. Stiftelsen bor stréva efter att utforma
utbildningarna sa att de dr anpassade for bade kvinnor och mén samt arbeta
for att motverka konsstereotypa utbildningsval. Det ér viktigt att stiftelsen kan
erbjuda nodvindig kompetens for att mota deltagarnas behov av utbildning
och stod.

Artikel 2 - SAMARBETEN

I syfte att méta framtida behov pa arbetsmarknaden pé kort och lang sikt, och
for att bidra till att utveckla det nordiska samarbetet, bor stiftelsen ha aktiva
och systematiska kontakter med néringsliv, kommuner, myndigheter sdsom
de nationella arbetsformedlingarna och andra aktorer som verkar inom, i for-
sta hand, nordkalottregionen.

Stiftelsen bor delta i olika nationella, nordiska och EU-samarbeten. Syftet
med deltagandet bor vara att bidra med de kunskaper stiftelsen erhallit fran
den trenationella utbildningsverksamheten samt att inhdmta erfarenheter som
kan bidra till att utveckla stiftelsens verksamhet. Genom detta kan stiftelsen
bidra till att utveckla matchningsarbetet och stirka omstéllningsforméagan pa
berdrda arbetsmarknader.



Stiftelsen ska i en plan ange hur stiftelsen ska samarbeta strategiskt med
néringsliv, kommuner, myndigheter och andra aktdrer. Planen bor dven ange
hur detta arbete ska organiseras och bedrivas internt inom stiftelsen.

Stiftelsen ska i sin verksamhetsberittelse redogora for vad som gjorts for
att frimja ett 6kat nordiskt samarbete och vilka samarbeten stiftelsen deltagit i
samt resultatet av dessa.

Artikel 3 - MAL

Stiftelsen ska s& langt det d4r mdjligt och 1dmpligt sitta upp tydliga och mit-
bara mal for verksamheten och sékerstilla att malen foljs upp pa ett tillfreds-
stillande sétt. Mélen ska vara utformade sa att de pa ett tillfredsstdllande sétt
kan miéta verksamhetens resultat i termerna kvalitet, kostnadseffektivitet och
sysselsittningsgrad efter avslutad utbildning.

Malen ska sa langt det 4r mdjligt utformas sa att det, i den utvdrdering som
ska genomforas enligt artikel 12, med stdd frdn respektive lands departement
med ansvar for arbetsmarknadsfragor, pa ett tillfredsstdllande sétt gar att jim-
fora utbildningarnas resultat med andra jamforbara utbildningar i de respek-
tive landerna. Vid jaimfGrelse med andra utbildningar ska &ven ett eventuellt
mervérde av den trenationella inriktningen beaktas.

Det ar upp till varje land att bestimma hur uppf6ljning ska ske av delta-
garna efter avslutad utbildning. Stiftelsen bor, i samrdd med ansvariga for
uppféljningen, bidra till att forbéttra underlaget for uppfoljningen.

Stiftelsen ska utarbeta en marknadsforingsplan for hur utbildningsverksam-
heten aktivt ska marknadsforas pa kort och lang sikt. Planen ska bygga pé en
analys av stiftelsens marknad och uppdrag och kopplas till de mél som sétts
upp for verksamheten.

Artikel 4 - KOPARE

Lénderna ska infor varje nytt verksamhetsar ingé avtal med stiftelsen om att
kopa ett bestdmt antal utbildningsplatser for respektive budgetér. Kop av ut-
bildningsplatser ska ske till ett pris som forhandlas bland annat med hdnsyn
till kostnads- och produktivitetsutvecklingen samt till kostnaden for eventu-
ella utvecklingsuppdrag for stiftelsen. Lénderna ska varje ménad betala stif-
telsen motsvarande en tolftedel av det arliga kontraktsbeloppet for det arets
avtalade utbildningsplatser.

Under forutsittning att anbudet dr konkurrenskraftigt betrdaffande pris och
kvalitet samt att respektive lands parlament anslar nodvindiga budgetmedel
for andamalet, avser Finland att kopa 80 utbildningsplatser, Norge att kopa 60
utbildningsplatser och Sverige att kopa 145 utbildningsplatser per ar under
avtalsperioden. Med utbildningsplats avses hidr bade yrkesutbildningar och
valideringsinsatser. Ldnderna kan vid behov kopa ytterligare utbildningsplat-
ser.

Artikel 5 - STYRELSE

Stiftelsens styrelse bestir av tva ledaméter fran vardera Finland, Norge och
Sverige. For varje ledamot ska utses en erséttare. Ledamdoterna och erséttarna
utses och entledigas av respektive lands regering eller ansvarigt departement.

SO 2016:1



SO 2016:1

Mandatperioden ska vara tva ar. Det bor efterstriavas att styrelsens ordforande
och vice ordférande har olika medborgarskap.

Artikel 6 —- DIREKTOR

Stiftelsens direktor anstélls for en tid av fyra &r med mojlighet till en forldng-
ning efter sirskild forhandling med upp till fyra ar. Vid anstéllning av ny
direktor ska rekryteringen baseras pa kompetens men en strivan bor vara att
utse en person som dr medborgare i nigot annat av de tre ldnderna dn den nér-
mast foregdende innehavaren. Anstéllningsavtalet med stiftelsens direktdr ska
ha en 6msesidig uppsigningstid om fyra ménader.

Vid anstéllning av ledning, utbildare och annan personal vid stiftelsen bor
det efterstrdvas en fordelning mellan Finland, Norge och Sverige som mot-
svarar fordelningen av kursdeltagare fran de tre linderna enligt denna over-
enskommelse.

Artikel 7 — FINANSIERING

Stiftelsens verksamhet ska i huvudsak finansieras genom intékter frén kurs-
och uppdragsverksamhet. Stiftelsens verksamhet ska inte bedrivas i vinst-
syfte. Overskott far anvindas till att ticka eventuellt underskott pafdljande
verksamhetsar eller pd annat sétt aterforas till verksamheten.

Artikel 8§ - DEN SVENSKA STATENS ANSVAR

Den svenska staten atar sig genom denna dverenskommelse att bidra till stif-
telsens verksamhet med ett arligt belopp om 3 miljoner svenska kronor under
avtalsperioden. Medlen fir enbart anvindas till att finansiera personalutveck-
ling, marknadsforing, elevsocial verksamhet, finansiering av uppfoljning av
verksamheten enligt artikel 12 och for att anpassa utbildningen till de olika
landernas behov.

Fragan om Sverige dérefter ska ldmna ytterligare bidrag ska behandlas i
samband med den uppfoljning av verksamheten som ska goras infor nastkom-
mande 6verenskommelseperiod.

Den svenska staten atar sig vidare genom denna dverenskommelse att un-
der avtalsperioden bidra till stiftelsens verksamhet med ett arligt belopp som
den svenska staten faststéller. Medlen fir enbart anvéndas till kompensation
for den kostnadsférdyring som berdknas uppstd for Finland och Norge till
foljd av att utbildningstjanster dr mervardesskattepliktiga i Sverige.

Artikel 9 — BOENDE M.M.

Infor varje verksamhetséar forbinder ldnderna sig att ingé avtal med stiftelsen
om hyra av bostdder som stiftelsen stiller till forfogande, under forutséttning
att forhandlingar betrdffande pris och kvalitet slutfors och nddviandiga bud-
getmedel ansléds. Landerna ska i forskott manadsvis/kvartalsvis betala stiftel-
sen avtalade boendekostnader.



Artikel 10 - ERSATTNING TILL DELTAGARE 1
YRKESUTBILDNING OCH VALIDERINGSINSATSER

De nationella arbetsféormedlingarna anvisar deltagarna till yrkesutbildning
eller valideringsinsatser vid stiftelsen. Bestimmelser om erséttningar och for-
maner till deltagarna framgar av de nationella forfattningarna. Bidragen beta-
las till respektive deltagare av hemlandets myndighet.

Artikel 11 - FORSALJNING

Om fo6rsédljning av tjdnster och produkter till andra &n uppdragsgivarna enligt
artikel 1 i denna dverenskommelse blir betydande, kan denna affarsmissiga
verksamhet forldggas till ett av stiftelsen heldgt aktiebolag. Diarmed skapas
tydligare forutséttningar for den konkurrensutsatta delen av stiftelsens verk-
samhet.

Artikel 12 —- UPPFOLJNING

Departementen med ansvar for arbetsmarknadsfragor ska vart fjarde ar f6lja
upp och utvérdera verksamheten vid stiftelsen med sikte pa eventuella &nd-
ringar av Overenskommelsen. Uppf6ljningen ska ha ldmnats till landernas
departement med ansvar for arbetsmarknadsfragor senast januari sista dret i
gillande avtalsperiod. Initieringen av denna uppfoljning ska rotera mellan
landerna i ordningen Norge, Sverige, Finland. Finansieringen av uppf6lj-
ningen ska ske genom stiftelsens anslagsmedel. Férhandling om en ny 6ver-
enskommelse ska inledas januari sista aret i géllande avtalsperiod.

Artikel 13 - AVTALETS GILTIGHET

Denna 6verenskommelse trider for Norge och Sveriges del i kraft den 1 janu-
ari 2016. For Finlands del trader den i kraft trettio (30) dagar efter den dag da
Finland meddelat det svenska Utrikesdepartementet att overenskommelsen
har godkints, dock tidigast den 1 januari 2016. Overenskommelsen giller till
och med den 31 december 2019, om inte nidgon av parterna séger upp over-
enskommelsen fore det.

Genom denna 6verenskommelse upphdvs 6verenskommelsen fran den 23
november 2011 mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten.

Artikel 14 —- UPPSAGNING

Uppsdger en part dverenskommelsen ska Gverenskommelsen upphora att
gilla ett &r efter den dag da det svenska Utrikesdepartementet mottagit med-
delandet om uppsdgningen. Ministrarna med ansvar for arbetsmarknadsfragor
ska efter en uppsdgning ta initiativ till 6verliggningar om den fortsatta verk-
samheten vid stiftelsen.
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Artikel 15 - DOKUMENTATION

Originalexemplaret av denna dverenskommelse deponeras hos det svenska
Utrikesdepartementet, som tillstéller de 6vriga parterna bestyrkta kopior
dérav.

Till bekriftelse hiarav har de befullméktigade ombuden undertecknat denna
overenskommelse.

Som skedde i Stockholm den 19 oktober 2015 i ett exemplar pa finska, norska
och svenska, vilka samtliga texter har samma giltighet.

Suomen hallituksen puolesta: For Norges Regjering: For Sveriges regering:

Jarmo Viinanen Kai Eide Ylva Johansson

Elanders Sverige AB, 2019
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