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1 Sammanfattning

Denna promemoria innehdller forslag till genomférande av
Europaparlamentets och riddets direktiv 2009/38/EG om inrit-
tande av ett europeiskt foretagsrid eller ett férfarande 1 gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrdd med arbetstagare.

Lagen (1996:359) om europeiska foretagsrdd foreslds ersittas
av en ny lag om europeiska foretagsrdd. Jimfort med den nuva-
rande lagen innehdller den féreslagna lagen ett antal nya
bestimmelser.

Det foreslds bestimmelser som tydliggér begreppen grins-
overskridande friga, information och samrdd. I férslaget finns
ocksd vissa nya bestimmelser betriffande férhandlingarna om
inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat
informations- och samridsforfarande, bland annat preciseras
vilka skyldigheter som &vilar gemenskapstoretaget eller féretags-
gruppen betriffande den information som ska éverlimnas till
arbetstagarsidan infér sddana férhandlingar.

Vidare foreslds att gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget i foretagsgruppen fir ett ansvar for att
arbetstagarrepresentanterna ges den utbildning som behovs for
att de ska kunna hantera sina uppgifter under férhandlingar om
ett avtal och direfter 1 det europeiska foretagsrddet. Det foreslds
vidare regler som ska tillimpas vid en visentlig omstrukturering i
foretaget eller foretagsgruppen. Dirtill foreslds vissa dndringar i
de bestimmelser som ska tillimpas 1 gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen om inte ett europeiskt foretagsrdd eller nigot
annat informations- och samrddsférfarande inrittas genom avtal.
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Forslaget innebir ocksd att gemenskapsforetag och foretags-
grupper med vissa avtal 1 huvudsak kommer att vara undantagna
frin den nya lagen.

Den nya lagen foresl3s trida ikraft den 6 juni 2011.



2 Lagforslag

2.1 Forslag till lag om europeiska foretagsrad

Hirigenom féreskrivs' foljande.

Lagens innehall och syfte

1§ Denna lag innehdller bestimmelser om inrittande av
europeiska foretagsrid bestiende av arbetstagarrepresentanter
eller inférande av nigot annat forfarande f6r information till och
samrid med arbetstagare 1 grinsoverskridande frigor i
gemenskapsforetag och féretagsgrupper som verkar i minst tv3
EES-stater.

2§ Forfaranden f6r information till och samrid med
arbetstagare ska vara indamadlsenliga och genomféras si att
gemenskapsforetag och foretagsgrupper kan fatta beslut pd ett
effektivt sitt. Dirfor ska

1. information ges vid en sidan tidpunkt, pd ett sddant sitt
och med ett sidant innehdll att arbetstagarrepresentanterna
ingdende kan bedéma de eventuella konsekvenserna och vid

! Jfr Europaparlamentets och rides direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittande
av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag fér information till och samrdd med arbetstagare EUT L 122,
16.5.2009, s. 28, (Celex 320091.0038).
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behov férbereda samrdd med behérigt organ inom gemenskaps-
foretaget eller féretagsgruppen, och

2. samrdd ske genom upprittande av en dialog och utbyte av
dsikter mellan arbetstagarrepresentanterna och gemenskapsto-
retaget eller det kontrollerande foretaget i foretagsgruppen, vid
en sddan tidpunkt, pd ett sidant sitt och med ett sddant innehall
att arbetstagarrepresentanterna inom rimlig tid kan limna
synpunkter, vilka kan beaktas av gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen i beslutsprocessen.

Definitioner

3§ Idennalagavses med

— EES-stater: staterna 1 Europeiska unionen samt de 6vriga
stater som omfattas av EES-avtalet,

— foretag: en ekonomisk verksamhet 1 privat eller offentlig regi
som bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,

— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet 1 minst
tvd EES-stater,

— kontrollerande foretag: ett foretag som utdvar ett bestim-
mande inflytande éver ett annat foretag,

— kontrollerat foretag: ett foretag som ett annat foretag utdvar
ett bestimmande inflytande 6ver,

— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst
tvd EES-stater, dir ett kontrollerande foretag och minst ett
kontrollerat foretag ingdr, och

— grinsoverskridande frdga: en friga som berér hela gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen eller minst tvd av deras
verksamheter 1 olika EES-stater eller som, oberoende av antalet
EES-stater som den beror, idr viktig for den europeiska
arbetsstyrkan pd grund av de konsekvenser den kan 13 eller som
innefattar verforingar av verksamhet mellan EES-staterna.

10
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Lagens tillimpningsomrade

4§ Denna lag giller for

1. gemenskapsforetag som har

— minst 1 000 arbetstagare 1 EES-staterna, och

— minst 150 arbetstagare i1 var och en av minst tvd EES-stater,
samt

2. féretagsgrupper som har

— minst 1 000 arbetstagare 1 EES-staterna, och

— minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en
EES-stat och minst ett annat av sina féretag med minst 150
arbetstagare 1 en annan EES-stat.

Antalet arbetstagare 1 Sverige beriknas som ett medeltal av
antalet arbetstagare under de tvd nirmast féregiende verksam-
hetsdren.

5§ Denna lag giller nir gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande féretaget 1 en féretagsgrupp har site i Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
en foretagsgrupp inte har site 1 nigon EES-stat, giller denna lag
nir

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget har
utsett en filial eller ett foretag i Sverige att svara for de
forpliktelser som foljer av Europaparlamentets och rides direktiv
2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittande av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett férfarande 1 gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapstoretag for information till och samrid med
arbetstagare?, eller

2. ingen verksamhet eller inget foretag i ndgon EES-stat har
utsetts att svara for forpliktelserna enligt direktiv 2009/38/EG
och den filial eller det kontrollerade féretag inom EES som har
flest arbetstagare finns 1 Sverige.

Bestimmelserna 1 17 § andra stycket om informationsskyl-
dighet for filialer och kontrollerade féretag 1 Sverige, 122, 23 och

2EUT L 122, 16.5.2009, s. 28, (Celex 320091.0038).

11
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36-38 §§ om hur arbetstagarrepresentanter frin Sverige ska utses
och 1 50 § om skydd fér arbetstagarrepresentanter giller oavsett
var gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget 1 en
foretagsgrupp har sitt site.

Undantag for vissa gemenskapsforetag eller foretagsgrupper

6§ For foljande gemenskapstoretag eller foretagsgrupper ska
enbart 53-56 §§ om skadestdnd och rittegdng gilla:

1. Gemenskapsforetag eller féretagsgrupper som sedan den
22 september 1996 haft ett gillande avtal om grinsoverskri-
dande information till och samr8d med arbetstagare som
omfattat gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens samtliga
verksamheter 1 EES-staterna med undantag fér Forenade
kungariket Storbritannien och Nordirland.

2. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper med ett avtal
enligt 1, vilket senast frdn den 1juli 2000 omfattat dven
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens verksamhet 1
Foérenade kungariket Storbritannien och Nordirland.

3. Gemenskapstoretag eller foretagsgrupper som fallit inom
tillimpningsomridet for lagen (1996:359) om europeiska
foretagsrdd sedan den 1 mars 2000 endast pd grund av att lagens
tillimpningsomride d& utvidgades till att omfatta dven verksam-
het i Férenade kungariket Storbritannien och Nordirland och
som vid den tudpunkten hade ett gillande avtal om
grinsoverskridande information till och samr8d med
arbetstagare, vilket avtal omfattade alla gemenskapsforetagets
eller féretagsgruppens arbetstagare 1 EES-staterna.

4. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som nigon ging
under perioden den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011
ingdtt eller férnyat gillande avtal enligt 21 eller 22 § lagen om
europeiska foretagsrad.

Vid en visentlig omstrukturering av gemenskapsforetag eller
foretagsgrupper enligt forsta stycket ska dock dven 1, 4, 5, 7—

12
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178§§, 18§ andra och tredje styckena, 19-33§§, 47§ forsta
stycket samt 49, 50 och 52 §§ gilla.

Om ett avtal enligt forsta stycket har 16pt ut eller lper ut ska
lagen gilla 1 sin helhet for gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen. Om avtalet har férnyats eller férnyas giller dock lagen
fortfarande endast enligt férsta stycket.

Europabolag

7§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande féretag
1 en foretagsgrupp ir ett europabolag enligt ridets férordning
(EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for
europabolag’, ska denna lag inte tillimpas pd europabolaget eller
dess dotterforetag. Lagen ska dock tillimpas pa europabolag och
dess dotterféretag om forhandlingsdelegationen enligt 21 § lagen
(2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag beslutat att
avstd frin att inleda férhandlingar om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europabolaget eller att avbryta pigiende
forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i
en foretagsgrupp blir dotterforetag till ett europabolag efter dess
bildande, ska denna lag tillimpas p4 dotterféretaget om det inte
omfattas av inflytande enligt lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Europakooperativ

8§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag
1 en foretagsgrupp ir ett europakooperativ enligt ridets
férordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for
europeiska kooperativa féreningar (SCE-féreningar), ska denna
lag inte tillimpas pd europakooperativet eller dess dotterforetag.
Lagen ska dock tillimpas pid europakooperativ och dess

*EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
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dotterféretag om forhandlingsdelegationen enligt 24 § lagen
(2006:477) om arbetstagarinflytande i europakooperativ beslutat
att avstd frin att inleda foérhandlingar om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet eller beslutat att av-
bryta pdgiende férhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag 1
en foretagsgrupp blir dotterféretag till ett europakooperativ
efter dess bildande, ska denna lag tillimpas pd dotterféretaget
om det inte omfattas av inflytande enligt lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativ.

Verksambet med ideell eller opinionsbildande inriktning

9§ Gemenskapsforetags eller foretagsgruppers verksamheter
som ir av religios, vetenskaplig, konstnirlig eller annan ideell
natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande indamal undantas frin lagens tillimpningsom-
ride i friga om verksamhetens mél och inriktning.

Avvikelser genom kollektivavtal

10§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av
en central arbetstagarorganisation fir det goras avvikelser frin
lagens bestimmelser. Detta giller dock endast om avtalet inte
innebir att mindre forminliga regler ska tillimpas for
arbetstagarsidan in som foljer av Europaparlamentets och ridets
direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittandet av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrid med arbetstagare®.

*EUT L 122, 16.5.2009, s. 28, (Celex 320091.00338).
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Kontrollerande foretag

11§ Om inte annat visas, ska ett féretag anses utdva ett
bestimmande inflytande 6ver ett annat foretag, om det i eget
eller ndgon annans namn

1. har ritt att utse fler dn hilften av medlemmarna i det andra
foretagets styrelse eller motsvarande ledningsorgan,

2. kontrollerar mer dn hilften av résterna for aktierna eller
andelarna 1 féretaget, eller

3. dger mer in hilften av aktierna eller andelarna i foretaget.

12§ Om flera foretag inom en féretagsgrupp anses kunna
utdva ett bestimmande inflytande &ver ett annat foretag, ska i
forsta hand det féretag som avses 1 11 § 1 och 1 andra hand det
foretag som avses 1 11 §2 anses som kontrollerande foretag.
Detta giller om det inte visas att ett annat féretag utdvar ett
bestimmande inflytande.

13§ Sidana investmentbolag som avses 1 artikel 3.5 a eller 3.5 ¢
i ridets férordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004 om
kontroll av féretagskoncentrationer’ ska inte anses vara
kontrollerande féretag 1 forhillande till andra féretag pd grund av
aktie- eller andelsinnehav. Detta giller iven om kraven 1 11 § dr
uppfyllda.

14§ En konkursférvaltare, rekonstruktsr eller likvidator ska
vid tillimpningen av denna lag inte anses utdva ett bestimmande
inflytande 6ver ett foretag.

Foretagets ansvar

15§ I fall som avses i 5§ andra stycket giller vad som sigs i
denna lag om gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i

>EUT L 24,29.1.2004, 5. 1, (Celex 32004R0139).
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en foretagsgrupp for den filial eller det féretag som enligt nimnd
bestimmelse gor lagen tillimplig 1 Sverige.

16 § Gemenskapstoretaget eller det kontrollerande féretaget 1
en foretagsgrupp ska aktivt verka for inrittandet av ett
europeiskt foretagsrdd eller inforandet av ndgot annat forfarande
foér information till och samrid med arbetstagare.

Owerlidmnande av information

17§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i
en foretagsgrupp ska till arbetstagarna limna nodvindig
information for att férhandlingar enligt 24 § ska kunna inledas.
S&dan information ska limnas via ett annat féretag inom fore-
tagsgruppen eller en verksamhet i gemenskapsforetaget om
arbetstagarna begir det.

Kontrollerade foretag i en foretagsgrupp och filialer till ett
gemenskapsforetag ska till kontrollerande féretag i en foretags-
grupp eller gemenskapsforetag inom EES limna de uppgifter
som behovs f6r att kontrollerande féretag och gemenskapsfore-
tag ska kunna fullgéra sin skyldighet att limna nédvindig
information till arbetstagarna.

Inledande av forbandlingar

18§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i
en foretagsgrupp ska pid eget initiativ eller pid begiran av
arbetstagarna inleda forhandlingar om inrittande av ett
europeiskt foretagsrdd eller inférande av ndgot annat forfarande
for information till och samr8d med arbetstagare nir foretaget
eller foretagsgruppen enligt 4-98§§ omfattas av lagens
tillimpningsomride. Detta giller dock inte nir det finns ett
gillande avtal om information och samrdd i grinsdverskridande
frigor som omfattar samtliga arbetstagare 1 foretaget eller

16
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foretagsgruppen och som har ingdtts enligt lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrdd eller nir 24-358§ den lagen har
tillimpats.

Gemenskapstoretaget eller det kontrollerande foretaget 1
foretagsgruppen ska pid eget initiativ eller pd begiran av
arbetstagarna inleda nya férhandlingar om inrittande av ett
europeiskt foretagsrdd eller inférande av ndgot annat férfarande
for information till och samrdd med arbetstagare vid visentliga
omstruktureringar 1 féretaget eller féretagsgruppen. Detta giller
dock inte nir gillande avtal om information och samrid 1
grinsoverskridande frigor som omfattar samtliga arbetstagare
inom EES i foretaget eller foretagsgruppen reglerar vad som ska
gilla vid visentliga omstruktureringar.

En begiran av arbetstagarna om férhandlingar enligt férsta
eller andra stycket ska goras skriftligen av minst 100 arbetstagare
eller behoriga representanter f6r dem vid minst tvd verksamheter
eller féretag i minst tvd EES-stater.

19§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande
foretag 1 en foretagsgrupp dven ir ett kontrollerat foretag i en
foretagsgrupp, ska foretaget inte anses som gemenskapsforetag
eller kontrollerande féretag vid tillimpning av denna lag.

Foérhandlingsdelegation for arbetstagarna
Inrittandet av en forbandlingsdelegation

20§ Nir en forhandlingsframstillan gjorts enligt 18 § ska en
forhandlingsdelegation for arbetstagarna inrittas 1 enlighet med
21-23 §.

Nir forhandlingsdelegationen har inrittats ska den underritta
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget 1
féretagsgruppen om sin sammansittning.

Foérhandlingsdelegationen foretrider arbetstagarna i gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen i1 férhandlingar om ett avtal

17
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om ett europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat forfarande for
information till och samrdd med arbetstagare.

Sammansdttning

21§ Arbetstagarna 1 gemenskapsforetaget eller foéretags-
gruppen 1 varje EES-stat ska tilldelas en plats i férhandlingsdele-
gationen for varje hel eller pdborjad tiondel som de tillsammans
utgdr av samtliga arbetstagare i1 gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen 1 samtliga EES-stater.

Nir nya férhandlingar ska inledas vid visentliga omstrukture-
ringar ska utdver de platser som fordelas enligt forsta stycket, i
forekommande fall, vart och ett av befintliga europeiska
foretagsrdd i gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen tilldelas
tre platser 1 forhandlingsdelegationen. Ledaméter till dessa
platser viljs inom aktuellt foretagsrid.

Hur ledamedter fran Sverige utses

22§ Ledaméter frin Sverige i1 arbetstagarnas férhandlingsdele-
gation utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer 1
Sverige som ir bundna av kollektivavtal 1 férhdllande ill
gemenskapsforetaget eller ett eller flera foretag i en foretags-
grupp. Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetsta-
garorganisationer och dessa inte kommer &verens om annat,
giller féljande ordning for att utse ledamoterna.

Om det dr friga om att utse en ledamot, ska denna utses av
den lokala arbetstagarorganisation som foretrider det storsta
antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om det dr friga om
att utse flera ledaméter, ska den ordning gilla for hur
arbetstagarrepresentanter utses som anges 1 8 § andra och tredje
styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation fér de
privatanstillda.
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Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvud-
organisation ska anses som en organisation.

23§ Om arbetsgivaren inte ir bunden av kollektivavtal i
forhillande till nigon arbetstagarorganisation, ska ledamoterna
frin Sverige utses av den lokala arbetstagarorganisation 1 Sverige
som foretrider flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen. Detta giller om de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna inte kommer éverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvud-
organisation ska anses som en organisation.

Foérhandlingar m.m.
Forbandlingsméten

24§ Gemenskapstoretaget eller det kontrollerande féretaget 1
en foretagsgrupp ska kalla till forhandlingar. Foretaget ska
informera berérda verksamheter eller kontrollerade féretag i
foretagsgruppen om férhandlingsdelegationens sammansittning
och om nir férhandlingarna ska iga rum.

Foretaget ska informera behoriga europeiska arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer om nir férhandlingarna ska inledas och
om hur arbetstagarnas férhandlingsdelegation ir sammansatt.

Enskilda moten

25§ Arbetstagarnas forhandlingsdelegation  har rict  att
sammantrida enskilt infér och efter varje mote med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en
foretagsgrupp. Vid sddant méte ska férhandlingsdelegationen ha
tillgdng till nédvindiga kommunikationsmedel.
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Awvstdende fran och avbrytande av forbandlingar

26 § Forhandlingsdelegationen fir besluta att avstd frin att
inleda férhandlingar om ett avtal om europeiskt féretagsrdd eller
nigot annat férfarande for information till och samrdd med
arbetstagarna eller att avbryta pigiende férhandlingar.

Tidigast tvd ar efter ett beslut enligt forsta stycket, fir en ny
forhandlingstramstillan enligt 18 § goras. Parterna fir dock
gemensamt besluta att inleda eller dteruppta férhandlingarna
tidigare.

Experter

27§ Vid forhandlingarna fir arbetstagarnas férhandlingsdele-
gation bitridas av experter som delegationen utser. P4 begiran av
forhandlingsdelegationen fir dessa experter 1 egenskap av
rdgivare nirvara vid férhandlingarna.

Omréstningsregler

28§ For ett beslut om att avstd frin att inleda férhandlingar
eller att avbryta pdgdende forhandlingar enligt 26 § krivs roster
frdn minst tvd tredjedelar av ledaméterna. For dvriga beslut som
forhandlingsdelegationen fattar giller den mening som stéds av
en majoritet bland ledaméterna.

Kostnader

29§ Kostnaderna foér att en foérhandlingsdelegation for
arbetstagarna ska kunna bildas och utféra sina uppgifter ska
biras av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i
en foretagsgrupp, 1 den utstrickning kostnaderna ir skiliga.
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Avtal

30§ Ett avtal om europeiskt féretagsrdd ska vara skriftligt och
omfatta all verksamhet som gemenskapstoretaget eller foretags-
gruppen bedriver inom EES.

I avtalet ska faststillas

1. de foretag eller verksamheter som ska omfattas av avtalet,

2. féretagsrddets sammansittning, vilken ska vara avvigd med
hinsyn till verksamhetsgrenar inom gemenskapsforetag eller
foretagsgrupper samt arbetstagarnas kon och arbetsuppgifter,

3. foretagsridets mandatperiod,

4. foretagsridets uppgifter och forfarande fér information
och samrdd samt foérhdllandet mellan detta férfarande och
motsvarande férfaranden pd nationell niv,

5. platsen for foretagsrddets moten samt motesfrekvensen
och métenas lingd,

6. de ekonomiska och materiella resurser som ska stillas till
foretagsridets forfogande,

7. avtalets 16ptid, hur avtalet kan indras eller sigas upp och
nir det miste omfoérhandlas samt, for de fall di avtalet ska
omférhandlas, hur detta ska g till, och

8.1 férekommande fall sammansittning av samt arbetsupp-
gifter och métesordning for arbetsutskottet.

31§ I stillet for ett avtal om europeiskt foretagsrdd kan
parterna skriftligen avtala om ndgot annat férfarande for
information till och samrdd med arbetstagarna. Ett sddant avtal
ska omfatta all verksamhet som gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen bedriver inom EES och innehilla riktlinjer for
informations- och samrddsférfarandet samt behandla

1. arbetstagarrepresentanternas ritt till information, sirskilt
om frigor som har en betydande inverkan pi arbetstagarnas
intressen, och

2. arbetstagarrepresentanternas ritt att sammantrida for att
diskutera den information de har fitt.
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Vad som giller om avtal inte triffas
Niir reglerna ska tillimpas

32§ Ett europeiskt foretagsrdd som omfattar all verksamhet
som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom
EES ska inrittas enligt 34-46 §§ om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp och arbetstagarnas férhandlingsdelegation kom-
mer Overens om det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget 1 en
foretagsgrupp vigrar att inleda férhandlingar med arbetstagarnas
forhandlingsdelegation inom sex ménader frin det att
forhandlingar har begirts enligt 18 §, eller

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget 1 en
foretagsgrupp och arbetstagarnas férhandlingsdelegation inte har
nitt en 6verenskommelse om ett avtal om europeiskt foretagsrad
eller ngot annat forfarande for information och samrdd inom
tre ir fr@n den tidpunkt di nigon av parterna tog initiativ till
forhandlingar enligt 18 §.

33§ Bestimmelserna i 34-46 §§ ska dock inte tillimpas om
forhandlingsdelegationen fattat beslut enligt 26 § forsta stycket
att avstd frdn att inleda eller att avbryta pdgdende férhandlingar
om ett avtal enligt denna lag.

Det europeiska foretagsridets sammansitining

34§ Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller foretagsgrup-
pen 1 varje EES-stat ska tilldelas en plats 1 det europeiska fore-
tagsridet for varje hel eller pdborjad tiondel som de tillsammans
utgdér av samtliga arbetstagare 1 gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen i samtliga EES-stater.

Om inte annat avtalas, ska féretagsrddet vartannat &r préva
om férindringar i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
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leder till att foretagsridet ska ges en ny sammansittning. Vid
denna prévning ska férsta stycket tillimpas.

35§ Det europeiska foretagsrddet ska underritta gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande féretaget 1 en
féretagsgrupp om sin sammansittning.

Hur ledamdter fran Sverige utses

36 § Ledamoterna frin Sverige i det europeiska foretagsridet
utses bland de anstillda 1 Sverige vid gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen.

37§ Ledamoterna i foretagsridet utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer 1 Sverige som ir bundna av kollektiv-
avtal 1 forhdllande till gemenskapsforetaget eller ett eller flera
foretag 1 en foretagsgrupp. Om det finns flera kollektivavtals-
bundna lokala arbetstagarorganisationer och dessa inte kommer
Overens om annat, giller féljande ordning foér att utse
ledaméterna.

Om det ir friga om att utse en ledamot, ska denna utses av
den lokala arbetstagarorganisation som foéretrider det storsta
antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna 1 Sverige vid
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om det édr friga om
att utse flera ledamoter, ska den ordning gilla for hur
arbetstagarrepresentanter utses som anges 1 8 § andra och tredje
styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvud-
organisation ska anses som en organisation.

38§ Om arbetsgivaren inte ir bunden av kollektivavtal i for-
hillande till ndgon arbetstagarorganisation, ska ledaméterna frin
Sverige 1 foretagsrddet utses av den lokala arbetstagarorgani-
sation 1 Sverige som foretrider flest arbetstagare vid gemen-
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skapsforetaget eller foretagsgruppen. Detta giller om de lokala
arbetstagarorganisationerna inte kommer éverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvud-
organisation ska anses som en organisation.

Arbetsutskott

39§ Det europeiska foretagsridet ska inom sig utse ett arbets-
utskott som bestdr av hégst fem ledamoter.
Arbetsutskottet ska ha méjlighet att 16pande driva verksam-

het.

Riitt till information och samrdd

40§ Informationen till det europeiska foretagsridet ska sir-
skilt avse gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens struktur,
dess ekonomiska och finansiella situation, den férvintade
utvecklingen 1 dess verksamhet, dess produktion och dess
forsiljning.

Informationen till och samrddet med féretagsrddet ska sir-
skilt handla om sysselsittningsliget och dess férmodade ut-
veckling, investeringar och betydande organisationsférindringar,
inférandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
produktionséverféringar, fusioner, nedskirningar eller nedligg-
ning av féretag, verksamheter eller betydande delar av dessa samt
kollektiva uppsigningar.

Samridet ska ske pd ett sitt som gor det mojligt for arbetsta-
garrepresentanterna att sammantrida med gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande féretaget i féretagsgruppen och {3
motiverade svar pd eventuella yttranden.

41§ Det europeiska foretagsridet har ritt att minst en ging

om dret sammantriffa med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget 1 en foretagsgrupp och dirvid fa infor-
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mation och samrdda om utvecklingen i gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens affirsverksamhet och om dess framtidsut-
sikter.

Infor motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget ge foretagsrddet en skriftlig rapport om de forhdllan-
den som motet ska handla om.

42§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i
en foretagsgrupp ska, s& snart det kan ske, underritta
arbetsutskottet om sirskilda omstindigheter som 1 avsevird ut-
strickning pdverkar arbetstagarnas intressen, sirskilt vid
omlokalisering, nedliggning av verksamheter eller foretag eller
kollektiva uppsigningar.

Om arbetsutskottet begir det ska gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande féretaget sammantriffa med arbetsutskottet
for att informera och samrida med detta om sddana sirskilda
omstindigheter som avses 1 forsta stycket. Vid sidana moten har
dessutom de ledaméter 1 det europeiska foretagsridet ritt att
delta som foretrider arbetstagarna vid de verksamheter eller
foretag som ir direkt berérda av omstindigheterna.

Infér motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget ge arbetsutskottet en skriftlig rapport om det som
motet ska handla om. Arbetsutskottet har ritt att yttra sig éver
rapporten. Om det inte finns nigot arbetsutskott, ska vad som
sigs om arbetsutskottet avse foretagsridet.

Arbetsordning och experter

43 § Det europeiska foretagsridet faststiller sin egen arbets-
ordning.

Foretagsridet och arbetsutskottet fir bitridas av experter
som de sjilva utser.
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Enskilda méten

44 § Det europeiska foretagsridet och arbetsutskottet har ritt
att sammantrida enskilt infér sammantriffanden med gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande féretaget 1 en foretags-

grupp.

Nya forbandlingar

45§ Fyra 4r efter det att det europeiska foretagsrddet har in-
rittats ska foretagsridet prova om forhandlingar ska inledas for
att sluta ett avtal som avses 1 30 eller 31 § eller om 34-46 §§ ska
tillimpas dven 1 fortsittningen.

Avtal enligt 30 eller 31§ ingds av foretagsrddet och kriver
stod av en majoritet bland ledaméterna 1 rddet. Om férhand-
lingar inte inleds inom sex ménader eller inte leder till ndgot avtal
inom tre &r frdn det att foretagsrddet begirt forhandlingar enligt
forsta stycket ska 34-46 §§ gilla dven i fortsittningen.

Kostnader

46 § Det europeiska foretagsridets kostnader ska biras av
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en
foretagsgrupp, i den utstrickning kostnaderna ir skiliga.

Ovriga bestimmelser

47 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett europeiskt
foretagsrdd kan forvirva rittigheter och iklida sig skyldigheter
samt fora talan infoér domstolar och andra myndigheter.

Nir ett foretagsrdd borjar verka overtar det alla rittigheter
och skyldigheter frin foérhandlingsdelegationen och intrider som
part i avtalet om europeiskt féretagsrad.
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48 § Det europeiska foretagsridet ska informera representanter
for arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
om innehillet i och utgingen av informations- och samrddsforfa-
randet. Om det inte finns nigra arbetstagarrepresentanter, ska
samtliga arbetstagare informeras.

49 § Under den tid som férhandlingar pdgdr om ett nytt avtal
om inrittande av ett europeiskt foretagsrid eller nigot annat
forfarande for information till och samrdd med arbetstagare, med
anledning av visentliga omstruktureringar i1 gemenskapsforetaget
eller 1 féretagsgruppen, ska avtal eller andra ordningar f6r infor-
mation och samrid fortsitta att gilla med de anpassningar som
parterna enas om.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

50§ Bestimmelserna 1 3 § forsta stycket, 4 och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fértroendemans stillning pd arbetsplatsen
ska gilla pd motsvarande sitt fér arbetstagarrepresentanter som
vanligtvis utfor sitt arbete 1 Sverige och utfér uppgifter enligt
denna lag.

Utbildning av arbetstagarrepresentanter

51§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
en foretagsgrupp ska ge ledaméterna 1 forhandlingsdelegationen
och det europeiska foretagsridet den utbildning som ir
noédvindig for att dessa ska kunna utfora sina uppdrag.

Tystnadsplikt

52§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget 1
en foretagsgrupp far besluta om tystnadsplikt for arbetstagarre-
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presentanter och experter som utfér uppgifter enligt denna lag,
om det dr nédvindigt med hinsyn till féretagets bista.

Den som enligt forsta stycket har fitt information under
tystnadsplike, fir trots tystnadsplikten féra informationen vidare
till andra arbetstagarledamoter eller experter i samma organ.
Ritten att fora informationen vidare giller endast om
uppgiftslimnaren underrittar mottagaren om tystnadsplikten. I
sddant fall giller tystnadsplikten dven f6r mottagaren.

Tystnadsplikten ska, s linge det finns behov av den, fortsitta
att gilla dven efter det att uppdraget som arbetstagarrepresentant
eller expert har upphort.

Skadestind

53§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt denna
lag eller mot tystnadsplikt som avses i1 denna lag ska ersitta
uppkommen skada i enlighet med bestimmelserna 1 55 och
56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket samt 61 och 62 §§
lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser ska vad som dir sigs
om arbetsgivare gilla dven f6r gemenskapsforetag eller kontrolle-
rande foretag i1 en foretagsgrupp och vad som sigs om
arbetstagarorganisation gilla iven fér europeiskt foretagsrdd,
arbetstagarnas férhandlingsdelegation eller andra organ for in-
formation till och samrdd med arbetstagare.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte
med stdd av denna lag kriva skadestind av en annan arbetstagare
eller arbetstagarorganisation.

54§ Om det inte finns ndgot europeiskt foretagsrdd eller
nigon férhandlingsdelegation som kan fora talan enligt denna
lag, dr gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget 1
en foretagsgrupp skadestindsskyldigt gentemot berérda arbets-
tagarorganisationer.
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Riittegdng

55§ Mal om tillimpningen av denna lag ska, i den mén tvisten
avser forhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, handlig-
gas enligt lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister. I
sidant fall ska Arbetsdomstolen vara férsta domstol.

Vid tillimpningen av lagen om rittegdngen i arbetstvister ska
vad som dir sigs om arbetsgivare gilla dven fér gemenskapsfo-
retag eller kontrollerande foretag i en féretagsgrupp och vad som
sigs om arbetstagarorganisation gilla iven for europeiskt
foretagsrdd, arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller andra
organ for information till och samrdd med arbetstagare. Vad som
dir sigs om kollektivavtal ska gilla dven foér sddana avtal som
avses 1 denna lag.

Mal om tillimpningen av 52 § ska handliggas skyndsamt.

56 § Nir nigon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, giller i
tillimpliga delar vad som sigs 1 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § ska
gemenskapsforetag, kontrollerande foretag i en foretagsgrupp,
europeiskt foretagsrdd, arbetstagarnas forhandlingsdelegation
och andra organ f6r information tll och samr8d med
arbetstagare anses ha forhandlingsritt enligt 10§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Den tid enligt
65 § inom vilken talan senast ska vickas ska vara dtta manader.

1.Denna lag trider 1 kraft den 6juni 2011, di lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrdd ska upphéra att gilla.

2. Den upphivda lagen giller dock, med undantag for 39—
41 §§, fortfarande fér gemenskapsforetag eller foretagsgrupper
dir gillande avtal enligt 21 eller 22 § den lagen ingdtts eller f6r-
nyats under tiden frdn och med den 5 juni 2009 till och med den
5 juni 2011 samt dir ett sddant avtal senare férnyas.

3.0m en foérhandlingsdelegation etablerats och pabérjat
forhandlingar enligt den upphivda lagen ska dessa férhandlingar
fortsitta enligt den nya lagen.
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4. For ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp som
tillimpar 24-35 §§ i den upphivda lagen ska 34-46 §§ 1 den nya
lagen gilla.

5. I fall som avses i punkten 4 ska ett foretagsrdd som etable-
rats enligt 24 § den upphivda lagen fortsitta sin verksamhet en-
ligt den nya lagen till dess att foretagsridet omprévat sin
sammansittning enligt 34 § andra stycket den nya lagen.
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2.2

Forslag till lag om andring i lagen (2004:559)

om arbetstagarinflytande i europabolag

Hirigenom foreskrivs att 5 och 69 §§ lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande 1 europabolag ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

— EES-stater: staterna 1 Europeiska unionen samt de 6vriga
stater som omfattas av EES-avtalet,

— europabolag: ett bolag som bildas 1 enlighet med ridets
férordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga

I denna lag avses med

for europabolag’,

— deltagande bolag: de foretag som direkt deltar i bildandet av

ett europabolag,

— dotterbolag:  ett foretag
som ett annat foretag utdvar
ett bestimmande inflytande
over i enlighet med vad som
anges 1 9-12§§  lagen
(1996:359) om europeiska f6-
retagsrad,

— dotterbolag:  ett foretag
som ett annat féretag utdvar
ett bestimmande inflytande
over 1 enlighet med vad som
anges 1 11-14§§ lagen
(2011:000) om europeiska fo-
retagsrad,

—berorda dotterbolag eller berérda filialer: dotterbolag eller
filialer till ett deltagande bolag och som foreslds bli dotterbolag
eller filialer till ett europabolag nir detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom

ritten att

a) vilja eller pd annat sitt utse nigra av ledaméterna i ett £6-
retags tillsyns- eller férvaltningsorgan, eller

"EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
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b) foresld eller avvisa ndgra eller alla ledamoter 1 ett foretags

tillsyns- eller férvaltningsorgan,

— arbetstagarrdd: organ som foretrider arbetstagarna i ett
europabolag och dess dotterbolag och filialer vid information
och samrid samt, 1 férekommande fall, utdévar ritten till

medverkan i europabolaget.

69 §

Mil om tillimpningen av
denna lag skall handliggas en-
ligt lagen (1974:371) om ritte-
gdngen 1 arbetstvister.

Vid tillimpningen av den
lagen skall vad som sigs dir om
arbetsgivare gilla dven for
europabolag och deltagande
bolag samt vad som sigs om
arbetstagarorganisation  gilla
dven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation,
arbetstagarrdd och andra organ
fér information och samrid.
Vad som dir sigs om
kollektivavtal skall gilla dven
for sidana avtal som avses i
denna lag.

Mal om wllimpningen av
denna lag skall handliggas av
Arbetsdomstolen  som  forsta
domstol.

32

Mil om tillimpningen av
denna lag ska, i den man tvisten

avser  forbdllandet  mellan
arbetsgivare och  arbetstagare,
handliggas enligt lagen

(1974:371) om rittegingen 1
arbetstvister. I sddant fall ska
Arbetsdomstolen  vara  forsta
domstol.

Vid tillimpningen av lagen
om rittegingen i arbetstvister
ska vad som sigs dir om
arbetsgivare gilla dven for
europabolag och deltagande
bolag samt vad som sigs om
arbetstagarorganisation  gilla
iven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation,
arbetstagarrdd och andra organ
fér information och samrid.
Vad som dir sigs om
kollektivavtal ska gilla dven for
sddana avtal som avses 1 denna

lag.
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Mil om tillitligheten av Mil om tilldtligheten av
tystnadsplikt skall handliggas tystnadsplikt ska handliggas
skyndsamt. skyndsamt.

Denna lag trider i kraft den 6 juni 2011.
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2.3 Forslag till lag om dndring i lagen (2006:477)

om arbetstagarinflytande i europakooperativ

Hirigenom foreskrivs att 7 och 74 §§ lagen (2006:477) om
arbetstagarinflytande 1 europakooperativ ska ha féljande lydelse.

Foreslagen lydelse

75

I denna lag avses med

— EES-stater: staterna 1 Europeiska unionen samt de 6vriga
stater som omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ forening som bildas 1
enlighet med ridets férordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli
2003 om stadga for europeiska kooperativa féreningar (SCE-
foreningar)’,

— deltagande  juridisk  person: bolag enligt civil- eller
handelslagstiftning med undantag av sddana som inte drivs i
vinstsyfte, inbegripet kooperativa sammanslutningar samt andra
offentligrittsliga eller privatrittsliga juridiska personer som
bildas och regleras enligt lagstiftningen i en EES-stat, som direkt
deltar 1 bildandet av ett europakooperativ,

Nuvarande lydelse

— dotterforetag: ett foretag
som ett annat foretag utdvar
ett bestimmandeinflytande
over 1 enlighet med vad som
anges 1 9-12§§  lagen
(1996:359) om europeiska f6-
retagsrad,

— dotterforetag: ett foretag
som ett annat féretag utdvar
ett bestimmandeinflytande
over 1 enlighet med vad som
anges 1 11-14§§ lagen
(2011:000) om europeiska f6-
retagsrid,

— berorda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller
filialer till en deltagande juridisk person och som féreslds bli
dotterforetag eller filialer till ett europakooperativ nir detta

bildas,

"EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom
ritten att

a) vilja eller pd annat sitt utse ndgra av ledamoterna i ett £6-
retags tillsyns- eller f6rvaltningsorgan, eller

b) foresld eller avvisa ndgra eller alla ledaméter 1 ett foretags
tillsyns- eller férvaltningsorgan,

— arbetstagarrdd: organ som foretrider arbetstagarna 1 ett
europakooperativ och dess dotterforetag och filialer vid
information och samrid samt, 1 forekommande fall, utévar ritten
till medverkan i europakooperativet.

74§

Mil om tillimpningen av
denna lag skall handliggas en-
ligt lagen (1974:371) om ritte-
gdngen 1 arbetstvister.

Vid tillimpningen av den
lagen skall vad som sigs dir om
arbetsgivare gilla idven for
europakooperativ och delta-
gande juridisk person samt vad
som sigs om arbetstagarorga-
nisation gilla dven fér arbets-
tagarnas  forhandlingsdelega-
tion, arbetstagarrdd och andra
organ foér information och
samrdd. Vad som dir sigs om
kollektivavtal skall gilla dven
for sidana avtal som avses 1
denna lag.

Mil om tillimpningen av
denna lag ska, i den mdn tvisten

avser  forbdllandet  mellan
arbetsgivare och  arbetstagare,
handliggas enligt lagen

(1974:371) om rittegdngen 1
arbetstvister. I sddant fall ska
Arbetsdomstolen  vara  forsta
domstol.

Vid tillimpningen av lagen
om rittegingen 1 arbetstvister
ska vad som sigs dir om ar-
betsgivare gilla dven for
europakooperativ och delta-
gande juridisk person samt vad
som sigs om arbetstagarorga-
nisation gilla dven fér arbets-
tagarnas  forhandlingsdelega-
tion, arbetstagarrdd och andra
organ f6r information och
samrdd. Vad som dir sigs om
kollektivavtal ska gilla dven for
sddana avtal som avses 1 denna
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lag.

Mal om tillimpningen av
denna lag skall handliggas av
Arbetsdomstolen  som  forsta
domstol.

Mil om ullitligheten av Mil om ullitligheten av
tystnadsplikt skall handliggas tystnadsplikt ska handliggas
skyndsamt. skyndsamt.

Denna lag trider i kraft den 6 juni 2011.
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2.4 Forslag till lag om andring i lagen (2008:9)

om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner

Hirigenom foéreskrivs att 4 och 46 §§ lagen (2008:9) om
arbetstagares medverkan vid grinséverskridande fusioner ska ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

48

I denna lag avses med

— fusion: en sammanslagning av tvd eller flera foretag som
innebir att ett foretag Overtar ett eller flera andra foretags
tillgdngar och skulder och att det eller de sistnimnda féretagen
dirvid uppléses utan likvidation,

— foretag: ett sddant foretag som avses 1 artikel 2.1 1
Europaparlamentets och ridets direktiv 2005/56/EG av den
26 oktober 2005 om grinsdverskridande fusioner av bolag med
begrinsat ansvar,

— grinsoverskridande fusion: en fusion mellan foretag i olika
stater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES),

— EES-stater: staterna 1 Europeiska unionen samt de 6vriga
stater som omfattas av EES-avtalet,

— dvertagande foretag: det foretag som blir resultatet av en
fusion,

— deltagande foretag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett foretag
som ett annat féretag utdvar
ett bestimmandeinflytande
over 1 enlighet med vad som

anges 1 9-12§§  lagen
(1996:359) om  europeiska
foretagsrad,

— dotterforetag: ett foretag
som ett annat foretag utdvar
ett bestimmandeinflytande
over 1 enlighet med vad som

anges 1 11-14§§ lagen
(2011:000) om  europeiska
foretagsrad,

37



Lagforslag

Ds 2010:10

— berdrda dotterforetag eller berdrda filialer: dotterforetag eller
filialer till ett deltagande foretag som foreslds bli dotterforetag
eller filialer till ett 6vertagande foretag,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom

ritten att

a) vilja eller pd annat sitt utse nigra av ledaméterna i ett £6-
retags styrelse, annat férvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresld eller avvisa ndgra eller alla ledamoter 1 ett foretags
styrelse, annat férvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

46 §

Mil om tllimpningen av
denna lag ska handliggas enligt
lagen (1974:371) om ritte-
gdngen 1 arbetstvister.

Vid tillimpningen av den
lagen ska det som sigs dir om
arbetsgivare gilla dven for
overtagande foretag och delta-
gande foretag samt det som
sigs om arbetstagarorganisa-
tion gilla dven for arbetstagar-
nas  foérhandlingsdelegation.
Det som sigs om kollektivavtal
ska gilla dven for sddana avtal
som avses 1 denna lag.

Mal om ullimpningen av
denna lag ska handliggas av
Arbetsdomstolen  som  forsta
domstol.

38

Mil om tillimpningen av
denna lag ska, i den mdn tvisten
avser forhdllandet mellan ar-
betsgivare  och  arbetstagare,
handliggas enligt lagen
(1974:371) om rittegingen 1
arbetstvister. I sddant fall ska
Arbetsdomstolen  vara  forsta
domstol.

Vid tillimpningen av lagen
om rittegingen i arbetstvister
ska det som sigs dir om ar-
betsgivare gilla dven for over-
tagande foretag och deltagande
foretag samt det som sigs om
arbetstagarorganisation  gilla
dven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation. Det som
sigs om kollektivavtal ska gilla
dven for sidana avtal som avses
i denna lag.
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Mal om tilldtligheten av tystnadsplikt ska handliggas skynd-
samt.

Denna lag trider i kraft den 6 juni 2011.
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Forslag till lag om andring i lagen

(1987:1245) om styrelserepresentation fér de

privatanstallda

Hirigenom foreskrivs

att

lagen (1987:1245) om

28

styrelserepresentation fér de privatanstillda ska ha féljande

lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
2§
Med foretag avses 1 denna lag aktiebolag, bank,

hypoteksinstitut, forsikringsbolag och ekonomisk férening samt
europakooperativ for vilket lagen giller enligt 1 b §.

Med koncern avses 1 denna
lag svenska juridiska personer
som enligt bestimmelserna 1
1 kap. 11 och 128§§ aktiebo-
lagslagen (2005:551), 1 kap. 2 §
sparbankslagen (1987:619),
1kap. 5§ lagen (1995:1570)
om medlemsbanker, 1 kap. 9§
forsikringsrorelselagen
(1982:713) eller 1kap. 4§
lagen (1987:667) om ekono-
miska féreningar ir moderfs-
retag och dotterféretag 1 for-
hillande till varandra eller f6-
retag som enligt 9-712 §§ lagen
(1996:359) om europeiska fo-
retagsrdd utdvar ett bestim-
mande inflytande &ver ett
annat foretag och de foretag

Med koncern avses 1 denna
lag svenska juridiska personer
som enligt bestimmelserna i
1 kap. 11 och 128§§ aktiebo-
lagslagen (2005:551), 1 kap. 2 §
sparbankslagen (1987:619),
1kap. 5§ lagen (1995:1570)
om medlemsbanker, 1 kap. 9§
forsikringsrorelselagen
(1982:713) eller 1kap. 4§
lagen (1987:667) om ekono-
miska féreningar ir moderfs-
retag och dotterféretag i for-
hillande till varandra eller fo-
retag som enligt 11-14§§
lagen (2011:000) om
europeiska foretagsrdd utdvar
ett bestimmande inflytande
over ett annat foretag och de

! Senaste lydelse 2006:479.
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over vilka detta inflytande foretag 6ver vilka detta
utdvas. inflytande utévas.

Denna lag trider i kraft den 6 juni 2011.
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3 Gallande ratt

Lagen (1996:359) om europeiska foretagsrdd tridde ikraft den
22 september 1996. Lagen genomfor ridets direktiv 94/45/EG
av den 22 september 1994 om inrittandet av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsfoéretag for information till och samrdd med
arbetstagare (EGT L 254, 30.9.1994, s. 64).

Lagen giller for foretag som har minst 1 000 arbetstagare i
EES-linderna (det vill siga EU-linderna samt Norge, Island och
Liechtenstein) och minst 150 arbetstagare 1 vart och ett av minst
tvd EES-linder (s kallade gemenskapsforetag). Lagen giller
ocksd for foretagsgrupper som har minst 1000 arbetstagare 1
EES-linderna med minst 150 arbetstagare i ett EES-land och
minst 150 arbetstagare 1 ett annat EES-land.

Nir gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget 1
en foretagsgrupp (det vill siga det foretag som utdvar ett
bestimmande inflytande 6ver de andra foretagen 1 gruppen) har
site 1 Sverige vilar lagens forpliktelser pd det foretaget. Om
foretaget eller foretagsgruppen inte har site 1 ndgot EES-land
kan forpliktelserna enligt lagen under vissa forutsittningar vila
pd en filial eller ett kontrollerat féretag (inom en foretagsgrupp)
1 Sverige.

Informations- och samridsférfarandet kommer till stind
genom att det bildas en férhandlingsdelegation fér arbetstagarna
som har till uppgift att tillsammans med gemenskapsforetaget,
eller det kontrollerande foretaget i foretagsgruppen, triffa ett
avtal om inrittandet av ett europeiskt foretagsrdd eller nigot
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annat forfarande f6r information till och samrid med
arbetstagarsidan.

Lagen innehdller bestimmelser om arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation (nir en delegation ska bildas, dess sammansitt-
ning, hur de svenska ledamoterna ska utses samt ansvaret for
dess kostnader) och om hur férhandlingarna om inrittandet av
ett europeiskt foretagsrdd eller nigot annat foérfarande for
information och samrid ska foras.

Lagstiftningen kan sigas syfta till att parterna ska triffa ett
avtal om inrittandet av ett europeiskt foretagsrdd eller ndgot
annat forfarande f6r information och samrid. Lagen innehaller
vissa bestimmelser om vad ett sddant avtal ska innehilla. Det
miste till exempel reglera foretagsridets sammansittning,
mandatperiod och vilket férfarande for information och samrid
som ska foljas. I 6vrigt rdder avtalsfrihet.

Det bor uppmirksammas att lagen 1 huvudsak inte giller for
sddana gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dir det vid
tidpunkten fér lagens ikrafttridande redan fanns gillande avtal
om information och samrid som omfattade alla arbetstagare i
foretaget eller foretagsgruppen. Eftersom direktiv 94/45/EG till
en borjan inte gillde for Forenade kungariket (Storbritannien)
innehdller lagen vissa sirregler 1 detta avseende for féretag och
foretagsgrupper med verksamhet i Storbritannien. For gemen-
skapsforetag och féretagsgrupper med nu nimnda avtal giller
endast bestimmelserna 1 lagen om skadestdnd och rittegdng. Om
sddana avtal I6per ut ska dock lagen tillimpas 1 sin helhet, svitt
inte avtalet fornyas.

Lagen innehéller ocksd bestimmelser om vad som ska gilla
om avtal inte triffas eller om férhandlingsdelegationen och
gemenskapsforetaget/foretagsgruppen si 6verenskommer. Det
foreskrivs bland annat regler for det europeiska foretagsridets
sammansittning, hur de svenska ledaméterna ska utses samt vad
informationen och samrddet ska omfatta.

Avslutningsvis finns 1 lagen bestimmelser om bland annat
vilket skydd som giller fo6r de arbetstagarrepresentanter som
fullgor uppgifter enligt lagen, vilken tystnadsplikt som far
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foreskrivas for arbetstagarrepresentanterna samt vilka regler som
giller for skadestdnd och ritteging.

Lagen om europeiska foretagsrdd ir dispositiv till f6rmén for
kollektivavtal som sluts eller godkinns av en central arbetstagar-
organisation. Forutsittningen for avvikelser ir dock att
kollektivavtalet inte innebir att mindre férméinliga regler ska
tillimpas for arbetstagarsidan in som foljer av EU-direktivet om
europeiska foretagsrdd.
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4 Det nya direktivet om
europeiska foretagsrad

4.1 Direktivets tillkomst

Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/38/EG om
inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med arbetstagare (EGT L 122,
16.5.2009, s. 28) antogs den 6 maj 2009. Nigot beslut har innu
inte fattats men avsikten ir att direktivet dven ska gilla 1 EFTA:s
EES-stater (Norge, Island och Liechtenstein).

Det nya direktivet kommer att ersitta rddets direktiv
94/45/EG av den 22 september 1994 om inrittande av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsféretag fér information till och sam-
rdd med arbetstagare (i dess lydelse enligt ridets direktiv
97/74/EG och ridets direktiv 2006/109/EG). Det direktivet
liksom nimnda dndringsdirektiv upphér att gilla fr.o.m. samma
dag som det nya direktivet senast ska vara genomfért 1 med-
lemsstaterna, det vill siga den 6 juni 2011.

Kommissionens forslag till nytt direktiv presenterades i juli
2008. Syftet med forslaget var att sikerstilla ett mer effektivt
utévande av arbetstagarnas rittigheter till grinséverskridande
information och samrdd, att 6ka andelen europeiska foéretagsrad
som inrittas, att forbittra rittssikerheten och komma till ritta
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med vissa praktiska tillimpningsproblem i de befintliga reglerna
samt att bittre samordna de olika EU-direktiven pd omridet
information till och samrdd med arbetstagarna.

Strax efter det att kommissionen presenterade sitt forslag till
nytt direktiv 6verlimnade de europeiska arbetsmarknadspartsor-
ganisationerna (Europeiska Fackliga Samorganisationen, EFS,
och Businesseurope) ett gemensamt forslag till vissa dndringar i
kommissionens forslag till det ddvarande franska ordférandeska-
pet. Denna partséverenskommelse kom att ligga till grund for
diskussionerna b3de i rddet och 1 Europaparlamentet under
hésten 2008, infér de bida institutionernas respektive beslut att
anta forslaget till nytt direktiv.

4.2 Direktivets huvudsakliga innehall och
andringar jamfort med nuvarande regler

4.2.1 Ingressen

Det framhills i ingressen (skil 7) till det nya direktivet att det ir
nodvindigt att  modernisera  gemenskapslagstiftningen  pd
omrddet grinsoéverskridande information till och samrdd med
arbetstagarna. Direktivet bor sdledes indras for att sikerstilla ett
effektivt utévande av arbetstagarnas rittigheter till grinséver-
skridande information och samrid, ¢ka andelen europeiska
foretagsrdd som inrittas och samtidigt mojliggora for nuvarande
avtal att fortsitta fungera, l6sa problemen i samband med den
praktiska tillimpningen av direktiv 94/45/EG och 3tgirda den
rittsosikerhet som beror pd vissa av direktivets bestimmelser
eller avsaknaden av sddana samt bittre samordna gemenskapens
rittsliga instrument pd omridet.
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4.2.2 Avsnitt 1 — Allmant
Artikel 1, M4l

I artikel 1 anges att milet med direktivet ir att forbittra arbets-
tagarnas ritt till information och samrdd 1 gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag. I detta syfte ska ett
europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande for information ill
och samrid med arbetstagare inrittas 1 alla gemenskapsforetag
och alla grupper av gemenskapstoretag vid begiran enligt
forfarandet 1 artikel 5.1. T det nya direktivet anges 1 artikel 1.2 att
arrangemangen for information till och samrid med
arbetstagarna ska faststillas och genomféras p& ett dnda-
mélsenligt sitt och s& att foretaget eller foretagsgruppen kan
fatta beslut pd ett effektivt sitt.

Tv4 nya punkter (3 och 4) infors 1 artikel 1. T dessa anges att
information till och samrd med arbetstagare ska ske pd den
lednings- och representationsnivd som ir relevant med hinsyn
till den fr8ga som behandlas. De europeiska féretagsridens
befogenheter samt det informations- och samridsfoérfarande for
arbetstagare som omfattas av direktivet ska dirfor begrinsas till
grinsoverskridande frigor. I artikel 1.4 anges att sidana frigor
som berdr hela gemenskapsforetag eller grupper av gemen-
skapsforetag eller minst tvd av deras driftsstillen eller foretag
som ir beligna 1 olika medlemsstater ska anses vara grinséver-
skridande frigor. I ingressen (skil 16) anges att grinséverskri-
dande frigor dven omfattar sddana som, oberoende av antalet
medlemsstater som berdrs, ir viktiga fér den europeiska
arbetsstyrkan pd grund av de konsekvenser de kan f3 eller som
omfattar 6verforingar av verksamhet mellan medlemsstaterna.

I den svenska sprikversionen av det nya direktivet anvinds
ordet “driftstille” (se till exempel artikel 1.6 1 det nya direktivet).
Motsvarande benimning i direktiv 94/45/EG ir ordet ”verk-
samhet”.
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Artikel 2, Definitioner

I artikel 2 gérs tvd forindringar jimfért med det nu gillande
direktivet. Begreppet information definieras och definitionen av
begreppet samrdd gors mer utférlig dn tidigare.

Med information avses enligt det nya direktivet arbetsgiva-
rens 6verlimnande av uppgifter till arbetstagarrepresentanterna
som gor det mojligt f6r dem att sitta sig in 1 den aktuella frigan.
Informationen ska 6verlimnas vid ett sddant ullfille, pd ett si-
dant sitt och med ett sddant innehdll som mojliggdr f6r arbets-
tagarrepresentanterna att ingdende bedéma frigan/dtgirden och
dess konsekvenser och vid behov forbereda ett samridd med
arbetsgivarparten.

Med samrdd avses enligt det nya direktivet upprittandet av en
dialog och utbyte av 3sikter mellan arbetstagarrepresentanterna
och arbetsgivarsidan (den centrala ledningen eller varje annan
mer passande ledningsnivd), vid ett sddant tillfille, pd ett sddant
sitt och med ett sddant innehdll som gor det mojligt for
arbetstagarrepresentanterna att inom rimlig tid kunna avge ett
yttrande. Detta yttrande ska kunna beaktas av arbetsgivarparten
utan att det paverkar foretagsledningens ansvar.

Dirtill kan noteras att lydelsen ”nationell lagstiftning eller
praxis” 1 det nya direktivet genomgdende ersitts med “nationell
lagstiftning och/eller praxis™.

Artikel 3, Definition av kontrollerande foretag

I definitionen av kontrollerande féretag kan nimnas att det i den
nu gillande artikel 3.4 hinvisas till ridets férordning (EEG) nr
4064/89 av den 21 december 1989 om kontroll av féretagskon-
centrationer. I det nya direktivet hinvisas till ridets férordning
(EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004 om kontroll av fore-
tagskoncentrationer, vilken har ersatt den tidigare férordningen.
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4.2.3  Avsnitt Il - Inrdttande av ett europeiskt foretagsrad
eller ett férfarande for information till och samrad
med arbetstagare

Artikel 4, Ansvar for invittande av ett europeiskt foretagsrid m.m.

I artikel 4 infors en ny punkt. Av den nya punkten 4 f6ljer att
ledningen for ett féretag som ingdr i en grupp av gemenskapsfo-
retag och den centrala ledningen for ett gemenskapsféretag eller
en grupp av gemenskapsféretag ska vara ansvarig for att ta fram
och till berérda parter 6verlimna sidan information som krivs
for att inleda férhandlingar om inrittande av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett forfarande f6r information och samrdd. Det
avser sirskilt sidan information som giller foretagets eller
foretagsgruppens struktur och det antal arbetstagare som avses 1
artikel 2.1 a och c. Den nya punkten ersitter den bestimmelse
som finns i artikel 11.2 1 det nu gillande direktivet.

Artikel 5, Sérskilt forbandlingsorgan

Artikel 5 innehéller regler om ett sirskilt férhandlingsorgan som
ska bildas pd arbetstagarsidan for att med den centrala ledningen
forhandla om inrittandet av ett europeiskt foretagsrdd eller ett
annat informations- och samridsférfarande.

I punkt 2b i denna artikel inférs nya regler for hur det
sirskilda férhandlingsorganet ska vara sammansatt. Enligt de nya
reglerna ska ledaméterna viljas eller utnimnas 1 proportion till
antalet arbetstagare 1 varje medlemsstat som ir anstillda vid
gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, pd s&
sitt att varje medlemsstat har en ledamot per grupp av anstillda
arbetstagare som utgdér 10 procent av antalet anstillda arbetsta-
gare 1 samtliga medlemsstater eller per del av sddan grupp.

I punkt 2 ¢ har lagts till att dven behoriga europeiska organi-
sationer som foretrider arbetsgivare och arbetstagare ska under-
rittas om det sirskilda foérhandlingsorganets sammansittning
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och om att férhandlingar inleds, utéver att sidan information
limnas till den centrala och lokala ledningen. Med behorlga
fackfoéreningar och arbetsgivarorganisationer avses enligt in-
gresspunkt 27 sddana orgamsatloner med vilka kommissionen
har samr&d i enlighet med artikel 138 i fordraget.

I punkt 4 infors ett nytt stycke som anger att fére och efter
varje mote med den centrala ledningen ska det sirskilda for-
handlingsorganet ha ritt att sammantrida, med tillgdng till n6d-
vindiga kommunikationsmedel, utan att féretridarna for den
centrala ledningen ir nirvarande.

I de nuvarande reglerna anges att det sirskilda férhandlings-
organet vid férhandlingarna kan bitridas av experter som det
sjilv utser. Genom det nya direktivet utdkas denna bestimmelse
1 punkt 4 varvid det anges att det bland dessa experter kan ingd
foretridare for behoriga och erkinda arbetstagarorganisationer
pd gemenskapsnivd. Sddana experter och de fackliga foretridarna
far, pd det sirskilda férhandlingsorganets begiran, 1 egenskap av
ridgivare nirvara vid férhandlingsméten.

Artikel 6, Avtalets innebhdll

I artikel 6.2 tydliggérs genom det nya direktivet att avtalet ska
vara i skriftlig form. Aven vad giller avtalets innehill gérs en del
férindringar.

I punkt 2 b som anger att avtalet ska faststilla det europeiska
foretagsridets sammansittning, antal ledaméter, fordelning av
platser anges 1 det nya direktivet att detta ska ske pd ett sitt som
gor att man 1 mojligaste mn kan erhilla en avvigd arbetstagarre-
presentation med hinsyn till arbetstagarnas typ av verksamhet,
kategori av arbetstagare och kon.

I punkt 6.2c¢ som anger att avtalet ska faststilla det
europeiska foretagsridets uppgifter och forfarande for informa-
tion och samrdd férs genom det nya direktivet in en skrivning
om att avtalet dven ska faststilla férhillandet mellan information
till och samr8d med det europeiska foretagsrddet och med
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nationella organ for arbetstagarrepresentation 1 enlighet med
principerna i artikel 1.3; det vill siga att informationen till och
samridet med det europeiska foretagsrddet ska avse grins-
overskridande frigor (se vidare 1 avsnittet om artikel 12.).

En ny punkt, 2 e, inférs som anger att det i avtalet 1 fore-
kommande fall ska faststillas sammansittning, sitt att utnimna
ledaméter, arbetsuppgifter och métesordning for den sirskilda
kommittén inom det europeiska foretagsridet. Den tidigare
punkten 2 e blir istillet 2 f.

Punkt 2 g himtar till vissa delar sitt innehdll fr@n tidigare
punkt 2 f men utékas och anger att avtalet ska faststilla datum
dd avtalet trider 1 kraft och dess 16ptid, regler for hur det kan
indras eller sigas upp och fér nir det miste omférhandlas, samt
omfoérhandlingsférfarande, iven vid eventuella omstrukture-
ringar i gemenskapsforetaget eller 1 gruppen av gemenskapsfo-
retag.

4.2.4  Avsnitt 111 Ovriga bestimmelser
Artikel 10, Arbetstagarrepresentanternas roll och skydd

Artikel 10 dndras genom det nya direktivet till att dven omfatta
arbetstagarrepresentanternas roll och inte bara skydd sdsom ir
fallet 1 det nu gillande direktivet. Tre nya punkter har inforts 1
artikel 10.

Artikel 10.1 anger att foretagsrddens ledamoter ska forfoga
over de medel som ir nddvindiga for att utdva rittigheterna
enligt direktivet. Artikel 10.2 innehéller en skyldighet f6r leda-
moterna i de europeiska foretagsrdden att underritta arbetstagar-
representanterna 1 féretaget eller féretagsgruppen om innehéllet 1
och utgdngen av det informations- och samridsforfarande som
genomforts. Finns inte sidana representanter ska samtliga
arbetstagare 1 foretaget eller foretagsgruppen underrittas.

Artikel 10.4 uppstiller ett krav om att ledaméterna 1 det
sirskilda forhandlingsorganen och i de europeiska foretagsriden
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ska ges utbildning med bibehillen 16n, 1 den utstrickning som
krivs for att de ska kunna utfoéra sina uppgifter.

I den nu gillande artikel 10 forsta stycket anges att ledaméter
1 det sirskilda forhandlingsorganet, medlemmar i europeiska
foretagsrdd och arbetstagarrepresentanter, som utfér sina upp-
gifter enligt forfarandet 1 artikel 6.3, ska d& de utfér sina
uppgifter ha ritt till samma skydd och garantier som de som
faststills for arbetstagarrepresentanter genom den nationella
lagstiftning eller praxis som giller i det land dir de ir anstillda.
Texten 1 det nya direktivet (punkt 3) dndras s att det dir talas
om skydd och garantier liknande dem som faststills f6r arbetsta-
garrepresentanter osv.

Artikel 11, lakttagande av direktivet

Den bestimmelse som finns i1 artikel 11.2 i det nu gillande
direktivet har, som tidigare nimnts, ersatts av artikel 4.4 i det
nya direktivet.

Artikel 12, Forhdllandet till andra gemenskapsbestimmelser och
nationella bestimmelser

Artikel 12 1 det nu gillande direktivet féreskriver att direktivet
ska gilla utan att de pédverkar tillimpningen av regler om
information till och samrid med arbetstagare enligt andra EU-
direktiv (direktiv 75/129/EEG om kollektiva uppsigningar
respektive direktiv 77/187/EEG om skydd foér arbetstagarnas
rittigheter vid 6verldtelse av foretag, verksamheter eller delar av
verksamheter). T artikeln foreskrivs ocksé att direktivet inte ska
pdverka arbetstagarnas ritt till information och samrdd enligt
nationell lagstiftning.

I det nya direktivet utdkas och preciseras dessa forpliktelser,
sirskilt 1 friga om forhillandet mellan de europeiska foretagsra-
den och de nationella organen for arbetstagarrepresentation.
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Dirtill uppdateras hinvisningarna till bestimmelser om infor-
mation och samrdd i andra EU-direktiv.

Den nya artikeln innehéller fem punkter. I punkt 1 anges att
information till och samrid med europeiska foretagsrdd ska
samordnas med motsvarande férfaranden 1 férhillande till
nationella organ for arbetstagarrepresentation. Dirvid ska de
olika organens behorighet och verksamhetsomrdde beaktas, det
vill siga att det europeiska foretagsridet ska hantera grinséver-
skridande frigor.

I punkt 2 erinras om vad som redan sagts i artikel 6.2 ¢,
nimligen att avtalet om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad
mdste innehilla bestimmelser om férhdllandet mellan foretags-
ridet och de nationella organen fér arbetstagarrepresentation.
Dirtill sigs att avtalet om det europeiska foretagsrddet inte fir
paverka tillimpningen av nationell lagstiftning och/eller praxis
gillande information till och samrdd med arbetstagarna.

I punkt 3 anges att, f6r beslut som kan férutses medféra vi-
sentliga férindringar i arbetsorganisation eller anstillningsavtal,
ska de nationella regler som genomfér direktivet foreskriva att,
for det fall det inte ingdtts nigot avtal om detta forhdllande,
information ska ges till och samrid ska hillas med savil de
europeiska foretagsriden som de nationella arbetstagarorganen.

Ifrdga om punkterna 1-3 bér ocksi uppmirksammas den
ingresstext som finns 1 skil 37.

I punkt 4 uppdateras hinvisningarna till bestimmelser om
information och samrid i andra EU-direktiv. Sdlunda sigs att det
nu aktuella direktivet inte ska pdverka de férfaranden fér infor-
mation och samrid som finns 1 direktiv 2002/14/EG, artikel 2 1
direktiv 98/59/EG och i artikel 7 1 direktiv 2001/23/EG. I punkt
5 anges att genomforandet av direktivet inte ska utgora ett
tillrickligt skil for att foérsimra den nuvarande situationen i
medlemsstaterna. Med ”den nuvarande situationen” avses ar-
betstagarnas allminna skyddsnivd pd det omrdde som omfattas
av direktivet.
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Artikel 13, Anpassning

I artikeln infors nya bestimmelser om hur europeiska foretags-
rdd eller andra forfaranden for information och samrid ska an-
passas  vid  visentliga  omstruktureringar 1 féreta-
get/foretagsgruppen.

Enligt forsta stycket ska, vid sddana hindelser och om inget
foreskrivs 1 gillande avtal eller om tv3 eller flera avtal ir motstri-
diga, forhandlingar inledas 1 enlighet med artikel 5. Férhand-
lingar ska inledas pd initiativ av ledningen eller av arbetstagarsi-
dan enligt de krav som framgar i den artikeln. Tre villkor ska s3-
ledes vara uppfyllda for att skyldigheten att omférhandla ska
intrida. Det ska vara friga om en visentlig omstrukturering i
foretaget/foretagsgruppen, sisom fusionering, overlitelse eller
delning. Vidare ska i f6rekommande fall det/de gillande avtalet/-
n sakna bestimmelser om hur avtalet ska indras med anledning
av en sidan hindelse, alternativt att flera aktuella avtal innehiller
motstridiga bestimmelser om sidana indringar. Dirtill ska en
begiran om omférhandling limnas av arbetstagarsidan, alterna-
tivt inledas pd initiativ av ledningen.

Av andra stycket framgar att minst tre ledaméter 1 det befint-
liga foretagsridet eller i vart och ett av de befintliga foretagsra-
den ska ingd i det sirskilda férhandlingsorgan som inrittas for
forhandlingen. Dessa ledamoter ska ingd 1 férhandlingsorganet
utover de ledaméter som utnimns enligt artikel 5.2.

Enligt det tredje stycket ska det/de befintliga féretagsradet/-
n fortsitta sitt arbete medan férhandlingarna om inrittandet av
nytt/nya foretagsrdd pdgdr, dock att vissa anpassningar genom
avtal kan ske.

Artikel 14, Gillande avtal

Den nya artikel 14 ersitter den nu gillande artikel 13. T den nya
artikel 14 foreskrivs 1 vilken omfattning olika gemenskapsfore-
tag/grupper av gemenskapsforetag ska omfattas av de nya reg-
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lerna beroende pd wvid vilken tidpunkt man 1 det fo-
retaget/foretagsgruppen har triffat avtal om grinséverskridande
information till och samrdd med arbetstagare som omfattar
samtliga arbetstagare 1 foretaget/foretagsgruppen. Bestimmelsen
syftar till att mojliggora fortsatt tillimpning av gillande avtal,
utan att dessa ska behéva omférhandlas med anledning av det
nya direktivet annat in i de fall som omfattas av artikel 13.

Enligt artikel 14.1 a ska, utom i de fall som avses 1 artikel 13,
det nya direktivet inte gilla f6r gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsforetag som ir undantagna iven frin det nu gil-
lande direktivet. Det vill siga foretag/foretagsgrupper med avtal
om information till och samrdd med arbetstagarsidan som ingdtts
innan de nuvarande reglernas genomférande i nationell ritt. Som
nimndes 1 kapitel 3 omfattade direktiv 94/45/EG frin bérjan
inte Forenade kungariket. Det landet kom att omfattas av
reglerna forst genom det s.k. utvidgningsdirektivet (fullstindig
benimning: ridets direktiv 97/74/EG av den 15 december 1997
om att utvidga ridets direktiv 94/45/EG om inrittandet av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsféretag fér information till och sam-
rdd med arbetstagare, till att avse Férenade kungariket). De avtal
som &syftas 1 artikel 14.1 a kan dirmed vara sddana som undan-
togs enligt det ursprungliga direktivet eller som undantogs ge-
nom utvidgningsdirektivet. Omfattas foretaget/foretagsgruppen
sdlunda inte av de nu gillande reglerna (i enlighet med artikel
13.1 1 direktiv 94/45/EG respektive artikel 3.1 1 direktiv
97/74/EG artikel) ska de inte heller omfattas av det nya direkti-
vet, annat 4n dess artikel 13.

Inte heller ska vissa foretag/foretagsgrupper som efter ge-
nomférandet av nu nimnda direktiv har ingdtt avtal om infor-
mation till och samrid med arbetstagarsidan omfattas av det
nya direktivet, annat in dess artikel 13. Enligt artikel 14.1b 1
det nya direktivet ska detta nimligen inte gilla for fore-
tag/foretagsgrupper som mellan den 5 juni 2009 och den 5 juni
2011 antingen ingdr ett nytt avtal eller ser dver ett befintligt av-
tal. Om s sker foreskrivs 1 andra stycket att de nationella regler
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som genomfor det nuvarande direktivets regler fortsatt ska gilla
for de berorda foretagen/foretagsgrupperna. Dirtill ska som
nimnts artikel 13 1 det nya direktivet gilla for dessa fore-
tag/foretagsgrupper.

For foretag/foretagsgrupper med avtal som avses i punkt 1a
och 1b 1 artikel 14 giller enligt artikel 14.2 att avtalsparterna
gemensamt kan besluta att férnya eller indra avtalen nir de 16per
ut. Om s sker omfattas féretagen inte heller fortsittningsvis av
det nya direktivet, annat dn dess artikel 13. Om s inte sker ska
bestimmelserna i det nya direktivet gilla fullt ut.

Aven gemenskapféretag och féretagsgrupper som pa grund av
de nu nimnda avtalen i 6vrigt ir undantagna frin det nya direkti-
vet omfattas alltsd av bestimmelserna i artikel 13. Vid en visent-
lig omstrukturering i dessa foretag eller foretagsgrupper ska det
goras en omférhandling av avtalet, forutsatt att villkoren 1 den
artikeln ir uppfyllda. Vid en sidan omférhandling ska dven be-
stimmelserna 1 artiklarna 5, 6 och 7 i det nya direktivet gilla
(dvs. bestimmelserna om sirskilt férhandlingsorgan, avtalets
innehdll och tilliggsforeskrifter). Dessa bestimmelser ska gilla
s& linge omférhandlingen varar.

Artikel 15, Rapport

Artikeln foreskriver att kommissionen senast den 5 juni 2016 ska
rapportera till Europaparlamentet, ridet och Europeiska ekono-
miska och sociala kommittén om genomférandet av direktivet.
Rapporten ska vid behov tféljas av limpliga forslag.

Artikel 16, Inforlivande

Artikeln féreskriver att de nya bestimmelserna i1 direktivet ska
vara genomférda 1 nationell ritt senast den 5 juni 2011. Genom-
forandet kan ske antingen i lag eller annan forfattning, eller i
kollektivavtal.
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Artikel 17, Upphivande

Genom det nya direktivet upphivs frdn och med den 6 juni 2011
det nu gillande direktivet (94/45/EG).

Artikel 18, Ikrafttridande

Artikeln foreskriver att direktivet trider ikraft den 5 juni 2009.
De artiklar 1 direktivet som ir nya i forhdllande till det nu
gillande direktivet (94/45/EG) ska tillimpas frin och med
den 6 juni 2011.

4.2.5 Bilagal
Tilliggsforeskrifter

Av artikel 7 (som ir oférindrad 1 det nya direktivet) framgir att
om den centrala ledningen och det sirskilda férhandlingsorganet
sd beslutar, eller om den centrala ledningen vigrar att inleda f6r-
handlingar inom sex minader efter begiran om detta, eller om
ett avtal enligt artikel 6 inom tre 4r efter begiran om
forhandlingar inte har kunnat ingds, ska de tilliggsfoéreskrifter
som foljer av bilaga 1 gilla.

Innehillet 1 punkt 1 a 1 bilagan till det nu gillande direktivet
har 1 huvudsak férts in 1 artikel 1.3 1 det nya direktivet. Punkt 1 a
1 bilagan till det nya direktivet har delvis himtat sitt innehdll frin
punkt 2 1 bilagan till det nu gillande direktivet. Punkten
foreskriver vad informationen till och samrddet med det
europeiska foretagsrddet sirskilt ska avse. Det anges vidare att
samrddet ska ske pd ett sitt som gor det mojligt for arbetstagar-
representanterna att sammantrida med den centrala ledningen
och {3 motiverade svar pd eventuella yttranden.

I punkt 1 ¢ framgdr hur det europeiska foretagsridet ska vara
sammansatt. Hir giller samma regler som fér utseende av
ledaméter 1 det sdrskilda forhandlingsorganet (artikel 5.2 b). Det
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betyder att dven ledaméterna 1 ridet ska viljas eller utnimnas i
proportion till antalet arbetstagare i varje medlemsstat som ir
anstillda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemen-
skapsforetag, pa s sitt att varje medlemsstat har en ledamot per
grupp av anstillda arbetstagare som utgér 10 procent av antalet
anstillda arbetstagare 1 samtliga medlemsstater, eller per del av
sddan grupp.

Av punkt 1 d féljer att det inom det europeiska foretagsridet
ska utses en sirskild kommitté bestdende av hogst fem ledamo-
ter. Denna kommitté ska samordna féretagsridets verksamhet
och den ska ha mojlighet att regelbundet utova sin verksamhet.
Enligt den nu gillande bilagan (punkt 1 d) ska en sidan
kommitté utses d& ridets storlek s medger.

4.3 Expertgrupp inom EU

P2 initiativ av kommissionen har det inrittats en expertgrupp
med representanter frdn alla EES-stater for att diskutera ge-
nomférandet av det nya direktivet 1 nationell ritt. Till dags dato
har gruppen haft tre moten. Ytterligare méten ir planerade
under 2010 och avsikten ir att det direfter ska presenteras en
rapport éver gruppens arbete. Eftersom expertgruppens arbete
innu pdgdr har det inte varit mojligt att 1 denna promemoria
beakta slutresultatet av gruppens arbete.

60



5 En ny lag om europeiska
foretagsrad

5.1 Allmédnt om genomfdorandet av det nya
direktivet, m.m.

Forslag: Lagen (1996:359) om europeiska foretagsrdd ersitts av
en ny lag om europeiska foretagsrad.

Skilen for forslagen

Europaparlamentets och rddets direktiv 2009/38/EG av den
6 maj 2009 om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett
forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsfo-
retag for information till och samrid med arbetstagare (det nya
direktivet) kan genomfdras genom lag eller kollektivavtal. Efter
samrdd med arbetsmarknadens parter bedémer Arbetsmark-
nadsdepartementet att forutsittningar saknas for ett inférlivande
av reglerna genom kollektivavtal och att genomférandet dirfor
bor ske 1 lag.

Det miste tas stillning till om de nya reglerna limpligast
genomfors 1 lagen (1996:359) om europeiska foretagsrdd (den
nuvarande lagen), eller om denna lag bor ersittas av en ny lag.
Som redogjorts for 1 kapitel 4 innebir det nya direktivet timligen
omfattande dndringar 1 de befintliga EU-reglerna om europeiska
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foretagsrdd. Visserligen medfor det nya direktivet egentligen inte
s& mycket nytt i sak, men indringarna ir ind3 s3 pass omfattande
att de stiller krav pd betydande omarbetningar av den nuvarande
lagens regler. Dirtill foreslds 1 denna promemoria en del andra
indringar i de befintliga reglerna 1 syfte att fortydliga lagstift-
ningen. Sammantaget innebir detta att den befintliga lagen bor
ersittas av en ny lag om europeiska foretagsrad.

5.2 Lagens innehall och syfte

Forslag: Den foreslagna lagen ska avse information till och
samrdd med arbetstagare i grinsoverskridande frigor, inom
ramen for ett foretagsrdd eller nigot annat férfarande for sidan
information och sidant samrid. Forfarandena fér information
och samrdd ska vara indamilsenliga, mojliggora ett effektivt
beslutsfattande 1 gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen och
ske pd 1 lagen angivna sitt.

Skilen f6r forslagen

Tillimpningen av den foreslagna lagen underlittas om det inled-
ningsvis 1 lagen framgdr vad den syftar till och vad den reglerar.
Det idr dirfoér limpligt att inledningsvis ange den foreslagna
lagens innehdll och syfte. Eftersom det nya direktivet preciserar
att informationen och samridet ska avse grinsoverskridande
frigor, bor en motsvarande precisering goras 1 den foreslagna
lagen. Likasd bor det i den foreslagna lagen, 1 likhet med det nya
direktivet, framhillas att forfarandena fo6r information och
samrdd ska vara indamailsenliga och genomféras sd att beslut 1
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen kan fattas pd ett
effektivt sitt.

I det nya direktivet infors delvis nya definitioner av begrep-
pen information och samrdd. For att genomféra direktivet i
dessa avseenden bedéms det limpligt att ta in bestimmelser
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motsvarande dessa definitioner i inledningen av den foreslagna
lagen. Bestimmelserna bér utformas si att de klargor lagens
syfte och preciserar det nirmare innehillet 1 den information
som ska limnas och det samrid som ska hillas. Se vidare 1
forfattningsforslaget och forfattningskommentaren.

Det bor nimnas att begreppet information i direktivet
forekommer dven i ett annat sammanhang. Enligt artikel 4.4 1 det
nya direktivet ska information &éverlimnas av ledningen till
arbetstagarsidan for att férhandlingar om inrittande av ett fore-
tagsrdd eller annat forfarande ska kunna inledas. Den informa-
tion som avses dir giller uppgifter om gemenskapsforeta-
gets/foretagsgruppens struktur, antal arbetstagare, m.m., det vill
siga uppgifter som behévs for att bedéoma om foérutsittningar
finns for inledande av foérhandlingar fér inrittande av ett
europeiskt foretagsrdd eller nigot annat informations- och sam-
rddstorfarande.

Att sisom 1 direktivet ha en definition av begreppet informa-
tion skulle mot denna bakgrund riskera att leda till f6rvirring.
Det ir dirfor bittre att l3ta sammanhanget 1 vilket begreppet
forekommer 1 lagen avgora dess betydelse. Se vidare avsnitt 5.7.

5.3 Definitioner och begrepp

Forslag: Den foreslagna lagen ska 1 huvudsak innehdlla samma
definitioner som den nuvarande lagen gor. Begreppet kontrolle-
rat féretag ges en sjilvstindig definition. Dirtill inférs en defini-
tion av begreppet grinsdverskridande friga. I bestimmelserna
om vad som utgor ett kontrollerande féretag uppdateras hinvis-
ningen till relevant EU-férordning.

Skilen {6r forslagen

I den nuvarande lagen definieras begreppen EES-stater, foretag,
gemenskapsforetag, kontrollerande féretag och féretagsgrupp.
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Dessa definitioner, som inte pdverkas av det nya direktivet,
framstdr som indamilsenliga och bor dirfor tas in 1 den
foreslagna lagen. I den nuvarande lagen framgdr inneborden i
begreppet kontrollerat féretag endast 1 definitionen av begreppet
kontrollerande féretag. Det dr limpligt att dven begreppet
kontrollerat féretag ges en sjilvstindig definition.

I ridets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om in-
rittandet av ett europeiskt foéretagsrdd eller ett férfarande 1 ge-
menskapsforetag och grupper av gemenskapstoretag for infor-
mation till och samr8d med arbetstagare (det nu gillande
direktivet) finns 1 punkt 1. a 1 tilliggsféreskrifterna en bestim-
melse om att det europeiska foretagsridets befogenheter begrin-
sas till grinséverskridande frigor. Denna bestimmelse har ge-
nomférts 1 28 § 1 den nuvarande svenska lagen. Bestimmelsen i
direktiv 94/45/EG ersitts av artikel 1.3 och 1.4 1 det nya
direktivet. Enligt artikel 1.3 ska informations- och samradsforfa-
randena enligt direktivet begrinsas tll grinsoverskridande
frigor. Enligt artikel 1.4 ska med grinsoverskridande frigor for-
stds sidana som berdr hela gemenskapsforetag eller grupper av
gemenskapsforetag, eller minst tvd av deras driftsstillen eller
foretag, som ir beligna i olika medlemsstater. Enligt skil 16 i
ingressen till direktivet bér man fér att avgora om en friga ir
grinsoverskridande se till sivil omfattningen av de mojliga
foljdverkningarna som till den lednings- och representationsnivd
som berors.

Vissa situationer omfattas otvetydigt av begreppet grinsover-
skridande, t.ex. en 6verforing av verksamhet frén en EES-stat till
en annan (se sista meningen 1 skil 16 i ingressen). I andra situa-
tioner torde det vara mindre uppenbart om en friga ska anses
vara grinsoverskridande. I skil 16 1 ingressen sigs att en friga
ska anses vara grinsoverskridande om den, oberoende av antalet
medlemsstater som berérs, dr viktigt fér den europeiska
arbetsstyrkan pd grund av de konsekvenser den kan f3. Forutsatt
att en frdga har en sddan europeisk ”dimension”, t.ex. ett beslut
med biring pd inriktningen eller organisationen av féreta-
gets/foretagsgruppens framtida verksamhet, skulle det dirfor
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kunna ricka att beslutets omedelbara verkningar bara har bety-
delse for verksamheten i ett land. Fér att en friga ska vara av den
karaktiren forefaller det krivas att det ir ledningen for
gemenskapsforetaget/foretagsgruppen pd europeisk nivd som
fattar beslutet och att det har direkta effekter for verksamheten i
vart fall i minst en annan EES-stat. Om effekterna stannar inom
det land dir beslutet tas dr det inte en grinséverskridande friga.
Inte heller blir det en grinséverskridande friga bara av det skilet
att beslutet tas i ett land och effekterna uppstdr i ett annat, om
beslutet inte fattas av ledningen p& europanivd och saknar
betydelse fér verksamheten i andra linder dn det dir effekterna
uppstar.

I syfte att klargora nir den foreslagna lagen ir tillimplig bor
en definition av begreppet grinsdverskridande friga tas in, 1
enlighet med vad som féljer av det nya direktivet.

Rédets férordning (EEG) nr 4064/89 om kontroll av fore-
tagskoncentrationer ersattes 2004 av ridets férordning (EG) nr
139/2004 om kontroll av féretagskoncentrationer. Den hinvis-
ning som 1 direktiv 94/45/EG gors till 1989 &rs férordning i
bestimmelserna om vad som wutgoér ett s.k. kontrollerande
foretag ersitts 1 det nya direktivet av en hinvisning till 2004 4rs
férordning. Motsvarande indring bor naturligtvis géras 1 de
svenska lagreglerna om vad som utgor ett kontrollerande foretag.
I o6vrigt bor 1 sak samma bestimmelser om kontrollerande
féretag som finns 1 den nuvarande lagen féras in i den foreslagna
lagen.

Det bér nidmnas att begreppet verksamhet (engelska
“establishment”) 1 det nuvarande direktivet i den svenska sprik-
versionen av det nya direktivet genomgiende ersatts av
begreppet driftsstille. I den engelska sprikversionen anvinds
dock fortfarande begreppet “establishment”, varfér nigon
férindring i sak inte torde vara avsedd. Begreppet verksamhet,
som ir inarbetat, bér dirfor fortsatt anvindas 1 de svenska
lagreglerna, t.ex. 1 definitionen av grinséverskridande friga. I de
fall ett foretag har sitt site 1 ett annat land och bedriver
verksamhet 1 Sverige anvinds i den nuvarande lagen begreppet
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filial fér beteckna sidan verksamhet. S3 bor goras dven i den
foreslagna lagen.

5.4 Tillampningsomrade, m.m.

Forslag: Den foreslagna lagen ska gilla f6r gemenskapsforetag
och foretagsgrupper som har minst 1 000 arbetstagare inom EES
och minst 150 arbetstagare i var och en av minst tvd EES-stater.

Lagen ska tillimpas nir gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget 1 en foretagsgrupp har site 1 Sverige.
Om sitet inte finns inom EES ska bestimmelserna 1 lagen gilla
om en filial eller ett kontrollerat foretag 1 Sverige har utsetts att
svara for det nya direktivets forpliktelser. Om i en sidan
situation ingen verksamhet eller inget kontrollerat féretag inom
EES har utsetts att svara f6r det nya direktivets forpliktelser, ska
den foreslagna lagen tillimpas om den verksamhet eller det kon-
trollerade féretag med flest arbetstagare finns 1 Sverige.

Vissa bestimmelser i lagen ska tillimpas oavsett var gemen-
skapsforetagets eller det kontrollerande foretagets site finns.

Gemenskapsforetag och foretagsgrupper med vissa typer av
avtal ska vara undantagna frin huvuddelen av den foreslagna
lagen.

Samma regler som finns 1 den nuvarande lagen om vilken lag
som ska tillimpas for gemenskapsforetag och kontrollerande
féretag som ir ett europabolag eller ett europakooperativ tas in i
den foreslagna lagen.

Samma undantag som finns i den nuvarande lagen fér verk-
samhet med ideell eller opinionsbildande inriktning tas in 1 den
foreslagna lagen.
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Skilen for forslagen
Vilka foretag ska omfattas av lagen?

Det nya direktivet dndrar inte de huvudsakliga férutsittningarna
for vilka féretag och foretagsgrupper som omfattas av direktivet.
Reglerna ska sdledes fortsatt gilla fér gemenskapsféretag som
har minst 1000 arbetstagare 1 EES-staterna och minst 150
arbetstagare 1 var och en av minst tvd EES-stater. Vidare ska
reglerna fortsatt gilla f6r foretagsgrupper som har minst 1 000
arbetstagare i EES-staterna och minst ett foretag med minst 150
arbetstagare 1 var och en av minst tvd EES-stater.

Den foreslagna lagen bor dirfér ha samma grundliggande
tillimpningsomrdde som enligt 4§ giller for den nuvarande
lagen. Eftersom den andra strecksatsen i 4§ 2 i den nuvarande
lagen ir overflédig, bér den bestimmelse 1 den foreslagna lagen
som ska ange lagens grundliggande tillimpningsomride inte
innehilla motsvarande skrivning.

N ska lagen tillimpas?

I sdvil det nu gillande som det nya direktivet anges att det ir den
centrala ledningen i1 gemenskapsforetaget eller 1 det kontrolle-
rande foretaget i en foretagsgrupp som ansvarar for att skapa
forutsittningar for att ett europeiskt féretagsrid inrittas eller att
ngot annat informations- och samridsférfarande kommer till
stdnd. Nir den centrala ledningen inte ligger 1 en EES-stat, ska
ledningens representant i en EES-stat bira detta ansvar och ir
ingen sddan representant utsedd ska ansvaret ligga hos den
verksamhet eller det foéretag som har flest arbetstagare. Dessa
regler har 1 5§ i den nuvarande lagen genomférts si att nir
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har site 1
Sverige vilar lagens forpliktelser pd det foretaget. Om
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget saknar
site inom EES vilar forpliktelserna enligt lagen pd en filial eller
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ett kontrollerat foretag i Sverige om den eller detta har utsetts
att ansvara for forpliktelserna. Om det i ett sidant fall inte har
utsetts ndgon ansvarig verksamhet eller nigot ansvarigt foretag
inom EES ansvarar en filial eller ett kontrollerat féretag 1 Sverige
for lagens forpliktelser om dir finns fler arbetstagare dn 1 ndgon
annan/annat av gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
verksamheter/féretag inom EES.

Som framgitt anger direktivet vilket foretag inom foretags-
gruppen eller vilken del av eller verksamhet inom ett féretag som
ska svara for direktivets forpliktelser. Dirmed pekas ocksd ett
land och dess nationella regler som genomfér direktivet ut. De
regler 1 den nuvarande lagen som genomfér direktivet 1 detta
avseende har som nimnts getts en utformning som ligger
mycket nira direktivets regler. I den svenska lagen ir det
emellertid limpligt att 1 fortydligande syfte ha en bestimmelse
som anger nir lagen ska tillimpas. En sidan bestimmelse bor
foljaktligen foras in 1 den foreslagna lagen. Se vidare 1 avsnitt 5.6.

Vissa bestimmelser i den féreslagna lagen bor tillimpas oav-
sett var gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
har sitt site. Enligt den nuvarande lagen ska bestimmelserna om
hur arbetstagarrepresentanter i1 Sverige utses tillimpas oavsett var
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har sitt
site. Samma sak bor gilla f6r den foreslagna lagens bestimmelser
om skydd for arbetstagarrepresentanter och om skyldighet for
filialer och kontrollerade foretag i Sverige att limna information
infor férhandlingar. Se vidare avsnitt 5.7, 5.9.3, 5.12.3 och 5.13.4.

Gemenskapsforetag och foretagsgrupper med vissa typer av avtal

Enligt artikel 13.1 1 direktiv 94/45/EG och artikel 3.1 1 direktiv
97/74/EG undantas vissa gemenskapsforetag och foretagsgrup-
per frin forpliktelserna 1 direktiv 94/45/EG. Det giller sidana
foretag och foretagsgrupper som den dag di bestimmelserna
senast skulle vara genomférda i nationell ritt redan hade ett avtal
om grinsdverskridande information och samrdd som omfattar
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samtliga arbetstagare i foretaget/gruppen. Enligt artikel 13.2 1
direktiv 94/45/EG och artikel 3.2 1 direktiv 97/74/EG kan
parterna i dessa avtal gemensamt bestimma att férnya avtalen nir
de upphor. Om s8 sker ir foretaget eller foretagsgruppen fortsatt
undantaget/-n frin forpliktelserna. Dessa bestimmelser ir
genomforda 1 6-6 ¢ §§ i den nuvarande lagen. I forarbetena till
den nuvarande lagen pdpekades att det antagligen ir vanligt att
avtal som foérnyas ocksd indras mer eller mindre ingripande
(prop. 1995/96:163 s. 29-30). Det framhoélls att det till och med
kan tinkas att ett avtal férnyas s att det dndras 1 grunden och att
dven sidana avsevirt férindrade avtal bér ha den verkan att lagen
1 dess helhet inte blir tillimplig. En forutsittning miste dock
vara att parterna i avtalen dr &verens om det.

Som redogjorts for i kapitel 4 ska enligt det nya direktivet
(artikel 14.1) foretag och féretagsgrupper med nimnda avtal vara
undantagna ocks frin detta direktiv, utom i ett avseende. Aven
foretag och foretagsgrupper med sidana avtal ska omfattas av
bestimmelserna om omférhandling vid visentliga omstrukture-
ringar (artikel 13). En bestimmelse motsvarande vad som nu
redogjorts f6r bor inforas 1 den foreslagna lagen.

Inte heller de gemenskapsforetag och foretagsgrupper med
avtal enligt artikel 6 1 direktiv 94/45/EG som ingis eller ses 6ver
mellan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011 ska enligt artikel 14.1
1 det nya direktivet omfattas av det nya direktivets bestimmelser,
annat in bestimmelserna om omférhandling vid visentliga om-
struktureringar. En bestimmelse med sddan innebérd bor ocksd
inféras 1 den foreslagna lagen. Dessutom framgir av direktivet
att for dessa foretag och foretagsgrupper ska dirutover gilla de
nationella bestimmelser som genomfor direktiv 94/45/EG. Ett
forslag till genomforande av den senare bestimmelsen limnas i
avsitt 5.14.

Nir gemenskapsforetag och foretagsgrupper med denna typ
av avtal ir skyldiga att omférhandla den befintliga ordningen fér
information och samrdd med anledning av en visentlig om-
strukturering, foljer av det nya direktivet att vissa av dess be-
stimmelser maste tillimpas under omférhandlingsférfarandet.
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Det giller framférallt bestimmelserna om det sirskilda férhand-
lingsorganet 1 artikel 5 och avtalets innehdll 1 artikel 6 samt be-
stimmelserna 1 artikel 7 om nir direktivets tilliggsforeskrifter
aktualiseras. Den féreslagna lagen bér innehilla motsvarande
regler. Dirutéver ir det ur praktisk tillimpningssynpunkt
limpligt att vissa ytterligare bestimmelser 1 den féreslagna lagen
tillimpas av dessa gemenskapsféretag och féretagsgrupper under
omférhandlingsférfarandet. Se vidare i forfattningsférslaget och
forfattningskommentaren. Betriffande skyldigheten att inleda
forhandlingar vid visentliga omstruktureringar, se ocksa avsnitt
5.8.

Om sidana avtal, som beskrivits ovan, férnyas framgir av
artikel 14.2 1 det nya direktivet att den ordning som nu beskrivits
ska fortsitta gilla. En bestimmelse med denna innebérd bor
dirfor tas in 1 den foreslagna lagen. I likhet med den nuvarande
lagen bor mojligheten att férnya avtalen inbegripa en méjlighet
att dndra 1 avtalen utan att lagen 1 dess helhet blir tillimplig. S&
linge parterna ir 6verens boér de ha mojlighet att gora dven
genomgripande dndringar i avtalet utan att det paverkar 1 vilken
min gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen omfattas av
lagen. Om sddana avtal 16per ut och inte férnyas foljer dock av
artikel 14.2 att direktivets regler ska gilla. I en sidan situation
bor alltsd den foreslagna lagen vara tillimplig 1 sin helhet.

I skil 40 i ingressen till det nya direktivet sigs att nir det nya
avtalet har undertecknats i en omférhandlingssituation med
anledning av en visentlig omstrukturering ska det tidigare avtalet
upphivas. I skil 41 1 ingressen sigs att bestimmelserna 1 direkti-
vet inte ska tillimpas p& gemenskapsforetag och féretagsgrupper
med de 1 detta avsnitt beskrivna avtalen, s linge dessa ir giltiga.
Samtidigt giller, som nyss nimnts, att vid utgdngen av ett sidant
avtal kan parterna komma 6verens att férnya det. Direktivet om
europeiska foretagsrdd, sdvil det nu gillande som det nya, bygger
pd tanken att forfarandet f6r information och samrid i forsta
hand ska regleras 1 avtal. Om parterna efter en ny férhandling
med anledning av en visentlig omstrukturering dr dverens om att
det befintliga avtalet ska fortsitta gilla med vissa indringar pd
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grund av omstruktureringen, boér dirfér gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen efter omférhandlingen vara undantaget/-n
frin lagreglerna p8 samma sitt som fére omférhandlingen.
Diskussionen om dessa frigor 1 kommissionens expertgrupp ir
dock vid arbetet med denna promemoria dnnu inte avslutad.

Europabolag och europakooperativ

Vid genomférandet 1 svensk ritt av direktivet 2001/86/EG
om komplettering av stadgan om europabolag vad giller
arbetstagarinflytande och direktivet 2003/72/EG om komplette-
ring av stadgan f6r europeiska kooperativa féreningar vad giller
arbetstagarinflytande inférdes nya bestimmelser 1 lagen om
europeiska foretagsrdd (se prop.2003/04:122,s 92 respektive
prop. 2005/06:170, s 96). Bestimmelserna tar sikte pd den situa-
tionen nir gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget 1 en foretagsgrupp ir ett europabolag eller ett
europakooperativ och ir utformade i enlighet med nimnda
direktiv.

Enligt 8a och 8b §§ i den nuvarande lagen om europeiska {5-
retagsrdd ir huvudregeln att den lagen bara ska tillimpas 1
europabolaget respektive europakooperativet och deras dotterfo-
retag om forhandlingsdelegationen enligt 21 § lagen (2004:559)
om arbetstagarinflytande i europabolag respektive 24§ lagen
(2006:477) om arbetstagarinflytande i europakooperativ beslutat
att avstd frin eller avbryta pdborjade forhandlingar om ett avtal
om arbetstagarinflytande enligt reglerna 1 de lagarna. Likasd ska
lagen om europeiska foretagsrdd tillimpas pd gemenskapsforetag
eller kontrollerande féretag om de, efter ett europabolags eller
ett europakooperativs bildande, blir dotterféretag till ett sidant
bolag eller kooperativ och arbetstagarna inte har inflytande en-
ligt lagarna om arbetstagarinflytande 1 europabolag respektive
europakooperativ.

Det nya direktivet om europeiska foretagsrdd pdverkar inte
dessa forhillanden. Bestimmelser motsvarande dem som finns 1
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den nuvarande lagen om europeiska féretagsrdd bor dirfor info-
ras i den foreslagna lagen. Dock bor ordet dotterbolag bytas mot
ordet dotterforetag. Skilet dr att ett dotterforetag till ett
europabolag inte med nédvindighet behéver vara ett bolag.

Verksambet med ideell eller opinionsbildande inrikining

Den bestimmelse 1 det nuvarande direktivet (artikel 8.3) som ger
medlemsstaterna mojlighet att faststilla sirskilda bestimmelser
for foretag med ideellt inriktade mél indras inte 1 det nya
direktivet. Bestimmelsen har genomférts 1 8 § 1 den nuvarande
lagen. Bestimmelsen innebir att gemenskapsforetag och fore-
tagsgrupper vars verksamhet ir av ideell natur eller har ett opini-
onsbildande indamil undantas frin lagens tillimpningsomride
sdvitt giller verksamhetens mél och inriktning. En bestimmelse
med samma innebérd bor tas in i den foreslagna lagen.

5.5 Avvikelser i kollektivavtal

Forslag: Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints
av en central arbetstagarorganisation far det goras avvikelser frin
lagens bestimmelser forutsatt att avtalet inte innebir att mindre
férmanliga regler ska tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av

direktiv 2009/38/EG.

Skilen for forslagen

Enligt 7 § i den nuvarande lagen fir avvikelser frén lagen goras 1
kollektivavtal, som slutits eller godkints av central arbetstagar-
organisation, under férutsittning att avtalet inte innebir att
mindre férminliga regler ska tillimpas for arbetstagarsidan in
som foljer av ridets direktiv 1994/45/EG och direktiv 97/74/EG.
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Arbetsmarknadens parter har framhillit att den lagstiftning
som genomfér de nya EU-reglerna bor vara dispositiv till férman
for kollektivavtal i samma utstrickning som den befintliga lagen.
Det ir viktigt att uppritthdlla parternas mojligheter att triffa
kollektivavtal. En bestimmelse om avvikelsemojligheter 1
kollektivavtal motsvarande den som finns i den nuvarande lagen
bér dirfor inféras 1 den foreslagna lagen.

5.6 Foretagets ansvar

Forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foéretaget
1 en foretagsgrupp ska aktivt verka for inrittandet av ett infor-
mations- och samrddsférfarande i form av ett europeiskt
foretagsrdd eller 1 nigon annan form.

Nir gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens site finns
utanfér EES-staterna och en filial eller ett kontrollerat féretag 1
Sverige gor att lagen ska tillimpas ska det som 1 lagen sigs om
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag gilla f6r filialen
eller det kontrollerade foretaget.

Skilen for forslagen

Bestimmelserna 1 artikel 4.1-4.3 har inte indrats i1 det nya
direktivet. Enligt artikel 4.1 ansvarar den centrala ledningen for
att skapa de villkor och medel som ir nédvindiga for att ett
europeiskt foretagsrdd eller nigot annat informations- och
samrddsforfarande ska kunna inrittas 1 gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen. Denna bestimmelse dr genomford i 5 § forsta
stycket samt 13 § forsta stycket och 17 § i den nuvarande lagen.
Enligt artikel 4.2 ska gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens representant 1 en EES-stat bira det ansvar som avses i
artikel 4.1 nir den centrala ledningen inte ligger i en EES-stat.
Saknas sidan representant ska det driftsstille eller det foretag
som har flest arbetstagare i ndgon av EES-staterna bira detta
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ansvar. Enligt artikel 4.3 ska den som silunda anges som ansvarig
for tillimpningen av direktivets regler anses vara den centrala
ledningen. Dessa bestimmelser motsvaras 1 den nuvarande lagen
av 5 § andra och tredje styckena.

Ansvaret for att ett informations- och samridsférfarande i
nigon form infors bor tydligt framgd av lagen. Det ir limpligt
att detta kommer till uttryck pd samma sitt som i den nuvarande
lagen, det vill siga genom att det anges att gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget aktivt ska verka for att s3 sker.
Ansvaret for de kostnader som uppstdr infér inrittandet av
informations- och samridsforfarande bor, liksom 1 den
nuvarande lagen, regleras 1 en sirskild bestimmelse. Se vidare
avsnitt 5.10.6.

Det ir limpligt att i den foreslagna lagen tydligt ange det
ansvar en filial eller ett kontrollerat foretag i Sverige kan ha nir
gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen har sitt site utanfér
EES. Om en sddan filial eller ett sidant kontrollerat foretag gor
att lagen enligt forslaget 1 avsnitt 5.4 ska tillimpas, bor filialen
eller det kontrollerade féretaget ha samma ansvar for lagens for-
pliktelser som annars giller f6r gemenskapsforetag och kontrol-
lerande foretag.

5.7 Overlamnandet av information infor
forhandlingar

Forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
ska till arbetstagarna limna nédvindig information for att for-
handlingar om inrittande av ett informations- och samradsférfa-
rande ska kunna inledas. Sidan information ska limnas via ett
annat foretag eller en annan verksamhet inom féretagsgruppen
eller gemenskapsforetaget om arbetstagarna begir det.

En filial och ett kontrollerat foretag ska till gemenskapsfore-
taget eller det kontrollerande féretaget inom EES limna de upp-
gifter som behdvs f6r att dessa ska kunna fullgéra sina skyldig-
heter i detta avseende.
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Skilen for forslagen
Vem som ska limna information

Artikel 4.4 1 det nya direktivet ersitter artikel 11.2 1 det gillande
direktivet. Den nya artikeln syftar tll att 1 f6rhéllande till den
nuvarande regeln precisera det ansvar gemenskapsféretaget och
foretagsgruppen har for att dverlimna sidan information som
behévs for att férhandlingar ska kunna inledas om inrittande av
ett europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat forfarande for in-
formation och samrdd. Preciseringarna bygger pd den rittspraxis
som utvecklats av EU-domstolen, som 1 flera mil har haft att ta
stillning till den nirmare innebérden i den nuvarande regeln
(mélen C-62/99 Bofrost, C-440/00 Kithne & Nagel AG samt C-
349/01 ADS Anker). Det nu gillande direktivets regel ir
genomford 1 13 § andra stycket i den nuvarande svenska lagen.

Alla de nimnda rittsfallen avser foretagsgrupper. 1
Bofrostmailet var det oklart vilket av de 1 Bofrostkoncernen ingd-
ende foretagen som var det kontrollerande foretaget. EU-
domstolen férklarade att det inte bara ir den centrala ledningen
inom en féretagsgrupp som ir ansvarig for att éverlimna sddan
information till arbetstagarna som ir nédvindig for att avgora
om ett europeiskt foretagsrdd eller ett annat informations- och
samridsforfarande ska kunna inrittas. Direktivets dndamaélsen-
liga verkan kriver enligt domstolen att ett foretag 1 foretags-
gruppen har en skyldighet att limna sidan information, dven om
det dnnu inte har faststillts att den ledning till vilken arbetsta-
garna har vint sig ir ledningen f6r det kontrollerande foretaget.

I Kithne & Nagelfallet 18g den centrala ledningen utanfor
EES-staterna. Den huvudfriga som EU-domstolen hade att be-
déma var om 6vriga foretag 1 féretagsgruppen till den presume-
rade centrala ledningen inom EES var skyldiga att ¢verlimna
sddan information som den presumerade ledningen behéver for
att kunna fullgéra sina informationsférpliktelser 1 férhllande till
arbetstagarna. Domstolen hinvisade 3ter tll att direktivets
indamadlsenliga verkan goér det nédvindigt att arbetstagarna fir
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tillgdng till de uppgifter som gor det mojligt att bedéma om de
har ritt till férhandlingar om inrittandet av ett europeiskt
foretagsrdd/annat forfarande. Domstolen slog fast att den
presumerade centrala ledningen ir skyldig att tillhandah8lla
arbetstagarna nodvindig information och férklarade vidare att
nir den centrala ledningen inte hiller nédvindig information
tillginglig ska den presumerade centrala ledningen begira
ndédvindig information frdn évriga féretag i gruppen inom EES.
Dessa ir i sin tur skyldiga att tillhandah&lla sidan information.
Den information de kontrollerade féretagen ska tillhandahilla ir
den de har tillging till eller kan {3 tillgdng till.

I ADS Anker-méilet kan huvudfrigan sigas vara den om-
vinda: Ar den centrala eller presumerade centrala ledningen
skyldig att tillhandahilla kontrollerade féretag inom foretags-
gruppen information nir de senare inte har den och den ir
nodvindig for att férhandlingar ska kunna inledas? I mélet hade
begiran om information framstillts av arbetstagarna vid ett
kontrollerat féretag. Ater tar EU-domstolen sin utgingspunkt i
att direktivets indamadlsenliga verkan férutsitter att arbetsta-
garna fir tillgdng till den information som ir nédvindig for att
avgdra om de har ritt att begira foérhandlingar. Domstolen
konstaterade att den centrala eller presumerade centrala
ledningens ansvar att tillhandahilla arbetstagarsidan information
dven omfattar en skyldighet att limna sddan information via ett
foretag 1 gruppen. Ledningarna ska alltsd tillhandahilla sidan
information som arbetstagarna i det kontrollerade foretaget har
begirt nir det foretaget saknar tillging till nédvindig informa-
tion.

Enligt artikel 4.4 ligger ansvaret 1 en foretagsgrupp dels hos
ledningarna for de foretag som ingdr 1 gruppen, dels hos den
centrala ledningen (det vill siga det kontrollerande foretaget)
eller (nir sitet finns utanfér EES) den presumerade centrala led-
ningen 1 foretagsgruppen. I gemenskapsforetaget ligger ansvaret
hos den centrala ledningen eller den presumerade centrala
ledningen.
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En bestimmelse motsvarande artikel 4.4 bér inféras 1 den
foreslagna lagen. I syfte att dterspegla principerna for den ritts-
praxis som EU-domstolen har lagt fast bor lagens bestimmelse
ocksd omfatta en skyldighet f6r ett gemenskapsforetag att limna
information via en verksamhet inom foretaget 1 en annan EES-
stat eller via en filial 1 Sverige om arbetstagarsidan s3 begirt. Vi-
dare bor svenska filialer 1 férhdllande till ett gemenskapsféretags
centrala eller presumerade centrala ledning vara skyldiga att
tillhandahilla information, nir den senare inte har tillgdng till
nddvindig information. Detta torde frimst vara aktuellt nir sitet
ligger utanfér EES-staterna och en verksamhet inom EES blir
den presumerade centrala ledningen.

Vilken information som ska limnas

Av artikel 4.4 framgdr att de uppgifter som ska limnas ir den
information som krivs for att férhandlingar enligt artikel 5 ska
kunna inledas, sirskilt sddan som giller foretagets eller foretags-
gruppens struktur och dess arbetstagare. Vad giller arbetstagarna
ir det sirskilt information om antalet som avses. I de ovan
nimnda rittsfallen har EU-domstolen ocksd berort frigan om
innehillet 1 informationen. I Bofrost-mélet forklarade domstolen
att arbetstagarna har ritt att begira tillgdng till handlingar som
nirmare preciserar och forklarar den information som ir absolut
nddvindig. I Kithne & Nagel-mélet konstaterade EU-domstolen
att den aktuella informationen omfattar det totala genomsnitt-
liga antalet anstillda, deras fordelning i medlemsstaterna, féreta-
gets verksamheter och foretagen i gruppen samt strukturen i
foretaget och 1 foretag i gruppen, liksom namn- och adressupp-
gifter avseende relevanta arbetstagarrepresentanter, nir denna
information ir nédvindig f6r att kunna inleda férhandlingar. Ett
liknande resonemang f6rs 1 ADS Anker-mailet.

Det ir inte limpligt att 1 den féreslagna lagen beskriva alla
dessa aspekter pd och delar i den information som ska limnas for
att forhandlingar ska kunna inledas. Dock méste inneborden i
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den bestimmelse som bor inforas 1 lagen forstds pd det sitt EU-
domstolen har forklarat direktivets regel.

5.8 Inledande av forhandlingar

Forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
1 en foretagsgrupp ska pd eget initiativ eller pd begiran av
arbetstagarna inleda forhandlingar om inrittande av ett
europeiskt foretagsrdd eller inforande av ndgot annat férfarande
for information och samrdd nir foretaget eller foretagsgruppen
omfattas av lagens tillimpningsomride. Detta giller dock inte
om det redan finns en ordning f6r information och samrdd som
ingdtts enligt den nuvarande lagen.

Nya sidana forhandlingar ska inledas vid visentliga om-
struktureringar 1 foretaget eller foretagsgruppen, sdvitt inte
gillande avtal reglerar hur en sidan situation ska hanteras.

En begiran om férhandlingar av arbetstagarsidan ska goras
skriftligen av minst 100 arbetstagare eller behoriga representan-
ter for dem vid minst tvd verksamheter eller féretag 1 minst tvd
EES-stater.

Skyldigheten att inleda férhandlingar giller inte for gemen-
skapsforetag eller kontrollerande féretag som samtidigt ir
kontrollerade foretag 1 en foretagsgrupp. I ett sidant fall giller
lagens skyldigheter, 1 detta och 1 6vriga avseenden, pd den hégsta
nivin i féretagsgruppen.

Skilen for forslagen

Av artikel 5.1 1 det nya direktivet, vilken dr oférindrad jimfort
med direktiv 94/45/EG, framgdr att det ankommer pd gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande féretaget 1 en
foretagsgrupp att antingen pi eget initiativ eller pd begiran av
arbetstagarsidan inleda férhandlingar om inrittandet av ett
europeiskt foretagsrdd eller nigot annat informations- och
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samridsfoérfarande. Bestimmelser med motsvarande innebérd
finns 1 18 § och (indirekt) 14 § andra punkten i den nuvarande
lagen. En begiran av arbetstagarsidan kriver att minst
100 arbetstagare eller deras representanter vid minst tvd foretag
eller driftstillen 1 minst tvi olika medlemsstater stdr bakom den.

Enligt artikel 13.1 1 det nya direktivet ska gemenskapsforeta-
get eller det kontrollerande foretaget inleda nya férhandlingar
vid visentliga omstruktureringar i foretaget eller foretags-
gruppen antingen pi eget initiativ eller pd en begiran av arbetsta-
garsidan. I en sidan situation behéver dock férhandlingar inledas
bara om gillande avtal inte innehéller bestimmelser om vad som
ska ske vid en omstrukturering, eller om tvi eller flera befintliga
avtal innehdller motstridiga bestimmelser 1 detta avseende.
Motsvarande bestimmelser finns inte 1 direktiv 94/45/EG och
inte heller i den nuvarande svenska lagen.

Bestimmelser motsvarande det nya direktivets om inledande
av foérhandlingar bor inféras 1 den foreslagna lagen. Det bor
sdledes framgd att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget har en skyldighet att inleda férhandlingar antingen pd
eget initiativ eller pd begiran av arbetstagarsidan och att en sidan
begiran kriver att vissa villkor ir uppfyllda. Skyldigheten att
inleda férhandlingar intrider nir de foérutsittningar som ovan
beskrivits betriffande tillimpningsomride 1 avsnitt 5.4 ir
uppfyllda. Motsvarande skyldighet bér finnas nir det i ett sidant
gemenskapsforetag eller en sddan féretagsgrupp intriffar en
visentlig omstrukturering, sdvitt inte situationen ir férutsedd
och kan hanteras enligt gillande avtal. Det saknar betydelse nir
det eller de gillande avtalen ingitts, si linge de omfattar all
verksamhet 1 gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om
flera avtal aktualiseras och dessa dr motstridiga miste en ny for-
handling géras. Vidare far det antas att férhandlingsskyldigheten
1 en omstruktureringssituation giller oberoende av om det
befintliga forfarandet for information och samrid kommit att
regleras genom avtal eller pd annat sitt.

Av skil 41 1 ingressen till det nya direktivet f6ljer att det nya
direktivet inte medfér ndgot allmint krav pd omférhandling av
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befintliga avtal. Aven detta bér framgs i den nya lagen. Det ir
rimligt att samma sak blir gillande om den befintliga ordningen
for information och samrdd regleras av den nuvarande lagens
stupstocksregler. Det ir som nimnts bara vid en visentlig om-
strukturering som det nya direktivet stiller krav pd omférhand-
ling, sdvitt inte befintliga avtal reglerar den uppkomna situatio-
nen.

Det bor ocksd 1 den foreslagna lagen tas in en bestimmelse
motsvarande artikel 1.5 i direktivet. Av den artikeln féljer att
skyldigheten att inleda férhandlingar inte giller gemenskapsto-
retag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp om féreta-
get samtidigt dr kontrollerade féretag 1 en foretagsgrupp. I ett
sddant fall giller lagens skyldigheter, i1 detta och i andra avseen-
den, endast f6r det kontrollerande féretaget pd den hégsta nivin
1 féretagsgruppen.

5.9 Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

5.9.1 Inrdttandet av en forhandlingsdelegation

Forslag: Nir en framstillan om férhandlingar har gjorts ska en
forhandlingsdelegation inrittas. Delegationen ska foretrida
arbetstagarna i férhandlingarna om ett avtal om inrittandet av ett
informations- och samrddsforfarande.

Nir forhandlingsdelegationen har inrittats ska den underritta
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget om detta.

Skilen f6r forslagen

Enligt artikel 5.2 ska ett sirskilt férhandlingsorgan inrittas for
arbetstagarna nir férhandlingar enligt artikel 5.1 ska inledas. S&
ir fallet redan enligt det nu gillande direktivet. Bestimmelser om
detta finns 1 14 § 1 den nuvarande lagen. I den svenska lagen
anvinds dock begreppet férhandlingsdelegation istillet for
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begreppet sirskilt férhandlingsorgan. Det foljer av artikel 5.3 att
forhandlingsdelegationen ska féretrida arbetstagarna i férhand-
lingarna med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget om inrittandet av ett europeiskt féretagsrdd eller ndgot
annat informations- och samrddsférfarande.

Enligt punkt 2 c 1 artikel 5 ska sdvil den centrala som lokala
ledningen underrittas om det sirskilda férhandlingsorganets
sammansittning och om att férhandlingar inleds. Att s ska ske
stadgas dven enligt det nu gillande direktivet och motsvaras i den
nuvarande lagen av 15 § andra stycket.

Den féreslagna lagen bor innehilla bestimmelser som 1 sak
motsvarar dem som finns 1 den nuvarande lagen. Det bor av
lagen framgd vad syftet ir med inrittandet av en férhandlings-
delegation.

5.9.2 Férhandlingsdelegationens sammansattning

Forslag: Arbetstagarna 1 gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen 1 varje EES-stat ska tilldelas en plats 1 férhandlingsdele-
gationen for varje hel eller piborjad tiondel som de tillsammans
utgdr av samtliga arbetstagare 1 gemenskapsforetaget eller fore-
tagsgruppen 1 samtliga EES-stater.

Vid nya férhandlingar med anledning av visentliga omstruk-
tureringar ska dessutom, i férekommande fall, vart och ett av
befintliga europeiska foretagsrdd tilldelas tre platser 1 for-
handlingsdelegationen. Ledaméter till dessa platser viljs inom
aktuellt foretagsrid.

Skilen for forslagen

Bestimmelserna i det nu gillande direktivet om hur ledaméter 1
det sirskilda férhandlingsorganet ska utses har dndrats i det nya
direktivet. Enligt artikel 5.2 b 1 det nya direktivet ska varje EES-
stat ha en ledamot per grupp av arbetstagare som utgér tio
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procent av samtliga arbetstagare inom EES 1 foreta-
get/foretagsgruppen. Av artikel 13 foljer dessutom att nir en ny
forhandling med anledning av en visentlig omstrukturering
aktualiseras ska minst tre ledamoter foér varje befintligt
europeiskt foretagsrdd utses att ingd i foérhandlingsorganet,
utdver de som utses enligt artikel 5.2.

De nya direktivbestimmelserna miste genomféras i svensk
ritt. Vid omfoérhandlingen med anledning av en visentlig om-
strukturering ska alltsd enligt direktivet minst tre av ledaméterna
1 det/de befintliga féretagsridet/-n ingd i férhandlingsdelegatio-
nen. De nationella regler som genomfor direktivet far alltsd inte
foreskriva ett ligre antal dn tre. Diremot kan det inte antas att
direktivet kriver att de nationella reglerna ska medge att fore-
tagsridet ska kunna utse fler in tre ledaméter. En sidan ordning
skulle heller knappast vara rimlig. Den skulle kunna leda till
tvister om hur minga ledaméter frin det/de befintliga foretags-
ridet/-n som kan utses att ingd 1 en ny férhandlingsdelegation,
med hinsyn till de bestimmelser som ska finnas om vilka kost-
nader som gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foreta-
get ska ansvara for (se vidare avsnitt 5.10.6). Det bedéms dirfor
rimligt att den féreslagna lagen anger att tre ledaméter frin
det/de befintliga europeiska foéretagsridet/-n ska utses att ingd i
torhandlingsdelegationen i dessa situationer.

Direktivet foreskriver inte hur ledaméterna i de befintliga f6-
retagsriden ska utses vid tillimpning av bestimmelserna i artikel
13. Frigan har diskuterats i den av kommissionen inrittade
expertgruppen, men nigon slutsats har vid tidpunkten fér denna
promemoria dnnu inte dragits. Det fir dock anses limpligt att
lagen innehiller en bestimmelse om detta. Med tanke pi be-
grinsningen till tre personer forefaller det limpligast att
ledaméterna utses inom foretagsrddet sjilvt.
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5.9.3  Hur ledamaoter fran Sverige utses

Forslag: Ledamoter frin Sverige i forhandlingsdelegationen ut-
ses 1 enlighet med vedertagna principer pa svensk arbetsmarknad.

Skilen for forslagen

Enligt artikel 5 punkt 2 a ska medlemslinderna bestimma hur
arbetstagarrepresentanterna 1 sina respektive linder ska utses.
Punkten ir oférindrad jimfort med det nuvarande direktivet och
motsvaras 1 den nuvarande lagen av 16 §. Den nuvarande lagens
regler bygger pd vedertagna principer fér hur arbetstagarrepre-
sentanter utses 1 svensk ritt och innebir 1 korthet féljande.
Huvudregeln ir att de svenska representanterna utses av den
kollektivavtalsbirande lokala arbetstagarorganisationen. Finns
flera sddana organisationer och kommer dessa inte dverens om
nigot annat giller foljande. Om det ska utses en ledamot utses
denne av den organisation som foretrider det storsta antalet
arbetstagare vid foretaget eller foretagsgruppen. Om flera
ledaméter ska utses ska den ordning gilla som stadgas 1 8 § andra
och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda. Om arbetsgivaren inte ir bunden av ndgot
kollektivavtal ska, sdvitt inte berérda lokala arbetstagarorganisa-
tioner kommer &verens om annat, den lokala organisation som
foretrider flest arbetstagare vid foretaget eller foretagsgruppen
utse ledamoterna.

Dessa regler ir indamailsenliga och bor féljaktligen inféras i
den foreslagna lagen.
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5.10 Forhandlingar m.m.
5.10.1 Forhandlingsmoten

Forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
1 en foretagsgrupp ska kalla till férhandlingar. Foretaget ska
ocksd limna viss med férhandlingarna sammanhingande infor-
mation till berérda verksamheter och kontrollerade féretag samt
till behoriga europeiska arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner.

Skilen for forslaget

Enligt artikel 5.4 forsta stycket ska, 1 syfte att ingd ett avtal om
ett informations- och samridsférfarande 1 ndgon form, den cen-
trala ledningen kalla till ett mote med det sirskilda férhand-
lingsorganet och underritta de lokala ledningarna om detta. Be-
stimmelsen saknar en direkt motsvarighet i den nuvarande lagen.
Indirekt kan en forpliktelse att kalla till férhandlingsméte sigas
folja av det allminna kravet som &vilar gemenskapsféretagen och
de kontrollerande foretagen i 14 § att aktivt verka for inrittandet
av nigon form av informations- och samridsférfarande.

Det ir limpligt att direktivets regel fir en direkt motsvarande
bestimmelse 1 den foreslagna lagen. Det tydliggor gemenskaps-
foretagens och de kontrollerande foretagens ansvar.

Vidare ska enligt punkt 2 c i artikel 5 behoriga europeiska or-
ganisationer som foretrider arbetsgivare och arbetstagare, under-
rittas om det sirskilda férhandlingsorganets sammansittning
och om att férhandlingar inleds. Det framgir inte av direktivet
om det dr foretaget eller arbetstagarsidan som ska underritta de
europeiska organisationerna. Frigan har varit uppe for
diskussion 1 den expertgrupp som inrittats av kommissionen.
Preliminirt har det 6verenskommits att det dr mest dndamélsen-
ligt att skyldigheten &vilar foretaget. Det dr detta som forst far
en overblick 6ver arbetstagarnas férhandlingsorgans samman-

84



Ds 2010:10 En ny lag om europeiska foretagsrad

sittning och det dr foretaget som ska kalla till férhandlingsmo-
ten. Det har dock 1 expertgruppen framhillits betydelsen av att
det inrittas ett enkelt forfarande fér informationen till de
europeiska organisationerna, 1 syfte att undvika onédiga admi-
nistrativa bordor.

Enligt punkt 2 c 1 artikel 5 ska ocksd den lokala ledningen 1
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen underrittas om for-
handlingsorganets sammansittning och om att férhandlingarna
inleds. Aven hir forefaller det vara mest dndamélsenligt om skyl-
digheten att informera dvilar gemenskapsforetaget respektive det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp. Det torde ocksd
ligga 1 foretagets intresse. Det dr emellertid viktigt att skyldig-
heten begrinsas till att avse information till s3dana verksamheter
och féretag som berdrs av frigan. Verksamheterna och féretagen
méste foljaktligen finnas inom EES.

5.10.2 Enskilda moten

Forslag: Forhandlingsdelegationen ska ha ritt att sammantrida
enskilt infér och efter motena med gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget. Vid sidana moten ska finnas
tillgdng till nédvindiga kommunikationsmedel.

Skilen for forslagen

I artikel 5.4 andra stycket har det i det nya direktivet inférts en
ny bestimmelse. Enligt denna ska det sirskilda férhandlingsor-
ganet fore och efter varje méte med den centrala ledningen ha
ritt att sammantrida utan att den centrala ledningen ir
nirvarande. Vid sidana moten ska forhandlingsorganet ha
tillgdng till nédvindiga kommunikationsmedel.

Bestimmelsen saknar motsvarighet i den nuvarande svenska
lagen. En bestimmelse motsvarande direktivets bor foras in i den
foreslagna lagen.
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5.10.3 Avstaende fran och avbrytande av forhandlingar

Forslag: Forhandlingsdelegationen fir avstd frin eller avbryta
pigdende forhandlingar om inrittande av ett informations- och
samridsforfarande 1 ndgon form.

Tidigast tvd ar efter ett sddant beslut av férhandlingsdelega-
tionen fir en ny férhandlingsframstillan goéras, om inte parterna
kommer 6verens om en tidigare tidpunkt.

Skilen f6r forslagen

Enligt artikel 5.5 forsta stycket kan det sirskilda férhandlingsor-
ganet besluta att inte inleda férhandlingar om inrittande av ett
informations- och samridsforfarande 1 ndgon form eller att av-
sluta piborjade sddana férhandlingar. Enligt tredje stycket kan
en ny begiran om att sammankalla det sirskilda férhandlingsor-
ganet goras tidigast tva r efter ett sidant beslut. Dessa regler har
inte dndrats jimfért med det nu gillande direktivet.

Direktivets regler i detta avseende har genomforts 119 § 1 den
nuvarande lagen. En motsvarande bestimmelse bor tas in 1 den
foreslagna lagen. Omréstningsregler behandlas 1 avsnitt 5.10.5.

5.10.4 Experter

Forslag: Vid forhandlingarna fir férhandlingsdelegationen bitri-
das av experter som delegationen utser. Dessa experter fir nir-
vara vid férhandlingarna om férhandlingsdelegationen begir det.

Skilen for forslagen

Enligt artikel 5.4 tredje stycket, en delvis ny bestimmelse, fr det
sirskilda férhandlingsorganet bitridas av experter som det sjilv
utser. Bland dessa experter kan det ingd foretridare for behoriga
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och erkinda arbetstagarorganisationer pd EU-nivd. Som tidigare
nimnts dr det som hir avses de organisationer (pd arbetstagarsi-
dan) med vilka kommissionen bedriver samrid i enlighet med
artikel 138 1 fordraget. Om férhandlingsorganet s3 begir far
dessa experter 1 egenskap av rddgivare nirvara vid for-
handlingsméten.

Direktivet motsvaras i detta avseende delvis av 18§ 1 den
nuvarande lagen. En bestimmelse bér tas in 1 den foreslagna
lagen som motsvarar direktivets nya bestimmelse.

5.10.5 Omroéstningsregler

Forslag: For ett beslut om att avstd frdn att inleda férhandlingar
eller att avbryta pigdende forhandlingar ska krivas réster frin
minst tvd tredjedelar av ledaméterna. For dvriga beslut 1 for-
handlingsdelegationen ska krivas en majoritet bland ledamo-
terna.

Skilen for forslagen

Enligt artikel 5.5 forsta stycket ska ett beslut 1 férhandlingsorga-
net att inte inleda férhandlingar eller att avbryta pabérjade for-
handlingar kriva tvd tredjedelar av ledaméternas réster. Enligt
artikel 6.5 ska det krivas en majoritet av férhandlingsorganets
roster for att ett avtal om ett europeiskt foretagsrdd eller ndgot
annat forfarande for information och samrdd ska kunna ingis.
Dessa bestimmelser har inte dndrats jimfért med det nu gillande
direktivet.

Direktivets bestimmelser har genomférts 1 19 och 20 §§ i den
nuvarande lagen. Bestimmelser med motsvarande innehdll bor
inforas i den foreslagna lagen.
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5.10.6 Kostnader

Forslag: Kostnaderna for férhandlingsdelegationen ska biras av
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget, i den
utstrickning kostnaderna ir skiliga.

Skilen for forslagen

Enligt artikel 5.6 1 det nya direktivet, som inte har férindrats
jimfort med det nuvarande, ska alla kostnader 1 samband med
forhandlingar om inrittande av ett informations- och samrids-
forfarande 1 ndgon form biras av den centrala ledningen.
Avsikten dr att det sirskilda férhandlingsorganet ska kunna
utféra sina uppgifter pd limpligt sitt. Medlemslinderna fir
faststilla budgetregler foér forhandlingsorganets verksambhet.
Linderna kan sirskilt begrinsa finansieringen till att ticka
utgifterna fér endast en expert.

Direktivets bestimmelser ir genomfoérda 1 17 § 1 den nuva-
rande lagen. En motsvarande bestimmelse bor tas in 1 den
foreslagna lagen.

5.11 Avtal

Forslag: Ett avtal om europeiskt foretagsrdd ska vara skriftligt
och faststilla vilka féretag och verksamheter som ska omfattas av
avtalet samt behandla 1 lagen uppriknade frigor.

Parterna kan skriftligen avtala om ndgot annat férfarande for
information till och samrid med arbetstagarna in ett europeiskt
foretagsrdd. Ett sidant avtal ska innehilla riktlinjer for forfaran-
det och behandla i1 lagen uppriknade frigor.
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Skilen for forslagen

Det nya direktivet utékar och preciserar 1 artikel 6 bestimmel-
serna om vad ett avtal om europeiskt foretagsrid ska innehélla.
Vad giller foretagsrddets sammansittning stadgas att det i mojli-
gaste min ska vara en avvigd arbetstagarrepresentation med
hinsyn till bl.a. kén. En nyhet dr ocksd att det i avtalet ska
regleras vilket forhdllandet ska vara mellan information till och
samrdd med det europeiska foretagsrddet och motsvarande
forfarande med nationella arbetstagarorgan. Detta férhillande
ska regleras i enlighet med principerna i artikel 1.3, vilket innebir
att foretagsrddets uppgifter ska begrinsas till grinséverskridande
frigor. Enligt det nya direktivet ska ocksd avtalet i férekom-
mande fall innehilla regler f6r den sirskilda kommittén inom det
europeiska foretagsraddet. Slutligen féreskriver det nya direktivet
ocks? att ett avtal om europeiskt foretagsrdd ska faststilla regler
for avtalets 16ptid och hur och nir det kan respektive ska indras.
Det ska faststillas ett omférhandlingsforfarande, iven for
eventuella omstruktureringssituationer. I artikel 6 1 det nya
direktivet framgir att ett avtal om inrittande av ett europeiskt
foretagsrdd ska vara skriftligt. Detta har dock redan tidigare foljt
av artikel 5.3 1 det nu gillande direktivet.

Direktivet innebir att parterna kan vilja att inritta ett infor-
mations- och samrddsférfarande istillet for ett europeiskt fore-
tagsrdd. Dessa regler dr oférindrade jimfort med det nu gillande
direktivet. Ett avtal om ett sidant forfarande ska ocksd vara
skriftligt och reglera pa vilket sitt arbetstagarrepresentanterna
ska kunna sammantrida fér att diskutera den information de
fact.

De nya bestimmelserna 1 det nya direktivet miste genomforas
1 den foreslagna lagen. I 6vrigt kan de bestimmelser i lagen som
ska reglera vad avtalet om europeiska foretagsrdd eller andra
informations- och samridsforfaranden ska faststilla 1 stort sett
utformas pd motsvarande sitt som 1 den nuvarande lagen. Det ir
dock limpligt att det i den foreslagna lagen uttryckligen anges
att avtal om europeiska foretagsrdd eller andra informations- och
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samrddsfoérfaranden ska vara skriftliga. Det ir ocksd viktigt att
precisera vad som foljer av direktivets artikel 1.6, nimligen att
avtalen miste omfatta samtliga gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens verksamheter respektive féretag inom EES.

Det nya direktivet anger i artikel 12.1 att information till och
samrdd med de europeiska féretagsriden ska samordnas med
motsvarande itgirder i forhdllande till nationella arbetstagaror-
gan. Dirvid ska enligt direktivet beaktas varje organs behérighet
och verksamhetsomrdde enligt artikel 1.3. Arrangemangen foér
detta ska enligt artikel 12.2 1 forsta hand faststillas 1 avtal.

Som ovan nimnts foreslds det att i den foreslagna lagen tas in
en bestimmelse med den innebérd som féljer av artikel 12.2.
Betriffande artikel 12.1 gérs bedémningen att nigon sirskild
lagreglering inte ir nodvindig. Avsikten med direktivets be-
stimmelse dr att tillse att de europeiska foretagsrdden inte in-
formeras och samrids med senare in med de nationella arbetsta-
garorganen. Genom det nya direktivets bestimmelser om tid-
punkt m.m. fér information och samrid, for vilka ett genomfé-
rande foreslagits 1 avsnitt 5.2, sikerstills att de europeiska
foretagsriden informeras och samrdds med i tid f6r att eventuella
synpunkter ska kunna beaktas i gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens beslutsprocess. Eftersom det som ska informe-
ras och samridas om med de europeiska foretagsriden ska rora
grinsdverskridande frigor, ligger det 1 sakens natur att den in-
formation till och samrdd med de nationella arbetstagarorganen
angdende frigor pd nationell nivd som hinger samman med de
grinsoverskridande frigorna inte kan foregd informationen till
och samrddet med de europeiska foéretagsriden.

Om ett avtal om ett europeiskt foretagsrdd inte ingds ska
enligt artikel 12.3 information limnas till och samrdd héllas med
sdvil de europeiska foretagsrdden som de nationella arbetstagar-
organen om beslut som kan medféra visentliga férindringar i
arbetsorganisationen eller anstillningsavtalen forutses. Inte
heller hir gors bedémningen att nigon sirskild lagreglering ir
nodvindig. Det féljer av den foreslagna lagen och av lagen
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(1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet att information
ska limnas och samrid ske enligt bida regelverken.

5.12 Vad som gdller nar avtal inte traffas

5.12.1 Nar reglerna ska tillampas

Forslag: Sirskilda regler ska tillimpas om avtal om inrittandet av
ett europeiskt foretagsrdd eller nigot annat informations- och
samridsforfarande inte triffas. Dessa sirskilda regler ska tillim-
pas

- om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget och
férhandlingsdelegationen kommer éverens om det,

-om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget
vigrar att inleda férhandlingar inom sex ménader, eller

- om de férhandlande parterna inte har ndtt en 6verenskommelse
Inom tre ar.

Lagens bestimmelser om vad som giller om avtal inte triffas
ska dock inte tillimpas om arbetstagarnas férhandlingsdelegation
har fattat beslut om att avstd frin eller avbryta piborjade
férhandlingar.

Skilen {6r forslagen

Det nu gillande direktivet innebir att europeiska féretagsrid
eller andra férfaranden foér information och samrid i férsta hand
ska komma till stdind genom att berdrda parter triffar ett avtal.
Det ir forst om parterna gemensamt si bestimmer eller om
forhandlingarna av olika skil inte leder till ett avtal, som vissa 1
direktivet sirskilt angivna bestimmelser om europeiska foretags-
rids sammansittning, verksamhet, m.m. (en slags stupstocks-
regler) ska tillimpas.

Detta forhillande dndras inte 1 det nya direktivet. Det fore-
skrivs sdlunda i artikel 7 att nationella bestimmelser motsva-
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rande de tilliggsfoéreskrifter som finns i bilaga 1 till direktivet ska
tillimpas om den centrala ledningen och det sirskilda
forhandlingsorganet s3 beslutar, om den centrala ledningen
vigrar att inleda forhandlingar inom sex ménader efter en
begiran om férhandlingar har framstillts, eller om parterna inom
tre &r frin en sidan framstillan inte har kommit dverens om ett
avtal. Tilliggstoreskrifterna ska dock inte tillimpas om
arbetstagarsidan beslutat att avstd frdn eller avbryta piborjade
forhandlingar.

I den nuvarande lagen finns bestimmelser motsvarande di-
rektivet 1 denna del 123 §. Bestimmelserna av stupstockskaraktir
finns 1 24-35 §§.

Det foérhdllandet att ett beslut av arbetstagarnas férhandlings-
delegation att avstd eller avbryta férhandlingar inte leder till att
lagens stupstocksregler blir tillimpliga framgdr dock inte direkt
av den nuvarande lagen. Ett sidant fortydligande, motsvarande
direktivets regler, bor goras i den nya lagen. Som tidigare nimnts
(se avsnitt 5.10.3), har arbetstagarna inte ritt tll nya
forhandlingar forrin efter tvd ar.

Vidare giller enligt 23 § fjirde punkten i den nuvarande lagen
att om ett avtal som avses 1 6-6 ¢ §§ 1 lagen eller som har triffats
enligt bestimmelserna 1 lagen 6per ut och ett nytt avtal inte har
triffats inom sex ménader ska lagens stupstocksregler gilla.
Denna bestimmelse saknar motsvarighet i direktivet. Diremot
finns 1 direktivet 1 artikel 14.2 en bestimmelse som siger att om
inte parterna enas om att fornya ett sddant avtal som avses 1
artikel 14.1 (se ovan 1 avsnitt 5.4) nir det 16per ut s ska be-
stimmelserna 1 direktivet gilla. I en sidan situation ska alltsd
forhandlingar om ett nytt avtal inledas pd begiran av gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande foretaget, eller av minst
100 arbetstagare vid minst tvd foretag eller filialer/verksamheter i
minst tvd EES-stater. En férhandlingsdelegation ska inrittas och
parterna har tre r pd sig att komma 6verens om ett nytt avtal.
Det ir rimligt att tillimpa samma synsitt for alla avtal. Detta idr
ocksd en uppfattning som bekriftats 1 den av kommissionen
inrittade expertgruppen.
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Bestimmelser motsvarande 23 § fjirde punkten i den nuva-
rande lagen bor foljaktligen inte inféras 1 den féreslagna lagen. I
ovrigt bor den foreslagna lagens bestimmelser om nir lagen ska
tillimpas 1 huvudsak motsvara den nuvarande lagens bestimmel-
ser. Det bér 1 linje med direktivets artikel 1.6 preciseras att befo-
genheterna fér de europeiska foretagsrdd som inrittas genom
tillimpning av den foreslagna lagens ”stupstocksregler” ska om-
fatta samtliga gemenskapsforetagens eller foretagsgruppernas
verksamheter respektive foretag inom EES.

5.12.2 Det europeiska féretagsradets sammanséattning

Forslag: Arbetstagarna 1 gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen 1 varje EES-stat ska tilldelas en plats i det europeiska
foretagsridet for varje hel eller pdborjad tiondel som de
tillsammans utgdr av samtliga arbetstagare i gemenskapsféreta-
get eller foretagsgruppen 1 samtliga EES-stater.

Om inte annat avtalas ska foéretagsridet, med tillimpning av
nimnda regler, vartannat ir préva om férindringar i foretaget
eller foretagsgruppen medfér att foretagsrddet ska ges en ny
sammansittning.

Det europeiska foretagsridet ska underritta gemenskapsfo-
retaget eller det kontrollerande féretaget om sin sammansitt-
ning.

Skilen {6r forslagen

Det nya direktivet dndrar det nu gillande direktivets regler om
de europeiska foretagsridens sammansittning. De nya reglerna,
som finns i punkt 1c i tilliggsforeskrifterna 1 bilaga 1 till
direktivet, ir utformade pd samma sitt som motsvarande regler
om sammansittningen av arbetstagarnas férhandlingsdelegation.
Arbetstagarna 1 varje EES-stat dir gemenskapsforetaget eller f6-
retagsgruppen har verksamhet ska sdledes tilldelas en plats for
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varje hel eller pdborjad tiondel som arbetstagarna i det landet
tillsammans utgdr av samtliga arbetstagare 1 foretaget eller fore-
tagsgruppen. Motsvarande bestimmelser bor inféras 1 den fore-
slagna lagen.

Direktivet innehller inga sirskilda regler for vad som ska
hinda med det europeiska foretagsridets sammansittning om
antal arbetstagare i de olika EES-staterna férindras. Ar det friga
om en visentlig omstrukturering i gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen féljer av artikel 13 i direktivet att en férhandling
ska inledas for att triffa ett avtal om inrittande av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett annat informations- och samridsférfarande.
I ett sddant fall kommer férhandlingen, oavsett om den leder till
ett avtal eller inte, leda till att sammansittningen av féretagsridet
anpassas till den nya situationen. Bestimmelser i den foreslagna
lagen for att genomféra direktivets artikel 13 har beskrivits ovan
1 avsnitt 5.8. Vad som ska ske vid mindre férindringar 1 gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen ir dock enligt direktivet
inte tydligt. Det kan t.ex. vara friga om att antalet arbetstagare 1
ett land minskar ndgot s att man enligt reglerna egentligen ska
ha en ledamot mindre eller det omvinda férhillandet. I den nu-
varande lagen finns en bestimmelse om detta 1 24§ andra
stycket. Det har ansetts limpligt att sammansittningen av de
europeiska foretagsrddens omprovas med jimna mellanrum
(prop. 1995/96:163, s. 46-47). Det fir anses limpligt att dven 1
den foéreslagna lagen infora en sddan bestimmelse. Det kan inte
anses rimligt att man i det europeiska foretagsridet fortlopande
ska préova om sammansittningen svarar mot reglerna om hur
mdinga ledamoter som ska finnas per land. Féretagsrddet bor
istillet, om inte annat avtalas, pd samma sitt som enligt nu-
varande lag vartannat 3r préova om eventuella forindringar 1 ge-
menskapsforetaget eller foretagsgruppen féranleder en ny
sammansittning.

Det nya direktivet innebir ingen forindring av skyldigheten
for det europeiska foretagsridet att underritta gemenskapsfore-
taget eller det kontrollerande féretaget om sin sammansittning.
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En sidan bestimmelse finns 1 25§ i den nuvarande lagen. En
motsvarande bestimmelse bor inféras 1 den féreslagna lagen.

5.12.3 Hur ledamaoter fran Sverige utses

Forslag: Ledamoterna frin Sverige 1 det europeiska féretagsrddet
ska utses bland de anstillda enligt samma metod som till arbets-
tagarnas férhandlingsdelegation.

Skilen f6r forslagen

Enligt punkt 1b 1 tlliggsféreskrifterna i bilaga 1 till det nya
direktivet ska det europeiska foretagsrddet bestd av de arbetsta-
gare vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen som viljs
eller utnimns av deras arbetstagarrepresentanter eller, om det
inte finns ndgra sidana, av samtliga arbetstagare. Utnimningen
av ledamoter 1 foretagsrddet ska ske 1 dverensstimmelse med
nationell ritt. Reglerna ir oférindrade jimfért med det nu
gillande direktivet.

I den nuvarande lagen finns bestimmelser som genomfér
dessa regler 1 26 §. Dessa bestimmelser ér 1 alla avseenden utom
ett utformade pd samma sitt som motsvarande regler avseende
utseende av ledaméter frin Sverige till arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation (se avsnitt 5.9.3). Det som skiljer ir att det ut-
tryckligen anges att ledaméterna 1 det europeiska foretagsridet
méste komma frén gemenskapstoretaget eller féretagsgruppen,
vilket foljer av direktivet.

I den foreslagna lagen bér inforas bestimmelser som 1 sak
motsvarar den nuvarande lagens regler.

5.12.4 Arbetsutskott

Forslag: Foretagsridet ska inom sig utse ett arbetsutskott.
Utskottet ska ha mojlighet att lopande driva verksamhet.
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Skilen for forslagen

Punkt 1 d 1 ulliggsforeskrifterna i bilaga 1 till det nya direktivet
innehiller en ny bestimmelse som siger att det europeiska fore-
tagsridet bland ledaméterna ska utse en sirskild kommitté, som
ska bestd av hogst fem ledaméter. Enligt det nu gillande
direktivet ska en sddan kommitté utses ”dd ridets storlek medger
detta”. I den nya bestimmelsen anges att den sirskilda kommit-
tén ska ha tll uppgift att samordna foretagsrddets verksamhet
och ha méjlighet att regelbundet utdva sin verksambhet.

De nya bestimmelserna, som innebir att en sirskild kom-
mitté i princip alltid ska utses och ha méjlighet att 16pande utdva
sin verksamhet, mdste genomféras 1 den foreslagna lagen. I lagen
bor dock fortsatt anvindas begreppet arbetsutskott.

5.12.5 Ritt till information och samrad

Forslag: Det europeiska foretagsrddets ritt till information och
samrdd ska omfatta i lagen nirmare angivna frigor. Samrddet ska
ske pd ett sitt som gor det mojligt for foretagsridet att
sammantrida med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget och i motiverade svar pa eventuella yttranden.

Det europeiska foretagsradet ska ha ritt att minst en gdng om
dret sammantriffa med foretaget. Infor motet ska foretagsridet
erhdlla en skriftlig rapport.

Foretaget ska underritta arbetsutskottet om sirskilda om-
stindigheter som 1 avsevird utstrickning pdverkar arbetstagarnas
intressen. Om utskottet s begir ska foretaget sammantriffa
med utskottet, dd ocksd andra ledaméter 1 det europeiska fore-
tagsridet kan ha ritt att delta. Infor métet ska arbetsutskottet
erhilla en skriftlig rapport.
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Skilen for forslagen

I punkt 1 a1 tlliggstoreskrifterna i bilaga 1 till det nya direktivet
preciseras vad informationen till och samridet med det
europeiska foretagsridet generellt sett ska innehilla. Det ir en
delvis ny bestimmelse jimfért med det nu gillande direktivet.
Informationen ska bland annat avse gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppen ekonomiska och finansiella situation. Informa-
tionen och samridet ska bland annat omfatta frigor om inve-
steringar, betydande organisationsférindringar, nedskirningar
samt kollektiva uppsigningar. Se vidare i forfattningsforslaget
och férfattningskommentaren. Det framgdr ocksd 1 den nya be-
stimmelsen att samridet ska ske pd ett sidant sitt som gor det
mojligt fér arbetstagarrepresentanterna att sammantrida med
den centrala ledningen och f3 motiverade svar pd eventuella ytt-
randen. Det bor 1 detta sammanhang erinras om de definitioner
som ges av begreppen information och samrdd i artikel 2 i det
nya direktivet. Dir framgdr att bland annat tidpunkten ir av
betydelse fér nir ett samrdd ska ske. Forslag till genomférande
av dessa definitioner finns i avsnitt 5.2.

I den féreslagna lagen bor inféras bestimmelser motsvarande
punkt 1 a1 det nya direktivets tilliggstoreskrifter.

I punkt 2 i tilliggsforeskrifterna till det nya direktivet, som
motsvarar punkt 2 forsta stycket i tilliggsforeskrifterna till nu
gillande direktiv, anges att det europeiska foretagsridet ska ha
ritt att sammantrida med den centrala ledningen en ging om
dret. Syftet med detta mote ska vara att, pd grundval av en av
ledningen sammanstilld rapport, erhilla information och sam-
rida om wutvecklingen 1 foéretagets eller foretagsgruppens
affirsverksamhet samt om foéretagets/gruppen framtidsutsikter.
Det anges ocksd att de lokala ledningarna i foretaget eller fore-
tagsgruppen ska underrittas om motet.

Denna bestimmelse ir genomférd 1 29§ 1 den nuvarande
lagen. Lagstiftaren valde att uttrycka bestimmelsen 1 lagen s8 att
det ska vara minst ett méte per r. Aven om det i praktiken torde
sakna storre betydelse, kan det inte anses finnas vigande skil att

97



En ny lag om europeiska féretagsrad Ds 2010:10

utforma bestimmelsen pa annat sitt in vad direktivet foéreskri-
ver. Bestimmelsen 1 den foreslagna lagen bor sdledes ta sikte pd
det europeiska foretagsridets ritt till ett mote.

Av punkt 3 i tilliggsforeskrifterna, som 1 sak dr oférindrad 1
det nya direktivet, f6ljer att den sirskilda kommittén ska bli un-
derrittad vid exceptionella omstindigheter eller di beslut fattas
som 1 avsevird utstrickning pdverkar arbetstagarna. Det giller
enligt direktivet sirskilt vid omstindigheter eller beslut som ror
omlokaliseringar, nedliggning av driftsstillen eller féretag eller
kollektiva uppsidgningar. Om en sirskild kommitté inte har in-
rittats ska det europeiska foretagsrddet underrittas. Kommittén
ska di ha ritt att sammantriffa med relevant ledning for atc 3
information och samrida.

Denna bestimmelse ir genomférd i 30§ 1 den nuvarande
lagen. En motsvarande bestimmelse bor tas in 1 den foreslagna
lagen.

5.12.6 Arbetsordning m.m.

Forslag: Den nya lagen ska inneh&lla regler om arbetsordning for
det europeiska foretagsridet, bitride av experter, enskilda méten
samt om férnyad prévning av méjligheten att 3 till stind avtal.

Skilen for forslagen

Tilliggstoreskrifterna 1 det nya direktivet féreskriver att det ska
faststillas en arbetsordning (punkt 1 d), att féretagsrddet och
den sirskilda kommittén kan bitridas av experter om det ir
nédvindigt for att de ska kunna utféra sina uppgifter (punkt 5)
samt att de ska ha ritt att sammantrida enskilt fé6re motet med
den centrala ledningen (punkt 4). Vidare foreskrivs 1 punkt 1f
att fyra ar efter foretagsrddets inrittande ska det préva om
forhandlingar bor inledas for att triffa ett avtal enligt artikel 6
eller om tilliggsforeskrifterna fortsatt ska tillimpas. Samtliga
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dessa bestimmelser giller redan enligt det nu gillande direktivet
och ir genomférda i den nuvarande lagen (27, 31, 32 och 34 §§).

Vad giller ritten till enskilda moten har det 1 tidigare lagstift-
ningsarbete bedémts att arbetstagarrepresentanterna bér kunna
triffas 1 vart fall tvd ginger per &r pd gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens bekostnad dven om det andra motet inte sker i
anslutning till métet med ledningen. Ett skil som 8beropades var
att ett extra mote skulle mojliggora bittre kontinuitet (prop.
1995/96:163, s 47). Med hinsyn tll att det nya direktivet
toreskriver att det alltid ska finnas ett arbetsutskott och att detta
ska ha mojlighet att lopande utéva sin verksamhet torde behovet
av extra enskilda moten i hela det europeiska foretagsridet
minska. Det bér ocksd nimnas att den féreslagna lagen innebir
att kraven i friga om innehdll i och tidpunkt f6r samridet med
arbetstagarsidan skirps jimfort med nuvarande regler, pd sitt
som beskrivits 1 avsnitt 5.2 och 5.12.5. Antalet enskilda méten 1
praktiken beror pd hur minga méten arbetstagarsidan har med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget. En
bestimmelse om att féretagsridet ska ha ritt till extra enskilda
moten, utéver dem som hills infér méten med foretaget, mot-
svarande 32 § andra stycket i den nuvarande lagen, bér mot
denna bakgrund inte tas in 1 den f6reslagna lagen.

Vidare bér det preciseras vad som giller nir foretagsridet
efter fyra &r bedomer att férhandlingar om ett avtal bor inledas.
Enligt punkt 1f i tilliggstoreskrifterna ska dd nimligen bide
artikel 6 och 7 i direktivet ges motsvarande tillimpning. Det
betyder att ocksd bestimmelserna om hur ling tid parterna har
pd sig att forhandla och vad som giller om avtal inte triffas bor
finnas med 1 den svenska lagen. Det ir rimligt att samma regler
betriffande tidsfrister och férutsittningar 1 6vrigt giller oavsett
om det ir en ny forhandling om ett avtal, en férhandling med
anledning av att ett avtal I6per ut eller pd grund av en visentlig
omstrukturering, eller om det ir en férhandling efter fyra 8r med
tillimpning av lagens ”stupstockregler”.

I 6vrigt bér regler motsvarande den nuvarande lagens inféras 1
den foéreslagna lagen. Det bor nimnas att det att ddma av den
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svenska sprikversionen av direktivet verkar vara den sirskilda
kommittén som ska faststilla sin egen arbetsordning, enligt
punkt 1d i bilaga 1. Den engelska sprikversionen av samma be-
stimmelse tyder dock pd att det dr det europeiska féretagsridet
som ska faststilla en arbetsordning. Det ir ocksd rimligare att
bestimmelsen riktas till det 6verordnade organet in till den
underordnade. I likhet med den nuvarande lagen foreslds dirfor i
denna promemoria att bestimmelsen om arbetsordning bér gilla
det europeiska foretagsrddet.

I likhet med bedémningen 1 tidigare lagstiftningsarbete ses 1
denna promemoria inte nigot skil att foresld sirskilda regler for
ordférandeskapet vid informations- och samrddsmoten, vilket
punkt 4 forsta stycket 1 bilagan 6ppnar fér.

5.12.7 Kostnader

Forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
ska bira det europeiska foretagsrddets kostnader, 1 den
utstrickning kostnaderna ir skiliga.

Skilen f6r forslagen

Enligt punkt 6 1 tilliggsforeskrifterna ska kostnaderna for det
europeiska foretagsridet biras av den centrala ledningen.
Ledningen ska férse medlemmarna 1 foretagsridet med
tillrickliga ekonomiska och materiella resurser for att dessa ska
kunna utféra sina uppgifter pd ett limpligt sitt. Om inte nigot
annat avtalas ska ledningen sirskilt betala kostnaderna for
moten, tolkning, logi och resor f6r det europeiska foéretagsradet
och dess sirskilda kommitté. S& linge medlemsstaterna féljer
dessa principer kan de faststilla budgetregler f6r féretagsridens
verksamhet. De fir exempelvis foreskriva att finansieringen inte
behover ticka utgifterna for fler dn en expert. Dessa regler ir
oférindrade i forhdllande till det nu gillande direktivet.
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Bestimmelsen om kostnadsansvaret ir genomférd 1 35§ 1 den
nuvarande lagen. Dir anges att kostnaderna méste vara skiliga.

Det saknas anledning att inféra en annorlunda utformad
kostnadsregel 1 den foreslagna lagen in den som finns 1 den
nuvarande.

Det nya direktivet, 1 artikel 10.1, foreskriver att de europeiska
foretagsriden ska férfoga 6ver de medel som ir nédvindiga for
att utdva de rittigheter som foljer av direktivet foér att gemen-
samt foretrida arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen. Det bedéms inte finnas anledning att 1 den
foreslagna lagen ha en sirskild bestimmelse om detta. For det
fall ett avtal om ett europeiskt féretagsrdd ingds bor det vara upp
till parterna att faststilla vilka medel som ska stillas till foretags-
ridets forfogande (se avsnitt 5.11 ovan). Kommer parterna inte
overens om ett avtal bor den bestimmelse gilla som féreslds 1
forevarande avsnitt. Frigan om de europeiska féretagsridens
rittskapacitet behandlas 1 avsnitt 5.13.1.

5.13  Ovriga bestimmelser

5.13.1 Rattskapacitet

Forslag:  Arbetstagarnas  foérhandlingsdelegation och  ett
europeiskt foretagsrdd ska ha rittskapacitet. Nir foretagsridet
boérjar verka overtar det alla rittigheter och skyldigheter frin
forhandlingsdelegationen.

Skilen {6r forslagen

Som nimns i féregdende avsnitt innebir artikel 10.1 i det nya
direktivet att de europeiska foretagsrdden ska férfoga dver nod-
vindiga medel f6r att kunna utdva sina rittigheter och gemen-
samt foretrida arbetstagarna. Nigon motsvarande bestimmelse
finns inte i det nu gillande direktivet. Aven om bestimmelsen
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primirt tar sikte pa vilka medel som ska stillas till féretagsridens
forfogande, foljer att foretagsriden forutsitts ha rittskapacitet.

En bestimmelse om detta finns i den nuvarande lagen och det
bedéms limpligt att ta in en motsvarande bestimmelse i den
foreslagna lagen.

5.13.2 Det europeiska foretagsradet ska informera
arbetstagarna

Forslag: Det europeiska foretagsrddet ska informera arbetsta-
garna vid gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen om den
information som limnas och det samrdd som hills.

Skilen f6r forslagen

Enligt artikel 10.2 i det nya direktivet ska det europeiska fore-
tagsrddet underritta arbetstagarrepresentanterna vid driftsstil-
lena eller vid féretagen inom en féretagsgrupp om innehdllet i
och utgdngen av informations- och samridsférfarandet. Om det
inte finns ndgra arbetstagarrepresentanter ska samtliga arbetsta-
gare informeras. En motsvarande bestimmelse finns i punkt 5 1
tilliggsforeskrifterna till det nuvarande direktivet och 133 § i den
nuvarande lagen.

En bestimmelse vars innehdll motsvarar artikel 10.2 i det nya
direktivet bér inforas 1 den foreslagna lagen.

5.13.3 Fortsatt tillampning av gallande ordning under
forhandlingar om nya avtal

Forslag: Under férhandlingar om ett nytt avtal med anledning av
en visentlig omstrukturering ska den befintliga ordningen for
information och samrid med arbetstagarna fortsatt gilla med de
anpassningar som parterna enas om.
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Skilen for forslagen

Vid en férhandling om ett nytt avtal med anledning av en vi-
sentlig omstrukturering 1 gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen ska enligt artikel 13 i det nya direktivet det europeiska
foretagsridet eller de europeiska foretagsrdden fortsitta sitt
arbete 1 enlighet med eventuella arrangemang som anpassats
genom avtal med den centrala ledningen. I den expertgrupp som
inrittats av kommissionen har konstaterats att bestimmelserna 1
artikel 13 giller oavsett om det befintliga foretagsrddet inrittats
genom ett avtal eller genom tillimpning av tilliggsforeskrifterna.
De ska ocks3 i princip gilla om det eller de befintliga avtalet/-n
foreskriver inrittandet av ett annat forfarande for information
och samrdd med arbetstagarna in ett europeiskt foretagsrdd. I ett
sidant fall fir bestimmelserna ges motsvarande tillimpning.

En bestimmelse bor inforas i den foreslagna lagen som
motsvarar det nya direktivets bestimmelse. Det ir limpligt att
tydliggéra att parterna kan anpassa den befintliga ordningen for
information och samrid under den tid férhandlingarna pigir
med hinsyn till vad som kan vara pdkallat av omstruktureringen i
foretaget eller féretagsgruppen.

5.13.4 Skydd och rattigheter for arbetstagarrepresentanter

Forslag: Arbetstagarrepresentanter som utfor uppgifter enligt
lagen ska ha samma grundliggande skydd som giller for fackliga
fértroendemin.

Ledamoter 1 foérehandlingsdelegationen och det europeiska
foretagsridet ska ges nédvindig utbildning.

Skilen {6r forslagen

Artikel 10.3 1 det nya direktivet foreskriver att ledaméter 1 de
sirskilda forhandlingsorganen och i de europeiska foretagsriden
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samt arbetstagarrepresentanter som utfoér uppgifter enligt artikel
6.3 (det vill siga uppgifter enligt ett informations- och sam-
ridsforfarande) ska, di de utfér uppgifter enligt direktivet, ha
ritt till skydd och garantier liknande dem som giller for
arbetstagarrepresentanter enligt nationell ritt. Detta ska gilla
sirskilt betriffande deltagande 1 méten och 1 friga om avléning
under den tid de utfér de uppgifter som féljer av direktivet. En
motsvarande bestimmelse finns i det nu gillande direktivet.
Enligt artikel 10.4, som saknar motsvarighet 1 det nu gillande
direktivet, ska ledaméterna 1 de sirskilda férhandlingsorganen
och europeiska foretagsriden ges utbildning med bibehillen l6n i
den utstrickning som uppgifterna kriver.

Artikel 10.3 motsvaras i den nuvarande svenska lagen av 37 §.
Ordalydelsen 1 direktivet har dndrats frdn ”... ha ritt till samma
skydd och garantier som ...” till ”... ha ritt tll skydd och garan-
tier liknande dem som ...”. Detta bedéms dock inte pdkalla
ndgon indring av motsvarande bestimmelse 1 svensk ritt. En be-
stimmelse motsvarande den som finns i1 den nuvarande lagen bér
dirfor tas in i den foreslagna lagen. Lagen bor siledes ge de ar-
betstagarrepresentanter som fullgér uppgifter enligt lagen ett
grundliggande skydd motsvarande det som giller for fackliga
fortroendemin enligt lagen (1974:358) om facklig foértroende-
mans stillning pd arbetsplatsen (fértroendemannalagen). Det
giller t.ex. ritt till den ledighet som fodras f6r uppdraget och till
bibehillna anstillningsférmaner under sddan ledighet.

Vidare bér en bestimmelse delvis motsvarande artikel 10.4
inféras 1 den foreslagna lagen. Det bér alltsd ankomma pd ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget att anordna
och betala fér den utbildning som behovs for att ledamoterna i
forhandlingsdelegationen respektive det europeiska foéretagsridet
ska kunna utféra sina uppgifter. Som nimnts foreligger redan en
ritt till ledighet med bibehillna anstillningsférmaner.
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5.13.5 Tystnadsplikt

Forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
1 en foretagsgrupp fir pd samma sitt som enligt den nuvarande
lagen foreskriva tystnadsplikt f6r arbetstagarrepresentanter och
experter, om det ir nédvindigt med hinsyn till foretagets bista.

Tystnadsplikten ska, s linge det finns behov av den, fortsitta
att gilla dven efter det att uppdraget som arbetstagarrepresentant
eller expert har upphort.

Skilen f6r forslagen

Det nya direktivets regler om fortrolig information ir oférind-
rade jimfort med det nu gillande direktivet. Av artikel 8.1 foljer
silunda att EES-staterna ska faststilla att arbetstagarrepresen-
tanter som fullgér uppgifter enligt direktivet inte ska ha ritt att
réja ndgon information som de uttryckligen har fitt i fortroende.
Skyldigheten fortsitter att gilla dven efter uppdraget 16pt ut.
Vidare framgdr av artikel 8.2 att staterna i sirskilda fall och med
de begrinsningar som faststills 1 nationell lagstiftning ska se till
att den centrala ledningen inte ska vara skyldig att limna s3dan
information som allvarligt skulle skada eller vara till f6rfdng for
berorda féretags verksamhet.

Det har 1 tidigare lagstiftningsarbete framhaillits att den
svenska lagens regler om tystnadsplikt bér ges en restriktiv ut-
formning for att tillgodose arbetstagarnas intresse av storsta
mojliga 6ppenhet (prop. 1995/96:163 s. 51). Att tystnadsplikten
endast ska kunna forekomma 1 de fall det ir nodvindigt med
hinsyn tll foretagets bista har bedémts inte strida mot
direktivet. Det gors samma bedémning i denna promemoria.
Vidare bor den foreslagna lagen, pd samma sitt som den
nuvarande lagen, medge att den arbetstagare som fitt
information under tystnadsplikt kan féra informationen vidare
inom en sirskilt angiven och sniv krets under férutsittning att
han eller hon underrittar mottagaren om tystnadsplikten. D3
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giller den dven fér mottagaren. I den nuvarande svenska lagen
motsvaras artikel 8.1 av bestimmelserna i 38§. En i sak
motsvarande bestimmelse bér mot nimnda bakgrund tas in 1 den
foreslagna lagen. Nuvarande lag innehéller inte ndgon bestim-
melse som motsvarar direktivets bestimmelse 1 artikel 8.1 tredje
stycket om fortsatt tystnadsplikt efter uppdragets upphérande.
En sidan bestimmelse finns dven 1 artikel 8.1 tredje stycket 1
ridets direktiv 2001/86/EG om komplettering av stadgan for
europabolag vad giller arbetstagarinflytande. Vid genomférandet
av det direktivet gjordes bedémningen att iven denna bestim-
melse boér ha en motsvarighet i den svenska lagen (se prop.
2003/04:122, s. 85). En bestimmelse om fortsatt tystnadsplikt
efter att uppdrag har upphért bor inféras dven i den lag som nu
foreslds. En sddan tystnadsplikt bor dock inte fortsitta att gilla
nir det inte lingre finns behov av den.

Vad giller direktivets artikel 8.2 har det 1 ovan nimna férar-
bete framhillits att det i svensk ritt finns en mojlighet for
arbetsgivare att 1 sirpriglade situationer underl3ta att informera
och férhandla. Denna bedémning baserades pd forarbeten och
rittspraxis avseende lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet. Eftersom en sddan mojlighet redan foreldg och bor
bli gillande dven fér de europeiska foretagsridens del ansdg
regeringen att nigon sirskild regel om detta inte behévde inféras
1 den nuvarande lagen. Denna bedémning delas 1 férevarande
promemoria. Ndgon sirskild regel motsvarande artikel 8.2 bor
alltsd inte tas in 1 den foreslagna lagen.

5.13.6 Skadestand och rattegang

Forslag: Lagen ska vara skadestindssanktionerad. Mil om
tillimpningen av lagen ska, 1 den méin tvisten avser férhillandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare, handliggas enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.
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Skilen for forslagen

Enligt artikel 11, som ir oférindrad, ska staterna se ull att de
som 3liggs skyldigheter enligt direktivet uppfyller dessa och att
limpliga dtgirder foreskrivs om bestimmelserna inte foljs.

Det idr limpligt att sanktionssystemet 1 den nya lagen fortsatt
knyter an till rddande ordning inom svensk arbetsritt, det vill
siga att pifoljden for brott mot lagens regler bor vara ska-
destind. Bestimmelser som 1 huvudsak motsvarar de som finns 1
39§ i den nuvarande lagen bor foljaktligen infoéras 1 den
foreslagna lagen. Det ir vidare limpligt att klargéra att ritten till
skadestdnd inte omfattar interna tvister mellan arbetstagare
och/eller arbetstagarorganisationer. En regel motsvarande den
som finns 1 68 § tredje stycket lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag bor dirfér inféras 1 den foreslagna lagen.

Den nuvarande lagens rittegdngsregler innebir att tvister
enligt lagen handliggs enligt lagen (1974:371) om rittegdngen 1
arbetstvister. Arbetsdomstolen ir forsta domstol 1 mal enligt
lagen. Det fir férmodas att tanken med denna regel var att de
tvister som kan bli aktuella ir tvister mellan arbetsgivare och
arbetstagare eller deras organisationer. Arbetsdomstolen har
dock i ett mél enligt lagen, dir bide kirande och svarande var
foretag, slagit fast att den var behorig trots att det inte var friga
om en arbetstvist (AD 2007 nr 41). Mot bakgrund av detta mél
har regeringen 1 ett tidigare lagstiftningsarbete konstaterat att
denna forumbestimmelse och motsvarande bestimmelser 1 vissa
andra lagar kan behova ses éver (prop. 2007/08:20 s. 91). Det fir
anses limpligt att i samband med genomférandet av det nya
direktivet tydliggéra att tvister som ska handliggas av
arbetsdomstolen ska vara arbetstvister, det vill siga tvister som
ror forhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Se ocksd
nedan 1 kapitel 6 angdende forslag om motsvarande indringar 1
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, lagen om arbetsta-
garinflytande 1 europakooperativ samt lagen (2008:9) om
arbetstagares medverkan vid grinséverskridande fusioner.
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5.14 Ikrafttradande och 6vergangsregler

Forslag: Den foreslagna lagen ska trida ikraft den 6 juni 2011, d&
den nuvarande lagen ska upphéra att gilla. Den upphivda lagen
ska dock, med undantag fér reglerna om skadestind och ritte-
ging, fortsatt gilla f6r gemenskapsforetag och féretagsgrupper
med vissa typer av avtal.

Dirutéver ska vissa 6vergdngsregler gilla.

Skilen for forslagen

Enligt artikel 16 1 det nya direktivet ska medlemsstaterna senast
den 5 juni 2011 se till att de nationella regler har genomférts som
ir nodvindiga for att f6lja de nya bestimmelserna i direktivet.

Den féreslagna lagen bor foljaktligen trida ikraft den 6 juni.
2011. Frin och med samma bor den nuvarande lagen upphéra att
gilla.

Enligt artikel 14.1 sista stycket ska, som tidigare nimnts (se
avsnitt 5.4), den nationella lagstiftning som genomfor direktiv
94/45/EG fortsitta att gilla for vissa gemenskapsforetag eller
foretagsgrupper. Det giller foretag och féretagsgrupper som har
avtal enligt artikel 6 i direktiv 94/45/EG. Forutsittningen ir att
sddana avtal ingds under perioden mellan den 5 juni 2009 och den
5 juni 2011 eller att redan befintliga avtal ses ¢ver under denna
period. Om ett sidant avtal senare fornyas ska gemenskapstore-
taget eller foretagsgruppen fortsatt vara undantaget/-n frin de
nya reglerna.

Den foéreslagna lagen bor foljaktligen foreskriva att den
nuvarande lagen ska gilla dven efter den 5juni 2011 for
gemenskapsforetag och féretagsgrupper med sddana avtal. Det ir
dock limpligt att de dndringar som 1 denna promemoria féreslas
betriffande de nuvarande reglerna om skadestdnd och ritteging
tillimpas dven pd dessa foretag och foretagsgrupper.

Vissa situationer vid dvergingen frin den nuvarande lagen till
den foreslagna nédvindiggor vissa praktiske tillimpbara 6ver-
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gdngsregler. Det ir inte rimligt att kriva att férhandlingar om
inrittande av ndgon form av informations- och samridsforfa-
rande ska borja om f6r det fall en férhandlingsdelegation bildats
enligt den nuvarande lagen och forhandlingarna inte hinner
avslutas innan den foreslagna lagen trider ikraft. Det ir
limpligare att f6rhandlingsdelegationen kan fortsitta sitt arbete,
men att den ska gora det enligt den nya lagens regler. De gemen-
skapsforetag och foretagsgrupper som tillimpar den nuvarande
lagens stupstocksregler bor vid den foreslagna lagens ikrafteri-
dande direkt 6verga till att tillimpa motsvarande bestimmelser 1
den lagen. Det ir dock inte rimligt att ett europeiskt foretagsrad
som inrittats enligt 24 § 1 den nuvarande lagen vid den nya
lagens ikrafttridande mdste goras om i enlighet med de nya
reglerna for foéretagsridens sammansittning. Limpligare dr att
det befintliga europeiska foretagsridet tilldts verka till dess det
indd ska préva sin sammansittning enligt de nya reglerna (se
ovan avsnitt 5.12.2).
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S} Andringar i annan lagstiftning

6.1 Andrade rattegangsbestimmelser i vissa lagar

Forslag: Rittegdngsbestimmelserna 1 lagarna om arbetstagarin-
flytande i europabolag respektive europakooperativ och i lagen
om arbetstagares medverkan vid grinsoverskridande fusioner
indras s att det framgir att tvister som ska handliggas av
Arbetsdomstolen ska vara arbetstvister.

Skilen {6r forslagen

Lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag, lagen
(2006:477) om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ och
lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid grinséverskri-
dande fusioner innehdller, i likhet med lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrd, bestimmelser som innebir att tvister
enligt  lagarna  ska  handliggas av  Arbetsdomstolen.
Utgingspunkten for denna reglering torde ha varit att enbart
tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras
organisationer skulle komma att bli aktuella. Som redogjordes
fér 1 avsnitt 5.13.6 har dock Arbetsdomstolen i ett mél enligt
lagen om europeiska foretagsrdd, dir bdde kirande och svarande
var foretag, slagit fast att den var behorig trots att det inte var
friga om en arbetstvist (AD 2007 nr 41). Regeringen har dirfor
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aviserat en Oversyn av samtliga nu nimna lagars rittegdngsbe-
stimmelser 1 detta avseende (prop. 2007/08:20, s. 90 ff.).

I avsnitt 5.13.6 foreslds att rittegingsbestimmelserna 1 den
nya lagen om europeiska foretagsrdd utformas s& att det tydligt
framgdr att tvister enligt lagen ska handliggas av
Arbetsdomstolen nir det idr tvister mellan arbetsgivare och ar-
betstagare. Det ir limpligt att géra motsvarande fértydliganden i
lagarna om arbetstagarinflytande i europabolag respektive
europakooperativ och i lagen om arbetstagares medverkan vid
grinsoverskridande fusioner.

6.2 Foljdandringar i andra lagar

Forslag: Vid inférandet av den foreslagna lagen om europeiska
foretagsrdd ska hinvisningarna i andra lagar till den nuvarande
lagen om europeiska foretagsrdd dndras.

Skilen f6r forslagen

I lagarna om arbetstagarinflytande i europabolag respektive
europakooperativ, i lagen om arbetstagares medverkan vid
grinsoverskridande fusioner och i lagen (1987:1245) om styrel-
serepresentation for de privatanstillda finns hinvisningar till den
nuvarande lagen om europeiska foretagsrdd. Dessa hinvisningar
mdste dndras nir den nuvarande lagen om europeiska féretagsrad
ersitts av en ny lag.
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/ Konsekvensbeskrivning

Forslagen 1 denna promemoria syftar till att genomféra
Europaparlamentets och rddets direktiv 2009/38/EG av den
6 maj 2009 om inrittande av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsfo-
retag for information till och samrid med arbetstagare (det nya
direktivet). Forslagen ror alltsd vissa typer av foretag (se vidare
nedan). Trots att det nya direktivet inte medfor storre férind-
ringar i sak, foreslds 1 denna promemoria att lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrdd ersitts av en ny lag om europeiska
foretagsrad. Skilet dr att en sidan 18sning bedéms leda till en
tydligare reglering jimfért med om indringarna gors 1 den
nuvarande lagen. Se ovan i avsnitt 5.1.

Alternativa losningar, m.m.

Det nya direktivet innehéller regler som saknas 1 svensk ritt. En
anpassning av denna miste foljaktligen goras.

Direktivet kan genomforas genom antingen forfattning eller
kollektivavtal. Det fir anses att de bida alternativen ur kostnads-
synpunkt ir timligen likvirdiga. Oavsett regleringsform méste
bestimmelserna i det nya direktivet efterlevas. Efter samrid med
arbetsmarknadens parter har konstaterats att férutsittningar
saknas for genomforande 1 kollektivavtal. Genomférandet méste
alltsd ske i forfattning. Som nimnts bedéms en ny lag medféra
en tydligare reglering jimfort med att dndra i den nuvarande
lagen. Det har valts att genomgiende utforma den foreslagna
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lagen s& att den inte avviker frin eller gir lingre in det nya
direktivet. I vissa avseenden ir emellertid direktivet inte tydligt
eller saknar bestimmelser. I sddana fall har forslagen 1 denna
promemoria utformats med hinsyn till reglernas praktiska till-
limpbarhet.

Forslagen 1 promemorian bedéms férenliga med Sveriges
dtaganden under Internationella arbetsorganisationen (ILO), till
exempel konvention nr 135 om arbetstagarrepresentanters skydd
inom féretaget och dtgirder {or att underlitta deras verksambhet.

Kostnadsmdissiga och andra konsekvenser

Forslagets paverkan pd foretag i ekonomiskt och andra avseen-
den beskrivs nedan under sirskilda rubriker. Eftersom forslaget
endast ror foretag far det inga konsekvenser for offentlig sektor
eller for statsfinanserna. Inte heller kan férslaget antas fi nigra
effekter pd arbetsmarknad, sysselsittning eller 1 samhillsekono-
miskt hinseende 1 6vrigt.

I socialt hinseende kan forslagen férvintas ha positiva effek-
ter genom att mojligheterna foér arbetstagarna till information
och samrdd 1 de foretag och féretagsgrupper som omfattas for-
bittras. Forbittringarna bestdr 1 ett tydligare regelverk, bittre
mojligheter till enskilda moten i foérhandlingsdelegationen d&
man ocks3 ska ha tillgdng till nddvindiga kommunikationsmedel
samt ritt till utbildning f6r ledaméter 1 férhandlingsdelegationen
och det europeiska foretagsridet. Forslaget kan ocksd medfora
forbittringar ur jimstilldhetssynpunkt eftersom den foreslagna
lagen foreskriver att ett avtal om inrittande av ett europeiskt
foretagsrdd ska innebira att foretagsridet ges en vil avvigd
sammansittning med avseende pd bland annat kon.

Miljémissigt torde den féreslagna lagen inte £ nigra konse-
kvenser.
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Ndrmare om vilka som berdrs av regleringen

Reglerna ska endast gilla foretag (si kallade gemenskapsforetag)
och foretagsgrupper med minst 1 000 anstillda inom EES och
med minst 150 anstillda 1 var och en av minst tvd EES-stater.
Eftersom grinserna for antalet anstillda inte indras kommer
samma slags foretag och foretagsgrupper som omfattas av den
nuvarande lagen att omfattas av den foreslagna lagen. Reglerna
ska gilla oavsett bransch. Inte heller i detta avseende medfér den
foreslagna lagen ndgot nytt.

Gemenskapsforetag och foretagsgrupper med vissa typer av
avtal kommer endast att omfattas av den foreslagna lagen 1 be-
grinsad omfattning (se avsnitt 5.4). For vissa av dessa foretag
innebir forslaget att de fortsatt 1 huvudsak ska tillimpa bestim-
melserna i1 den nuvarande lagen, dven efter det att denna ersatts
av den foreslagna lagen (se avsnitt 5.4 och 5.14).

I den konsekvensanalys (SEC[2008] 2166) som
kommissionen presenterade i samband med att forslaget till nytt
direktiv 6verlimnades till Europaparlamentet och ridet, redovi-
sas hur minga foretag 1 de olika EES-staterna som omfattas av
det nu gillande direktivet. Enligt dessa uppgifter (som avser li-
get 2006) omfattas 120 foretag med site i Sverige av direktivet.
Av dessa har 57 europeiska foretagsrdd. Antalet foretag som
omfattades av direktivet med verksamhet i Sverige uppskattades
till cirka 780. Europeiska foretagsrdd hade inrittats 1 drygt 410 av
dessa foretag. Enligt uppgift frdin kommissionen ir det oerhort
sillsynt att europeiska foéretagsrdd kommer till stdnd genom till-
limpning av direktivets tilliggsbestimmelser. Nistan alla fore-
tagsrdd som finns har enligt kommissionen inrittas genom avtal.

Sett 6ver hela EES ir det enligt kommissionen vanligast med
foretagsrdd inom industrin (verkstad, kemi), men dven relativt
vanligt inom till exempel hotellniringen och byggsektorn.

Eftersom tillimpningsomridet inte foreslds dndrat kan for-
modas att ungefir samma antal féretag 1 princip kommer att
omfattas av de regler som foreslds gilla frin och med 6 juni 2011.
Eftersom den féreslagna lagen inte annat dn i vissa begrinsade
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avseenden ska gilla for féretag och foretagsgrupper som redan
har avtal om europeiska foretagsrdd eller nigot annat férfarande
for information och samrdd med arbetstagarna, kommer dock de
foreslagna reglerna i praktiken sannolikt att fd en direkt pdverkan
pd ett lingt firre antal foretag. Det dr dessutom inte bara de
foretag som redan har avtal som gor att antalet pdverkade foretag
blir ligre. Det finns ocksd en mojlighet for de foretag som under
perioden mellan 5 juni 2009 och 5 juni 2011 ingdr avtal enligt de
nu gillande reglerna att i huvudsak std utanfér den foreslagna
lagen. Hur minga féretag som mot denna bakgrund i praktiken
kommer att pdverkas av de foreslagna reglerna ir omdjligt att
siga. Det kan dock férmodas att pdverkan blir férhillandevis
begrinsad.

Administrativa kostnader

Lagen om europeiska foretagsrdd ingick inte 1 Nuteks (numera
Tillvixtverket) mitningar av foretagens administrativa kost-
nader. Nigon bedémning av om den nuvarande lagen genererar
nigra administrativa kostnader fér berérda foretag finns alltsd
inte.

Kravet pi overlimnande av nédvindig information till
arbetstagarna for att dessa ska kunna bedéma om férhandlingar
om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat in-
formations- och samridsforfarande ska kunna inledas preciseras 1
den foreslagna lagen jimfért med den nuvarande. Det dr dock
inget principiellt nytt utan snarast en kodifiering av vad som till
foljd av EU-domstolens domar redan kan sigas gilla (se avsnitt
5.7). T vad min detta kan generera ytterligare administrativa
kostnader ir svirt att bedoma. Klart dr att det inte innebir ndgra
ytterligare kostnader 1 de féretag som redan har en ordning fér
information och samrid, annat in om en omstruktureringssitua-
tion stiller krav pd nya férhandlingar.

Det foreslis att berorda foretag ska informera relevanta
europeiska organisationer for arbetsgivare och arbetstagare om
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att forhandlingar om inrittande av ett europeiskt foretagsrid
eller ndgot annat informations- och samrddsférfarande har in-
letts. Information ska ocks8 enligt forslaget limnas om samman-
sittningen av arbetstagarnas forhandlmgsdelegatlon Detta ir ett
nytt krav som i princip kan férvintas generera vissa administra-
tiva kostnader. Att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget ska ha vetskap om sammansittningen av férhandlings-
delegationen ir emellertid inget nytt. Det miste de ha redan nu
for att kunna kalla till méten och dylikt. Det nya ir att informa-
tion om detta och om att férhandlingar inleds ska limnas till
relevanta partsorganisationer pd EU-niva. Till den expertgrupp
som kommissionen inrittat for att diskutera genomfoérandet av
det nya direktivet har parterna pd EU-nivd (Europeiska Fackliga
Samorganisationen, EFS, och Businesseurope) meddelat att de ir
overens om att det dr foretagen som bor limna denna informa-
tion. Parterna har dock framhallit att detta f6rfarande bor goras
sd enkelt som mojligt. Avsikten ir att det pd EU-niv endast ska
finnas en kontaktpunkt for arbetstagarorganisationerna och en
for arbetsgivarorganisationerna. Dessa kontaktpunkter ska sedan
féormedla informationen vidare till berérda organisationer. Den
administrativa kostnaden for foéretagen for detta informations-
limnande kan dirfér forvintas bli férsumbar. Ett alternativ hade
varit att l8ta arbetstagarsidan (1 form av foérhand-
lingsdelegationen) se tll att de europeiska organisationerna far
denna information. Eftersom parterna pd EU-niv3 ir 6verens om
att 3liggandet bor vila pd foretagen och eftersom en sidan
16sning torde vara mest indamailsenlig och dessutom endast leda
till mycket begrinsade kostnader, féreslds 1 denna promemoria
att dliggandet bor vila pd foretagen. Det bor ocksd framhaillas att
bestimmelsen inte innebir ndgra ytterligare kostnader 1 de
féretag som redan har en ordning fér information och samrid,
annat in om en omstruktureringssituation stiller krav pd nya
forhandlingar.

Vidare foreslds att gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget 1 en foretagsgrupp ska informera berérda verk-
samheter eller foretag om férhandlingsméten och om férhand-
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lingsdelegationens sammansittning. Aven detta krav skulle i och
for sig kunna tinkas leda till administrativa kostnader. Det fir
dock férmodas att sidan information limnas redan idag. Att
berorda verksamheter eller foretag hills informerade om sidana
forhandlingsméten samt vilka arbetstagarrepresentanter som
deltar torde vara en sjilvklarhet 1 de flesta féretag och
foretagsgrupper. Aven hir giller naturligtvis att bestimmelsen
inte kommer att piverka foretag och foéretagsgrupper som redan
har en ordning f6ér information och samrid, annat in om en
omstruktureringssituation stiller krav p& nya férhandlingar.

Andra kostnader

Fore och efter motena med foretaget ska arbetstagarnas for-
handlingsdelegation enligt forslaget ha ritt tll enskilda méten.
Vid sidana moten ska arbetstagarna ha ritt till nodvindiga
kommunikationsmedel. Inte heller denna bestimmelse far nigra
konsekvenser fo6r de foretag som redan har en ordning for
information och samrdd, annat in om en omstrukturering stiller
krav pa nya férhandlingar.

Vidare foreslds att ledaméter 1 forhandlingsdelegationen och
det europeiska foretagsridet ska ha ritt till utbildning med
bibehilla anstillningsférmdner. Redan enligt nuvarande regler
har dessa arbetstagare ritt till nédvindig ledighet med bibeh&llna
anstillningsformaner for att fullgdra sina uppdrag. Det nya ir att
foretaget ges ett ansvar for att se till att utbildning kommer till
stind. Detta kan forvintas leda till vissa kostnader for foretagen.
Foretag och foretagsgrupper med avtal som gor att de i
huvudsak inte omfattas av den féreslagna lagen paverkas dock
inte.

For de foretag och foretagsgrupper som inte triffar avtal om
inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller nigot annat infor-
mations- och samridsforfarande foreslds vissa ”stupstocksregler”
bli gillande. Denna systematik finns redan i den nuvarande lagen.
Bland dessa bestimmelser ir en nyhet att det alltid ska finnas ett
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arbetsutskott, vilket ska ha mojlighet att l6pande bedriva sin
verksamhet. Avsikten dr att arbetsutskottet ska kunna svara for
kontinuitet och samordning av det europeiska foretagsridets
verksamhet. Detta skulle 1 princip kunna medféra vissa ¢kade
kostnader. Eftersom de befintliga foretagsriden s gott som ute-
slutande har inrittats genom avtal, vilket gér att stupstocksreg-
lerna inte blir tillimpliga, férmodas emellertid denna bestim-
melse inte leda till nigra nimnvirda kostnadsokningar. Enligt
uppgift frin arbetsmarknadens parter i Sverige inrittas for évrigt

arbetsutskott regelmissigt enligt avtalen om europeiska foretags-
rad.

Piverkan pa konkurrensforbillanden

De foreslagna reglerna bedéms inte fi ndgon piverkan pd
foretagens konkurrensforhillanden. De pédverkar alla berérda
foretag pd samma sitt. Bestimmelser motsvarande dem som
foreslds i denna promemoria kommer att genomféras i alla EES-
stater.
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8 Forfattningskommentar

8.1 Forslaget till lag om europeiska foretagsrad

Lagens innehall och syfte

1§

Paragrafen bygger pd artikel 1.1-1.3 1 Europaparlamentets och
rddets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittande av
ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande 1 gemenskapsfore-
tag och grupper av gemenskapsféretag f6r information till och
samrid med arbetstagare (det nya direktivet). Paragrafen be-
handlas 1 avsnitt 5.2.

Motsvarande bestimmelse finns 1 1§ lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrdd (nuvarande lag).

2§

Paragrafen motsvarar artikel 1.2 andra meningen samt artikel
2.1 f och 2.1 g i det nya direktivet. Den behandlas i avsnitt 5.2.
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Definitioner

38

I paragrafen definieras begreppen EES-stater, foretag, gemen-
skapsforetag, kontrollerande foretag, kontrollerat foretag, foretags-
grupp och grinséverskridande fraga. Den behandlas 1 avsnitt 5.3.
Fem av definitionerna finns 1 3 § nuvarande lag.

I paragrafens forsta strecksats definieras EES-stater. Det nya
direktivet har antagits av EU. Det forvintas ocksd antas inom
EES. Med EES-stater avses siledes dven de stater som utdver
EU-staterna ingdtt EES-avtalet det vill siga Norge, Island och
Liechtenstein.

Paragrafens andra strecksats och dess definition av ordet f6-
retag har ingen direkt motsvarighet i det nya direktivet.

I paragrafens tredje strecksats definieras gemenskapstoretag.
Den motsvarar artikel 2.1.a 1 det nya direktivet.

I paragrafens fiirde strecksats definieras kontrollerade foretag.
Den motsvarar artikel 3.1 i det nya direktivet.

I paragrafens femte strecksats definieras kontrollerat foretag.
Den motsvarar artikel 3.1 i det nya direktivet. Begreppet kon-
trollerat foretag definieras i nuvarande lag indirekt genom att det
ingdr i definitionen av kontrollerande féretag. I forslaget definie-
ras det sirskilt.

I paragrafens sjdtte strecksats definieras foretagsgrupp. Den
motsvarar artikel 2.1.b i det nya direktivet.

I paragrafens sjunde strecksats definieras grinsdverskridande
friga. Den motsvarar artikel 1.4 och ingressen punkt 16 i det nya
direktivet. Definitionen av detta begrepp ir ny.
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Lagens tillimpningsomrade

4§

Paragrafen motsvarar artikel 2.1.a, 2.1.c och 2.2 1 det nya
direktivet. Den behandlas 1 avsnitt 5.4. Motsvarande bestim-
melse finns i1 4 § nuvarande lag.

Av forsta stycket framgdr vilka gemenskapforetag och fore-
taggrupper som omfattas av reglerna.

Av andra stycket framgir hur antalet arbetstagare ska berik-
nas.

5§

Paragrafen motsvarar artikel 4.2-3 1 det nya direktivet. Den be-
handlas 1 avsnitt 5.4.

Av bestimmelsen framgar nir den svenska lagen giller.

Enligt forsta stycker giller lagen nir gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har sitt site i
Sverige.

I andra stycket anges nir den svenska lagen ska gilla om ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget 1 en fore-
tagsgrupp inte har sitt site inom EES. For sddana fall ska enligt
15 § den filial eller det féretag i Sverige som gor lagen tillimplig
fullgora de skyldigheter som giller f6r gemenskapstoretag eller
kontrollerande féretag enligt lagen.

Av tredje stycket framgar att bestimmelserna om hur arbetsta-
garrepresentanter frin Sverige utses, om skydd for arbetstagar-
representanter och om informationsskyldighet for filialer och
kontrollerade féretag i Sverige giller oavsett var gemenskapsfs-
retaget eller det kontrollerande foretaget 1 en foretagsgrupp har
sitt site.
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Undantag fran delar av lagen

68§

Paragrafen motsvarar artikel 14 1 det nya direktivet. Den be-
handlas 1 avsnitt 5.4.

Enligt forsta stycket ska enbart lagens skadestdnds- och ritte-
gdngsbestimmelser gilla for ett gemenskapstoretag eller en fo-
retagsgrupp som har ett avtal som faller in under nigon av
punkterna 1-4.

Punkterna 1-3 avser gemenskapsforetag eller foretagsgrupper
som undantas pd samma sitt frin nu gillande lag enligt 6-6 b §§,
jAmfor prop. 1999/2000:16 s. 14-15 och s. 18-19.

Punkten 4 avser gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som
ingdtt ett nytt avtal enligt 21 eller 22 § nu gillande lag nigon
gdng under perioden den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011
eller som under angiven tid fornyat ett avtal som tidigare ingdtts
enligt samma lag. Av punkten 2 1 évergingsbestimmelserna ol-
jer att 1996 &rs lag om europeiska foretagsrdd 1 6vriga delar ska
gilla for dessa foretag eller féretagsgrupper.

Av andra stycket framgdr att de foretag och féretagsgrupper
som undantas enligt forsta stycket kan komma att omfattas av
lagens regler om ny férhandling om ett avtal om ett europeiskt
foretagsrdd eller nigot annat forfarande f6r information till och
samrdd med arbetstagare i grinsoverskridande frigor vid en
visentlig omstrukturering. En visentlig omstrukturering kan till
exempel vara en fusion, ett forvirv eller en delning.

Nir dessa foretag eller foretagsgrupper blir féremil for en
visentlig omstrukturering giller 1, 4, 5 och 7-9 §§ om lagens
tillimpningsomrdde, 10§ om avvikelser genom kollektivavtal,
11-14 §§ om kontrollerande foretag, 15-16 §§ om foretagets an-
svar, 17§ om o6verlimnande av information, 18 § andra och
tredje styckena samt 19§ om begiran om férhandlingar, 20-
23 §§ om forhandlingsdelegation f6r arbetstagarna, 24-29 §§ om
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forhandlingar m.m., 30 och 31 §§ om avtal, 32 och 33 §§ om
huruvida de sirskilda reglerna foér fall dd avtal inte ingds ska
tillimpas, 47§ forsta stycket om férhandlingsdelegationens
rittskapacitet, 49§ om ordning foér information och samrid
under pdgdende forhandlingar, 50§ om skydd for
arbetstagarrepresentanter och 52 § om tystnadsplikt.

Av 18§ andra stycket andra meningen framgir att lagens
regler om nya forhandlingar vid visentliga omstruktureringar
inte ska gilla, om vad som ska gilla i en siddan situation regleras i
ett eller flera inte motstridiga avtal om information och samrad 1
grinsoverskridande frigor som omfattar samtliga arbetstagare
inom EES i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen.

Nir lagens regler om nya forhandlingar ir tillimpliga pd de
foretag som omfattas av forsta stycket har dessa foretag, pd
samma sitt som Ovriga foretag som omfattas av lagen, en
skyldighet att aktivt verka fér inrittandet av ett europeiskt
foretagsrdd eller ndgot annat foérfarande for information och
samrdd enligt 16 § och att limna information enligt 17 §. Av
hinvisningen till 49 § foljer att under de pigiende férhandling-
arna om ett nytt avtal ska tidigare avtal om information och sam-
rdd fortsitta att gilla med de anpassningar som partarena enas
om. Av hinvisningen till 1§ f6ljer att ett avtal som 1 dessa fall
ingds enligt 30 eller 31§, pd samma sdtt som 1 Svriga fall di
sddana avtal ingds, ska avse grinsoverskridande frigor.

Av hinvisningen till 26 § foljer att férhandlingsdelegationen
kan besluta att avstd frin att férhandla om ett avtal eller om att
avbryta sidana forhandlingar. Om férhandlingsdelegationen
fattat ett sidant beslut, ska enligt 33 § inte ndgot forfarande for
information och samrad enligt lagen gilla. Efter ett sddant beslut
har arbetstagarna forst efter tvd &r ritt att gora en ny férhand-
lingsframstillan enligt 26 § andra stycket.

Hinvisningen till 32 § innebir bland annat att en omférhand-
ling p& grund av en visentlig omstrukturering kan fortgd som
lingst 1 tre &r. Direfter giller 34-46 §§ och foretaget eller fore-
tagsgruppen undantas inte lingre frin lagen regler.
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Av tredje stycket foljer att ett foretag eller en foretagsgrupp
med ett avtal enligt férsta stycket kan férnya avtalet och fortsatt
vara undantaget frin lagens regler pd samma sitt som tidigare.
Detta giller oberoende av om avtalet férnyas efter en
omférhandling enligt andra stycket eller av ndgot annat skal.

Att ett avtal férnyas kan innebira att parterna kommer 6ver-
ens om att avtalet ska fortsitta att gilla oférindrat. Det kan dven
innebira att parterna kommer &verens om att indra flera
bestimmelser mer eller mindre ingripande. Det kan idven
innebira att avtalet fornyas si att det indras i grunden. Aven
sddana avsevirt forindrade avtal kan medféra att lagen i dess
helhet inte blir tillimplig. En férutsittning miste dock vara att
parterna ir dverens om det, jJimfér prop. 1995/96:163 s. 29-30.

Om ett avtal enligt forsta stycket 16per ut eller av annan an-
ledning upphor att gilla utan att férnyas ska lagen i dess helhet
gilla for foretaget eller féretagsgruppen. Om nya férhandlingar
har inletts med anledning av en visentlig omstrukturering kan
bestimmelserna 1 34-46 §§ blir tillimpliga enligt de forutsitt-
ningar som anges i 32 §. Om ett avtal enligt forsta stycket upp-
hér att gilla utan att nigra férhandlingar pigér blir konsekvensen
av att lagen 1 dess helhet blir tillimplig att gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget pd eget initiativ eller pd
begiran av arbetstagarsidan ska inleda férhandlingar, en for-
handlingsdelegation inrittas och att férhandlingar kan pdgd som
lingst 1 tre &r.

Europabolag

78§

Bestimmelsen motsvarar nuvarande 8 a §, se prop. 2003/04:122,
s. 92 och 123. Den behandlas 1 avsnitt 5.4.
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Europakooperativ

8§

Bestimmelsen motsvarar nuvarande 8 b §, se prop. 2005/06:170
s.96-97 och s. 137. Den behandlas i avsnitt 5.4.

Verksambet med ideell eller opinionsbildande inriktning

9§

Bestimmelsen motsvarar nuvarande 8 §, se prop. 1995/96:163,
s. 28 och s. 59. Den motsvarar artikel 8.3 i det nya direktivet och
behandlas i avsnitt 5.4.

Avvikelser genom kollektivavtal

10§

Motsvarande bestimmelse finns 1 nuvarande 78§, se prop.
1995/96:163 s. 28-29 och s. 59. Den behandlas 1 avsnitt 5.5.
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Kontrollerande foretag

11§

Motsvarande bestimmelse finns 1 nuvarande 9§, se prop.
1995/96:163, s. 31-32 och s. 59. Den motsvarar artikel 3.2 1 det
nya direktivet och behandlas 1 avsnitt 5.3.

12§

Motsvarande bestimmelse finns i nuvarande 10§, se prop.
1995/96:163, s. 31-32 och s. 60. Den motsvarar delvis artikel 3.7
1 det nya direktivet och behandlas i avsnitt 5.3.

13§

Motsvarande bestimmelse finns i nuvarande 11§, se prop.
1995/96:163, s. 31-32 och s. 60. Den motsvarar artikel 3.4 1 det
nya direktivet och behandlas i avsnitt 5.3.

14 §

Motsvarande bestimmelse finns i nuvarande 12§, se prop.
1995/96:163, s. 31-32 och s. 60. Den motsvarar artikel 3.5 1 det
nya direktivet och behandlas 1 avsnitt 5.3.

Jamfort med nuvarande 12 § foreslds en redaktionell justering.
Denna bestdr 1 att den inte uttdmmande upprikningen av lagar
enligt vilka en konkursférvaltare, rekonstruktér eller likvidator
kan vidta dtgirder plockas bort.
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Foretagets ansvar

15§

Paragrafen bygger pd artikel 4.2 och 4.3 1 det nya direktivet. Den
behandlas 1 avsnitt 5.6. En liknande bestimmelse finns 15 § andra
och tredje styckena nuvarande lag.

Paragrafen pekar ut den filial eller det foretag 1 Sverige som
ska ansvara f6r forpliktelserna 1 den foreslagna lagen i de fall d&
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i fore-
tagsgruppen inte ligger inom EES och svensk lag ska tillimpas.

16 §

Motsvarande bestimmelse finns i nuvarande 13 § forsta stycket,
se prop. 1995/96:163, s. 32-33 och 60. Den motsvarar artikel 4.1
i det nya direktivet och behandlas i avsnitt 5.6.

I paragrafen slds fast att féretaget ir skyldigt att skapa forut-
sittningar f6r bildandet av ett europeiskt foretagsrdd eller ndgot
annat férfarande f6r information och samrdd. Om féretaget inte
med tillricklig kraft verkar for detta kan det bli skadestdndsskyl-
digt. Skadestdndsskyldigheten intrider dock inte om reglerna i
34-46 §§ i stillet blir tillimpliga, till exempel pd grund av foreta-
gets forhandlingsvigran.
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Overlimnande av information

17 §

Paragrafen motsvarar artikel 4.4 1 det nya direktivet och
behandlas 1 avsnitt 5.7. En liknade bestimmelse finns 1 13 § andra
stycket nuvarande lag.

Gemenskapstoretaget eller det kontrollerande foretaget 1 en
foretagsgrupp ska enligt forsta stycker till arbetstagarna limna den
information som ir nddvindig f6r att forhandlingar ska kunna
inledas. I detta ligger dven en skyldighet fér dessa foretag att ta
fram den information som behovs och som ska éverlimnas. Den
information som behévs ir de uppgifter som arbetstagarna
behéver for att beddma om de har ritt till férhandlingar enligt
lagen och nir s3 ir fallet den information som de behover for att
kunna férdela platser och inritta en férhandlingsdelegation. Det
kan till exempel vara uppgifter om féretagets eller féretagsgrup-
pens struktur och hur minga arbetstagare som finns inom de
olika verksamheterna. Det kan dven vara namn- och adressupp-
gifter pd arbetstagarrepresentanter som eventuellt kan delta vid
inrittandet av en forehandlingsdelegation. Gemenskapsforetaget
ska limna den aktuella informationen via en annan verksamhet i
foretaget och det kontrollerande foretaget via ett annat foretag 1
foretagsgruppen om arbetstagarna begir det.

Skyldigheten att limna information enligt andra stycker giller
for kontrollerade foretag och filialer i Sverige. Informationen ska
limnas till kontrollerande foretag 1 en foretagsgrupp eller
gemenskapsforetag inom EES.
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Inledande av forbandlingar

18§

Paragrafen motsvarar artikel 5.1 och 13 férsta stycket 1 det nya
direktivet och behandlas i avsnitt 5.8.

Enligt forsta stycker ska foretaget pd eget initiativ eller pd
begiran av arbetstagarna inleda foérhandlingar nir det uppfyller
forutsittningarna 1 4 och 5 §§ och inte ir undantaget enligt 6-
9 §§. Skyldigheten att inleda férhandlingar intrider dock inte om
foretaget eller foretagsgruppen redan har ett gillande avtal som
omfattar samtliga arbetstagare 1 foretaget eller foretagsgruppen
och som ingdtts enligt nu gillande lag. Vissa foéretag som har
ildre avtal om ngot forfarande f6r information till och samrad
med arbetstagare 1 grinsdverskridande frigor undantas enligt 6 §
frdn stora delar av lagens tillimpningsomrdde och dirmed iven
skyldigheten att inleda férhandlingar enligt detta stycke. Foretag
som inte undantas enligt 6 § och som ingdtt avtal enligt den nu
gillande lagen ska dock inte genomféra nya férhandlingar om ett
avtal enbart av det skilet att den féreslagna lagen blir gillande.
Dessa foretag ska fortsitta att tillimpa sina sedan tidigare
gillande avtal dven nir den foreslagna lagens regler 1 6vrigt blir
gillande for dem. Skyldigheten att pdbérja férhandlingar om ett
avtal enligt forsta stycket giller inte heller for féretag som
tillimpat bestimmelserna 1 24-358§§ i nu gillande lag. Enligt
punkt 4 1 Overgdngsbestimmelserna till lagforslaget ska en
foretagsgrupp eller ett gemenskapsforetag 1 ett sddant fall
fortsittningsvis tillimpa 34-46 §§ i den foreslagna lagen.

Enligt andra stycket ska ett gemenskapsforetag eller kontrolle-
rande foretaget 1 en foretagsgrupp som har en ordning for
information och samrdd pi eget initiativ eller pd begiran av
arbetstagarna inleda férhandlingar om en ny sidan ordning vid
visentliga omstruktureringar i foretaget eller foretagsgruppen.
Skyldigheten att inleda nya f6rhandlingar giller inte om det finns
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avtal som reglerar vad som ska gilla vid omstruktureringar. Om
det efter en omstrukturering finns flera avtal som har motstridig
reglering av vad som ska gilla vid omstrukturering anses frigan
inte reglerad genom avtal vid tllimpning av férevarande
bestimmelse. I ett sidant fall ska alltsd nya férhandlingar enligt
lagen inledas.

Skyldigheten att inleda nya férhandlingar giller oberoende av
vad som utgor grund for gillande ordning for information och
samrdd 1 grinsoéverskridande frigor. Det kan alltsd vara ett avtal
som har ingdtts efter forhandlingar enligt forsta stycket, ett
motsvarande avtal som ingdtts efter férhandlingar enligt den nu
gillande lagen eller ett avtal for ett féretag eller en féretagsgrupp
som 1 stora delar undantas frin lagens regler enligt 6 §. Samma
skyldighet giller om foretaget eller foretagsgruppen inte har
nigot avtal och dirfér tillimpar bestimmelserna 1 34—46 §§.

I lagforslaget finns inte nigon definition av vad som ska anses
vara en visentlig omstrukturering. Ndgot klargérande 1 detta
avseende finns inte heller 1 det bakomliggande direktivet. Av
ingressen till direktivet skil 40 framgar dock att till exempel fu-
sion, forvirv och delning kan vara en visentlig omstrukturering.

Enligt tredje stycket ska nir en férhandlingsframstillan gors av
arbetstagarna detta ske skriftligen av minst 100 arbetstagare eller
behériga representanter f6r dem vid minst tvd verksamheter eller
foretag 1 minst tvd EES-stater.

19§

Paragrafen motsvarar artikel 1.5 i det nya direktivet och behand-
las 1 avsnitt 5.8.

Bestimmelsen avser situationer di foretagsstrukturen ir
sddan att ett gemenskapstoretag eller ett kontrollerande foretag
dven ir ett kontrollerat foretag. I sidana fall ska forpliktelserna
for gemenskapsforetag eller kontrollerande féretag enbart gilla
for det foretag som pd den hogsta nivin dr kontrollerande
foretag 1 foretagsgruppen (koncernen). Det idr alltsi enbart pd
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den nivdn som lagen ger en skyldighet att inleda férhandlingar
om ett avtal och dir 34-46 §§ blir tillimpliga f6r det fall parterna
inte lyckas enas om ndgot avtal. Detta hindrar naturligtvis inte
att parterna i avtal kommer &verens om att ett samrddsforfarande
inrittas iven pd andra nivder inom en foretagsgrupp.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrittandet av en forbandlingsdelegation

20§

Paragrafen motsvarar artikel 2.1.i, artikel 5.2 forsta ledet samt
artikel 5.2.c, 5.3 och 6.1 1 det nya direktivet. Den behandlas 1
avsnitt 5.9.1. I nu gillande lag finns en bestimmelse om nir en
forhandlingsdelegation ska bildas 1 14 §. En bestimmelse mot-
svarande forslaget 1 andra stycket finns 1 15 § andra stycket nu
gillande lag.

Nir en férhandlingsframstillan gjorts ska enligt forsta stycket
en forhandlingsdelegation inrittas.

Nir forhandlingsdelegationen har inrittats ska den enligt
andra stycket underritta gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget 1 foretagsgruppen om sin sammansittning. Dir-
efter ska foretaget enligt 24 § kalla till férhandling.

Forhandlingsdelegationen foretrider enligt tredje stycket ar-
betstagarna i férhandlingarna om ett avtal.
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Sammansdttning

21§

Paragrafen motsvarar artikel 5.2.b och artikel 13 andra stycket 1
det nya direktivet. Den behandlas 1 avsnitt 5.9.2.

Nir forhandlingar ska genomforas efter en férhandlingsfram-
stillan enligt 18 § forsta stycket ska enligt forsta stycket arbetsta-
garna i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen 1 varje EES-
stat tilldelas en plats for varje hel eller pdborjad tiondel som de
tillsammans utgér av samtliga arbetstagare 1 gemenskapsfore-
taget eller foretagsgruppen 1 samtliga EES-stater. Om till
exempel arbetstagarna i en EES-stat utgor 21 procent av den to-
tala arbetsstyrkan ska de tilldelas tre platser i férhandlingsdele-
gationen. Hur ledaméter frin Sverige utses framgdr av 22-23 §8§.

Nir forhandlingar ska genomfoéras efter en forhandlingstram-
stillan enligt 18 § andra stycket ska férdelning av platser ske en-
ligt forsta stycket. Infér en sddan férhandling ska enligt andra
stycket dessutom vart och ett av befintliga féretagsrdd inom
foretagsgruppen tilldelas tre platser. Ledaméter till de senare
platserna viljs inom aktuellt féretagsrad.

Hur ledaméter fran Sverige utses

22§

Paragrafen motsvarar artikel 5.2.a 1 det nya direktivet. Den be-
handlas 1 avsnitt 5.9.3. Motsvarande bestimmelse finns 1 16§
forsta, andra och fjirde styckena i nu gillande lag.
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23§

Paragrafen motsvarar artikel 5.2.a 1 det nya direktivet. Den be-
handlas 1 avsnitt 5.9.3. Motsvarande bestimmelse finns 1 16§
tredje och fjirde styckena i nu gillande lag.

Foérhandlingar m.m.

Inledande mote

24§

Paragrafen motsvarar artikel 5.4 forsta stycket och artikel 5.2.c 1
nya direktivet. Den behandlas i avsnitt 5.10.1.

Nir forhandlingsdelegationen har informerat gemenskapsfo-
retaget eller det kontrollerande féretaget i foretagsgruppen om
sin sammansittning enligt 20 § andra stycket ska foretaget enligt
forsta stycket kalla till férhandlingar. Berérda verksamheter och
kontrollerade foretag ska {8 information om férhandlingsdelega-
tionens sammansittning och om nir férhandlingarna ska iga
rum. Skyldigheten att limna information om nir férhandlingarna
ska dga rum avser varje enskilt férhandlingstillfille.

Skyldigheten att limna information enligt andra stycket giller
diremot enbart nir férhandlingarna ska inledas. Europeiska
kommissionen avser att ta fram en rutin fér hur denna informa-
tionsskyldighet ska kunna fullgéras.
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Enskilda méten

25§

Bestimmelsen motsvarar artikel 5.4 andra stycket i det nya
direktivet. Den behandlas 1 avsnitt 5.10.2. Ndgon motsvarande
bestimmelse finns inte 1 det nu gillande direktivet.

Av 29§ foljer att gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget i en gemenskapsgrupp ska bira kostnaderna dven
for f6rhandlingsdelegationens enskilda méten.

Awvstdende fran och avbrytande av forbandlingar

26§

Bestimmelsen motsvarar artikel 5.5 forsta och tredje styckena i
det nya direktivet. Den behandlas 1 avsnitt 5.10.3. Motsvarande
bestimmelse finns i 19 § nuvarande lag.

Experter

27§

Bestimmelsen motsvarar artikel 5.4 tredje stycket i det nya
direktivet. Den behandlas 1 avsnitt 5.10.4. Motsvarande bestim-
melse finns i1 18 § nuvarande lag.
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Omréstningsregler

28§

Bestimmelsen motsvarar artikel 5.5 férsta stycket och artikel 6.5
1 det nya direktivet. Den behandlas i avsnitt 5.10.5. Motsvarande
bestimmelse finns 1 19 och 20 §§ nuvarande lag.

Kostnader

29§

Bestimmelsen motsvarar artikel 5.6 1 det nya direktivet. Den be-
handlas 1 avsnitt 5.10.6. Motsvarande bestimmelse finns 1 17 §
nuvarande lag.

Avtal

30§

Bestimmelsen motsvarar artiklarna 1.6 och 6.2 1 det nya
direktivet. Den behandlas 1 avsnitt 5.11. Bestimmelsen om vad
som ska gilla for ett avtal har preciserats i forslaget i1 forhillande
till motsvarande bestimmelse 1 21 § nu gillande lag.

I forsta stycket har lagts till att ett avtal ska vara skriftligt och
omfatta all verksamhet inom EES. Ett krav pd att all verksamhet
inom EES ska omfattas har funnits dven tidigare men 1 fortyd-
ligande syfte har detta nu lags till i lagtexten.
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I andra stycket anges ett antal frigor som ska behandlas i ett
avtal om europeiskt féretagsrad.

Enligt forsta punkten ska faststillas vilka féretag och verksam-
heter som ska omfattas. Eftersom all verksamhet inom EES ska
omfattas i ett avtal enligt lagen bestir avgorandet f6r parterna i
denna del 1 att ta stillning tll huruvida dven nigon eller nigra
verksamheter eller foretag utanfér EES ska omfattas av avtalet.
Det finns inte heller ndgot som hindrar parterna att utéver ett
avtal som omfattar all verksamhet inom EES iven ingd avtal om
information och samrid p& nigon annan nivd in den som lagen
kriver, jimfor kommentaren till 19 §.

I andra punkten har lagts till att foretagsrddets sammansitt-
ning ska vara avvigd med hinsyn till verksamhetsgrenar inom
gemenskapsforetag eller foretagsgrupper samt arbetstagarnas
kén och arbetsuppgifter.

Av tredje punkten framgir att foretagsridets mandatperiod
ska faststillas. Motsvarande krav finns 1 andra punkten i nu
gillande bestimmelse.

I figrde punkten har tillforts ett krav pd att faststilla vilket
forhdllande som ska gilla mellan féretagsridets uppgifter och
motsvarande férfaranden pé nationell niva.

Den bestimmelse som finns 1 forslagets femte punkt motsva-
rar 21 § fjirde punkten nuvarande lag.

Den bestimmelse som finns 1 forslagets syitte punkt motsvarar
21 § femte punkten nuvarande lag.

Den bestimmelse som finns i forslagets sjunde punkt har
kompletterats 1 forhdllande till motsvarande bestimmelse 1 21 §
sjitte punkten nuvarande lag.

Innehéllet i dttonde punkten ir nytt. En motsvarande ny punkt
finns 1 det nya direktivet artikel 6.2.e.
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31§

Bestimmelsen motsvarar artiklarna 1.6 och 6.3 1 det nya
direktivet. Den behandlas 1 avsnitt 5.11. Motsvarande bestim-
melse finns 1 22 § nuvarande lag.

Att ett avtal ska vara skriftligt och omfatta all verksamhet
inom EES framgdr nu av den foreslagna bestimmelsen. Att de
forfaranden som regleras 1 lagen ska gilla f6r grinséverskridande
frigor f6ljer av 1 §.

Vad som giller om avtal inte triffas

Nar reglerna ska tillimpas

32§

Bestimmelsen motsvarar artiklarna 1.6 och 7.1 samt bilaga 1
punkt 1 forsta ledet i det nya direktivet. Den behandlas 1 avsnitt
5.12.1. En motsvarande bestimmelse finns i 23 § nuvarande lag.

Enligt paragrafen ska ett europeiskt foretagsrdd som omfattar
all verksamhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
bedriver inom EES inrittas om nigon av punkterna 1-3 ir upp-
fyllda. Av 33 § framgdr att sd inte ir fallet om férhandlingsdele-
gationen fattat beslut om att inte inleda eller att avbryta pdgs-
ende forehandlingar om ett avtal enligt lagen.

Det fall som enligt fjirde punkten i nuvarande lag 23 § leder
till att 24-35 §§ den lagen ska gilla har inte ndgon motsvarighet i
forevarande forslag. For det fall ett foretag eller en féretagsgupp
har ett avtal som upphor att gilla utan att fornyas eller ersittas av
ett nytt avtal ska lagen direfter gilla i sin helhet f6r foretaget
eller foretagsgruppen. Det innebir att 34-468§§ kan bli
tillimpliga efter sex manader for det fall foéretaget vigrar att
inleda férhandlingar, efter tre &r om parterna férhandlar utan att
kunna enas eller frin den tidpunkt di parterna gemensamt
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beslutar att de aktuella bestimmelserna ska gilla. Se idven i
forfattningskommentaren till 6 §.

33§

Paragrafen motsvarar artikel 5.5 andra stycket och 7.1 tredje
strecksatsen 1 det nya direktivet. Den behandlas 1 avsnitt 5.12.1.

Genom denna bestimmelse tydliggors 1 lagen att bestimmel-
serna 1 34-46 §§ inte ska gilla efter ett sddant beslut av férhand-
lingsdelegationen.

Det europeiska foretagsrddets sammansittning

34§

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.12.2. Dess forsta stycke motsvarar
bilaga 1 punkt 1 ¢ i det nya direktivet.

Platserna 1 foretagsridet ska férdelas mellan arbetstagare frén
olika stater pd samma sitt som platserna i férhandlingsdelegatio-
nen, jimfér kommentaren till 21 §.

Andra stycket har inte ndgon motsvarighet i ngot av direkti-
ven. En motsvarande regel finns dock i 24 § andra stycket nuva-
rande lag. Forindringar i gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen, som inte ir att anse som visentliga omstruktureringar,
kan vara sidana att foretagsrddet vid en prévning enligt denna
bestimmelse kommer fram tll att dess sammansittning bor
justeras. Om platserna i1 foretagsrddet fordelats enligt 24 § nu
gillande lag ska sammansittningen, enligt fjirde punkten i for-
slaget till 6vergingsbestimmelser, anpassas till den foreslagna
fordelning 1 samband med att foretagsrddet omprovar sin sam-
mansittning enligt detta stycke.
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Om nya férhandlingar vid en visentlig omstrukturering in-
letts efter en forhandlingsframstillan enligt 18 § andra eller
tredje styckena och parterna redan har enats om anpassningar av
gallande forfarande enhgt 49 § ir det molhgt att ett foretagsrad
inte finner behov av nigon ytterligare justering av sin samman-
sittning innan férhandlingarna om en ny ordning foér informa-
tion och samrdd med anledning av de visentliga omstrukture-
ringarna avslutats.

35§

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 1 e i det nya direktivet och
behandlas i avsnitt 5.12.2. Motsvarande bestimmelse finns 1 25 §
nu gillande lag.

Hur ledamdter fran Sverige utses

36-38 §§

Paragraferna motsvarar bilaga 1 punkt 1b i det nya direktivet
och behandlas 1 avsnitt 5.12.3. Motsvarande bestimmelser finns 1
26 § nu gillande lag.

Arbetsutskott

39§

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 1 d forsta stycket 1 det nya
direktivet och behandlas 1 avsnitt 5.12.4. Enligt 27§ andra
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stycket i nu gillande lag ska foéretagsridet 1 vissa fall utse ett ar-
betsutskott med hogst tre ledaméter.

Enligt forlagets forsta stycke ska foretagsridet oberoende av
sin storlek utse ett arbetsutskott. Detta utskott ska ha hogst fem
ledaméter.

Arbetsutskottet ska enligt andra stycket ha mojlighet att driva
l6pande verksamhet. Ledaméterna i arbetsutskottet ska sam-
ordna foretagsridets verksamhet och ha mojlighet till
regelbunden kontakt med varandra.

Ritt till information och samrdd

40§

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 1a i det nya direktivet och
behandlas 1 avsnitt 5.12.5.

Paragrafen innehiller en allmin beskrivning av information
och samrid.

I forsta stycket anges omrdden dir foretagsridet har ritt till
information.

I andra stycket anges omrdden dir foretagsrddet dven har ritt
till samrad.

Av tredje stycket framgdr att samridet ska ske s3 att arbetsta-
garrepresentanterna kan sammantrida med féretaget och 8 mo-
tiverande svar pd eventuella yttranden.

Enligt 2 § andra punkten ska samrid ske vid en sddan tid-
punkt, pd ett sidant sitt och med ett sidant innehall att arbetsta-
garrepresentanterna inom rimlig tid kan limna synpunkter, vilka
kan beaktas av gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen 1
beslutsprocessen. Forslaget till ny lag har alltsd, pd samma sitt
som det bakomliggande direktivet, fértydligats i denna del.
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41§

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 2 i det nya direktivet och
behandlas 1 avsnitt 5.12.5. En liknande bestimmelse finns 1 29 §
foérsta och andra styckena i den nuvarande lagen.

Foretagsridet har enligt forsta stycket ritt till minst ett sam-
mantriffande per &r. Forslaget har, pd samma sitt som direkti-
vets bestimmelse, utformats som en rittighet for det europeiska
foretagsridet.

42§

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 3 i det nya direktivet och
behandlas 1 avsnitt 5.12.5. Motsvarande bestimmelse finns i nu-
varande 30 §.

Enligt tredje stycket ska vad som sigs om arbetsutskottet i
paragrafen gilla féretagsrddet om det inte finns nigot arbetsut-
skott. Foretagsrddet ska dock enligt 39 § oberoende av storlek
inom sig utse ett arbetsutskott, varfér utgdngspunkten bér vara
att det ocksd kommer att finnas ett sidant utskott.

Arbetsordning och experter

43 §

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 1 d andra stycket och punkt
5 1 det nya direktivet och behandlas 1 avsnitt 5.12.6. Motsvarande
bestimmelser finns 1 nuvarande 27 § forsta stycket och 31 §.
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Enskilda méten

44 §

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 4 andra stycket 1 det nya
direktivet och behandlas i avsnitt 5.12.6. Motsvarande bestim-
melser finns i nuvarande 32 § forsta stycket.

Nya forhandlingar

45§

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 1 f i det nya direktivet och
behandlas i avsnitt 5.12.6. En liknande bestimmelse finns i
nuvarande 34 §.

Den ordning foér information och samrdd som giller sedan
tidigare ska fortsitta att gilla s§ linge parterna inte enas om
nigot annat i ett avtal enligt 30 eller 31 §.

Kostnader

46 §

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 6 i det nya direktivet och
behandlas i avsnitt 5.12.7. Motsvarande bestimmelse finns i nu-
varande 35 §.

Arbetsutskottet dr en del av det europeiska foretagsrddet.
Kostnadsregeln giller alltsd dven de kostnader som avser arbets-
utskottets verksamhet.
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Ovriga bestimmelser

47 §

Paragrafen motsvarar till viss del artikel 10.1 1 det nya direktivet
och behandlas 1 avsnitt 5.13.1. Motsvarande bestimmelse finns 1
nuvarande 36 §.

48 §

Paragrafen motsvarar artikel 10.2 i det nya direktivet och be-
handlas i avsnitt 5.13.2. En bestimmelse som reglerar informa-
tionsskyldigheten, dock enbart f6r de fall ”stupstocksreglerna”
giller, finns 1 nuvarande 33 §.

Informationsskyldigheten ska enligt férslaget gilla oberoende
av om information och samrid sker i1 enlighet med ett av
parterna triffat avtal eller i enlighet med reglerna 1 34-46 §§.

49 §

Paragrafen motsvarar artikel 13 tredje stycket 1 det nya direktivet
och behandlas 1 avsnitt 5.13.3.

Oberoende av om information och samrid sedan tidigare re-
glerats genom avtal eller enligt 34-46 §§ si ska den tidigare
ordningen tillimpas med de anpassningar som parterna enas om
under det att férhandlingar om ett nytt avtal pigar.
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Skydd for arbetstagarrepresentanter

50§

Paragrafen motsvarar artikel 10.3 och del av artikel 10.4 1 det nya
direktivet och behandlas i avsnitt 5.13.4. Motsvarande bestim-
melse finns i nuvarande 37 §.

Utbildning av arbetstagarrepresentanter

51§

Paragrafen motsvarar artikel 10.4 i det nya direktivet och be-
handlas 1 avsnitt 5.13.4.

Bestimmelsen som ir ny 8ligger gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget 1 en foretagsgrupp att ge arbetsta-
garrepresentanterna den utbildning som dessa behéver for att
fullgéra sina uppgifter 1 forhandlingsdelegationen eller det
europeiska foretagsridet. Parterna bor diskutera och enas om
vilken utbildning som ir nédvindig, men det ir foéretaget som
ansvarar for att tillhandahdlla den. Eftersom uppdraget som ar-
betstagarrepresentant ska fullgéras 1 internationella sammanhang
kan det till exempel finnas behov av utbildning i sprik.

Av 50§ foljer att arbetstagarrepresentanterna har ritt till
nédvindig ledighet med bibehillna anstillningsférméner.
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Tystnadsplikt

52 §

Paragrafen motsvarar artikel 8.1 1 det nya direktivet och behand-
las 1 avsnitt 5.13.5. En i huvudsak motsvarande bestimmelse
finns i nuvarande 38 §.

Enligt tredje stycket ska tystnadsplikten, si linge det finns be-
hov av den, fortsitta att gilla dven efter det att uppdraget som
arbetstagarrepresentant eller expert har upphért. En liknande
regel finns till exempel 1 66 § tredje stycket lagen om arbetsta-
garinflytande i europabolag.

Skadestind

53§

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.13.6. En i1 huvudsak liknande
regel finns 139 § nu gillande lag.

I forsta stycker har nu klargjorts att skadestdndskyldighet
giller dven vid brott mot tystnadsplikt som meddelats med sto6d
av lagen. Fortydligandet har gjort efter forebild av motsvarande
bestimmelse 1 68 § forsta stycket lagen om arbetstagarinflytande
1 europabolag.

I tredje stycket har i1 forhdllande till vad som nu giller tillfors
en bestimmelse om att en arbetstagare eller en arbetstagarorga-
nisation inte kan fi skadestind av en annan arbetstagare eller
arbetstagarorganisation. En sddan bestimmelse finns till exempel
dven 1 68§ tredje stycket lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.
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54§

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 5.13.6. En motsvarande regel finns
139 § tredje stycket nu gillande lag.

Ratteging

55§

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 5.13.6. En i huvudsak motsvarande
regel finns 1 40 § nu gillande lag.

Enligt forsta stycket ska, till skillnad frin vad som sigs 1 mot-
svarande bestimmelse 1 nuvarande lag, en forutsittning for att
ett mil ska tas upp av Arbetsdomstolen vara att det ir en
arbetstvist.

56 §

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.13.6. En motsvarande regel finns
141 § nu gillande lag.

Ikrafttridande och 6vergingsbestimmelser

Forslagen enligt punkterna 1-5 behandlas 1 avsnitt 5.14.

Punkt 1

Den féreslagna lagen trider ikraft den 6 juni 2011, d& den nu
gillande lagen om europeiska foretagsrdd ska upphéra att gilla.
Av 6vergdngsbestimmelse punkt 2 féljer dock att den upphivda
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lagen 1 huvudsak ska gilla dven i fortsittningen for vissa gemen-
skapsféretag och foéretagsgrupper.

Punkt 2

Den upphivda lagen ska, med undantag fér 39-41 §§, gilla for
gemenskapsforetag eller féretagsgrupper dir gillande avtal enligt
21 eller 22 § den lagen ingdtts eller férnyats under tiden frin och
med den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 samt dir ett
sddant avtal senare férnyas.

Enligt 6 § 1 den foreslagna lagen ska de 1 53-56 §§ foreslagna
bestimmelserna om skadestind och ritteging gilla f6r dessa
foretag. En forutsittning for att en tvist i ett sidant fall ska
provas 1 Arbetsdomstolen ir alltsd att det dr en arbetstvist.

Punkt 3

Forhandlingar som p&bérjats innan den féreslagna lagen trider i
kraft ska slutforas utan att forhandlingsdelegationens samman-
sittning justeras dven att en forhandlingsdelegation ska samman-
sittas pd annat sitt enligt den féreslagna lagen 4n enligt den nu
gillande lagen.

Punkt 4

For ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp dir bestim-
melserna i 24-35 §§ lagen (1996:359) om europeiska féretagsrid
tillimpas nir den lagen upphér att gilla ska i stillet motsvarande
regler i den nya lagen gilla. De nya reglerna for vad som giller
om avtal inte triffas blir alltsd i ett sddant fall tillimpliga utan att
nigon férhandlingsframstillan behéver goras enigt 18 § 1 den nya
lagen.
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Punkt 5

Ett foretagsrdd som etablerats enligt 24 § 1 den nu gillande lagen
ska inte justera sin sammansittning enbart med anledning av att
foreslagna lagen har andra regler f6r hur platserna i ett foretags-

rad ska fordelas.

8.2 Forslaget till lag om dndring i lagen
(2004:559) om arbetstagarinflytande i
europabolag

58

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.2. Det idr en f6ljdindring med an-
ledning av att lagen (1996:359) om europeiska foretagsrdd fore-
slds ersittas av en ny lag.

69 §

Forslaget behandlas i avsnitt 6.1.

En forutsittning f6r Arbetsdomstolens behérighet vid tvister
enligt lagen ska 1 fortsittningen vara att den aktuella tvisten dr en
arbetstvist.

Motsvarande ska gilla for tvister enligt lagen om europeiska
foretagsrdd, lagen om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ
och lagen om arbetstagares medverkan vid grinséverskridande
fusioner. Se dirom kommentaren till 55§ 1 avsnitt 8.1, 74 § i
avsnitt 8.3 och 46 § 1 avsnitt 8.4.
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8.3 Forslaget till lag om dndring i lagen
(2006:477) om arbetstagarinflytande i
europakooperativ

7§

Forslaget behandlas i1 avsnitt 6.2. Det dr en foljdindring med
anledning av att lagen (1996:359) om europeiska foretagsrid
foreslds ersittas av en ny lag.

74 §

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.

En forutsittning f6r Arbetsdomstolens behorighet vid tvister
enligt lagen ska i fortsittningen vara att den aktuella tvisten ir en
arbetstvist.

Motsvarande ska gilla for tvister enligt lagen om europeiska
foretagsrdd, lagen om arbetstagarinflytande 1 europabolag och
lagen om arbetstagares medverkan vid grinséverskridande fusio-
ner. Se dirom kommentaren till 55 § i avsnitt 8.1, 69 § 1 avsnitt
8.2 och 46 § 1 avsnitt 8.4.
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Foérfattningskommentar Ds 2010:10

8.4 Forslaget till lag om andring i lagen (2008:9)
om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner

43§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.2. Det ir en foljdindring med
anledning av att lagen (1996:359) om europeiska foretagsrid
foreslds ersittas av en ny lag.

46 §

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.

En forutsittning for Arbetsdomstolens behorighet vid tvister
enligt lagen ska 1 fortsittningen vara att den aktuella tvisten dr en
arbetstvist.

Motsvarande ska gilla for tvister enligt lagen om europeiska
foretagsrdd, lagen om arbetstagarinflytande 1 europabolag och
lagen om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ. Se dirom
kommentaren till 55 § 1 avsnitt 8.1, 69 § 1 avsnitt 8.2 och 74 § 1
avsnitt 8.3.
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Ds 2010:10 Foérfattningskommentar

8.5 Forslaget till lag om dndring i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation fér de
privatanstéllda

2§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.2. Det dr en f6ljdindring med an-
ledning av att lagen (1996:359) om europeiska foretagsrid
foreslds ersittas av en ny lag.
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2009/38/EG
av den 6 maj 2009

om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrid med arbetstagare

(omarbetning)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 137,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och

av foljande skil:

Ett antal visentliga dndringar kommer att goras av radets
direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrit-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrdd med arbetstagare ().
Detta direktiv bor omarbetas av tydlighetsskal.

Enligt artikel 15 i direktiv 94/45/EG har kommissionen, i
samrad med medlemsstaterna och arbetsmarknadens par-
ter pd europeisk nivd, granskat direktivets tillimpning
och sarskilt undersokt om trosklarna for antalet anstillda
ar relevanta for att vid behov foresld lampliga dndringar.

(") Yttrandet avgivet den 4 december 2008 (dnnu ¢j offentliggjort i

EUT).

(%) Europaparlamentets yttrande av den 16 december 2008 (innu ej

offentliggjort i EUT) och rddets beslut av den 17 december 2008.

() EGT L 254, 30.9.1994, s. 64.

3)

©

Efter samrdd med medlemsstaterna och arbetsmarkna-
dens parter pd europeisk nivd har kommissionen den
4 april 2000 infor Europaparlamentet och radet lagt
fram en rapport om genomforandet av direkt-
iv 94/45/EG.

I enlighet med artikel 138.2 i fordraget har kommissio-
nen samrdtt med arbetsmarknadens parter pd gemen-
skapsnivd om de eventuella riktlinjerna for en gemen-
skapsinsats pd omradet.

Kommissionen har efter detta samrdd funnit att en ge-
menskapsinsats dr onskvard och har pa nytt samrétt med
arbetsmarknadens parter pd gemenskapsnivd om innehdl-
let i det planerade forslaget i enlighet med artikel 138.3 i
fordraget.

Efter denna andra samrddsomgédng har arbetsmarknadens
parter inte meddelat kommissionen att de onskar inleda
en process som kan leda till att ett avtal ingds enligt
artikel 138.4 i fordraget.

Det dr nodvindigt att modernisera gemenskapslagstift-
ningen pd omrddet gransoverskridande information till
och samrdd med arbetstagarna, for att sikerstilla ett ef-
fektivt utévande av arbetstagarnas rattigheter till grins-
overskridande information och samrdd, att 6ka andelen
europeiska foretagsrdd som inrdttas och samtidigt moj-
ligg6ra for nuvarande avtal att fortsitta fungera, att losa
problemen i samband med den praktiska tillimpningen
av direktiv 94/45/EG och att atgdrda den rittsosakerhet
som beror pd vissa av direktivets bestimmelser eller av-
saknaden av sddana, samt att bittre samordna gemen-
skapens rittsliga instrument pd omrédet information till
och samrad med arbetstagarna.

Enligt artikel 136 i fordraget ska ett av gemenskapens
och medlemsstaternas mal vara att frimja en dialog mel-
lan arbetsmarknadens parter.

Detta direktiv ingdr i en gemenskapsram med syfte att
stodja och komplettera medlemsstaternas atgirder pa
omréddet information till och samrdd med arbetstagarna.
Denna ram borde i sd hog grad som mojligt begransa de
bordor som laggs pé foretagen eller driftsstillena, samti-
digt som ett effektivt utévande av de tillerkdnda rattighe-
terna sikerstlls.
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(10)  For att den inre marknaden ska fungera behover foretag ningarna som till den lednings- och representationsnivd

(11)

(13)

(15)

(16)

slds samman och overtas, fusioner ske over granserna
och samarbetsprojekt skapas och som en foljd av detta
behover det finnas foretag och grupper av foretag som
bedriver verksamhet i flera medlemsstater. For att ni-
ringsverksamheten ska kunna utvecklas harmoniskt
méste de foretag och grupper av foretag som bedriver
verksamhet i tvd eller flera medlemsstater informera och
samrdda med representanterna for de arbetstagare som
berors av deras beslut.

De forfaranden for information till och samrdd med ar-
betstagare som omfattas av medlemsstaternas lagstiftning
eller forfaranden ar sillan inriktade pd den gransoverskri-
dande strukturen hos den enhet som fattar beslut som
beror dessa arbetstagare. Detta kan medfora att arbets-
tagare som berors av beslut inom ett och samma foretag
eller en och samma grupp av foretag behandlas pd olika
satt.

Lampliga bestimmelser mdste antas for att sikerstilla att
arbetstagarna i gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforetag informeras och att samrdd med dessa
dger rum pa ritt sitt dd beslut som beror dessa arbets-
tagare fattas i en annan medlemsstat 4n den dir de ar
anstillda.

For att garantera att arbetstagare i foretag eller grupper av
foretag som bedriver verksamhet i tvd eller flera med-
lemsstater informeras och att samrdd med dessa dger
rum pa ratt sitt ar det nodvandigt att inrdtta europeiska
foretagsrdd eller andra limpliga forfaranden for grins-
overskridande information till och samrdd med arbets-
tagare.

Arrangemangen for information till och samrdd med ar-
betstagarna behover definieras och genomforas pa ett
sadant sdtt att dndamdlet med desamma sikerstills vad
giller bestimmelserna i detta direktiv. Informationen till
och samrddet med det europeiska foretagsradet bor dar-
for gora det mojligt for detta att i god tid avge ett
yttrande till foretaget, utan att det inkraktar pd foretagets
anpassningsformédga. Bara om en dialog fors pd den niva
dir riktlinjerna utarbetas och om arbetstagarrepresentan-
terna dr verkligt delaktiga dr det mojligt att forutse och
hantera forandringar.

Arbetstagarna och deras foretridare maste garanteras att
information och samrdd sker pd den lednings- och re-
presentationsnivd som 4r relevant med hinsyn till den
friga som behandlas. I syfte att uppnd detta maste det
europeiska foretagsradets behorighet och verksamhets-
omrdde vara étskilda frin de nationella organens och
mdste begrinsas till grinsoverskridande fragor.

For att avgora om en friga dr grinsoverskridande bor
man se till savdl omfattningen av de mojliga f6ljdverk-

(18)

(20)

(22)

som berdrs. Dirfor bor sddana frigor som berdr hela
foretaget eller gruppen eller minst tvd medlemsstater an-
ses vara gransoverskridande frdgor. Hit hor sddana fragor,
som oberoende av antalet medlemsstater som berors, dr
viktiga for den europeiska arbetsstyrkan pd grund av de
konsekvenser de kan fa eller som innefattar overforingar
av verksamhet mellan medlemsstaterna.

Det dr nodvindigt med en definition av begreppet kon-
trollerande foretag som enbart syftar pa detta direktiv
och som inte paverkar definitionen av begreppen grupp
av foretag eller kontroll som forekommer i andra akter.

Mekanismerna for information till och samrdd med ar-
betstagare i foretag eller grupper av foretag som ar verk-
samma i tvd eller fler medlemsstater maste omfatta ett
foretags alla driftsstéllen eller, i forekommande fall, en
foretagsgrupps samtliga foretag inom medlemsstaterna,
oavsett om foretaget eller foretagsgruppens kontrolle-
rande foretag har sin centrala ledning innanfor eller utan-
for medlemsstaternas territorium.

[ overensstimmelse med principen om parternas sjilv-
standighet dr arbetstagarrepresentanterna och ledningen
for foretaget eller foretagsgruppens kontrollerande fore-
tag skyldiga att avtala om vilken form av europeiskt
foretagsrdd eller annan form av informations- och sam-
radsforfaranden som ska inforas, hur det ska vara sam-
mansatt, vilka befogenheter det ska ha, hur det ska fun-
gera, vilka forfaranden som ska tillimpas och vilka eko-
nomiska resurser som ska finnas for att passa just deras
omstandigheter.

[ 6verensstimmelse med subsidiaritetsprincipen ska med-
lemsstaterna bestimma vilka som ar arbetstagarrepresen-
tanter och, om de finner det limpligt, sdrskilt faststilla
bestimmelser om en vil avvdgd representation av de
olika kategorierna av arbetstagare.

Det 4r nodvandigt att klargora begreppen information till
och samrdd med arbetstagarna, i overensstimmelse med
definitionerna i de senaste direktiven i frdgan och de som
tillimpas pa nationell nivd, i syfte att gora dialogen mer
effektiv pd gransoverskridande nivd, att samordna dialo-
gen pé nationell och griansoverskridande niva pd lampligt
sitt samt att sdkerstilla den nodvindiga rittssakerheten
vid tillimpningen av detta direktiv.

Begreppet information behover definieras med héansyn till
att arbetstagarrepresentanterna ska kunna granska infor-
mationen pa ett adekvat stt, vilket forutsitter att den ges
vid ett tillfalle, pd ett sitt och med ett innehdll som ar
lampligt, utan att for den skull beslutsfattandet i fore-
tagen fordrojs.
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(23)  Begreppet samrdd behover definieras med hansyn till att (29)  Sddana avtal mdste innehalla arrangemangen for hur in-
arbetstagarrepresentanterna ska kunna avge ett yttrande formation till och samrdd med arbetstagarna ska samord-
som kan vara till gagn vid beslutsfattandet, vilket forut- nas pd nationell och gransoverskridande nivé, anpassat
satter att samrddet sker vid ett tillfille, pa ett sitt och till de sarskilda forhdllandena i foretaget eller foretags-
med ett innehdll som ar lampligt. gruppen. Arrangemangen madste utformas sd att man
tar hansyn till de olika arbetstagarrepresentationsorga-
nens behorigheter och verksamhetsomraden, sarskilt nar
det giller att forutse och hantera forandringar.
(24)  Om ett foretag eller en foretagsgrupps kontrollerande
foretag har sin centrala ledning utanfor medlemsstaternas
territorium mdste de bestimmelser om information och (30) I dessa avtal maste ocksd vid behov foreskrivas hur en
samrad som faststalls i detta direktiv genomforas av den sirskild kommitté ska inrittas och hur den ska fungera
representant for foretaget som vid behov utses i en av for att samordna det europeiska foretagsradets reguljira
medlemsstaterna eller, om det inte finns ndgon sddan verksamhet och gora den s effektiv sd mojligt och for
representant, av det driftsstille eller det kontrollerade att information och samrid ska kunna ske si snabbt som
foretag som har flest arbetstagare i medlemsstaterna. mojligt vid sirskilda omstindigheter.
(31)  Arbetstagarrepresentanterna kan besluta att inte begira
(25 Man méste faststdlla foretagets eller foretagsgruppens an- att ett europeiskt foretagsrdd inrdttas och de berdrda
svar i friga om Overlimnandet av den information som parterna kan besluta om andra forfaranden for grinsover-
kravs for att forhandlingar ska inledas péd ett sddant sitt skridande information till och samrdd med arbetstagare.
att det 4r mojligt for arbetstagarna att avgora om fore-
taget eller foretagsgruppen dir de arbetar dr ett gemen-
skapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag och att
ta de .konta'k ter som krdvs for att kunna begira att for- (32)  Det bor faststillas vissa tillaggsforeskrifter som blir
handlingar inleds. tillimpliga om parterna beslutar om detta eller om den
centrala ledningen vagrar att inleda férhandlingar eller
om sddana forhandlingar inte leder till ndgot avtal.
(26)  Det sirskilda forhandlingsorganet méste foretrada arbets-
tagarna fran de olika medlemsstaterna péd ett vil avvigt ) L
) . (33)  For att arbetstagarrepresentanterna ska kunna utfora sitt
sdtt. Arbetstagarrepresentanterna mdste kunna samarbeta drao full b se till att d ka5 .
med varandra for att faststilla sina stindpunkter i for- ‘épp,,rag ullt ut och se tll att det europeiska foretagsra-
handlingarna med den centrala ledningen. et ar andamals§p hgtﬂ miste de rapportera tﬂ.l de arbets-
tagare som de foretrider och fa den utbildning som de
behaover.
(27)  Man mdste erkdnna den roll som de erkdnda fackfore- ; . ’
ningarna kan spela vid forhandlingen eller omforhand- (34) Bestammelsgr bor antas fqr de arbertagarripresentant?r
lingen av de avtal som inrittar de europeiska foretagsra- SOm agerar Inom ramen for detEa direktiv sd att de, nir
den, genom att stodja de arbetstagarrepresentanter som de utovar sina funktioner, erhéller samma skydd och
uttrycker ett behov av sidant stod. Behoriga fackfor- garantier som arbetstagarrepresentanter har genom lag-
eningar och arbetsgivarorganisationer som erkénts sdsom stiftning och/eller praxis i anstallningslandet. De fir inte
arbetsmarknadens parter pd europeisk nivd ska informe- bli foremdl for ndgon form av diskriminering U}l foljd av
ras om att férhandlingar inleds, si att de kan folja in- att deolaghgel? utdvar sin verksamhet och de méste skyd-
rittandet av nya europeiska foretagsrdd och frimja god das pd lampligt sitt mot uppsigning och andra sanktio-
praxis. Med erkinda behoriga fackforeningar och arbets- ner.
givarorganisationer avses organisationer for arbetsmark-
nadens parter med vilka kommissionen bedriver samrad i
enlighet med artikel 138 i fordraget. Forteckningen over
dessa organisationer uppdateras och offentliggors av (35)  Medlemsstaterna maste vidta limpliga atgirder om de
kommissionen. skyldigheter som framgar av detta direktiv inte uppfylls.
(36) I enlighet med gemenskapslagstiftningens allménna prin-
(28)  Avtalen om att inrdtta de europeiska foretagsrdden och ciper bor administrativa eller rittsliga forfaranden och

om hur de ska fungera méste innehélla bestimmelser om
hur avtalen kan dndras, sigas upp och omforhandlas nir
sd krdvs, sdrskilt nar foretagets eller foretagsgruppens
omfattning eller struktur dndras.

sanktioner som dr effektiva och avskrickande samt stir
i proportion till hur allvarlig Gvertridelsen ar tillimpas
ndr de skyldigheter som foljer av detta direktiv inte upp-
fylls.
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(37)  For att oka effektiviteten, samstimmigheten och rattssi- den nodvindiga anpassningen enligt dessa villkor. I annat

kerheten dr det nodvandigt att faststilla vilket forhéllande
som ska rdda mellan de direktiv och de nivéer for in-
formation till och samrad med arbetstagarna som anges i
gemenskapsritten och i nationell lagstiftning och/eller
praxis. I forsta hand madste det inom varje foretag eller
grupp av foretag forhandlas om hur detta forhéllande ska
se ut. Om det inte ingdtts ndgot avtal om detta forhal-
lande och om beslut som kan medféra visentliga f6rind-
ringar i arbetsorganisationen eller anstallningsavtalen for-
utses maste forfarandet utforas bade pd nationell nivd
och pd gemenskapsnivi med iakttagande av de olika
arbetstagarrepresentationsorganens ~ behorigheter  och
verksamhetsomrdden. Om det europeiska foretagsradet
avger ett yttrande bor detta inte paverka den centrala
ledningens behorighet att genomféra nddvindiga samrdd
inom de tidsfrister som foreskrivs i nationell lagstiftning
och/eller praxis. Nationell lagstiftning och/eller praxis kan
behova anpassas for att det europeiska foretagsradet vid
behov ska kunna informeras fore eller samtidigt med de
nationella arbetstagarrepresentationsorganen, samtidigt
som arbetstagarnas allminna skyddsnivd inte fir sinkas.

Detta direktiv bor inte paverka de forfaranden for infor-
mation och samrdd som avses i Europaparlamentets och
radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrittande av en allmidn ram for information till och
samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen (1)
och inte heller de sirskilda forfaranden som avses i arti-
kel 2 i rddets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsdgningar (?) och i artikel 7 i rddets direktiv
2001/23[EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rttigheter vid Gverldtelse av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksamheter ().

Sarskild behandling bor medges de gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag dir det den 22 sep-
tember 1996 fanns ett avtal om grinsoverskridande in-
formation till och samrdd med arbetstagare som giller
for samtliga arbetstagare.

Vid visentliga omstruktureringar i foretaget eller f6retags-
gruppen, t.ex. vid fusion, forvirv eller uppdelning, méste
det eller de befintliga europeiska foretagsrdden anpassas.
En sddan anpassning mdste i forsta hand goras enligt
villkoren i tillimpligt avtal, om det ir mojligt att géra

() EGT L 80, 23.3.2002, s. 29.
() EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.
() EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.

(41)

(42)

(43)

fall, och nir en motiverad begdran om detta gjorts, bor
forhandlingar om ett nytt avtal inledas, dir medlem-
marna i det eller de befintliga europeiska foretagsraden
deltar. For att mojliggora information till och samrdd
med arbetstagarna under den ofta avgorande period da
omstruktureringar pdgdr, maste det eller de befintliga
europeiska foretagsrdden kunna fortsitta sin verksamhet,
som kan behova anpassas, till dess att ett nytt avtal har
ingatts. Nir det nya avtalet har undertecknats maste de
foretagsrdd som inrattats tidigare upplosas och de avtal
som inrdttar dem madste upphivas, oberoende av vilka
bestimmelser de innehdller om giltighetstid och uppsig-
ning.

Om inte denna anpassningsbestimmelse tillimpas ar det
lampligt att lita de gillande avtalen fortsitta, for att inte
bli tvungen att omforhandla dem i onddan. Det bor
ocksé faststillas att de skyldigheter som f6ljer av detta
direktiv inte bor tillimpas pd de avtal som ingdtts fore
den 22 september 1996 i enlighet med artikel 13.1 i
direktiv. = 94/45/EG  eller artikel 3.1 i direktiv
97]74[EG (*) sd linge avtalen ar giltiga. Genom detta
direktiv infors dessutom inte ndgot allmint krav pd om-
forhandling av de avtal som ingétts i enlighet med arti-
kel 6 i direktiv 94/45/EG mellan den 22 september 1996
och den 5 juni 2011.

Utan att det paverkar parternas mojlighet att fatta andra
beslut maste det europeiska foretagsrad som, i brist pd ett
avtal mellan parterna, inrdttats for att nd malet med detta
direktiv, héllas informerat om foretagets eller foretags-
gruppens verksamhet och samrdd madste dga rum, sd att
foretagsradet kan bedoma en eventuell inverkan pa ar-
betstagarnas intressen i minst tvd olika medlemsstater.
Det mdste darfor krivas av foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget att det ger de utvalda arbetstagarrepresen-
tanterna allmin information betriffande arbetstagarnas
intressen liksom information som sarskilt beror de sidor
av foretagets eller foretagsgruppens verksamhet som be-
ror arbetstagarnas intressen. Det europeiska foretagsradet
mdste kunna avge en stdndpunkt efter det motet.

De valda arbetstagarrepresentanterna mdaste snarast moj-
ligt informeras, och samrdd mdste 4ga rum betriffande
vissa beslut som dr av avgorande betydelse for arbets-
tagarnas intressen.

(*) Radets direktiv 97/74/EG av den 15 december 1997 om att utvidga

radets direktiv 94/45/EG om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskaps-
foretag for information till och samrdd med arbetstagare, till att avse
Forenade kungariket (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22).
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(44) Man maste klargora innehdllet i de tilliggsforeskrifter
som géller da avtal saknas och som anvinds som referens
vid forhandlingarna, och man bér anpassa innehéllet till
behoven och praxis vid gransoverskridande information
och samrdd. Man bor gora atskillnad mellan de omraden
didr information ska ges och de omrdden dir samrdd med
det europeiska foretagsradet ska ske, vilket omfattar moj-
ligheten att foretagsradet fir ett motiverat svar pa alla
sina yttranden. For att den sirskilda kommittén ska
kunna spela sin noédviandiga roll som samordnare och
effektivt hantera sirskilda omstindigheter maste den
kunna bestéd av upp till fem ledaméter som kan samrada
med varandra regelbundet.

(45)  Eftersom malet for detta direktiv, nimligen att forbattra
arbetstagarnas ratt till information och samrad i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag, inte i
tillracklig utstrackning kan uppnéds av medlemsstaterna
och det dirfor bidttre kan uppnds pa gemenskapsniva,
kan gemenskapen vidta dtgirder i enlighet med subsidia-
ritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. I enlighet med pro-
portionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv
inte utéver vad som dr nodvindigt for att uppnd detta
mal.

(46)  Detta direktiv iakttar de grundlaggande rittigheterna och
foljer de principer som erkdnns sirskilt i Europeiska uni-
onens stadga om de grundliggande rittigheterna. Detta
direktiv syftar sarskilt till att sikerstilla att arbetstagarnas
eller deras foretradares ritt till information och samrad i
god tid och pd lamplig nivéd respekteras fullt ut, i de fall
och pé de villkor som foreskrivs i gemenskapsritten och
i nationell lagstiftning och praxis (artikel 27 i Europeiska
unionens stadga om de grundldggande rattigheterna).

(47)  Skyldigheten att inforliva detta direktiv med nationell
lagstiftning bor endast gilla de bestimmelser som utgor
en innehdllsmissig dndring i forhéllande till tidigare di-
rektiv. Skyldigheten att inférliva de oférandrade bestim-
melserna foljer av de tidigare direktiven.

(48) I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
om bittre lagstiftning (') uppmuntras medlemsstaterna
att for egen del och i gemenskapens intresse uppritta
egna tabeller som sé langt det 4r mojligt visar Gverens-
stimmelsen mellan detta direktiv och inférlivandedtgir-
derna samt att offentliggora dessa tabeller.

(49)  Detta direktiv bor inte pdverka medlemsstaternas skyldig-
heter nir det giller tidsfristerna for inforlivande med
nationell lagstiftning och tillimpning av de direktiv
som anges i bilaga II del B.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1
ALLMANT
Artikel 1
Mil

1. Malet med detta direktiv ar att forbattra arbetstagarnas ratt
till information och samrad i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag.

2. I detta syfte ska ett europeiskt foretagsrad eller ett forfa-
rande for information till och samrdd med arbetstagare inrittas i
alla gemenskapsforetag och alla grupper av gemenskapsforetag,
vid begiran om detta enligt forfarandet i artikel 5.1, i syfte att
ge information till och samrdda med arbetstagarna. Arrange-
mangen for information till och samrdd med arbetstagarna
ska faststillas och genomforas pd ett dndamélsenligt sitt och
sd att foretaget eller foretagsgruppen kan fatta beslut pd ett
effektivt sitt.

3. Information till och samrdd med arbetstagare ska ske pa
den lednings- och representationsnivd som ir relevant med
hansyn till den friga som behandlas. De europeiska foretagsra-
dens befogenheter samt det informations- och samradsforfa-
rande for arbetstagare som omfattas av detta direktiv ska darfor
begrinsas till gransoverskridande fragor.

4. Siddana frigor som beror hela gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag eller minst tvd av deras drifts-
stillen eller foretag som ir beldgna i olika medlemsstater ska
anses vara gransoverskridande fragor.

5. Dda en grupp av gemenskapsforetag enligt artikel 2.1 ¢
omfattar ett eller flera foretag eller grupper av foretag som ar
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag enligt
artikel 2.1 a eller ¢, ska ett europeiskt foretagsrdd, trots vad
som sdgs i punkt 2 i den hidr artikeln, inrdttas pd foretags-
gruppsniva sdvida inte ndgot annat foreskrivs i de avtal som
avses i artikel 6.

6. Savida ett bredare tillimpningsomrade inte foreskrivs i
avtalen enligt artikel 6, ska de europeiska foretagsradens befo-
genheter och det tillimpningsomrade for informations- och
samradsforfaranden som faststillts for att nd malet i punkt 1,
dé det giller ett gemenskapsforetag, omfatta samtliga driftstdllen
i medlemsstaterna och, da det giller en grupp av gemenskaps-
foretag, alla foretag som ingdr i gruppen och som ar beldgna i
medlemsstaterna.
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7. Medlemsstaterna kan bestimma att detta direktiv inte ska
gilla for besittningsmedlemmar i handelsflottan.

Artikel 2
Definitioner

1. 1 detta direktiv avses med

a) gemenskapsforetag: alla foretag med minst 1 000 arbetstagare i
medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare i var och en av
minst tvd medlemsstater,

b) grupp av foretag: ett kontrollerande foretag och dess kontrol-
lerade foretag,

c) grupp av gemenskapsforetag: en grupp av foretag som kinne-
tecknas av att den har

— minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,

— minst tva av sina foretag i olika medlemsstater,

och

— minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en
medlemsstat och minst ett annat av sina foretag med
minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat,

d) arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas foretradare enligt na-
tionell lagstiftning och/eller praxis,

e) central ledning: den centrala ledningen i gemenskapsforetaget
eller i det kontrollerande foretaget i en grupp av gemenskaps-
foretag,

f) information: arbetsgivarens Gverlimnande av uppgifter till ar-
betstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem att sitta
sig in i vad den behandlade frdgan avser och att granska den;
informationen ska oOverlimnas vid ett sidant tillfille, pa ett
sddant sitt och med ett sddant innehdll som gor det mojligt
for arbetstagarrepresentanterna att ingdende bedéma de eventu-
ella konsekvenserna och vid behov forbereda samrdd med be-
horigt organ inom gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag,

g) samrad: upprittande av en dialog och utbyte av dsikter mel-
lan arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen eller
varje annan mer passande ledningsnivd, vid ett sidant tillfalle,

pa ett sddant sitt och med ett sidant innehall som gor det
mojligt for arbetstagarrepresentanterna att, pd grundval av de
uppgifter de fatt, inom rimlig tid kunna avge ett yttrande, vilket
kan beaktas av behorigt organ inom gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag, om de foreslagna dtgarder som
berors av samrddet, utan att det paverkar foretagsledningens
ansvar,

h) europeiskt foretagsrad: ett rdd som inrattas enligt artikel 1.2
eller enligt bestimmelserna i bilaga I i syfte att informera och
samrdda med arbetstagarna,

i) sarskilt forhandlingsorgan: det organ som inrittas enligt arti-
kel 5.2 for att forhandla med den centrala ledningen om in-
rittandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for
information till och samrdd med arbetstagare enligt artikel 1.2.

2. Vid tillimpningen av detta direktiv ska de trosklar som
foreskrivs for antalet arbetstagare baseras pa det genomsnittliga
antalet arbetstagare, inberdknat deltidsanstillda, de tvd fore-
gdende dren, berdknat enligt nationell lagstiftning och/eller
praxis.

Artikel 3
Definition av kontrollerande féretag

1. Vid tillimpningen av detta direktiv avses med kontrolle-
rande foretag ett foretag som kan utova ett bestimmande in-
flytande 6ver ett annat foretag, det kontrollerade foretaget, till
exempel i kraft av dganderitt, ekonomisk delaktighet eller de
regler som giller for det kontrollerande foretaget.

2. Om det inte finns bevis pd motsatsen ska ett foretag direkt
eller indirekt presumeras kunna ut6va ett bestimmande infly-
tande Gver ett annat foretag da det

a) dger majoriteten av foretagets tecknade egenkapital,

b) kontrollerar majoriteten av de roster som ér knutna till fore-
tagets emitterade aktiekapital,

eller

¢) har ritt att utse fler dn hilften av medlemmarna i foretagets
administrativa organ eller lednings- eller tillsynsorgan.
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3. Vid tillimpningen av punkt 2 ska de rittigheter som till-
kommer ett kontrollerande foéretag betriffande rostning och
utndmningar omfatta de rittigheter som tillkommer varje annat
styrt foretag eller varje person eller organ som upptrader i eget
namn men pd det kontrollerande foretagets eller varje annat
styrt foretags vagnar.

4. Trots vad som sigs i punkterna 1 och 2 ska ett foretag
inte anses vara ett kontrollerande foretag i forhéllande till ett
annat foretag i vilket det har aktieinnehav om det forstnimnda
foretaget dr ett sddant bolag som avses i artikel 3.5 a eller ¢ i
radets forordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004
om kontroll av foretagskoncentrationer (*).

5. Ett bestimmande inflytande ska inte anses utovas nir det
endast dr friga om att en tjansteman utovar sina funktioner
enligt en medlemsstats lagar om likvidation, konkurs, obestdnd,
betalningsinstillelse, ackord eller liknande forfaranden.

6. Den lagstiftning som tillimpas for att faststilla om ett
foretag dr ett kontrollerande foretag ska vara lagstiftningen i
den medlemsstat under vilken foretaget lyder.

Dé foretaget inte omfattas av en medlemsstats lagstiftning ska
den tillimpliga lagstiftningen vara lagstiftningen i den medlems-
stat inom vars territorium foretagets foretradare eller, om det
inte finns ndgon sddan foretradare, den centrala ledningen for
det av foretagsgruppens foretag som har flest arbetstagare be-
finner sig.

7. Om det uppstdr lagkonflikt vid tillimpningen av punkt 2
och tvé eller flera foretag i en grupp av foretag uppfyller ett eller
flera av de kriterier som faststills i den punkten, ska det foretag
som uppfyller kriteriet i punkt 2 ¢ anses som kontrollerande
foretag sdvida det inte finns bevis for att ett annat foretag kan
utdva ett bestimmande inflytande.

AVSNITT 11

INRATTANDE AV ETT EUROPEISKT FORETAGSRAD ELLER
ETT FORFARANDE FOR INFORMATION TILL OCH SAMRAD
MED ARBETSTAGARE

Artikel 4

Ansvar for inrittandet av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande for information till och samrdd med
arbetstagare

1. Den centrala ledningen ska ansvara for att skapa de villkor
och medel som &r nodvindiga for inrattandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande for information och samrdd i

() EUT L 24, 29.1.2004, s. 1.

gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag enligt
bestimmelserna i artikel 1.2.

2. Da den centrala ledningen inte ligger i en medlemsstat ska
den centrala ledningens representant i en medlemsstat, som vid
behov ska utses, bdra det ansvar som avses i punkt 1.

Om det inte finns ndgon sddan representant, ska ledningen for
det driftsstille eller det av foretagsgruppens foretag som har
flest arbetstagare i ndgon av medlemsstaterna, bira det ansvar
som avses i punkt 1.

3. Vid tillimpningen av detta direktiv ska representanten el-
ler representanterna eller, om det inte finns ndgra sddana repre-
sentanter, ledningen i punkt 2 andra stycket anses vara den
centrala ledningen.

4. Ledningen for ett foretag som ingdr i en grupp av gemens-
kapsforetag och den centrala ledningen eller den presumerade
centrala ledningen, i den mening som avses i punkt 2 andra
stycket, for ett gemenskapsforetag eller en grupp av gemens-
kapsforetag ska vara ansvarig for att genom tillimpning av detta
direktiv ta fram och till berorda parter 6verlimna sddan infor-
mation som krévs for att inleda forhandlingar enligt artikel 5,
sarskilt sddan information som galler foretagets eller foretags-
gruppens struktur och dess arbetstagare. Denna skyldighet ska
sarskilt galla information om det antal arbetstagare som avses i
artikel 2.1 a och c.

Artikel 5
Sdrskilt forhandlingsorgan

1. For att uppfylla mélet i artikel 1.1 ska den centrala led-
ningen inleda forhandlingar om inrittandet av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett informations- och samradsforfarande, an-
tingen pad eget initiativ eller pa skriftlig begdran av minst 100
arbetstagare eller deras representanter vid minst tva foretag eller
driftsstillen i minst tvd olika medlemsstater.

2. I detta syfte ska ett sdrskilt férhandlingsorgan inrittas i
enlighet med f6ljande riktlinjer:

a) Medlemsstaterna ska faststilla den metod som ska tillimpas
for val eller utndmning av de ledamoter i det sarskilda for-
handlingsorganet vilka ska viljas eller utndmnas i sina terri-
torier.

Medlemsstaterna ska foreskriva att arbetstagare i foretag
och/eller vid driftsstdlle diar det utan deras forskyllan inte
finns ndgra arbetstagarrepresentanter har ritt att vélja eller
utndmna ledamoter till det sdrskilda forhandlingsorganet.
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Vad som sdgs i andra stycket ska inte paverka tillimpningen
av nationell lagstiftning och/eller praxis som faststaller trosk-
lar for upprittandet av organ for arbetstagarrepresentation.

b) Ledamoterna i det sirskilda forhandlingsorganet ska viljas
eller utndmnas i proportion till antalet arbetstagare i varje
medlemsstat som 4r anstillda vid gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag, pa s sitt att varje medlems-
stat har en ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som
utgdr 10 % av antalet anstillda arbetstagare i samtliga med-
lemsstater, eller per del av sddan grupp.

¢) Den centrala ledningen och den lokala ledningen, liksom
behoriga europeiska organisationer som féretrader arbetsta-
gare och arbetsgivare, ska underrittas om det sirskilda for-
handlingsorganets sammansittning och om att forhandlingar
inleds.

3. Det sirskilda forhandlingsorganet ska ha till uppgift att
tillsammans med den centrala ledningen genom ett skriftligt
avtal faststilla det eller de europeiska foretagsrddens verksam-
hetsomrade, sammansittning, uppgifter och mandatperiod eller
riktlinjerna for inrdttandet av ett forfarande for information till
och samrdd med arbetstagare.

4. 1 syfte att ingd ett avtal i enlighet med artikel 6 ska den
centrala ledningen kalla till ett mote med det sirskilda férhand-
lingsorganet. Den ska underritta de lokala ledningarna om
detta.

Fore och efter varje mote med den centrala ledningen ska det
sdrskilda forhandlingsorganet ha ratt att sammantrida, med till-
gang till nodvindiga kommunikationsmedel, utan att foretra-
darna for den centrala ledningen dr ndrvarande.

Vid forhandlingarna kan det sirskilda férhandlingsorganet be-
gira att fd bitrddas av experter som det sjilvt utser, bland vilka
det kan ingd foretradare for behoriga och erkdnda arbetstagar-
organisationer pd gemenskapsniva. Sddana experter och de fack-
liga foretradarna far, pd det sirskilda forhandlingsorganets be-
gdran, i egenskap av rddgivare ndrvara vid férhandlingsmoéten.

5. Det sirskilda forhandlingsorganet kan, med minst tva
tredjedelar av rosterna, besluta att inte inleda férhandlingar en-
ligt punkt 4 eller att avbryta pagdende forhandlingar.

Ett sddant beslut avbryter forfarandet for ingdende av det avtal
som avses i artikel 6. Da ett sddant beslut har fattats ska be-
stimmelserna i bilaga I inte galla.

En ny begdran om att sammankalla det sirskilda férhandlings-
organet kan goras tidigast tvd dr efter ovanndmnda beslut sdvida
de berorda parterna inte faststiller en kortare frist.

6.  Alla kostnader i samband med de forhandlingar som avses
i punkterna 3 och 4 ska biras av den centrala ledningen sa att
det sirskilda forhandlingsorganet kan utféra sina uppgifter pa
lampligt stt.

[ overensstimmelse med denna princip fir medlemsstaterna
faststdlla budgetregler for det sirskilda forhandlingsorganets
verksamhet. De kan sirskilt begrinsa finansieringen till att en-
dast ticka utgifterna for en enda expert.

Artikel 6
Avtalets innehall

1. Den centrala ledningen och det sirskilda forhandlingsor-
ganet maste forhandla i en samarbetsvillig anda i syfte att nd en
overenskommelse om de ndrmare riktlinjerna for hur den in-
formation till och det samrdd med arbetstagare som avses i
artikel 1.1 ska dga rum.

2. Utan att det paverkar parternas sjilvbestimmanderitt ska
det i den Gverenskommelse som avses i punkt 1, som ska vara i
skriftlig form, mellan den centrala ledningen och det sirskilda
forhandlingsorganet faststillas foljande:

a) Vilka foretag bland gruppen av gemenskapsforetag eller vilka
av gemenskapsforetagets driftsstillen som ska omfattas av
avtalet.

b) Det europeiska foretagsradets sammansattning, antal ledamo-
ter, fordelning av platser, pd ett sitt som gor att man i
mojligaste man kan erhélla en avvigd arbetstagarrepresenta-
tion med hdnsyn till deras typ av verksambhet, kategori av
arbetstagare och kon, samt mandatperiod.

¢) Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande for
information och samrdd samt forhéllandet mellan informa-
tion till och samrdd med det europeiska foretagsradet och
med nationella organ for arbetstagarrepresentation, i enlighet
med principerna i artikel 1.3.

d) Platsen for det europeiska foretagsrddets moten samt motes-
frekvensen och motenas lingd.

e) 1 forekommande fall, sammansittning, sitt att utnimna le-
damoter, arbetsuppgifter och motesordning for den sirskilda
kommittén inom det europeiska foretagsradet.
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f) Vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stillas till
det europeiska foretagsradets forfogande.

g) Datum da avtalet trader i kraft och dess loptid, regler for hur
det kan dndras eller sigas upp och for nir det maste om-
forhandlas, samt omférhandlingsforfarande, dven vid eventu-
ella omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i gruppen
av gemenskapsforetag.

3. Den centrala ledningen och det sirskilda forhandlingsor-
ganet far skriftligen besluta att inritta ett eller flera informa-
tions- och samrddsforfaranden i stillet for ett europeiskt fore-
tagsrad.

[ avtalet mdste anges hur arbetstagarrepresentanterna ska ha rétt
att sammantrida for att dryfta den information de fatt.

Denna information ska sarskilt gilla gransoverskridande fragor
som har en betydande inverkan pé arbetstagarnas intressen.

4. Sévida inte annat bestdms i de avtal som avses i punkterna
2 och 3 ska dessa inte omfattas av tilliggsforeskrifterna i bila-
gal

5. For att ingd de avtal som avses i punkterna 2 och 3 ska
det sirskilda forhandlingsorganet fatta sina beslut med en ma-
joritet av ledamoternas roster.

Artikel 7
Tilliggsforeskrifter

1. For att nd maélet i artikel 1.1 ska de tilliggsforeskrifter som
faststills i lagstiftningen i den medlemsstat dir den centrala
ledningen dr beldgen gilla

— om den centrala ledningen och det sirskilda férhandlings-
organet beslutar detta,

— om den centrala ledningen végrar att inleda forhandlingar
inom sex manader efter det att begdran i artikel 5.1 inlim-
nats,

eller

— om ett avtal enligt artikel 6, inom en frist av tre ar raknat
fran dagen for denna begiran, inte har kunnat ingds och det
sarskilda forhandlingsorganet inte har fattat det beslut som
avses i artikel 5.5.

2. De tilliggsforeskrifter som avses i punkt 1 och som an-
tagits i medlemsstaternas lagstiftning maste uppfylla bestimmel-
serna i bilaga L.

AVSNITT 1II
OVRIGA BESTAMMELSER
Artikel 8
Fortrolig information

1. Medlemsstaterna ska faststdlla att ledaméterna i sirskilda
forhandlingsorgan eller i europeiska foretagsrdd och eventuella
experter som bistdr dem inte ska ha ritt att roja ndgon infor-
mation som de uttryckligen fatt i fortroende.

Detsamma ska gilla for arbetstagarrepresentanter inom ramen
for ett informations- och samrddsforfarande.

Denna skyldighet ska fortsitta att gilla efter utgdngen av man-
datperioden for de personer som avses i forsta och andra
stycket, oavsett var de befinner sig.

2. [Isarskilda fall och pd de villkor och med de begransningar
som faststalls i nationell lagstiftning ska varje medlemsstat se till
att den centrala ledning som befinner sig pd medlemsstatens
territorium inte dr forpliktad att vidarebefordra information av
sadant slag att den utifrdn objektiva kriterier allvarligt skulle

skada eller vara till forfdng for de berdrda foretagens verksam-
het.

En medlemsstat fir stilla krav pd att ett administrativt eller
rittsligt forhandstillstdnd ska limnas for att ge sddan befrielse.

3. Varje medlemsstat far faststdlla sarskilda bestimmelser for
den centrala ledningen for de foretag inom dess territorium som
direkt och huvudsakligen foljer ett ideologiskt inriktat mal be-
triffande information och meningsyttringar, férutsatt att sddana
sirskilda bestimmelser redan ingdr i den nationella lagstift-
ningen vid dagen for detta direktivs antagande.

Artikel 9

Det europeiska foretagsridets arbetssitt och
funktionssittet fér informations- och samridsférfarandet
for arbetstagare

Den centrala ledningen och det europeiska foretagsradet ska
arbeta i en samarbetsvillig anda med vederborlig hinsyn till
omsesidiga rittigheter och skyldigheter.
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Detta ska ocksd gilla for samarbete mellan den centrala led-
ningen och arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett in-
formations- och samradsforfarande for arbetstagare.

Artikel 10
Arbetstagarrepresentanternas roll och skydd for dessa

1. Utan att det paverkar ovriga organs eller organisationers
behorighet ska de europeiska foretagsrddens ledamoter forfoga
over de medel som dr nodvindiga for att utova de rattigheter
som foljer av detta direktiv for att gemensamt foretrada arbets-
tagarna vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8 ska leda-
moterna i de europeiska foretagsrdden underritta arbetstagarre-
presentanterna vid driftsstillena eller vid foretagen inom en
grupp av gemenskapsforetag eller, om det inte finns ndgra sa-
dana representanter, samtliga arbetstagare om innehéllet i och
utgdngen av det informations- och samrddsforfarande som ge-
nomforts i overensstimmelse med detta direktiv.

3. Ledamoter i sdrskilda forhandlingsorgan, medlemmar i
europeiska foretagsrdd och arbetstagarrepresentanter som utfor
sina uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3 ska, dd de utfor
dessa uppgifter, ha ritt till skydd och garantier liknande dem
som faststills for arbetstagarrepresentanter genom den natio-
nella lagstiftning eller praxis som giller i det land dir de ar
anstallda.

Detta ska gilla sdrskilt betriffande deltagandet i de sdrskilda
forhandlingsorganens eller de europeiska foretagsrddens moten,
eller varje annan form av moten, inom ramen for avtalet i
artikel 6.3 och betriffande avloning av medlemmar som ar an-
stillda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag under den tid de maste vara borta fran arbetet for att
utfora sina uppgifter.

4. Ledamoter i de sirskilda forhandlingsorganen och i de
europeiska foretagsrdden ska ges utbildning med bibehéllen
16n, i den utstrickning som kravs for att de ska kunna utfora
sina uppgifter som representanter i ett internationellt samman-
hang.

Artikel 11
Iakttagande av detta direktiv

1. Medlemsstaterna ska se till att ledningen vid ett gemens-
kapsforetags driftsstallen och ledningen vid foretag som utgor
en del av en grupp av gemenskapsforetag och som dr beligna
inom statens territorium samt deras arbetstagarrepresentanter

eller, i tillimpliga fall, deras arbetstagare uppfyller de skyldig-
heter som faststills genom detta direktiv oavsett om den cen-
trala ledningen dr beligen inom medlemsstatens territorium
eller inte.

2. Medlemsstaterna ska foreskriva lampliga dtgdrder som ska
vidtas om detta direktiv inte f6ljs. De ska sirskilt sikerstilla att
det finns relevanta administrativa eller rattsliga forfaranden for
att se till att skyldigheterna till f6ljd av direktivet uppfylls.

3. D4 medlemsstaterna tillimpar artikel 8 ska de inféra be-
stimmelser for administrativa eller rittsliga forfaranden for
overklagande som arbetstagarrepresentanterna kan inleda om
den centrala ledningen kriver sekretess eller inte ldimnar infor-
mation i 6verensstimmelse med den artikeln.

Sddana forfaranden kan omfatta forfaranden for skydd av den
berorda informationens sekretess.

Artikel 12

Forhallandet till andra gemenskapsbestimmelser och
nationella bestimmelser

1. Information till och samrdd med de europeiska foretags-
rdden ska samordnas med information till och samrdd med
nationella arbetstagarrepresentationsorgan, varvid man ska ve-
derborligen beakta varje organs behorighet och verksamhetsom-
rade samt principerna i artikel 1.3.

2. Arrangemangen for forhdllandet mellan information till
och samrdd med de europeiska foretagsriden och med natio-
nella organ for arbetstagarrepresentation ska faststillas i det
avtal som avses i artikel 6. Detta avtal fir inte paverka tillimp-
ningen av nationell lagstiftning och/eller praxis gallande infor-
mation till och samrdd med arbetstagarna.

3. Medlemsstaterna ska foreskriva att om det inte ingdtts
ngot avtal om detta forhdllande ska informationen ges till,
och samrddet hallas med, saval de europeiska foretagsraden
som de nationella arbetstagarrepresentationsorganen, om beslut
som kan medfora visentliga forandringar i arbetsorganisationen
eller anstillningsavtalen forutses.

4. Detta direktiv ska inte paverka de forfaranden for infor-
mation och samrdd som avses i direktiv 2002/14/EG och de
sdrskilda forfaranden som avses i artikel 2 i direktiv 98/59/EG
och i artikel 7 i direktiv 2001/23/EG.

5. Genomf6randet av detta direktiv ska inte utgéra ett till-
rackligt skal for att forsdimra den nuvarande situationen i med-
lemsstaterna i friga om arbetstagarnas allminna skyddsnivd pa
det omrade som omfattas av direktivet.



L 122/38

Europeiska unionens officiella tidning

16.5.2009

Artikel 13
Anpassning

Vid visentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i
gruppen av gemenskapsforetag och om inget foreskrivs i gil-
lande avtal eller om tva eller flera gillande avtal dr motstridiga
ska den centrala ledningen inleda de férhandlingar som avses i
artikel 5, antingen pé eget initiativ eller pa skriftlig begdran av
minst 100 arbetstagare eller deras representanter vid minst tvd
foretag eller driftsstillen i minst tvd olika medlemsstater.

Minst tre ledamoter i det befintliga europeiska foretagsradet eller
i vart och ett av de befintliga europeiska foretagsrdden ska ingé i
det sarskilda forhandlingsorganet, utover de ledamoter som viljs
eller utndmns enligt artikel 5.2.

Medan forhandlingarna pagar ska det europeiska foretagsradet
eller de europeiska foretagsraden fortsitta sitt arbete i enlighet
med eventuella arrangemang som anpassats genom avtal mellan
ledamoterna i foretagsradet eller foretagsrdden och den centrala
ledningen.

Artikel 14
Gillande avtal

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 13 ska de
skyldigheter som foljer av detta direktiv inte gilla for gemen-
skapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag dir antingen

a) ett eller flera avtal om grinsoverskridande information till
och samrdd med arbetstagare som giller for samtliga arbets-
tagare har ingdtts i enlighet med artikel 13.1 i direktiv
94/45[EG eller artikel 3.1 i direktiv 97/74[EG eller sddana
avtal har dndrats pd grund av forindringar i dessa foretags
eller grupper av foretags strukturer,

eller

b) ett avtal som ingdtts i enlighet med artikel 6 i direktiv
94/45/EG undertecknas eller ett befintligt avtal ses 6ver mel-
lan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011.

Den nationella lagstiftning som varit tillimplig dd avtalet under-
tecknats eller setts over ska fortsitta tillimpas péd de foretag eller
grupper av foretag som avses i forsta stycket led b.

2. Vid utgdngen av de avtal som avses i punkt 1 kan par-
terna i avtalen gemensamt besluta att férnya eller se over dem.
Om sd inte ar fallet ska bestimmelserna i detta direktiv gilla.

Artikel 15
Rapport

Senast den 5 juni 2016 ska kommissionen till Europaparlamen-
tet, rddet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
rapportera om genomforandet av detta direktiv, och denna rap-
port ska vid behov étfoljas av lampliga forslag.

Artikel 16
Inférlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 5 juni 2011 sitta i kraft
de lagar och andra forfattningar som 4r nodvindiga for att folja
artiklarna 1.2, 1.3, 1.4, 2.1 leden f och g, 3.4, 4.4, 5.2 leden b
och ¢, 5.4, 6.2 leden b, ¢, e och g, 10, 12, 13 och 14, samt
bilaga I punkterna 1 a, ¢ och d, 2 och 3, eller senast den dagen
se till att arbetsmarknadens parter infor de nédvindiga bestim-
melserna genom ett avtal, varvid medlemsstaterna mdste vidta
alla nodvindiga tgarder sé att de vid alla tillfillen kan garantera
att de mal som faststdlls i detta direktiv uppfylls.

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla
en hanvisning till detta direktiv eller dtfoljas av en sddan hanvis-
ning nir de offentliggérs. De ska dven innehalla en uppgift om
att hanvisningar i befintliga lagar och andra forfattningar till det
direktiv som upphivs genom detta direktiv ska anses som hin-
visningar till det hir direktivet. Narmare foreskrifter om hur
hanvisningen ska goras och om hur uppgiften ska formuleras
ska varje medlemsstat sjdlv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omride som omfattas av detta direktiv.

Artikel 17
Upphivande

Direktiv 94/45[EG, i dess lydelse enligt de direktiv som anges i
bilaga 1I del A, ska upphora att gilla frin och med den 6 juni
2011, dock utan att det paverkar medlemsstaternas skyldigheter
vad giller tidsfristerna for inforlivande med nationell lagstiftning
av de direktiv som anges i bilaga II del B.

Hanvisningar till det upphidvda direktivet ska anses som hanvis-
ningar till det har direktivet och ska ldsas i enlighet med jam-
forelsetabellen i bilaga III.

Artikel 18
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.
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Artiklarna 1.1, 1.5, 1.6, 1.7, 2.1 leden a-¢, h och i, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2 led
a, 5.3, 5.5, 5.6, 6.1, 6.2 leden a, d och f, 6.3, 6.4, 6.5, 7, 8, 9 och 11, samt bilaga I punkterna 1 b, e och f,
4, 5 och 6, ska tillimpas frén och med den 6 juni 2011.

Artikel 19
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfdrdat i Strasbourg den 6 maj 2009.
Pd Europaparlamentets vignar Pd radets vignar
H.-G. POTTERING J. KOHOUT

Ordférande Ordférande
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BILAGA 1

TILLAGGSFORESKRIFTER

(som det hinvisas till i artikel 7)

1. For att uppnd malet i artikel 1.1 och i de fall som avses i artikel 7.1 ska ett europeiskt foretagsrdd inrdttas vars
sammansdttning och befogenheter styrs av foljande regler:

Det europeiska foretagsradets befogenheter ska faststillas enligt artikel 1.3.

Informationen till det europeiska foretagsradet ska sirskilt avse gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens struk-
tur, dess ekonomiska och finansiella situation, den férvintade utvecklingen i dess verksamhet, dess produktion och
dess forsiljning. Informationen till och samradet med det europeiska foretagsradet ska sirskilt handla om sysselsatt-
ningsldget och dess férmodade utveckling, investeringar och betydande organisationsforandringar, inférandet av
nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, produktionsoverforingar, fusioner, nedskdrningar eller nedldggning
av foretag, driftsstdllen eller betydande delar av dessa samt kollektiva uppsagningar.

Samradet ska ske pd ett sdtt som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att sammantrada med den centrala
ledningen och fd motiverade svar pa eventuella yttranden.

Det europeiska foretagsradet ska bestd av de arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag som viljs eller utndmns av deras arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns ndgra sidana, av samtliga
arbetstagare.

Valet eller utndimningen av medlemmar till det europeiska foretagsradet ska ske i overensstimmelse med nationell
lagstiftning eller praxis.

Ledamoterna i det europeiska foretagsradet ska viljas eller utndmnas i forhdllande till antalet arbetstagare i varje
medlemsstat som ar anstillda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, pa sd sitt att varje
medlemsstat har en ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som utgor 10 % av antalet anstillda arbetstagare i
samtliga medlemsstater, eller per del av sddan grupp.

Det ecuropeiska foretagsridet ska bland ledaméterna vilja ut en sirskild kommitté, bestdende av hogst fem
ledamoter, som ska samordna dess verksamhet, och denna kommitté maste ha mojlighet att regelbundet utéva
sin verksambhet.

Kommittén ska sjilv faststilla sin arbetsordning.

Den centrala ledningen eller varje annan mera relevant ledningsnivd ska underrdttas om det europeiska fore-
tagsrddets sammansttning.

Fyra ar efter det att det europeiska foretagsrddet har inrdttats ska det prova om forhandlingar ska inledas for
ingdende av det avtal som avses i artikel 6 eller om de tilliggsforeskrifter som antagits enligt denna bilaga ska
tillimpas dven i fortsittningen.

Artiklarna 6 och 7 ska tillimpas pd motsvarande sitt om ett beslut har fattats att férhandlingar ska dga rum om ett
avtal enligt artikel 6, varvid uttrycket "sirskilt forhandlingsorgan” ska ersittas med “europeiskt foretagsrad”.

2. Det europeiska foretagsrddet ska ha ritt att sammantrida med den centrala ledningen en ging om dret for att, pa
grundval av en rapport som sammanstillts av den centrala ledningen, erhélla information och samrdda om utveck-
lingen i gemenskapsforetagets eller gemenskapsgruppens affarsverksamhet och om dess framtidsutsikter. De lokala
ledningarna ska underrittas om detta.

3. D4 det uppstdr exceptionella omstindigheter eller d& beslut fattas som i avsevird utstrickning paverkar arbetstagarnas
intressen, sirskilt vid omlokaliseringar, nedldggning av driftsstéllen eller foretag eller kollektiva uppsidgningar, ska den
sirskilda kommittén eller, dd det inte finns nigon sddan kommitté, det europeiska foretagsrddet ha rdtt att bli
underrittade om detta. Den ska pd begdran ha ritt att sammantriffa med den centrala ledningen eller varje annan
mera relevant ledningsniva vid det gemenskapsforetag eller den grupp av gemenskapsforetag som har befogenhet att
sjilv fatta beslut for att erhdlla information och delta i samréd.
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De medlemmar i det europeiska foretagsrddet som valts eller utnimnts vid de driftsstéllen eller foretag som ar direkt
berorda av omstindigheterna eller besluten i frdga ska ocksd ha ritt att delta i det eventuella méte som anordnas med
den sdrskilda kommittén.

Detta informations- och samradsmote ska dga rum snarast mojligt, pa grundval av en rapport som sammanstillts av
den centrala ledningen eller varje annan relevant ledningsniva vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag, och det europeiska foretagsradet far yttra sig 6ver rapporten efter motet eller inom rimlig tid.

Detta mote ska inte paverka den centrala ledningens privilegier.

Den information och det samrdd som foreskrivs vid ovannidmnda omstindigheter ska genomféras utan att det
paverkar tillimpningen av artiklarna 1.2 och 8.

. Medlemsstaterna far faststilla regler for ordférandeskapet vid informations- och samrédsméten.

Fore motet med den centrala ledningen ska det europeiska foretagsradet eller den sirskilda kommittén, vid behov med
ett utvidgat antal ledamoter enligt punkt 3 andra stycket, ha ritt att sammantrida utan den berdrda ledningens
ndrvaro.

. Det europeiska foretagsradet och den sirskilda kommittén kan bitridas av experter som de sjilva viljer, om detta dr

nodvandigt for att de ska kunna utfora sina uppgifter.

. Kostnaderna for det europeiska foretagsradets verksamhet ska biras av den centrala ledningen.

Den centrala ledningen i fraga ska forse medlemmarna i det europeiska foretagsradet med tillrédckliga ekonomiska och
materiella resurser for att de ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

Savida inte ndgot annat har avtalats ska den centrala ledningen sirskilt betala kostnaderna for anordnandet av moten
och tolkning och for logi och resor for medlemmarna i det europeiska foretagsradet och dess sirskilda kommitté.

I overensstimmelse med dessa principer fir medlemsstaterna faststilla budgetregler for det europeiska foretagsridets
verksamhet. De kan bland annat begrinsa finansieringen till att endast ticka utgifterna for en enda expert.
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BILAGA 11

DEL A

Upphiivt direktiv och dess dndringar

(som det hinvisas till i artikel 17)

Radets direktiv 94/45/EG

(EGT L 254, 30.9.1994, s. 64)

Rédets direktiv 97/74/EG

(EGT L 10, 16.1.1998, s. 22)

Rédets direktiv 2006/109/EG

(EUT L 363, 20.12.2006, s. 416)

Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning

DEL B

(som det hinvisas till i artikel 17)

Direktiv

Tidsfrist for inforlivande

94/45/EG

22 september 1996

97/74[EG

15 december1999

2006/109/EG

1 januari 2007
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BILAGA 111
Jimforelsetabell
Direktiv 94/45/EG Det hir direktivet

Artikel 1.1 Artikel 1.1

Artikel 1.2 Artikel 1.2 forsta meningen

— Artikel 1.2 andra meningen

— Artikel 1.3 och 1.4

Artikel 1.3 Artikel 1.5

Artikel 1.4 Artikel 1.6

Artikel 1.5 Artikel 1.7

Artikel 2.1 a - e

Artikel 2.1 a-e

Artikel 2.1 f

Artikel 2.1 f

Artikel 2.1 g

Artikel 2.1 g och h

Artikel 2.1 h och i

Artikel 2.2

Artikel 2.2

Artikel 3

Artikel 3

Artikel 4.1, 4.2 och 4.3

Artikel 4.1, 4.2 och 4.3

Artikel 11.2

Artikel 4.4

Artikel 5.1 och 5.2 a

Artikel 5.1 och 5.2 a

Artikel 5.2 b och ¢

Artikel 5.2 b

Artikel 5.2 d

Artikel 5.2 ¢

Artikel 5.3

Artikel 5.3

Artikel 5.4 forsta stycket

Artikel 5.4 forsta stycket

Artikel 5.4 andra stycket

Artikel 5.4 andra stycket

Artikel 5.4 tredje stycket

Artikel 5.5 och 5.6

Artikel 5.5 och 5.6

Artikel 6.1 och 6.2 a

Artikel 6.1 och 6.2 a

Artikel 6.2 b

Artikel 6.2 b

Artikel 6.2 ¢

Artikel 6.2 ¢

Artikel 6.2 d

Artikel 6.2 d

Artikel 6.2 e

Artikel 6.2 e

Artikel 6.2

Artikel 6.2

Artikel 6.2 g

Artikel 6.3, 6.4 och 6.5

Artikel 6.3, 6.4 och 6.5

Artikel 7

Artikel 7
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Direktiv 94/45/EG

Det hir direktivet

Artikel 8 Artikel 8

Artikel 9 Artikel 9

— Artikel 10.1 och 10.2
Artikel 10 Artikel 10.3

_ Artikel 10.4

Artikel 11.1 Artikel 11.1

Artikel 11.2 Artikel 4.4

Artikel 11.3 Artikel 11.2

Artikel 11.4 Artikel 11.3

Artikel 12.1 och 12.2

Artikel 12.1-12.5

Artikel 13

Artikel 13.1

Artikel 14.1

Artikel 13.2 Artikel 14.2
— Artikel 15
Artikel 14 Artikel 16
— Artikel 17
— Artikel 18
Artikel 16 Artikel 19
Bilaga Bilaga I

Punkt 1, inledningen

Punkt 1, inledningen

Punkt 1 a (delvis) och punkt 2 andra stycket (delvis)

Punkt 1 a (delvis)

Punkt 1 b Punkt 1 b
Punkt 1 ¢ (delvis) och d Punkt 1 ¢
Punkt 1 ¢ (delvis) Punkt 1 d
Punkt 1 e Punkt 1 e
Punkt 1 f Punkt 1 f
Punkt 2 forsta stycket Punkt 2
Punkt 3 Punkt 3
Punkt 4 Punkt 4
Punkt 5 —

Punkt 6 Punkt 5
Punkt 7 Punkt 6

Bilagorna II och III
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DIRECTIVE 2009/38/EC OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL

of 6 May 2009

on the establishment of a European Works Council or a procedure in Community-scale
undertakings and Community-scale groups of undertakings for the purposes of informing and
consulting employees

(Recast)

(Text with EEA relevance)

THE EUROPEAN PARLIAMENT AND THE COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION,

Having regard to the Treaty establishing the European
Community, and in particular Article 137 thereof,

Having regard to the proposal from the Commission,

Having regard to the opinion of the European Economic and
Social Committee (1),

Having consulted the Committee of the Regions,

Acting in accordance with the procedure referred to in
Article 251 of the Treaty (%),

Whereas:

A number of substantive changes are to be made to
Council Directive 94[45[EC of 22 September 1994 on
the establishment of a European Works Council or a
procedure in Community-scale undertakings and
Community-scale groups of undertakings for the
purposes of informing and consulting employees (3). In
the interests of clarity, that Directive should be recast.

Pursuant to Article 15 of Directive 94/45/EC, the
Commission has, in consultation with the Member
States and with management and labour at European
level, reviewed the operation of that Directive and, in
particular, examined whether the workforce size
thresholds are appropriate, with a view to proposing
suitable amendments where necessary.

(") Opinion of 4 December 2008 (not yet published in the Official

Journal).

(%) Opinion of the European Parliament of 16 December 2008 (not yet

published in the Official Journal) and Council Decision of
17 December 2008.

() O L 254, 30.9.1994, p. 64.

®)

Having consulted the Member States and management
and labour at European level, the Commission
submitted, on 4 April 2000, a report on the application
of Directive 94/45/EC to the European Parliament and to
the Council.

Pursuant to Article 138(2) of the Treaty, the Commission
consulted management and labour at Community level
on the possible direction of Community action in this
area.

Following this consultation, the Commission considered
that Community action was advisable and again
consulted management and labour at Community level
on the content of the planned proposal, pursuant to
Article 138(3) of the Treaty.

Following this second phase of consultation,
management and labour have not informed the
Commission of their shared wish to initiate the process
which might lead to the conclusion of an agreement, as
provided for in Article 138(4) of the Treaty.

It is necessary to modernise Community legislation on
transnational information and consultation of employees
with a view to ensuring the effectiveness of employees’
transnational information and consultation rights,
increasing the proportion of European Works Councils
established while enabling the continuous functioning of
existing agreements, resolving the problems encountered
in the practical application of Directive 94/45/EC and
remedying the lack of legal certainty resulting from
some of its provisions or the absence of certain
provisions, and ensuring that Community legislative
instruments on information and consultation of
employees are better linked.

Pursuant to Article 136 of the Treaty, one particular
objective of the Community and the Member States is
to promote dialogue between management and labour.

This Directive is part of the Community framework
intended to support and complement the action taken
by Member States in the field of information and consul-
tation of employees. This framework should keep to a
minimum the burden on undertakings or establishments
while ensuring the effective exercise of the rights granted.
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(10)  The functioning of the internal market involves a process sentation that it involves. For this purpose, matters which

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

of concentrations of undertakings, cross-border mergers,
take-overs, joint ventures and, consequently, a transnatio-
nalisation of undertakings and groups of undertakings. If
economic activities are to develop in a harmonious
fashion, undertakings and groups of undertakings
operating in two or more Member States must inform
and consult the representatives of those of their
employees who are affected by their decisions.

Procedures for informing and consulting employees as
embodied in legislation or practice in the Member
States are often not geared to the transnational
structure of the entity which takes the decisions
affecting those employees. This may lead to the
unequal treatment of employees affected by decisions
within one and the same undertaking or group of under-
takings.

Appropriate provisions must be adopted to ensure that
the employees of Community-scale undertakings or
Community-scale groups of undertakings are properly
informed and consulted when decisions which affect
them are taken in a Member State other than that in
which they are employed.

In order to guarantee that the employees of undertakings
or groups of undertakings operating in two or more
Member States are properly informed and consulted, it
is necessary to set up European Works Councils or to
create other suitable procedures for the transnational
information and consultation of employees.

The arrangements for informing and consulting
employees need to be defined and implemented in
such a way as to ensure their effectiveness with regard
to the provisions of this Directive. To that end, informing
and consulting the European Works Council should
make it possible for it to give an opinion to the under-
taking in a timely fashion, without calling into question
the ability of undertakings to adapt. Only dialogue at the
level where directions are prepared and effective invol-
vement of employees’ representatives make it possible to
anticipate and manage change.

Workers and their representatives must be guaranteed
information and consultation at the relevant level of
management and representation, according to the
subject under discussion. To achieve this, the competence
and scope of action of a European Works Council must
be distinct from that of national representative bodies
and must be limited to transnational matters.

The transnational character of a matter should be
determined by taking account of both the scope of its
potential effects, and the level of management and repre-

(18)

(20)

(21)

(22)

concern the entire undertaking or group or at least two
Member States are considered to be transnational. These
include matters which, regardless of the number of
Member States involved, are of importance for the
European workforce in terms of the scope of their
potential effects or which involve transfers of activities
between Member States.

It is necessary to have a definition of ‘controlling under-
taking’ relating solely to this Directive, without prejudice
to the definitions of ‘group’ or ‘control’ in other acts.

The mechanisms for informing and consulting employees
in undertakings or groups of undertakings operating in
two or more Member States must encompass all of the
establishments or, as the case may be, the group’s under-
takings located within the Member States, regardless of
whether the undertaking or the group’s controlling
undertaking has its central management inside or
outside the territory of the Member States.

In accordance with the principle of autonomy of the
parties, it is for the representatives of employees and
the management of the undertaking or the group’s
controlling undertaking to determine by agreement the
nature, composition, the function, mode of operation,
procedures and financial resources of European Works
Councils or other information and consultation
procedures so as to suit their own particular circum-
starces.

In accordance with the principle of subsidiarity, it is for
the Member States to determine who the employees’
representatives are and in particular to provide, if they
consider appropriate, for a balanced representation of
different categories of employees.

It is necessary to clarify the concepts of information and
consultation of employees, in accordance with the defi-
nitions in the most recent Directives on this subject and
those which apply within a national framework, with the
objectives of reinforcing the effectiveness of dialogue at
transnational level, permitting suitable linkage between
the national and transnational levels of dialogue and
ensuring the legal certainty required for the application
of this Directive.

The definition of ‘information’ needs to take account of
the goal of allowing employees representatives to carry
out an appropriate examination, which implies that the
information be provided at such time, in such fashion
and with such content as are appropriate without
slowing down the decision-making process in under-
takings.
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(23)  The definition of ‘consultation’ needs to take account of (29)  Such agreements must lay down the arrangements for
the goal of allowing for the expression of an opinion linking the national and transnational levels of infor-
which will be useful to the decision-making process, mation and consultation of employees appropriate for
which implies that the consultation must take place at the particular conditions of the undertaking or group
such time, in such fashion and with such content as are of undertakings. The arrangements must be defined in
appropriate. such a way that they respect the competences and
areas of action of the employee representation bodies,
in particular with regard to anticipating and managing
change.
(24)  The information and consultation provisions laid down
in this Directive must be implemented in the case of an
undertaking or a group’s controlling undertaking which (30)  Those agreements must provide, where necessary, for the
has its central management outside the territory of the establishment and operation of a select committee in
Member States by its representative agent, to be order to permit coordination and greater effectiveness
designated if necessary, in one of the Member States of the regular activities of the European Works
or, in the absence of such an agent, by the establishment Council, together with information and consultation at
or controlled undertaking employing the greatest number the earliest opportunity where exceptional circumstances
of employees in the Member States. arise.
o ) (31) Employees’ representatives may decide not to seek the
(25)  The responsibility of undertakings or groups of under- setting-up of a European Works Council or the parties
takings in the transmission of the information required concerned may decide on other procedures for the trans-
to commence negotiations must be specified in a way national information and consultation of employees.
that enables employees to determine whether the under-
taking or group of undertakings where they work is a
Community-scale undertaking or group of undertakings
and to make the necessary contacts to draw up a request (32) Provision should be made for certain subsidiary
to commence negotiations. requirements to apply should the parties so decide or
in the event of the central management refusing to
initiate negotiations or in the absence of agreement
subsequent to such negotiations.
(26)  The special negotiating body must represent employees
from the various Member States in a balanced fashion.
Employees’ representatives must be able to cooperate to (33) In order to perform their representative role fully and to
define their positions in relation to negotiations with the ensure that the European Works Council is useful,
central management. employees’  representatives must report to the
employees whom they represent and must be able to
receive the training they require.
(27)  Recognition must be given to the role that recognised
trade union organisations can play in negotiating and (34)  Provision should be made for the employees' represen-
renegotiating the constituent agreements of European tatives acting within the framework of this Directive to
Works Councils, providing support to employees’ repre- enjoy, when exercising their functions, the same
sentatives who express a need for such support. In order protection and guarantees as those provided to
to enable them to monitor the establishment of new employees' representatives by the legislation and]or
European Works Councils and promote best practice, practice of the country of employment. They must not
competent trade union and employers' organisations be subject to any discrimination as a result of the lawful
recognised as  European social partners shall be exercise of their activities and must enjoy adequate
informed of the commencement of negotiations. protection as regards dismissal and other sanctions.
Recognised competent European trade union and
employers’ organisations are those social partner organi-
sations that are consulted by the Commission under
Article 138 of the Treaty. The list of those organisations (35) The Member States must take appropriate measures in
is updated and published by the Commission. the event of failure to comply with the obligations laid
down in this Directive.
(28) The agreements governing the establishment and (36) In accordance with the general principles of Community

operation of European Works Councils must include
the methods for modifying, terminating, or renegotiating
them when necessary, particularly where the make-up or
structure of the undertaking or group of undertakings is
modified.

law, administrative or judicial procedures, as well as
sanctions that are effective, dissuasive and proportionate
in relation to the seriousness of the offence, should be
applicable in cases of infringement of the obligations
arising from this Directive.
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(37) For reasons of effectiveness, consistency and legal applicable agreement, if such clauses permit the required

(

39)

certainty, there is a need for linkage between the
Directives and the levels of informing and consulting
employees established by Community and national law
and/or practice. Priority must be given to negotiations on
these procedures for linking information within each
undertaking or group of undertakings. If there are no
agreements on this subject and where decisions likely
to lead to substantial changes in work organisation or
contractual relations are envisaged, the process must be
conducted at both national and European level in such a
way that it respects the competences and areas of action
of the employee representation bodies. Opinions
expressed by the European Works Council should be
without prejudice to the competence of the central
management to carry out the necessary consultations in
accordance with the schedules provided for in national
legislation andfor practice. National legislation and/or
practice may have to be adapted to ensure that the
European Works Council can, where applicable, receive
information earlier or at the same time as the national
employee representation bodies, but must not reduce the
general level of protection of employees.

This Directive should be without prejudice to the infor-
mation and consultation procedures referred to in
Directive 2002/14/EC of the European Parliament and
of the Council of 11 March 2002 establishing a
general framework for informing and consulting
employees in the European Community (') and to the
specific procedures referred to in Article 2 of Council
Directive 98/59/EC of 20 July 1998 on the approxi-
mation of the laws of the Member States relating to
collective redundancies (3 and Article 7 of Council
Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approx-
imation of the laws of the Member States relating to the
safeguarding of employees’ rights in the event of transfers
of undertakings, businesses or parts of undertakings or
businesses (3).

Special treatment should be accorded to Community-
scale undertakings and groups of undertakings in which
there existed, on 22 September 1996, an agreement,
covering the entire workforce, providing for the transna-
tional information and consultation of employees.

Where the structure of the undertaking or group of
undertakings changes significantly, for example, due to
a merger, acquisition or division, the existing European
Works Council(s) must be adapted. This adaptation must
be carried out as a priority pursuant to the clauses of the

L 80, 23.3.2002, p. 29.
L 225, 12.8.1998, p. 16.
L 82, 22.3.2001, p. 16.

(41)

(42)

adaptation to be carried out. If this is not the case and a
request establishing the need is made, negotiations, in
which the members of the existing European Works
Council(s) must be involved, will commence on a new
agreement. In order to permit the information and
consultation of employees during the often decisive
period when the structure is changed, the existing
European Works Council(s) must be able to continue
to operate, possibly with adaptations, until a new
agreement is concluded. Once a new agreement is
signed, the previously established councils must be
dissolved, and the agreements instituting them must be
terminated, regardless of their provisions on validity or
termination.

Unless this adaptation clause is applied, the agreements
in force should be allowed to continue in order to avoid
their obligatory renegotiation when this would be unne-
cessary. Provision should be made so that, as long as
agreements concluded prior to 22 September 1996
under Article 13(1) of Directive 94/45/EC or under
Article 3(1) of Directive 97/74/EC (¥) remain in force,
the obligations arising from this Directive should not
apply to them. Furthermore, this Directive does not
establish a general obligation to renegotiate agreements
concluded pursuant to Article 6 of Directive 94/45/EC
between 22 September 1996 and 5 June 2011.

Without prejudice to the possibility of the parties to
decide otherwise, a European Works Council set up in
the absence of agreement between the parties must, in
order to fulfil the objective of this Directive, be kept
informed and consulted on the activities of the under-
taking or group of undertakings so that it may assess the
possible impact on employees’ interests in at least two
different Member States. To that end, the undertaking or
controlling undertaking must be required to commu-
nicate to the employees’ appointed representatives
general information concerning the interests of
employees and information relating more specifically to
those aspects of the activities of the undertaking or group
of undertakings which affect employees’ interests. The
European Works Council must be able to deliver an
opinion at the end of the meeting.

Certain decisions having a significant effect on the
interests of employees must be the subject of information
and consultation of the employees’ appointed represen-
tatives as soon as possible.

(*) Council Directive 97/74/EC of 15 December 1997 extending, to the

United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland, Directive
94/45[EC on the establishment of a European Works Council or a
procedure in Community-scale undertakings and Community-scale
groups of undertakings for the purposes of informing and consulting
employees (O] L 10, 16.1.1998, p. 22).
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(44)  The content of the subsidiary requirements which apply
in the absence of an agreement and serve as a reference
in the negotiations must be clarified and adapted to
developments in the needs and practices relating to trans-
national information and consultation. A distinction
should be made between fields where information must
be provided and fields where the European Works
Council must also be consulted, which involves the
possibility of obtaining a reasoned response to any
opinions expressed. To enable the select committee to
play the necessary coordinating role and to deal effec-
tively with exceptional circumstances, that committee
must be able to have up to five members and be able
to consult regularly.

(45)  Since the objective of this Directive, namely the
improvement of the right to information and to consul-
tation of employees in Community-scale undertakings
and Community-scale groups of undertakings, cannot
be sufficiently achieved by the Member States and can
therefore be better achieved at Community level, the
Community may adopt measures, in accordance with
the principle of subsidiarity as set out in Article 5 of
the Treaty. In accordance with the principle of propor-
tionality as set out in that Article, this Directive does not
go beyond what is necessary in order to achieve that
objective.

(46)  This Directive respects fundamental rights and observes
in particular the principles recognised by the Charter of
Fundamental Rights of the European Union. In particular,
this Directive seeks to ensure full respect for the right of
workers or their representatives to be guaranteed infor-
mation and consultation in good time at the appropriate
levels in the cases and under the conditions provided for
by Community law and national laws and practices
(Article 27 of the Charter of Fundamental Rights of the
European Union).

(47)  The obligation to transpose this Directive into national
law should be confined to those provisions which
represent a substantive change as compared with the
carlier Directives. The obligation to transpose the
provisions which are unchanged arises under the earlier
Directives.

(48) In accordance with point 34 of the Interinstitutional
Agreement on better law-making ('), Member States are
encouraged to draw up, for themselves and in the
interests of the Community, tables illustrating, as far as
possible, the correlation between this Directive and the
transposition measures, and to make them public.

(49)  This Directive should be without prejudice to the obli-
gations of the Member States relating to the time limits
set out in Annex II, Part B for transposition into national
law and application of the Directives,

() OJ C 321, 31.12.2003, p. 1.

HAVE ADOPTED THIS DIRECTIVE:

SECTION 1
GENERAL
Atticle 1
Objective

1. The purpose of this Directive is to improve the right to
information and to consultation of employees in Community-
scale undertakings and Community-scale groups of under-
takings.

2. To that end, a European Works Council or a procedure
for informing and consulting employees shall be established in
every Community-scale undertaking and every Community-scale
group of undertakings, where requested in the manner laid
down in Article 5(1), with the purpose of informing and
consulting employees. The arrangements for informing and
consulting employees shall be defined and implemented in
such a way as to ensure their effectiveness and to enable the
undertaking or group of undertakings to take decisions effec-
tively.

3. Information and consultation of employees must occur at
the relevant level of management and representation, according
to the subject under discussion. To achieve that, the competence
of the European Works Council and the scope of the infor-
mation and consultation procedure for employees governed
by this Directive shall be limited to transnational issues.

4. Matters shall be considered to be transnational where they
concern the Community-scale undertaking or Community-scale
group of undertakings as a whole, or at least two undertakings
or establishments of the undertaking or group situated in two
different Member States.

5. Notwithstanding paragraph 2, where a Community-scale
group of undertakings within the meaning of Article 2(1)(c)
comprises one or more undertakings or groups of undertakings
which are Community-scale undertakings or Community-scale
groups of undertakings within the meaning of Article 2(1)(a) or
(c), a European Works Council shall be established at the level
of the group unless the agreements referred to in Article 6
provide otherwise.

6.  Unless a wider scope is provided for in the agreements
referred to in Article 6, the powers and competence of
European Works Councils and the scope of information and
consultation procedures established to achieve the purpose
specified in paragraph 1 shall, in the case of a Community-
scale undertaking, cover all the establishments located within
the Member States and, in the case of a Community-scale
group of undertakings, all group undertakings located within
the Member States.
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7. Member States may provide that this Directive shall not
apply to merchant navy crews.

Article 2
Definitions

1. For the purposes of this Directive:

(a) ‘Community-scale undertaking’ means any undertaking with
at least 1 000 employees within the Member States and at
least 150 employees in each of at least two Member States;

(b) ‘group of undertakings’ means a controlling undertaking
and its controlled undertakings;

(c) ‘Community-scale group of undertakings’ means a group of
undertakings with the following characteristics:

— at least 1 000 employees within the Member States,

— at least two group undertakings in different Member
States,

and

— at least one group undertaking with at least 150
employees in one Member State and at least one other
group undertaking with at least 150 employees in
another Member State;

(d) ‘employees’ representatives’ means the employees’ represen-
tatives provided for by national law and/or practice;

(e) ‘central management’ means the central management of the
Community-scale undertaking or, in the case of a
Community-scale group of undertakings, of the controlling
undertaking;

(f) ‘information’ means transmission of data by the employer
to the employees’ representatives in order to enable them to
acquaint themselves with the subject matter and to examine
it; information shall be given at such time, in such fashion
and with such content as are appropriate to enable
employees’ representatives to undertake an in-depth
assessment of the possible impact and, where appropriate,
prepare for consultations with the competent organ of the
Community-scale undertaking or Community-scale group of
undertakings;

(¢) ‘consultation’ means the establishment of dialogue and
exchange of views between employees’ representatives and

central management or any more appropriate level of
management, at such time, in such fashion and with such
content as enables employees’ representatives to express an
opinion on the basis of the information provided about the
proposed measures to which the consultation is related,
without prejudice to the responsibilities of the management,
and within a reasonable time, which may be taken into
account within the Community-scale undertaking or
Community-scale group of undertakings;

(h) ‘European Works Council’ means a council established in
accordance with Article 1(2) or the provisions of Annex I,
with the purpose of informing and consulting employees;

(i) ‘special negotiating body’ means the body established in
accordance with Article 5(2) to negotiate with the central
management regarding the establishment of a European
Works Council or a procedure for informing and consulting
employees in accordance with Article 1(2).

2. For the purposes of this Directive, the prescribed
thresholds for the size of the workforce shall be based on the
average number of employees, including part-time employees,
employed during the previous two years calculated according to
national legislation and/or practice.

Atticle 3
Definition of ‘controlling undertaking’

1. For the purposes of this Directive, ‘controlling under-
taking’ means an undertaking which can exercise a dominant
influence over another undertaking (the controlled undertaking)
by virtue, for example, of ownership, financial participation or
the rules which govern it.

2. The ability to exercise a dominant influence shall be
presumed, without prejudice to proof to the contrary, when
an undertaking, in relation to another undertaking directly or
indirectly:

(@) holds a majority of that undertaking’s subscribed capital;

(b) controls a majority of the votes attached to that under-
taking’s issued share capital;

or

(c) can appoint more than half of the members of that under-
taking’s administrative, management or supervisory body.
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3. For the purposes of paragraph 2, a controlling under-
taking’s rights as regards voting and appointment shall
include the rights of any other controlled undertaking and
those of any person or body acting in his or its own name
but on behalf of the controlling undertaking or of any other
controlled undertaking.

4. Notwithstanding paragraphs 1 and 2, an undertaking shall
not be deemed to be a ‘controlling undertaking’ with respect to
another undertaking in which it has holdings where the former
undertaking is a company referred to in Article 3(5)(a) or (c) of
Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 January 2004 on
the control of concentrations between undertakings (*).

5. A dominant influence shall not be presumed to be
exercised solely by virtue of the fact that an office holder is
exercising his functions, according to the law of a Member State
relating to liquidation, winding up, insolvency, cessation of
payments, compositions or analogous proceedings.

6. The law applicable in order to determine whether an
undertaking is a controlling undertaking shall be the law of
the Member State which governs that undertaking.

Where the law governing that undertaking is not that of a
Member State, the law applicable shall be the law of the
Member State within whose territory the representative of the
undertaking or, in the absence of such a representative, the
central management of the group undertaking which employs
the greatest number of employees is situated.

7. Where, in the case of a conflict of laws in the application
of paragraph 2, two or more undertakings from a group satisfy
one or more of the criteria laid down in that paragraph, the
undertaking which satisfies the criterion laid down in point (c)
thereof shall be regarded as the controlling undertaking, without
prejudice to proof that another undertaking is able to exercise a
dominant influence.

SECTION II

ESTABLISHMENT OF A EUROPEAN WORKS COUNCIL OR AN
EMPLOYEE INFORMATION AND CONSULTATION
PROCEDURE

Article 4

Responsibility for the establishment of a European Works
Council or an employee information and consultation
procedure

1.  The central management shall be responsible for creating
the conditions and means necessary for the setting-up of a
European Works Council or an information and consultation
procedure, as provided for in Article 1(2), in a Community-scale
undertaking and a Community-scale group of undertakings.

() O] L 24, 29.1.2004, p. 1.

2. Where the central management is not situated in a
Member State, the central management’s representative agent
in a Member State, to be designated if necessary, shall take
on the responsibility referred to in paragraph 1.

In the absence of such a representative, the management of the
establishment or group undertaking employing the greatest
number of employees in any one Member State shall take on
the responsibility referred to in paragraph 1.

3. For the purposes of this Directive, the representative or
representatives or, in the absence of any such representatives,
the management referred to in the second subparagraph of
paragraph 2, shall be regarded as the central management.

4. The management of every undertaking belonging to the
Community-scale group of undertakings and the central
management or the deemed central management within the
meaning of the second subparagraph of paragraph 2 of the
Community-scale undertaking or group of undertakings shall
be responsible for obtaining and transmitting to the parties
concerned by the application of this Directive the information
required for commencing the negotiations referred to in
Article 5, and in particular the information concerning the
structure of the undertaking or the group and its workforce.
This obligation shall relate in particular to the information on
the number of employees referred to in Article 2(1)(a) and (c).

Atticle 5
Special negotiating body

1. In order to achieve the objective set out in Article 1(1),
the central management shall initiate negotiations for the estab-
lishment of a European Works Council or an information and
consultation procedure on its own initiative or at the written
request of at least 100 employees or their representatives in at
least two undertakings or establishments in at least two
different Member States.

2. For this purpose, a special negotiating body shall be estab-
lished in accordance with the following guidelines:

(@) The Member States shall determine the method to be used
for the election or appointment of the members of the
special negotiating body who are to be elected or
appointed in their territories.

Member States shall provide that employees in undertakings
andfor establishments in which there are no employees’
representatives through no fault of their own, have the
right to elect or appoint members of the special negotiating
body.
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The second subparagraph shall be without prejudice to
national legislation andfor practice laying down thresholds
for the establishment of employee representation bodies.

(b) The members of the special negotiating body shall be
elected or appointed in proportion to the number of
employees employed in each Member State by the
Community-scale undertaking or Community-scale group
of undertakings, by allocating in respect of each Member
State one seat per portion of employees employed in that
Member State amounting to 10 %, or a fraction thereof, of
the number of employees employed in all the Member
States taken together;

(c) The central management and local management and the
competent European workers' and employers’ organisations
shall be informed of the composition of the special nego-
tiating body and of the start of the negotiations.

3. The special negotiating body shall have the task of deter-
mining, with the central management, by written agreement, the
scope, composition, functions, and term of office of the
European Works Council(s) or the arrangements for implemen-
ting a procedure for the information and consultation of
employees.

4. With a view to the conclusion of an agreement in
accordance with Article 6, the central management shall
convene a meeting with the special negotiating body. It shall
inform the local managements accordingly.

Before and after any meeting with the central management, the
special negotiating body shall be entitled to meet without repre-
sentatives of the central management being present, using any
necessary means for communication.

For the purpose of the negotiations, the special negotiating
body may request assistance from experts of its choice which
can include representatives of competent recognised
Community-level trade union organisations. Such experts and
such trade union representatives may be present at negotiation
meetings in an advisory capacity at the request of the special
negotiating body.

5. The special negotiating body may decide, by at least two-
thirds of the votes, not to open negotiations in accordance with
paragraph 4, or to terminate the negotiations already opened.

Such a decision shall stop the procedure to conclude the
agreement referred to in Article 6. Where such a decision has
been taken, the provisions in Annex I shall not apply.

A new request to convene the special negotiating body may be
made at the ecarliest two years after the abovementioned
decision unless the parties concerned lay down a shorter period.

6.  Any expenses relating to the negotiations referred to in
paragraphs 3 and 4 shall be borne by the central management
so as to enable the special negotiating body to carry out its task
in an appropriate manner.

In compliance with this principle, Member States may lay down
budgetary rules regarding the operation of the special nego-
tiating body. They may in particular limit the funding to
cover one expert only.

Atticle 6
Content of the agreement

1. The central management and the special negotiating body
must negotiate in a spirit of cooperation with a view to
reaching an agreement on the detailed arrangements for imple-
menting the information and consultation of employees
provided for in Article 1(1).

2. Without prejudice to the autonomy of the parties, the
agreement referred to in paragraph 1 and effected in writing
between the central management and the special negotiating
body shall determine:

(a) the undertakings of the Community-scale group of under-
takings or the establishments of the Community-scale
undertaking which are covered by the agreement;

(b) the composition of the European Works Council, the
number of members, the allocation of seats, taking into
account where possible the need for balanced representation
of employees with regard to their activities, category and
gender, and the term of office;

(c) the functions and the procedure for information and consul-
tation of the European Works Council and the
arrangements for linking information and consultation of
the European Works Council and national employee repre-
sentation bodies, in accordance with the principles set out
in Article 1(3);

(d) the venue, frequency and duration of meetings of the
European Works Council;

(¢) where necessary, the composition, the appointment
procedure, the functions and the procedural rules of the
select committee set up within the European Works
Council;
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(f) the financial and material resources to be allocated to the
European Works Council;

(g) the date of entry into force of the agreement and its
duration, the arrangements for amending or terminating
the agreement and the cases in which the agreement shall
be renegotiated and the procedure for its renegotiation,
including, where necessary, where the structure of the
Community-scale undertaking or Community-scale group
of undertakings changes.

3. The central management and the special negotiating body
may decide, in writing, to establish one or more information
and consultation procedures instead of a European Works
Council.

The agreement must stipulate by what method the employees’
representatives shall have the right to meet to discuss the infor-
mation conveyed to them.

This information shall relate in particular to transnational
questions which significantly affect workers’ interests.

4. The agreements referred to in paragraphs 2 and 3 shall
not, unless provision is made otherwise therein, be subject to
the subsidiary requirements of Annex I.

5. For the purposes of concluding the agreements referred to
in paragraphs 2 and 3, the special negotiating body shall act by
a majority of its members.

Atticle 7
Subsidiary requirements

1. In order to achieve the objective set out in Article 1(1),
the subsidiary requirements laid down by the legislation of the
Member State in which the central management is situated shall

apply:

— where the central management and the special negotiating
body so decide,

— where the central management refuses to commence nego-
tiations within six months of the request referred to in
Article 5(1),

or

— where, after three years from the date of this request, they
are unable to conclude an agreement as laid down in
Article 6 and the special negotiating body has not taken
the decision provided for in Article 5(5).

2. The subsidiary requirements referred to in paragraph 1 as
adopted in the legislation of the Member States must satisfy the
provisions set out in Annex [

SECTION III
MISCELLANEOUS PROVISIONS
Article 8
Confidential information

1. Member States shall provide that members of special
negotiating bodies or of European Works Councils and any
experts who assist them are not authorised to reveal any infor-
mation which has expressly been provided to them in
confidence.

The same shall apply to employees’ representatives in the
framework of an information and consultation procedure.

That obligation shall continue to apply, wherever the persons
referred to in the first and second subparagraphs are, even after
the expiry of their terms of office.

2. Each Member State shall provide, in specific cases and
under the conditions and limits laid down by national legis-
lation, that the central management situated in its territory is
not obliged to transmit information when its nature is such
that, according to objective criteria, it would seriously harm
the functioning of the undertakings concerned or would be
prejudicial to them.

A Member State may make such dispensation subject to prior
administrative or judicial authorisation.

3. Each Member State may lay down particular provisions
for the central management of undertakings in its territory
which pursue directly and essentially the aim of ideological
guidance with respect to information and the expression of
opinions, on condition that, at the date of adoption of this
Directive such particular provisions already exist in the
national legislation.

Article 9

Operation of the European Works Council and the
information and consultation procedure for workers

The central management and the European Works Council shall
work in a spirit of cooperation with due regard to their recip-
rocal rights and obligations.
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The same shall apply to cooperation between the central
management and employees’ representatives in the framework
of an information and consultation procedure for workers.

Article 10
Role and protection of employees’ representatives

1. Without prejudice to the competence of other bodies or
organisations in this respect, the members of the European
Works Council shall have the means required to apply the
rights arising from this Directive, to represent collectively the
interests of the employees of the Community-scale undertaking
or Community-scale group of undertakings.

2. Without prejudice to Article 8, the members of the
European Works Council shall inform the representatives of
the employees of the establishments or of the undertakings of
a Community-scale group of undertakings or, in the absence of
representatives, the workforce as a whole, of the content and
outcome of the information and consultation procedure carried
out in accordance with this Directive.

3. Members of special negotiating bodies, members of
European Works Councils and employees’ representatives exer-
cising their functions under the procedure referred to in
Article 6(3) shall, in the exercise of their functions, enjoy
protection and guarantees similar to those provided for
employees’ representatives by the national legislation and/or
practice in force in their country of employment.

This shall apply in particular to attendance at meetings of
special negotiating bodies or European Works Councils or any
other meetings within the framework of the agreement referred
to in Article 6(3), and the payment of wages for members who
are on the staff of the Community-scale undertaking or the
Community-scale group of undertakings for the period of
absence necessary for the performance of their duties.

4. In so far as this is necessary for the exercise of their
representative duties in an international environment, the
members of the special negotiating body and of the European
Works Council shall be provided with training without loss of
wages.

Atticle 11
Compliance with this Directive

1. Each Member State shall ensure that the management of
establishments of a Community-scale undertaking and the
management of undertakings which form part of a
Community-scale group of undertakings which are situated
within its territory and their employees’ representatives or, as
the case may be, employees abide by the obligations laid down

by this Directive, regardless of whether or not the central
management is situated within its territory.

2. Member States shall provide for appropriate measures in
the event of failure to comply with this Directive; in particular,
they shall ensure that adequate administrative or judicial
procedures are available to enable the obligations deriving
from this Directive to be enforced.

3. Where Member States apply Article 8, they shall make
provision for administrative or judicial appeal procedures
which the employees’ representatives may initiate when the
central management requires confidentiality or does not give
information in accordance with that Article.

Such procedures may include procedures designed to protect
the confidentiality of the information in question.

Article 12

Relationship with other Community and national
provisions

1. Information and consultation of the European Works
Council shall be linked to those of the national employee repre-
sentation bodies, with due regard to the competences and areas
of action of each and to the principles set out in Article 1(3).

2. The arrangements for the links between the information
and consultation of the European Works Council and national
employee representation bodies shall be established by the
agreement referred to in Article 6. That agreement shall be
without prejudice to the provisions of national law and/or
practice on the information and consultation of employees.

3. Where no such arrangements have been defined by
agreement, the Member States shall ensure that the processes
of informing and consulting are conducted in the European
Works Council as well as in the national employee represen-
tation bodies in cases where decisions likely to lead to
substantial changes in work organisation or contractual
relations are envisaged.

4. This Directive shall be without prejudice to the infor-
mation and consultation procedures referred to in Directive
2002/14[EC and to the specific procedures referred to in
Article 2 of Directive 98/59/EC and Article 7 of Directive
2001/23EC.

5. Implementation of this Directive shall not be sufficient
grounds for any regression in relation to the situation which
already prevails in each Member State and in relation to the
general level of protection of workers in the areas to which it
applies.
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Article 13
Adaptation

Where the structure of the Community-scale undertaking or
Community-scale group of undertakings changes significantly,
and either in the absence of provisions established by the
agreements in force or in the event of conflicts between the
relevant provisions of two or more applicable agreements, the
central management shall initiate the negotiations referred to in
Article 5 on its own initiative or at the written request of at
least 100 employees or their representatives in at least two
undertakings or establishments in at least two different
Member States.

At least three members of the existing European Works Council
or of each of the existing European Works Councils shall be
members of the special negotiating body, in addition to the
members elected or appointed pursuant to Article 5(2).

During the negotiations, the existing European Works
Council(s) shall continue to operate in accordance with any
arrangements adapted by agreement between the members of
the European Works Council(s) and the central management.

Atticle 14
Agreements in force

1. Without prejudice to Article 13, the obligations arising
from this Directive shall not apply to Community-scale under-
takings or Community-scale groups of undertakings in which,
either

(a) an agreement or agreements covering the entire workforce,
providing for the transnational information and consul-
tation of employees have been concluded pursuant to
Article 13(1) of Directive 94[45/EC or Article 3(1) of
Directive 97/74/EC, or where such agreements are
adjusted because of changes in the structure of the under-
takings or groups of undertakings;

or

(b) an agreement concluded pursuant to Article 6 of Directive
94/45[EC is signed or revised between 5 June 2009 and
5 June 2011.

The national law applicable when the agreement is signed or
revised shall continue to apply to the undertakings or groups of
undertakings referred to in point (b) of the first subparagraph.

2. Upon expiry of the agreements referred to in paragraph 1,
the parties to those agreements may decide jointly to renew or
revise them. Where this is not the case, the provisions of this
Directive shall apply.

Atticle 15
Report

No later than 5 June 2016, the Commission shall report to the
European Parliament, the Council and the European Economic
and Social Committee on the implementation of this Directive,
making appropriate proposals where necessary.

Article 16
Transposition

1. Member States shall bring into force the laws, regulations
and administrative provisions necessary to comply with
Article 1(2), (3) and (4), Article 2(1), points (f) and (g),
Articles 3(4), Article 4(4), Article 5(2), points (b) and (c),
Article 5(4), Article 6(2), points (b), (c), (¢) and (g), and
Articles 10, 12, 13 and 14, as well as Annex I, point 1(a), (c)
and (d) and points 2 and 3, no later than 5 June 2011 or shall
ensure that management and labour introduce on that date the
required provisions by way of agreement, the Member States
being obliged to take all necessary steps enabling them at all
times to guarantee the results imposed by this Directive.

When Member States adopt those provisions, they shall contain
a reference to this Directive or be accompanied by such a
reference on the occasion of their official publication. They
shall also include a statement that references in existing laws,
regulations and administrative provisions to the directive
repealed by this Directive shall be construed as references to
this Directive. Member States shall determine how such
reference is to be made and how that statement is to be
formulated.

2. Member States shall communicate to the Commission the
text of the main provisions of national law which they adopt in
the field covered by this Directive.

Article 17
Repeal

Directive 94/45/EC, as amended by the Directives listed in
Annex II, Part A, is repealed with effect from 6 June 2011
without prejudice to the obligations of the Member States
relating to the time limit for transposition into national law
of the Directives set out in Annex II, Part B.

References to the repealed Directive shall be construed as
references to this Directive and shall be read in accordance
with the correlation table in Annex IIL

Atticle 18
Entry into force

This Directive shall enter into force on the 20th day following
its publication in the Official Journal of the European Union.
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Article 1(1), (5), (6) and (7), Article 2(1), points (a) to (e), (h) and (i), Article 2(2), Articles 3(1), (2), (3), (5),
(6) and (7), Article 4(1), (2) and (3), Article 5(1), (3), (5) and (6), Article 5(2), point (a), Article 6(1),
Article 6(2), points (a), (d) and (f), and Article 6(3), (4) and (5), and Articles 7, 8, 9 and 11, as well as
Annex 1, point 1(b), (e) and (f), and points 4, 5 and 6, shall apply from 6 June 2011.

Article 19
Addressees

This Directive is addressed to the Member States.

Done at Strasbourg, 6 May 2009.

For the European Parliament For the Council
The President The President
H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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1. In

ANNEX 1

SUBSIDIARY REQUIREMENTS

(referred to in Article 7)

order to achieve the objective set out in Article 1(1) and in the cases provided for in Article 7(1), the establishment,

composition and competence of a European Works Council shall be governed by the following rules:

(@)

=

—
=

The competence of the European Works Council shall be determined in accordance with Article 1(3).

The information of the European Works Council shall relate in particular to the structure, economic and financial
situation, probable development and production and sales of the Community-scale undertaking or group of
undertakings. The information and consultation of the European Works Council shall relate in particular to the
situation and probable trend of employment, investments, and substantial changes concerning organisation,
introduction of new working methods or production processes, transfers of production, mergers, cut-backs or
closures of undertakings, establishments or important parts thereof, and collective redundancies.

The consultation shall be conducted in such a way that the employees’ representatives can meet with the central
management and obtain a response, and the reasons for that response, to any opinion they might express;

The European Works Council shall be composed of employees of the Community-scale undertaking or
Community-scale group of undertakings elected or appointed from their number by the employees’ representatives
or, in the absence thereof, by the entire body of employees.

The election or appointment of members of the European Works Council shall be carried out in accordance with
national legislation and/or practice;

The members of the European Works Council shall be elected or appointed in proportion to the number of
employees employed in each Member State by the Community-scale undertaking or Community-scale group of
undertakings, by allocating in respect of each Member State one seat per portion of employees employed in that
Member State amounting to 10 %, or a fraction thereof, of the number of employees employed in all the Member
States taken together;

To ensure that it can coordinate its activities, the European Works Council shall elect a select committee from
among its members, comprising at most five members, which must benefit from conditions enabling it to exercise
its activities on a regular basis.

It shall adopt its own rules of procedure;

The central management and any other more appropriate level of management shall be informed of the compo-
sition of the European Works Council;

Four years after the European Works Council is established it shall examine whether to open negotiations for the
conclusion of the agreement referred to in Article 6 or to continue to apply the subsidiary requirements adopted in
accordance with this Annex.

Articles 6 and 7 shall apply, mutatis mutandis, if a decision has been taken to negotiate an agreement according to
Article 6, in which case ‘special negotiating body’ shall be replaced by ‘European Works Council'

2. The European Works Council shall have the right to meet with the central management once a year, to be informed
and consulted, on the basis of a report drawn up by the central management, on the progress of the business of the
Community-scale undertaking or Community-scale group of undertakings and its prospects. The local managements
shall be informed accordingly.

3. Where there are exceptional circumstances or decisions affecting the employees’ interests to a considerable extent,
particularly in the event of relocations, the closure of establishments or undertakings or collective redundancies, the
select committee or, where no such committee exists, the European Works Council shall have the right to be
informed. It shall have the right to meet, at its request, the central management, or any other more appropriate
level of management within the Community-scale undertaking or group of undertakings having its own powers of
decision, so as to be informed and consulted.
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Those members of the European Works Council who have been elected or appointed by the establishments and/or
undertakings which are directly concerned by the circumstances or decisions in question shall also have the right to
participate where a meeting is organised with the select committee.

This information and consultation meeting shall take place as soon as possible on the basis of a report drawn up by
the central management or any other appropriate level of management of the Community-scale undertaking or group
of undertakings, on which an opinion may be delivered at the end of the meeting or within a reasonable time.

This meeting shall not affect the prerogatives of the central management.

The information and consultation procedures provided for in the above circumstances shall be carried out without
prejudice to Article 1(2) and Article 8.

. The Member States may lay down rules on the chairing of information and consultation meetings.

Before any meeting with the central management, the European Works Council or the select committee, where
necessary enlarged in accordance with the second paragraph of point 3, shall be entitled to meet without the
management concerned being present.

. The European Works Council or the select committee may be assisted by experts of its choice, in so far as this is

necessary for it to carry out its tasks.

. The operating expenses of the European Works Council shall be borne by the central management.

The central management concerned shall provide the members of the European Works Council with such financial
and material resources as enable them to perform their duties in an appropriate manner.

In particular, the cost of organising meetings and arranging for interpretation facilities and the accommodation and
travelling expenses of members of the European Works Council and its select committee shall be met by the central
management unless otherwise agreed.

In compliance with these principles, the Member States may lay down budgetary rules regarding the operation of the
European Works Council. They may in particular limit funding to cover one expert only.
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ANNEX 11

PART A

Repealed Directive with its successive amendments

(referred to in Article 17)

Council Directive 94/45/EC (O] L 254, 30.9.1994, p. 64)

Council Directive 97/74/[EC (O] L 10, 16.1.1998, p. 22)

Council Directive 2006/109/EC (O] L 363, 20.12.2006, p. 416)
PART B

Time limits for transposition into national law

(referred to in Article 17)

Directive Time limit for transposition

94/45[EC 22.9.1996

97|74[EC 15.12.1999

2006/109/EC 1.1.2007
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ANNEX III

Correlation table

Directive 94/45/EC This Directive

Article 1(1) Article 1(1)

Article 1(2) Article 1(2), first sentence

— Article 1(2), second sentence

. Article 1(3) and (4)

Article 1(3) Article 1(5)
Article 1(4) Article 1(6)
Article 1(5) Article 1(7)
Article 2(1)(a) to (e) Atticle 2(1)(a) to (e)

— Article 2(1)(f)

Article 2(1)(f) Article 2(1)(g)

Article 2(1)(g) and (h) Article 2(1)(h) and (i)
Article 2(2) Article 2(2)

Article 3 Article 3

Article 4(1)(2) and (3) Article 4(1)(2) and (3)
Article 11(2) Article 4(4)

Article 5(1) and (2)(a) Article 5(1) and (2)(a)
Article 5(2)(b) and (c) Article 5(2)(b)

Article 5(2)(d) Article 5(2)(c)

Article 5(3) Article 5(3)

Article 5(4), first subparagraph Article 5(4), first subparagraph

— Article 5(4), second subparagraph

Article 5(4), second subparagraph Article 5(4), third subparagraph
Article 5(5) and (6) Article 5(5) and (6)

Article 6(1) and (2)(a) Article 6(1) and (2)(a)

Article 6(2)(b) Article 6(2)(b)

Article 6(2)(c) Article 6(2)(c)

Article 6(2)(d) Article 6(2)(d)

— Article 6(2)(e)

Article 6(2)(e) Article 6(2)(f)
Article 6(2)(f) Article 6(2)(g)
Article 6(3)(4) and (5) Article 6(3)(4) and (5)

Article 7 Article 7
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Directive 94/45/EC

This Directive

Article 8 Article 8

Article 9 Article 9

— Article 10(1) and (2)
Article 10 Article 10(3)

Article 10(4)

Article 11(1)

Article 11(1)

Article 11(2)

Article 4(4)

Article 11(3)

Article 11(2)

Article 11(4)

Article 11(3)

Article 12(1) and (2)

Article 12(1) to (5)

Article 13

Article 13(1)

Article 14(1)

Article 13(2)

Article 14(2)

— Article 15
Article 14 Article 16
— Article 17
— Article 18
Article 16 Article 19
Annex Annex [

Point 1, introductory wording

Point 1, introductory wording

Point 1(a) (partly) and point 2, second paragraph (partly)

Point 1(a) (partly)

Point 1(b) Point 1(b)
Point 1(c) (partly) and point 1(d) Point 1(c)
Point 1(c) (partly) Point 1(d)
Point 1(e) Point 1(e)
Point 1(f) Point 1(f)
Point 2, first paragraph Point 2
Point 3 Point 3
Point 4 Point 4
Point 5 —

Point 6 Point 5
Point 7 Point 6

Annexes II and III
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