Forord

Den svenska statsforvaltningen ska vara innovativ och samverkande. En levande diskussion
och ett kontinuerligt forindringsarbete krivs for att den statliga férvaltningen ska fortsétta att
utvecklas och fornyas. Fore sommaren ldmnade Innovationsradet sitt slutbetéinkande Att tinka
nytt for att gdra nytta — om perspektivskifte i offentlig verksamhet (SOU 2013:40). I
betinkandet finns intressanta diskussioner som jag uppmuntrar alla myndighetschefer att ta
med sig for fortsatt diskussion inom och mellan myndigheterna.

En viktig reform i fraga om sévil fornyelse som en samlad och samverkande statsforvaltning
dr inrdttandet av Statens servicecenter. OECD har i sin rapport Value for Money in
Government. Sweden 2013 nyligen konstaterat att Sverige i och med reformeringen av de
administrativa stodtjdnsterna i staten ansluter sig till en viktig internationell trend, mot mer av
delade 16sningar inom forvaltningen.

Sverige stér starkt i oroliga tider delvis till f6ljd av att vi har en vil fungerande statsforvaltning
som atnjuter ett hogt fortroende. Detta fortroende 4r dock inget vi kan ta for givet. Det dr viktigt
att myndigheternas arbete med vérdegrundsfragor fortsdtter. Under 4ret har regeringen tillsatt en
Virdegrundsdelegation som under 2013-2016 ska vara ett stod for myndigheterna 1 detta arbete,
dér legitimiteten och fortroendet for statsforvaltningen &r centralt.

Myndigheternas ledning har ett stort och viktigt uppdrag att se till att mélen for respektive
verksamhet uppnés. De statliga arbetsgivarnas arbete for att utveckla formerna fGr att
marknadsfora staten som en attraktiv arbetsgivare #r centralt for kompetensforsorjningen.
Regeringen framhéller att en god arbetsmiljo &r viktig bade for medarbetarnas hilsa och
utveckling och for verksamhetens langsiktiga effektivitet. Arbetet mot hot och vald maste fa
genomslag i myndigheternas verksamhet. Hot och vald som riktas mot tjinstemén &r inte enbart
ett arbetsmiljé- och sikerhetsproblem for den enskilda tjénstemannen och f6r myndigheten. Det dr
dessutom ett rittssidkerhets- och demokratiproblem for samhéllet 1 stort.

Den 1 januari i ar pdborjades praktikantprogrammet i statliga myndigheter for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga. Jag vill aterigen uppmana
myndigheterna att delta i programmet. Detta #r en prioriterad frga som regeringen kommer att
folja utvecklingen av.

Y)

Stefan Attefall
Statsrdd med ansvar for den statliga forvaltningspolitiken

I budgetpropositionen for 2014 (prop. 2013/14:1, utg.omr. 2) informeras riksdagen om
utvecklingen pa det forvaltningspolitiska omradet och myndigheternas arbete med
arbetsgivarpolitiska fragor. Denna skrift 4r ett sdrtryck av redovisningen i bilaga till dessa
avsnitt. I avsnitt 4 Statlig férvaltningspolitik framgar malet f6r forvaltningspolitiken och i
avsnitt 5 Statliga arbetsgivarfragor framgér mélet jimte delmélen for de statliga arbetsgivarna.






Bilaga

Statstérvaltningens
utveckling







PROP. 2013/14:1 UTGIFTSOMRADE 2 BILAGA

Bilaga

Statstorvaltningens utveckling

Innehallsforteckning

1o T0]dNING e 7
2. Den statliga forvaltningens organisation och utveckling......cococveveveveviverereninricieenenee 7
2.1 Antalet myndigheter och antalet anstallda .......coeveeeecicccninnnnnnnne 7
2.2 Organisationsfoérindringar per departement .....oe.eueueueueueueueeenenerenererenerenens 7
2.3 Bedémningar av framtida personalkonsekvenser .......ccoccvueccunevcuennecurencnne. 9
3. Personalstrukturen m.m. I STATEM . .c.cuvicucueueirecceieteieeeeeere e eneae 13
3.1 De anstallda. e 13
3.2 AldersStrURKTUIEN c..vviucececieiirieccicietetrt ettt es 14
3.3 KONSTOrdelningen ...cococeeeeeiveriririeecieieecieieieieeceeee ettt 16
3.4 Den etniska och kulturella mangfalden.......c.covveveveiinnnnnccinrccee, 17
3.5 Personalrorligheten ..o 19
3.6 UPPSAZNINGAT 1 STATEI..ueveuerreuierenirreuierenteretesentesestesessesesesessesessesesseneesensesenees 19
3.7 SJUKTTANVALIO coueiitiiecci ettt ettt 20
3.8 Lonenivierna och 16nebildningen ........ccceeeeeninenenninninnnnrseseeeenee 22
Myndighetschefer per den 6 september 2013 .....c.c.ouviviveiuceinninenceieerreceeeeeeenes 31
Ordférande i styrelsemyndigheter per den 1 september 2013 ......cccoeevicrvunccunencnee. 36



PROP. 2013/14:1 UTGIFTSOMRADE 2 BILAGA

Tabellforteckning

3.1 Personalkonsekvenser 1 FOrsvarsmakten .....c.cceueveeecceueieininenccecrnininccccieneeneeenes 10
3.2 Antalet anstillda och andelen kvinnor och min i procent 2011 och 2012

fordelade efter COFOG-rupper....c.ccuvuvueeuereueinirineeieieirisieeeiesesstsesesesesesseene 14
3.3 Andelen kvinnor och min férdelat pd olika kompetenskategorier 2012............... 14
3.4 Antal anstillda 67 &r eller idldre férdelade efter kompetenskategori och kén

2002ttt st s s s a e st s ba e s a e s saesenate s 15
3.5 Beviljade delpensioner 2011 0ch 2012......cuviuiiicuriniciniccreceecreeeeceeeeeneenes 16
3.6 Andelen nybeviljade respektive 16pande delpensioner hos anstillda inom

lednings-, stdd- och KirnkKompetens ......coeveueueueueieucicieieeeeecceereeree s 16
3.7 Fordelningen den 6 september 2013 av kvinnor och min bland

myndighetschefer som regeringen anstallt.......oeeeeueeiiiiinincnnnnrnnneneene 17
3.8 Andelen anstillda med utlindsk bakgrund inom staten samt for

befolkningen 1 arbetsfér dlder 2011 0ch 2012 ... 18
3.9 Andelen anstillda med utlindsk bakgrund férdelade pA COFOG-grupper

och kompetenskategorier 2012 .....cceueiririrecuereinininieeeeieireneceeseeeseeeeseseaesseene 18
3.10 Anstillda som har beviljats tillfillig sjukpension respektive sjukpension

2011 0CH 20121ttt b et a b se bbb ss s s sene s enens 22
3.11 Nominell och real l6neutveckling i statlig sektor, 1997-2012....c.cccceevvvrenenenencnee 23



PROP. 2013/14:1 UTGIFTSOMRADE 2 BILAGA

Diagramférteckning

2.1 Antal myndigheter under regeringen 2000-2013 ......cceceveerererererererereresereneseseenenenenen 7
3.1 Antalet statsanstillda 1995-2012......cccceuiurirrinirccirrrireccreieieeeecese e 13
3.2 Aldersstrukturen i staten och p3 arbetsmarknaden totalt 2012, andel fast

anstillda av de sysselsatta 1 arbetskraften.......cccoeoeeoevinennnnnnnnnrrececeee 15
3.3 Mediandldern for statsanstilldas pensionsavgingar 1998-2012......c.ccovevveuevernnnee. 16
3.4 Personalrérlighet férdelad pd kompetenskategorier och &lder 2011 och 2012..... 19
3.5 Totalt inflode av uppsagda till Trygghetsstiftelsen 1990-2012 .....ccovveuvvccrrencnee. 20
3.6 Sjukfrdnvaro som andel av tillginglig arbetstid, totalt och uppdelat pa kén

och alder 2011 0Ch 2012 eaees 20
3.7 Sjukfrdnvaro 1990-2012 enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar .........cccceuc..... 21
3.8 Genomsnittlig manadslon i olika sektorer pd arbetsmarknaden 2012................... 22
3.9 Utvecklingen av genomsnittliga l6ner 1 olika sektorer pa arbetsmarknaden

T9D4-2012 ittt sttt ra e s 23
3.10 Loneskillnader mellan kvinnor och min 1 staten uppdelat pd

forklaringsfaktorer 2003—2012 ....cccoeueueururirerereeieiririreeeieieeeeseseeseseseseeseeesesenees 24






1. Inledning

Regeringen ger 1 denna bilaga en beskrivning av
utvecklingen av statsférvaltningens organisation.
Vidare redovisas bedoémningar nir det giller
framtida personalkonsekvenser och en o&ver-
gripande redovisning av  personalstrukturen
m.m. Inom staten.

Regeringen redovisar rligen 1 budgetproposi-
tionen sin bedémning av den statliga arbetsgivar-
politiken och dess utveckling for riksdagen, se
utg.omr. 2, avsnitt 5.

2. Den statliga forvaltningens organisation
och utveckling

Arbetet inom det férvaltningspolitiska omridet
ir fortsatt intensivt. Malet for den statliga
forvaltningspolitiken 4r en innovativ och sam-
verkande statsforvaltning som ir rittssiker och
effektiv, har vil utvecklad kvalitet, service och
tillginglighet och som dirigenom bidrar ill
Sveriges utveckling och ett effektive EU-arbete
(prop. 2009/10:175, bet. 2009/10:FiU38, rskr.
2009/10:315). Ett antal organisationsférind-
ringar har genomférts eller inletts som ett led i
att stirka och effektivisera den statliga for-
valtningen.

2.1 Antalet myndigheter och antalet anstallda

Minskningen av antalet myndigheter har fortsatt
under de senaste &ren, men takten har avtagit.
Antalet myndigheter har under 2012 fortsatt att
minska. Den 1 januari 2013 fanns det enligt
Statskontorets  berikningar 372 myndigheter
under regeringen. Totalt har tolv myndigheter
avvecklats och sju myndigheter nybildats under
2011 och 2012. Det innebir en minskning med
fem myndigheter. Diagram 2.1 beskriver utveck-
lingen av antalet myndigheter under regeringen
mellan 2000 och 2013.
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Diagram 2.1 Antal myndigheter under regeringen 2000-
2013
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Ar 2012 var drygt 243 000 personer anstillda i
den statliga sektorn, vilket ir en 6kning med
cirka 4000 sedan 2011. Ar 2012 var andelen
kvinnor 51,6 procent av de anstillda.

2.2 Organisationsforandringar per departement

Nedan beskrivs forindringar av myndighets-
organisationen per departement under perioden
september 2012 till juli 2013.

Utrikesdepartementet

Den 1 januari 2013 upphérde Myndigheten for
utlindska investeringar 1 Sverige och dess
verksamhet inordnades i Sveriges Exportrdd den
1 januari 2013. Samtidigt bytte Sveriges Export-
rdd namn ull Sveriges export- och investerings-
rdd (Business Sweden) for att spegla den utoka-
de verksamheten. Forindringen av det statligt
finansierade export- och investeringsfrimjandet
syftar bla. tll att dstadkomma ett mer slag-
kraftigt och effektivt svenskt export- och
investeringsfrimjande. Den utdkade organi-
sationen innebir en anpassning till hur beslut
fattas 1 foretagen dir exportsatsningar, investe-
ringar och joint-ventures kan vara olika vigar till
internationalisering.

Institutet f6r utvirdering av internationellt
utvecklingssamarbete (SADEV) avvecklades den
31 december 2012. Utvirderingsfunktionen
inom bistindet ersattes av att regeringen den
31 januari 2013 inrittade en kommitté i form av
en expertgrupp fér utvirdering och analys av
Sveriges internationella bistdind. Expertgruppens
uppdrag ir att bestilla, sammanstilla, genomfora
och kommunicera utvirderingar, analyser och
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studier om bistdndets genomférande, resultat
och effektivitet. Regeringen avser att lépande
folja expertgruppens arbete och senast under
vdren 2016 ta stillning till organisationens inda-
mélsenlighet.

Socialdepartementet

Statens bostadskreditnimnd (BKIN) avvecklades
den 30 september 2012 och dess verksamhet
inordnades 1 Boverket den 1 oktober 2012.
Syftet med sammanslagningen av myndigheterna
ir att forstirka kunskapsunderlagen och analy-
serna pd bostadsomridet. Samtliga anstillda vid
BKN gick den 1 oktober 2012 6ver till Boverket
genom verksamhetsdverging.

Den 1 juni 2013 inrittades den nya tillsyns-
myndigheten Inspektionen fér vird och omsorg
(IVO), med ansvar fér tillsyn éver hilso- och
sjukvdrd, socialtjinst och verksamhet enligt
lagen (1992:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Den nya myndigheten ansvarar ocks3 for till-
stdndsprévning inom dessa omriden, t.ex. hand-
liggningen av anmilningar, tll exempel lex
Sarah, lex Maria och kommunernas skyldighet
att rapportera ej verkstillda beslut.

Syftet med tllsynen dr att granska att
befolkningen fir vird och omsorg som ir siker,
har god kvalitet och bedrivs i enlighet med lagar
och andra féreskrifter. IVO tog over tillsyns-
och tillstdndsverksamheter frn Socialstyrelsen
och den 1 juni 2013 gick cirka 490 personer 6ver
till IVO genom verksamhetséverging frén
Socialstyrelsen. Regeringen bedémer att den nya
renodlade  tllsynsmyndigheten  som  stir
sjilvstindig frin normering, kunskapsutveckling
och bidragsgivning kan utveckla en effektiv och
strategiskt inriktad tllsyn med l&ngsiktig
planering och tydligare prioriteringar.

Den 1 januari 2013 inrittades Ersittnings-
nimnden. Myndigheten har wll uppgift att
handligga och besluta om sirskild ersittning till
de personer som under sin barndom varit utsatta
for overgrepp eller férsummelser inom samhills-
virden. Myndigheten beriknas arbeta 1 tre &r. I
augusti 2013 hade ungefir 3000 ansokningar
inkommit och beslut fattats i cirka 475 drenden.
Myndigheten har 28 anstillda och nimnden
bestar av 16 ledaméter.

Kompetensrddet for utveckling 1 staten
(Krus) avvecklades och upphérde som myndig-
het den 31 december 2012. Med anledning av
forindringen har regeringen beslutat att féljande

uppgifter ska dverforas till angivna myndigheter
den 1 januari 2013.

- att uppmirksamma regeringen pd behov
av samlade stddinsatser fér kompetens-
forsorjningen 1 statsforvaltningen samt
uppgiften att tillhandahdlla de trycksaker
m.m. som Krus distribuerat tll statliga
myndigheter till Statskontoret.

- att tillhandahdlla utbildningar i dmnen
som ror Europeiska unionen till Institutet
for europapolitiska studier (SIEPS).

- att anordna utbildning infér deltagande i
Europeiska unionens institutioners uttag-
ningsprov, s.k. concours samt uppgiften
att administrera och informera om nor-
disk och europeisk utbytestjanstgoring till
Universitets- och hégskolerddet.

Finansdepartementet

Den 1 oktober 2012 inordnades Kammar-
kollegiets avdelning Administrativ service med
ett 40-tal anstillda 1 Statens servicecenter.

Utbildningsdepartementet
Hogskoleverket, Verket for hogskoleservice och
Internationella programkontoret foér utbild-
ningsomridet avvecklades den 31 december
2012. Verksamheten som tidigare bedrevs vid de
tre myndigheterna bedrivs frdn och med den
1 januari 2013 vid tvd nya myndigheter, Univer-
sitetskanslersimbetet och Universitets- och hog-
skolerddet. Regeringen tillkallade tvd utredare
med ansvar for att forbereda och genomféra in-
rittandet av de bdda myndigheterna (dir. 2012:55
respektive dir. 2012:56). Genom tilliggsdirektiv
till Utredningen om inrittandet av Universitets-
och hogskolerddet (dir. 2012:111) férdes idven
det ansvar som Myndigheten f6r yrkeshogskolan
hade i friga om bedémning av utlindska efter-
gymnasiala yrkesutbildningar som inte mot-
svarar  utbildningar  enligt  hogskolelagen
(1992:1434) eller utbildningar som kan leda till
en examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd
att utfirda vissa examina. I samma direktiv éver-
fordes de uppgifter som Krus tidigare hade att
dels anordna utbildning infér deltagande i Euro-
peiska unionens institutioners uttagningsprov,
s.k. concours, dels administrera och informera
om nordisk och europeisk utbytestjinstgoring.
Hoégskolan pd Gotland avvecklades fr.o.m.
den 1 juli 2013 som egen myndighet och verk-
samheten inordnades 1 Uppsala universitet.
Syftet med samgiendet ir bla. att skapa en



langsiktigt hillbar och konkurrenskraftig hog-
skoleverksamhet pd Gotland.

Niringsdepartementet

Riksdagen beslutade i enlighet med varindrings-
budgeten fér 2012 (prop. 2011/12:99) att &ver-
fora kvarvarande uppgifter hos myndigheten
Statens jirnvigar till andra myndigheter under
2012. Myndigheten Statens jirnvigar avveck-
lades den 31 december 2012.

2.3 Bedomningar av framtida
personalkonsekvenser

Inledning

Nedan redovisas respektive departements be-
démning av framtida personalkonsekvenser som
foljer av forslagen 1 denna budgetproposition
och andra propositioner som limnas till riks-
dagen under 2013. Bedémningen avser 2013-
2015. Redovisning sker endast av forslag som
bedéms medfora personalpolitiska konsekven-
ser.

Bedémningarna ir, 1 likhet med tidigare &r,
preliminira di det finns ménga osikra faktorer.
Huruvida bedémda minskningar av personal
faktiskt leder till uppsigningar och arbetsloshet
ir ndgot som inte kan forutses. I dvrigt anges
kommentarer under respektive utgiftsomride.

Justitiedepartementet

Allminna reklamationsnimnden féreslds 1 denna
proposition f3 ett tillskott pd 2,6 miljoner kronor
under 2014. Detta innebir en mojlig 6kning av
antalet anstillda motsvarande tv4 anstillda.

Frin och med den 1 juli 2013 har Ekobrotts-
myndighetens ansvarsomride utvidgats till att
omfatta hela landet. Antalet anstillda vid myn-
digheten kommer att ¢ka till {6ljd av forind-
ringen.

Migrationsverket foreslds i denna proposition
f3 ullskott p.g.a. fortsatt resursbehov till f6ljd av
ett stort antal asylsdkande. Detta innebir att
myndigheten kan behdlla personal i nuvarande
nivd under 2014. Frdn 2015 och framit bedéms
begrinsade férindringar ske 1 antalet anstillda.

Konsumentverket foreslds 1 denna proposition
f3 ett wllskott pd totalt 6,75 miljoner kronor
under 2014, 16 miljoner kronor under 2015 och
15 miljoner kronor under 2016 respektive 2017.
Regeringens satsning syftar frimst ull ett
utvecklat konsumentstdd 1 form av en konsu-

PROP. 2013/14:1 UTGIFTSOMRADE 2 BILAGA

mentupplysningstjanst per telefon och en
webbaserad informationstjinst. Detta férvintas
innebira en mojlig 6kning av antalet anstillda pd
Konsumentverket med inledningsvis ca tre
personer och ytterligare ca tio personer frin
2015.

Marknadsdomstolen féreslds 1 denna propo-
sition fi ett tillskott pi 500 000 kronor under
2014 och en permanent anslagsokning fr.o.m.
2015 p4d 200 000 kronor. Tillskottet kommer
frimst att anvindas for domstolens okade
kostnader 1 verksamheten.

Utrikesdepartement

Regeringen limnar inte nigra forslag i denna
proposition som beddms leda till nigra storre
personalkonsekvenser vid myndigheter inom
Utrikesdepartementets ansvarsomréde.

Forsvarsdepartementet

Vid Forsvarsmaktens fortgir arbetet med att
genomféra den personella omstrukturering som
foranleddes av  riksdagens férsvarspolitiska
inriktningsbeslut (prop. 2008/09:140,
bet. 2008/09:F6U10,  rskr. 2008/09:292  och
prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6U08,
rskr. 2009/10:269).

Under 2012 har Forsvarsmakten genomfért
dtgirder syftande till att skapa en bittre fordel-
ning av kompetens och dirmed bittre forutsitt-
ningar fér Forsvarsmaktens verksamhet. Den
nya organisationen (FM Org 2013) bemannades
den 1 januari 2013. Atgirderna innebar bl.a. att
ett stort antal officerare, ca 3 500, placerades pi
befattningar {ér specialistofficerare. Antalet
reservofficerare minskade med ca 1000. Vidare
minskade antalet civilanstillda med ca 170 som
sades upp p.g.a. arbetsbrist och med ca
1300 som en foljd av den verksamhetsdverging
frin Forsvarsmakten till FMV som ir ett led i
myndigheternas arbete med att fullfélja rege-
ringens uppdrag om en effektivare forsvars-
logistik (prop. 2011/12:86). Antalet officerare
minskade med ca 350 genom tillimpning av det
statliga trygghetsavtalet. Samtidigt paborjade
Forsvarsmakten rekryteringen av ca 1 500 tidvis
yinstgdrande gruppbefil, soldater och sjémin
(GSS/T) med stdd av lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstillningar som tridde i kraft vid
halvirsskiftet 2012. Antalet grundutbildade
specialistofficerare ckade med ca 180 och antalet
kontinuerligt tjinstgérande gruppbefil, soldater
och sjomin (GSS/K) 6kade med ca 300. De
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olika dtgirderna innebar sammantaget att antalet
anstillda 1 Forsvarsmakten minskade med ca
1000 under 2012, samtidigt som stora férind-
ringar skedde mellan de olika personal-
kategorierna.

Under perioden 2014-2016 sker en successiv
okning av antalet anstillda, dir 6kningen for hela
perioden beriknas uppgd till ca 3500. Det
huvudsakliga skilet for detta idr rekryteringen av
sdvil tidvis (GSS/T) som kontinuerligt (GSS/K)
tjinstgérande gruppbefil, soldater och sjomin
som efterhand som de anstills ersitter plikt-
personalen i krigsférbanden. Regeringen féreslér
en successiv forstirkning av anslaget 1:1 For-
bandsverksambet och beredskap under perioden.
Forstirkningen syftar frimst tll att forstirka
insatserna for att rekrytera, utbilda och behilla
tidvis ginstgérande personal samt att o6ka
dvningsverksamheten vilket férutom att det
héjer krigsférbandens férmiga iven beddms
gynna rekryteringen. Av tabellen nedan framgir
Forsvarsmaktens planerade personalutveckling
enligt myndighetens budgetunderlag fér 2014.

Tabell 3.1 Personalkonsekvenser i Forsvarsmakten

Personer

Ar 2014 2015 2016
Officerare 4200 4100 4000
Specialistofficerare 4300 4 850 4900
Reservofficerare 1 800 1900 2000
Kontinuerligt tjdnstgdrande 5400 6 050 6 300
gruppbefal, soldater och

sjomén (GSS/K)

Tidvis tjanstgérande 3800 4950 6300
gruppbefal, soldater och

sjoman (GSS/T)

Civila 5100 5100 5100
Summa 25100 26 950 28 600
Forandring +1 850 +1 650

Jimfért med det underlag myndigheten limnade
till regeringen infoér propositionen Ett anvind-
bart férsvar (prop. 2008/09:140) har det angivna
personalbehovet  ¢kat med bla. fler in
2 000 kontinuerligt tjinstgorande. Regeringen
har dirfor gett Forsvarsmakten i uppdrag att
vidta dtgirder for att minska sina planerade léne-
kostnader frin och med 2019, jimfoért med den
planering Forsvarsmakten redovisat 1 bud-
getunderlaget fér 2014. Forsvarsmakten redo-
visade den 26 augusti 2013 &tgirder for att
minska de planerade 16nekostnaderna 2019 med
ca 500 miljoner kronor. Atgirderna innebir
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reviderade mélvolymer fér respektive personal-
kategori &r 2019. Forsvarsmakten avser att i
myndighetens budgetunderlag fér 2015 redovisa
hur &tgirderna kommer att pdverka de planerade
personalvolymerna fér 2015-2017. De ovan
redovisade personalvolymerna kan dirmed
komma att dndras.

Socialdepartementet

Den 1 januari 2014 inrittas en ny myndighet,
Folkhilsomyndigheten, 1 enlighet med de
dverviganden som anges 1 propositionen En mer
samlad myndighetsstruktur inom folkhilso-
omridet (prop. 2012/13:116). Det innebir att de
uppgifter som Statens folkhilsoinstitut (FHI)
och Smittskyddsinstitutet (SMI) i dag ansvarar
for overtors till den nya myndigheten. Till den
nya myndigheten f6rs dven vissa uppgifter frin
Socialstyrelsen, bla. avseende folk- och miljo-
hilsorapportering. Férindringen innebir att
FHI och SMI avvecklas och upphér som
myndigheter den 31 december 2013. Vid {6rind-
ringen ska 6 b § lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd beaktas. Vilka konsekvenser forindringen
kommer att i f6r personalen idr for nirvarande
svart att Overblicka. Forindringen bedéms pd
kort sikt varken leda till ekonomiska besparingar
eller till 6kade kostnader. P3 lingre sikt kan
effektiviseringar forvintas uppstd. Cirka 15
personer vid Socialstyrelsen berérs av for-
indringen.

Den 1 januari 2014 inrittas en ny myndighet
vars verksamhet kommer att bestd av de upp-
gifter som utgjort verksamheten 1 Apotekens
Service Aktiebolag (prop. 2012/13:128, bet.
2012/13:SoU26 och rskr. 2012/13:279). 1 och
med bildandet av den nya myndigheten kommer
Apotekens Service Aktiebolag att avvecklas. Vid
forindringen, som berdr cirka 100 personer vid
Apotekens Service Aktiebolag, ska 6b § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd beaktas.

Inspektionen f6r vird och omsorg inrittades
den 1juni 2013. Verksamheten bygger pd de
tillsyns- och tillstdndsverksamheter som Social-
styrelsen tidigare ansvarade fér enligt patient-
sikerhetslagen ~ (2010:659), socialtjinstlagen
(2001:453) och lagen (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade. Den 1 juni
gick sammanlagt cirka 490 personer 6ver till
Inspektionen f6r vird och omsorg genom verk-
samhetsévergdng frn Socialstyrelsen. Dirutover
har Inspektionen fér vird och omsorg rekryterat
cirka 100 nya medarbetare.



Regeringen avser att besluta om att delar av
Hjilpmedelsinstitutets (HI) nuvarande upp-
gifter som kan anses vara ett statligt dtagande
inordnas 1 Myndigheten fér handikappolitisk
samordning (Handisam) 1 samband med att HI
upploses. Forindringen kommer att innebira
effektiviseringar inom det administrativa om-
ridet som foérvintas leda till ¢vertalighet bland
administrativ personal. Det kommer dven finnas
overtalighet bland den personal som ir sysselsatt
1 verksamhet som ir kopplad till den del av HI:s
verksamhet som inte ir ett statligt &tagande.
Organisationsforindringen foreslds trida 1 kraft
den 1 maj 2014.

Regeringen avser att samla upphandlings-
stodet hos Konkurrensverket. Se nirmare under
Niringsdepartementet.

Kompetensrddet for utveckling 1 staten
(Krus) avvecklades och upphérde som myndig-
het den 31 december 2012. Tre personer frin
Krus ingdr 1 Avvecklingsmyndigheten f6r utbild-
ningsmyndigheter, som ansvarar foér avveck-
lingen av bl.a. Krus.

Finansdepartementet

Finansinspektionen féreslds 1 denna proposition
f3 ytterligare medel. Antalet anstillda forvintas
kunna 6ka med ett femtiotal personer. Genom
insatsen forbittras Finansinspektionens forut-
sittningar att ytterligare svara upp mot de hoga
ambitioner regeringen har avseende gott konsu-
mentskydd, finansiell tillsyn och myndighetens
utvidgade roll avseende finansiell stabilitets-

politik.

Forindringar avseende bl.a. Kammarkollegiets
upphandlingsstéd ~ redovisas  vidare  under
Niringsdepartementet.

Utbildningsdepartementet

Regeringen féreslir 1 denna proposition att
Statens skolverk ges ett tillfilligt tllskott om
146 miljoner kronor 2014 fér handliggningen av
ansokningar om legitimationer fér lirare och
forskollirare. Tillskottet kan innebira att antalet
anstillda inom myndigheten ©kar, men i vilken
omfattning det 1 s3 fall sker kan dnnu inte dver-
blickas.

Regeringen redovisade 1 propositionen Nya
myndigheter pd  hogskoleomrddet  m.m.
(prop. 2011/12:133, bet. 2011/12:UbU22,
rskr. 2011/12:278) sina avsikter i friga om en ny
myndighetsstruktur inom delar av utbildnings-
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omridet. De myndigheter som berérdes var
Hogskoleverket, Verket for hogskoleservice och
Internationella  programkontoret foér utbild-
ningsomrddet, som dirmed avvecklades den
31 december 2012. Verksamheten som tidigare
bedrevs vid myndigheterna bedrivs fr.o.m. den
1 januari 2013 vid tvd nya myndigheter, Univer-
sitetskanslersimbetet och  Universitets- och
hogskolerddet. De uppgifter som Kompetens-
radet for utveckling i staten (Krus) tidigare hade
att dels anordna utbildning infér deltagande 1
Europeiska unionens institutioners uttagnings-
prov, s.k. concours, dels administrera och infor-
mera om nordisk och europeisk utbytestjinst-
goring overfordes till Universitets- och hog-
skolerddet. Den nya myndighetsstrukturen har
fitt personalkonsekvenser som innebir att den
sammantagna personalstyrkan har minskat med
16 personer.

I enlighet med budgetpropositionen for 2013
tilldelades universitet och hégskolor tillfilliga
extra resurser om 300 miljoner kronor under
perioden 2013-2015. Vidare tilldelades liro-
sitena enligt vdrindringsbudgeten foér 2013
ytterligare tillfilliga resurser om 107 miljoner
kronor foér 2013 och 2014. Konsekvenserna for
personalen ir svira att 6verblicka, men de extra
medel som tilldelats innebir sannolikt att antalet
anstillda kan behillas pd nuvarande niv och att
viss nyanstillning av personal eventuellt kan ske.

Med anledning den forskningspolitiska
propositionen (prop. 2012/13:30) beriknas de
statliga medlen till forskning o6ka med
4 miljarder kronor fram till 2016. En stor del av
denna 6kning kommer att tillfalla universitet och
hégskolor antingen 1 form okade forsknings-
bidrag eller 6kade anslag till forskning och
forskarutbildning. De  ¢kade forsknings-
resurserna bor resultera i att den forskande
personalen vid universitet och hogskolor kan
utokas.

I enlighet med forslag i budgetpropositionen
for 2013 godkinde riksdagen dels att Hogskolan
pd Gotland skulle avvecklas den 30 juni 2013,
dels att verksamheten skulle inordnads 1 Uppsala
universitet den 1 juli 2013. Samgiendet har
inneburit férindringar 1 organisationsstrukturen.
Det har inte gjorts nigra neddragningar av de
anstillda med anledning av férindringen.

I enlighet med forslag i virindringsbudgeten
for 2013 godkinde riksdagen att verksamheterna
vid Dans- och cirkushégskolan, Operahdgskolan
i Stockholm och Stockholms dramatiska
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hégskola ska inordnas i en ny gemensam konst-
nirlig hogskola frdn den 1 januari 2014. En
organisationskommitté (dir. 2012:121) har till-
kallats med uppdrag att forbereda och vidta de
dtgirder som kriivs for att den nya hégskolan ska
kunna inleda sin verksamhet den 1 januari 2014.
Konsekvenserna for personalen av samggendet ir
innu inte mojliga att verblicka.

Till foljd av att en 6kning om 12 miljoner
kronor pd Vetenskapsridets férvaltningsanslag
beriknas antalet anstillda kunna 6ka med ca tio
personer.

Regeringen  bedémde 1 propositionen
Forskning och innovation (prop. 2012/13:30) att
insatser ska goras for att systematiskt viga
samman och sprida forskningsresultat som
bidrar ull 6kad kunskap om vetenskapligt vil
underbyggda och effektiva metoder och arbets-
sitt 1 skola och forskola. For verksamheten har
20 miljoner kronor beriknats &rligen 1 budget-
propositionen fér 2013 och regeringen kommer
att tillsitta en sirskild utredare for att forbereda
och genomféra bildandet av en myndighet med
denna uppgift. Regeringens avsikt ir att den nya
myndigheten ska kunna inleda sin verksamhet
den 1 september 2014. Utredaren kommer bl.a.
att {3 1 uppdrag att utarbeta en organisation for
myndigheten, varfér det for nirvarande dr svart
att bedoma antalet anstillda vid den planerade
myndigheten.

Landsbygdsdepartementet

Regeringen limnar inte nigra férslag 1 denna
budgetproposition som bedéms leda till nigra
storre personalkonsekvenser vid myndigheter
inom  Landsbygdsdepartementets  ansvars-
omride.

Miljodepartementet

Regeringen foéreslir 1 denna proposition att
forvaltningsanslaget till Stralsikerhetsmyndig-
heten ska 6ka med 2,4 miljoner kronor per &r f6r
utdkad tillsyn och tillsynsprovning 1 syfte att
vidmakth8lla strilsikerheten. Forslaget beriknas
innebira en 6kning med en tll tvd anstillda vid
myndigheten.

Kemikalieinspektionens  férvaltningsanslag
foreslds 6ka med 17 miljoner kronor 2014,
25 miljoner kronor 2015 och 27 miljoner kronor
20162020 for att intensifiera och vidareutveckla
handlingsplanen f6r en giftfri vardag. Vilka
personalkonsekvenser detta leder tll kan for
nirvarande inte bedémas.
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Niringsdepartementet

Ett nytt regelverk for EU:s sammanhdllnings-
politik kommer att gilla fér perioden 2014-2020.
Tillvixtverket fick enligt regeringsbeslut 1 januari
2013 i uppdrag att forbereda uppgiften att vara
forvaltande myndighet for itta regionala struk-
turfondsprogram och ett nationellt regional-
fondsprogram. Tillvixtverket foreslds 1 denna
proposition 4 ett tillskott pd 19 miljoner kronor
fr.o.m. 2014. Hur detta paverkar antalet anstillda
dr for ndrvarande svart att bedéma.

Post- och telestyrelsens forvaltningsanslag
foreslds 6ka med 6 miljoner kronor fr.o.m. 2014.
Okningen avser cirka fyra till fem anstillda for
insatser inom funktionshindersomridet.

I syfte att forenkla och minska féretagens
uppgiftslimnande foreslir regeringen att ett
uppgiftslimnarregister inrittas dit foretagen kan
limna sina uppgifter samlat och vid ett tillfille.
Utredningen som ligger till grund for detta
forslag (dir. 2012:01), bedémer preliminirt att
cirka 10-20 personer berérs. Utredningens
slutbetinkande 1 november 2013 kommer att
specificera dessa uppskattningar.

Regeringen gor bedémningen att  det
offentliga upphandlingsstddet behéver kon-
centreras, forbittras och férstirkas. I dag ir
upphandlingsstédet utspritt  pd ett flertal
myndigheter, 1 huvudsak Konkurrensverket,
Kammarkollegiet, Vinnova och AB Svenska
Miljéstyrningsrddet. Regeringen avser att samla
det nuvarande stédet till vigledning och
information om offentlig upphandling, inklusive

innovationsupphandling 1 Konkurrensverket.
Dessutom beddémer regeringen att denna
verksamhet bor stirkas ytterligare, varfor

Konkurrensverkets anslag frin 2015 utokas
permanent med 35 miljoner kronor. Konsekven-
serna for personalen av forindringarna ir dnnu
inte mojliga att 6verblicka.

Kulturdepartementet

Regeringen bedémer 1 denna proposition att
Statens kulturrdd tillférs 15 miljoner kronor
fr.o.m. 2014 for ett uppdrag att ta initiativ till,
samordna och folja upp lisfrimjande insatser av
nationellt ~ strategiskt intresse. Denna for-
stirkning beriknas medféra en 6kning av antalet
anstillda med fyra till fem personer.

Regeringen féresldr i denna proposition att
Statens historiska museer tillférs 5 miljoner
kronor fr.o.m. 2014 f6r att fortsatt kunna
bedriva en kvalitativ verksamhet inom hela myn-



dighetens verksamhetsomride. Detta bedéms
motsvara en okning av antalet anstillda med fyra
till sex personer.

Regeringen foéresldr i denna proposition att
anslaget till Mpyndigheten f{6r kulturanalys
forstirks med 3,6 miljoner kronor per ir under
perioden 2014-2016 och direfter med 2,3 mil-
joner kronor drligen. Detta bedoms mojliggdra
en 6kning med tv4 anstillda.

Regeringen foéresldr i denna proposition att
sprikvirden inom Institutet for sprak och folk-
minnen forstirks med ett tillskott pd 3 miljoner
kronor drligen. Detta bedéms mojliggora en
6kning med tv4 anstillda.

Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringen foreslir i denna budgetproposition
ett antal satsningar 1 Arbetsférmedlingens
forvaltningsanslag  for bland annat  stirkta
formedlingsinsatser till ungdomar samt admi-
nistration av  yrkesintroduktionsanstillningar.
Samtidigt upphér tidigare tillfilliga forstirk-
ningar av myndighetens resurser och till foljd av
detta foreslds anslaget for 2014 bli 92 miljoner
kronor hogre in 2013. Eventuella personal-
konsekvenser dr dnnu svéra att forutse.

3. Personalstrukturen m.m. i staten

Ansvaret f6r den statliga arbetsgivarpolitiken har
till stor del delegerats till de statliga myndig-
heterna. Det innebir att myndigheterna, utifrin
sina uppgifter, har en betydande frihet vad giller
bla. att utforma organisation, arbetsprocesser,
l6nebildning och kompetensférsorjning.

For att regeringen ska kunna folja utveck-
lingen av kompetensforsorjningen redovisar
myndigheterna varje ir sedan 1997 sin kompe-
tensforsorjning till regeringen. Frén och med
2003 sker denna redovisning i1 myndigheternas
arsredovisning.

Myndigheterna ska 1 sin kompetensférsorj-
ning sikerstilla att relevant kompetens finns for
att fullgéra de uppgifter som de ir dlagda och for
att tillgodose sina behov pd bade kort och ling
sikt. Myndigheterna ska 1 sin strategiska kompe-
tensforsorjning  systematiskt analysera vilken
kompetens som behovs for att de ska klara sina
nuvarande och framtida uppgifter.
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3.1 De anstillda
Antalet statsanstéllda

Ar 2012 var 243 340 personer anstillda i den
statliga sektorn, vilket ir en 6kning med drygt
4200 sedan 2011. De statsanstillda motsvarar
5,6 procent av samtliga sysselsatta pd den
svenska arbetsmarknaden.

Av diagram 3.1 framgdr utvecklingen av
antalet statsanstillda under perioden 1995-2012,
uppdelat pd kvinnor och min.

Diagram 3.1 Antalet statsanstdllda 1995-2012

Antal
300 000 Totalt
200000

150 000 ——

100000

50000

0 —ttttt—t——t—t—t
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011
Kalla: Arbetsgivarverket

Fram till 2008 var det fler min in kvinnor
anstillda 1 staten, men sedan 2009 ir forhillandet
det omvinda.

Uppféljningen av utvecklingen i staten redo-
visas fr.o.m. 2008 efter den internationella klassi-
fikationen COFOG!. Vissa justeringar har
gjorts avseende ndgra myndigheters COFOG-
tillhorighet.

I coroc (Classification of the functions of the government) syftar till
att redovisa sektorns uppgifter efter deras funktion eller indamil.
Arbetsgivarverket har anpassat indelningsgrunden.
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Tabell 3.2 Antalet anstéllda och andelen kvinnor och mén i

procent 2011 och 2012 fordelade efter COFOG-grupper

Grupper, antal resp. procent

Kon 2011 2012

Befattningsstruktur i staten

Av tabell 3.3 framgir andelen kvinnor och min
fordelat pd olika kompetenskategorier 2012.

Allman offentlig forvaltning 28024 28426 Fordelningen dverensstimmer i stort med 2011.
Kvinnor 61 62
M 39 38

"an Tabell 3.3 Andelen kvinnor och min fordelat pa olika
Forsvar 25164 25767 kompetenskategorier 2012
Kvinnor 21 20 Procent
Mén 79 80

— Totalt varav kvinnor varav man

Samhaéllsskydd och rattsskipning 50517 50752 . . >
Kvinnor 47 47 Ledningskompetens 7 37 63
Man 53 53 Karnkompetens? 65 51 49
Naringslivsfragor m.m.! 24 253 24471 Stodkompetens® 25 60 40
Kvinnor 47 48
Min 53 5 Oklassade 3 38 62

- — Kalla: Arbetsgivarverket.
Fritidsverksamhet, kultur och religion 2 644 2 637 ! Ledningskompetens: personal med formellt personalansvar som har till uppgift
Kvinnor 59 60 att planera och leda myndighetens verksamhet pé olika nivder, oavsett om

« uppgifterna avser kérn- eller stddkompetens.
Mén Al 40 2Karnkompetens: personal med sakomradeskompetens inom myndighetens

dni verksamhetsomrade.

Utl,)lldnmg 73879 73646 ¥ Stodkompetens: personal med stodfunktion for lednings- och karnkompetens,
Kvinnor 54 o4 utan specifik sakomradeskompetens inom myndighetens verksamhetsomrade.
Mén 46 46
Socialt skydd m.m 2 34 605 37641 Fortfarande &terfinns fler min in kvinnor 1
Kvinnor 68 68  gruppen ledningskompetens. 1 gruppen stdd-
Mén 32 32 kompetens har andelen kvinnor minskat med en
TOTALT 239 086 243340 procentenhet. Fran att 2011 ha varit en helt jimn
nK/le!nnor i; Zg konsfordelning 1 gruppen kidrnkompetens har

an

Kalla: Arbetsgivarverket.
! Naringslivsfragor, miljoskydd samt bostadsforsérjning och samhllsutveckling.
2 Socialt skydd inklusive hdlso- och sjukvard.

Som framgdr av tabell 3.2 finns flest anstillda
inom COFOG-gruppen Utbildning och minst
antal inom gruppen Fritidsverksamhet. I jim-
forelse med 2011 sker den storsta okningen
inom Socialt skydd m.m. Stérst 6kning bland
enskilda myndigheter uppvisar  Arbetsfor-

medlingen.

Andelen visstidsanstéllda ar oférandrad

En knapp femtedel av statens anstillda har viss-
tidsanstillning och av dessa ir det nigot fler
kvinnor dn min. Andelen visstidsanstillda ir
oférindrad 2012 jaimfort med 2011.

Andelen visstidsanstillda skiljer sig 3t mellan
olika myndigheter. Ar 2012, liksom tidigare r,
fanns den hogsta andelen visstidsanstillda inom
universitet och hégskolor.
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andelen kvinnor 6kat med en procentenhet.
Bland oklassade befattningar har andelen
kvinnor minskat med tv4 procentenheter.

3.2 Aldersstrukturen

Staten har en ildre personalstyrka dn arbets-
marknaden 1 6vrigt. Ar 2012 var medeldldern for
statligt anstillda 45 &r bide for kvinnor och for
man.

2 Vid en exkludering av anstillda tillhérande ledningskompetens inom
Férsvarsmakten uppgdr andelen kvinnor pd ledande befattningar i staten
2012 till 43,2 %. Se avsnitt 5, diagram 5.2.



Diagram 3.2 Aldersstrukturen i staten och pa arbetsmark-

naden totalt 2012, andel fast anstdllda av de sysselsatta i
arbetskraften

3/ r
m Arbetsmarknaden total

Staten

25

20

I I I - ]
15-34 35-44 45-54 55-65 66-74

Kélla: Statistiska centralbyran.

Att medeldldern for statsanstillda ir hogre
forklaras till stor del av att utbildningsnivin i
statlig sektor dr hogre dn pd arbetsmarknaden i
ovrigt, vilket innebir att de anstillda i den yngsta
3ldersgruppen ir fa.

Aldersfordelningen i staten 2012 &verens-
stimmer 1 stort med 2011, dvs. 25 (27) procent
av de statsanstillda var 55 &r eller ildre och
23 (22) procent var yngre dn 35 dr.

P3 hela arbetsmarknaden var endast ca 21 pro-
cent 55 &r eller ildre, medan ca 27 procent var
yngre dn 35 &r>.

Allt farre tar ut alderspensionen vid 65 ar

Antalet nybeviljade &lderspensioner tll stats-
anstillda 6kade 2012 efter att ha minskat nigot
2011. Totalt uppgick antalet nybeviljade 3lders-
pensioner under 2012 tll 5535 jimfort med
5131 under 2011 och 5441 under 2010 For
kvinnorna var 6kningen 10,9 procent och for
minnen 4,8 procent.

Under de senaste dren ir trenden att fler viljer
att ta ut sin pension efter 65-8rsmanaden. Under
2012 liksom 2011 och 2010 var det ungefir

3 Data ir insamlade under iret och skattas for hela dret. Populationen
skiljer sig nigot frin den &ldersstruktur som redovisas i diagram 5.6,
avsnitt. 5.3.2. Hir redovisar Arbetsgivarverket liget per september 2012.
I Arbetsgivarverkets underlag ingir affirsverken. Dessa ingdr inte i de
siffror avseende staten som Statistiska centralbyrin (SCB) redovisar.

* 1 antalet med nybeviljade dlderspensioner har inte de som har avgdtt
med pensionsersittning eller sjukpension inriknats.
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40 procent som avgick med pension efter att de
uppnitt 65 irs dlder. Under 2012 var det 44 pro-
cent av mdnnen som tog ut sin pension efter 65
&r medan 37 procent av kvinnorna gjorde det.

Samtidigt var det fler som avgick med pension
fore 65 ar. Bland kvinnorna var det 34,7 procent
som avgick fére 65 &r 2012, jimfort med
32,2 procent 2011. Bland minnen var det
30,8 procent som avgick fére 65 dr jimfort med
27,6 procent 2011. Det ir fler kvinnor in min
som nytgar ritten till ligre pensionsdlder enligt
dvergdngsbestimmelser. Det ir dven fler kvinnor
in min som gor s.k. fortida uttag av sin 3lders-
pension.

Att sdvil uttaget av pension fére som efter 65
dr okar, innebir att allt firre avgdr vid 65 Ar.
Totalt avgick 26,6 procent vid 65 &r under 2012
jimfoért med 29,7 under 2011. Bland minnen var
det 24,5 procent och bland kvinnorna 28,5 pro-
cent som avgick vid 65 8r, jimfért med 28,2 pro-
cent respektive 31,2 procent 2011.

Antalet statsanstillda med manadslon och
som ir 67 ir eller dldre har fortsatt att oka, frin
1165 personer 2011 till 1359 personer 2012.
Detta kan jimféras med 2002, di antalet
statsanstillda med mé&nadslén och som var 65 4r
eller dldre uppgick till drygt 30 personer

Fordelningen efter kompetenskategori och
kon framgr av tabell 3.3.

Tabell 3.4 Antal anstillda 67 ar eller dldre fordelade efter

kompetenskategori och kon 2012

Antal
Man Kvinnor Total
Ledningskompetens 34 8 42
Karnkompetens 641 287 928
Stodkompetens 84 125 209
Oklassad 144 36 180
Summa 903 456 1359

Kalla: Arbetsgivarverket.

Jimfort med 2011 har antalet 6kat inom kirn-
kompetens och bland oklassade. En minskning
har skett inom lednings- och stédkompetens.
Andelen kvinnor bland totala antalet uppgér till
34 procent, att jimféra med 33 procent 2011.
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Medianaldern for statsanstilldas pensionsavgangar

Mediandldern f6r de statsanstillda som har gitt i
pension? ir fortsatt lika for kvinnor och min.

Diagram 3.3 Medianaldern for statsanstilldas pensions-

avgangar 1998-2012
Alder
66

65 | —Min

Tabell 3.5 Beviljade delpensioner 2011 och 2012

Antal

Delpensionens Kvinnor Man Kvinnor Man
omfattning 2011 2011 2012 2012
50 procent 103 146 103 133
40-49 procent 45 36 42 32
21-39 procent 49 30 37 15
< 20 procent 590 458 566 435
Samtliga 187 670 748 615

e Kvinnor
64

63
62
61

60 r
59 r

58 } } } } } } } } } } } } }
1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

Kvinnorna hade t.o.m. 2007 en hogre median-
dlder vid pensionering in minnen. Skillnaderna
jimnades ut under dren 2005-2007. Frdn 2008
och framit har mediandldern varit 65 &r bide for
kvinnor och fér min.

Antalet nybeviljade delpensioner fortsatter att
minska

Under 2012 nybeviljades det sex procent firre
delpensioner enligt Avtal om delpension foér
arbetstagare hos staten in under 2011. Den
totala andelen beviljade delpensioner av antal
aktiva 61 till 64 &r har dock 6kat nigot frin
foregdende 4r, totalt med 0,2 procentenheter
fran 21,1 procent till 21,3 procent.

De forsta tre dren efter att avtalet om
delpension inférdes 2003 var det fler min in
kvinnor som beviljades delpension. De senaste
sju &ren ir det fler kvinnor in min som beviljats
formanen.

> Hir ingdr 3lderspension, pensionsersittning, sirskild pensionsersitt-
ning och sjukpension.
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Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

Som framgdr av tabell 3.5 var det liksom tidigare
&r fler min 4dn kvinnor som under 2012 bevilja-
des delpension med den hégsta omfattningen
50 procent. Andelen kvinnor som beviljats
delpension med en ligre omfattning ir fortsatt
storre 4n andelen min.

Tabell 3.6 Andelen nybeviljade respektive lopande

delpensioner hos anstéllda inom lednings-, stéd- och
karnkompetens

Procent
Kompetenskategori Nybeviljade del- Lopande delpensioner
pensioner 2012 2012
Ledningskompetens 45 2,2
Karnkompetens 62,0 64,5
Stodkompetens 33,0 32,7
Oklassade 0,4 0,6

Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

Av tabell 3.6 framgdr att delpension ir vanligast
féorekommande hos anstillda inom kompetens-
kategorin Kirnkompetens och minst vanliga
inom Ledningskompetens.

Beviljade delpensioner stdr i relativ god
proportion till kompetenskategoriernas relativa
andel (se tabell 3.2).

3.3 Konsfordelningen
Jamn koénsférdelning i staten

Staten ir den sektor som har jimnast konsfor-
delning pd arbetsmarknaden. Andelen kvinnor
bland de anstillda har ékat de senaste ren. Ar
2009 fanns det for forsta gingen fler kvinnor in
min bland de statsanstillda. Ar 2012 var andelen
kvinnor 51,6 procent, dvs. en okning med
0,4 procentenheter frdn 2011.

Av tabell 3.1 framgdr dock att kénsfordel-
ningen skiljer sig it mellan COFOG-grupperna
och dirmed ocksd mellan myndigheter och
kompetenskategorier.



Andel kvinnor och man med chefsuppgifter

Andelen kvinnliga chefer har l8ngsiktigt okat i
staten. Totalt finns nu ca 5 600 kvinnliga chefer,
vilket motsvarar 37 procent av alla chefer att
jimféra med ca 3 400 &r 2003.

Fordelning av kvinnor och man bland
myndighetschefer som regeringen anstallt

Under 2012 anstillde regeringen totalt 34 myn-
dighetschefer, 18 var min och 16 var kvinnor.
Andelen kvinnor var 47 procent.

Bland myndighetscheferna var andelen
kvinnor 46,5 procent 1 september 2013, vilket
innebir en 6kning med 1,4 procentenheter sedan
2012. Som en {8ljd av forindringar 1 myndighets-
strukturen har det totala antalet myndighets-
chefer, som regeringen anstiller, minskat frin
204 3r 2012 wll 198 4r 2013.

Tabell 3.7 Fordelningen den 6 september 2013 av kvinnor

och man bland myndighetschefer som regeringen anstallt
Antal

Kvinnor Man Totalt
Generaldirektorer 45 56 101
Landshdvdingar 13 8 21
Rektorer! 17 16 33
Overintendenter 3 7 10
Ovriga titlar? 14 19 33
Myndighetschefer totalt® 92 106 198

TRegeringen anstaller rektorer vid statliga universitet och hagskolor efter forslag
frén larosatets styrelse.

Hari ingar myndighetschefer med andra eller unika titlar sdsom ombudsman,
direktérer, ordforanden samt rikspolischef, riksaklagare etc.

% Inklusive vikarierande myndighetschefer.

3.4 Den etniska och kulturella mangfalden

Andelen anstédllda med utlandsk bakgrund fortsatter
att dka

Andelen anstillda med utlindsk bakgrund i
staten Okar stadigt och uppgick 2012 ll
15,2 procent. Det dr en 6kning med 1,1 procent-
enheter jimfért med 2011. Totalt 35 867 stats-
anstillda har utlindsk bakgrund. Bland de
nyanstillda i staten har 23,9 procent utlindsk
bakgrund, vilket ir hogre dn andelen individer
med utlindsk bakgrund bland férvirvsarbetande
pid hela den svenska arbetsmarknaden och
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andelen i befolkningen. Okningen bland
nyanstillda ir 2,5 procentenheter sedan 2011.

I och med att andelen individer med utlindsk
bakgrund bland de nyanstillda i staten, jimfort
med 6vriga arbetsmarknaden, 6kar s& 6kar dven
andelen anstillda med utlindsk bakgrund 1 staten
snabbare in bland det totala antalet forvirvs-
arbetande. Andelen 1 staten har 6kat med
4,9 procentenheter under perioden 2003-2012.
Bland de férvirvsarbetande pd hela den svenska
arbetsmarknaden var okningen 3,8 procent-
enheter mellan &ren 2003-2011. Den senast
tillgingliga uppgiften om férvirvsarbetande ir
frain 2011 di 17,2 procent av de forvirvs-

arbetande hade utlindsk bakgrund.

Konsfordelningen

Andelen kvinnor 1 statsforvaltningen med
utlindsk bakgrund var 15,7 procent, och andelen
min var 14,6 procent 2012. Att andelen ir ligre
bland min hinger samman med strukturen i de
tre mest mansdominerade verksamhetsinrike-
ningarna, Forsvar, Niringslivsfrigor m.m. samt
Samhillsskydd och rittsskipning. Inom dessa
verksamhetsinriktningar  har  knappt 6, 9
respektive 10 procent av de anstillda utlindsk
bakgrund. De liga andelarna kan till viss del for-
klaras av en skev kénsfordelning och det krav pd
svenskt medborgarskap som foljer av lag bla.
lagen (1994:260) om offentlig anstillning, fér-
kortad LOA, eller av sikerhetsklassning som
giller for vissa arbetsuppgifter inom dessa
verksamhetsinriktningar. Att en betydande andel
av verksamheterna bedrivs 1 regioner med f3 i
befolkningen med utlindsk bakgrund kan ocksd
ha betydelse.

Aldersstrukturen

Medeldldern ir ligre bland personer med
utlindsk bakgrund. Den totala andelen anstillda
1 dldrarna 25-34 &r var 20,5 procent 2012, medan
andelen 1 gruppen anstillda med utlindsk bak-
grund var 31,2 procent. Andelen ildre ir gene-
rellt ligre bland anstillda med utlindsk bak-
grund. Bland samtliga anstillda 2012 var andelen
som var 55 8r eller ildre 25,6 procent, men bland
anstilldla med utlindsk bakgrund endast
17,3 procent.
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Var och pa vilka kompetenskategorier inom staten
finns de anstéllda med utlandsk bakgrund?

Andelen med utlindsk bakgrund skiljer sig
avsevirt 4t mellan regioner, men kanske frimst
mellan storstadsomriden och landsbygd. Utan-
for de tre storstadsomridena ir andelen personer
med utlindsk bakgrund ligre in genomsnittet.
Det giller oavsett om jimforelsen gors for be-
folkningen, samtliga sysselsatta pd arbetsmark-
naden eller statligt anstillda. Hogst andel med
utlindsk bakgrund i staten finns 1 de tre stor-
stadsomrddena  Stockholm, Géteborg och

Malmé, dir andelarna ir 19,3, 18,6 respektive
19,4 procent.

Variation mellan COFOG-grupperna

Andelen anstillda med wutlindsk bakgrund
varierar mellan olika delar av statsférvaltningen
d& verksamhetens karaktir har betydelse.

Tabell 3.9 Andelen anstédllda med utlandsk bakgrund

fordelade pa COFOG-grupper och kompetenskategorier
2012

Procent Kompetenskategori

Totalt Ledning Karn Stod
Allmén offentlig forvaltning 11,9 14 12,4 11,7
Forsvar 57 3,6 59 54
Samhallsskydd och 9,6 4.6 9,8 10,5

rattsskipning

Naringslivsfragor m.m. 89 7,0 9,1 8,7
Tabell 3.8 Andelen anstéllda med utldndsk bakgrund inom "
staten samt foér befolkningen i arbetsfér alder 2011 och Frm(.isverksamhet, kultur och 134 99 13,5 13,3
religion
2012
Procent Utbildning 257 125 301 168
2011 2012 Socialt skydd m.m. 16,6 9,4 17,6 13,1
Staten totalt' 14,1 15,2 Totalt 15,2 6,9 17,0 12,0
Kvinnor 14,7 15,7 Kalla: Arbetsgivarverket.
Anm. Uppgifterna i tabellen baseras pé alla anstillda med ménadsavlonad
Man 13,6 14,6 anstallning hos samtliga Arbetsgivarverkets medlemmar. Timaviénade m.fl. ingér
Ledningskompetens 6,4 6,9 inte.
Kvinnor 76 84 Den hogsta andelen anstillda med utlindsk
Mén 57 60 bakgrund, 25,7 procent, finns inom COFOG-
Karnkompetens 15,5 170 gruppen Utbildning. Det ir ocksi denna grupp
Kvinnor 157 170 som har flest anstillda i statlig sektor. Universi-
Man 15,4 16,9 . e
- tetens och hégskolornas verksamhet karaktiri-
Stodkompetens 11,7 12,0 . . . o
, seras av internationellt samarbete inom bide
Kvinnor 13,0 13,4 . . . .
Min 10,0 10,1 forskpmg och utbildning och rekryteringar sker
\yanstalida | stator - 739 ofta internationellt. Det férklarar den relativt
- : ' héga andelen anstillda med utlindsk bakgrund
Forvarvsarbetande 20-84 dr 1.2 "I inom gruppen. Aven andelen nyanstillda med
Befolkningen 2064 ar* 224 230  utlindsk bakgrund ir hégst inom Utbildning,

Kalla: Arbetsgivarverket.

! Avser individer med manadsavlénad anstéllning hos obligatoriska och frivilliga
medlemmar i Arbetsgivarverket. Timanstallda m.fl. ingér ej.

% Som nyanstallda raknas individer som inte var anstallda i staten foregdende ar
samt individer som bytt anstallningsmyndighet sedan foregéende &r.

% Kalla: Statistiska centralbyréns (SCB) registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). | RAMS ingér egna foretagare och personer vars
arbetstidsomfattning &r minst en timme per vecka.

% Kalla: SCB:s befolkningsstatistik.

Anstillda med utlindsk bakgrund ir nigot éver
genomsnittet 1 Kkategorin kirnkompetens och
under genomsnittet 1 kategorierna lednings- och
stodkompetens.
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40,2 procent 2012.

COFOG-gruppen Socialt skydd m.m. har
den nist hogsta andelen anstillda med utlindsk
bakgrund, 16,6 procent. Ovriga fem grupper har
andelar under genomsnittet pd 15,2 procent.

Gemensamt f6r alla. COFOG-grupper utom
Fritidsverksamhet, kultur och religion, ir att
andelen anstillda med utlindsk bakgrund
successivt ©kat varje ir under perioden 2003-
2012.

Inom COFOG-gruppen Fritidsverksamhet,
kultur och religion 6kar dven andelen med ut-
lindsk bakgrund, men inte varje &r. Det beror
delvis pd att forindringarna inom denna, den
minsta, gruppen paverkas procentuellt mer dven
av smi foérindringar i antalet anstillda. Hir finns
endast totalt cirka 2 800 anstillda varav 370 med
utlindsk bakgrund. Personalomsittningen ir



ocksd relativt sett hogst inom denna grupp.
Okningen i staten som helhet mellan §ren 2003
och 2012 var 4,9 procentenheter.

Den ligsta andelen anstillda med utlindsk
bakgrund finns inom COFOG-gruppen For-
svar, dir 5,7 procent av de anstillda har utlindsk
bakgrund. Inom b&de grupperna Forsvar och
Niringslivsfrigor m.m., dir affirsverken finns,
samt inom gruppen Samhillsskydd och ritts-
skipning, finns befattningar som férutsitter
svenskt medborgarskap. Detta krav kan antas
sinka andelen anstillda med utlindsk bakgrund
inom dessa COFOG-grupper. Inom gruppen
Forsvar har endast 95 av 24 750 anstillda annat
medborgarskap in svenskt, vilket motsvarar en
andel om 0,4 procent av de anstillda. Inom
gruppen Sambhillsskydd och rittsskipning ir
motsvarande antal knappt 300 av 48 000 anstill-
da, motsvarande 0,6 procent. Inom den storsta
gruppen Utbildning, som har 68 500 anstillda,
har 10300 personer utlindskt medborgarskap,
vilket motsvarar en andel om 15,0 procent, att
jimféra med 5,2 procent i statsférvaltningen och
8,6 procent i befolkningen mellan 2064 &r.

3.5 Personalrérligheten

Mellan september 2011 och september 2012
uppgick personalrorligheten® 1 staten till 11 pro-
cent. Det innebir att rorligheten ir oférindrad i
jimforelse med perioden september 2010 -
september 2011. Med personalrorlighet avses hir
nyanstillningar och avgingar vid myndigheterna
oavsett om det skett inom staten eller i for-
hdllande till andra arbetsmarknadssektorer.

6 Personalrérlighet beriknas utifrdn det ligsta av virdena fér antalet
nyanstillda respektive de som slutat i forhillande till det genomsnittliga
antalet anstillda under 4ret.
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Diagram 3.4 Personalrdrlighet férdelad pa kompetens-

kategorier och alder 2011 och 2012
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Kalla: Arbetsgivarverket.

I likhet med tidigare &r var rérligheten under
2012 totalt sett hogre bland anstillda under 35
ir, for att sedan avta med stigande 3lder.
Personalrérligheten var ocksd hogre inom
kompetenskategorierna kirn- och stédkompe-
tens in inom Kkategorin ledningskompetens,
framfor allt 1 den yngsta 8ldersgruppen. Skill-
naderna 1 personalrérligheten mellan kvinnor
och min var marginella.

3.6 Uppséagningar i staten

Nir en statsanstilld blir uppsagd p.g.a. arbets-
brist dr det Trygghetsstiftelsens uppgift att si
lingt som méjligt forhindra att han eller hon blir
arbetslos. Detsamma giller nir nigon till f6ljd av
omlokalisering viljer att inte f6lja med till den
nya orten.

Trygghetsstiftelsen bildades av parterna pd
den statliga arbetsmarknaden 1990 i samband
med att de enades om Trygghetsavtalet for
statligt anstillda. Stiftelsens uppgift dr att
administrera och genomféra de aktiviteter som
uttrycks 1 Trygghetsavtalet. Stodet wll de
uppsagda ir individinriktat och utgdr ifrin
regeringens arbetslinje.

Sedan starten 1990 har det totala inflédet till
Trygghetsstiftelsen varit cirka 94 000 personer.
Under de senaste dren har trenden varit att
inflédet minskar. Vid en historisk jimforelse
ligger antalet personer som anmils il
Trygghetsstiftelsen pd en relativt lig niva.
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Diagram 3.5 Totalt inflode av uppsagda till

Trygghetsstiftelsen 1990-2012
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Kélla: Trygghetsstiftelsen.

Under 2012 uppgick antalet anmilda personer
till 2 202 personer, vilket dr 49 fler in 2011. De
tidsbegrinsat anstillda var fér andra &ret i rad i
majoritet bland nya kunder. Andelen var
52 procent 2012 och 55 procent 2011. De flesta
kom fran universitet och hogskolor.

Ar 2012 var det forsta dret sedan 2005 som det
var en storre andel min in kvinnor som
anmildes till Trygghetsstiftelsen. Andelen min
som anmildes uppgick till 51 procent och an-
delen kvinnor till 49 procent. Under 2011 upp-
gick andelen min till 47 procent och andelen
kvinnor till 53 procent. Snittdldern var oférind-
rad under 2012 och uppgick liksom fér 2011 ill
42 ar.

De personer som ir aktuella for stiftelsens
insatser ir de som innu inte fitt en permanent
l6sning av sin arbetssituation. Vid utgingen av
2012 uppgick dessa totalt tll 4751 personer,
vilket enligt reviderade uppgifter frin Trygghets-
stiftelsen dr ndgot fler jimfort med slutet av
2011. Bland de personer som ir aktuella for
stiftelsens insatser har hilften en tillfillig l6sning
eller omfattas av en mélinriktad 3tgird. De allra
flesta av dem har en tillfillig anstillning. Andra
ir pd praktik, inskolning, utbildning eller héller
pa att starta ett eget foretag. Jamfort med 2011
ir det firre som har ett ullfilligt arbete eller ir
arbetslsa.

Under 2012 var det 2300 personer som
limnade Trygghetsstiftelsen, jimfért med 3 282
personer under 2011, enligt reviderade uppgifter
frin stiftelsen. Av dem avskrevs 82 procent for
att de fick ett nytt arbete eller startade eget
foretag jimfort med 70 procent 2011, Det var en
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ligre andel som gick 1 pension, 11 procent 2012
jamfort med 16 procent 2011.

Av de som limnat en tillsvidareanstillning
fick 78,3 procent under 2012 ett nytt arbete eller
en annan l6sning fére uppsigningstidens slut.

Motsvarande  uppgift  for 2011  var
80,1 procent. Av de personer som limnat en
tidsbegrinsad anstillning fick 84,6 procent under
2012 en l8sning inom nio méinader frin upp-
signingen. Detta kan jimforas med 82,8 procent
for 2011.

Av de som fick ett nytt arbete anstilldes
41 procent 1 den statliga sektorn, 16 procent i
den kommunala sektorn och 43 procent i1 den
privata sektorn. Tidigare ar har det varit en hogre
andel som har 4teranstillts inom staten in som
anstillts inom den privata sektorn.

3.7 Sjukfranvaro
Sjukfranvaron vid statliga myndigheter

Enligt Statskontorets sammanstillning av
sjukfrinvaron vid statliga myndigheter okade
den totala sjukfrinvaron under 2012 {rin
2,9 procent till 3,0 procent av den tillgingliga
arbetstiden.

Diagram 3.6 Sjukfranvaro som andel av tillgénglig arbetstid,

totalt och uppdelat pé kén och alder 2011 och 2012
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Kélla: Statskontoret.

Under 2012 6kade sjukfrinvaron marginellt for
bide kvinnor och min. Kvinnors sjukfrdnvaro ir
fortfarande nistan dubbelt s8 hog som minnens,
4,0 procent jimfért med 2,1 procent.

Okningen av sjukfrénvaron giller for samthga
dldersgrupper. For de som ir yngre dn 30 &r var
okningen 0,1 procentenheter, och bide for de
som ir 30 till 49 &r gamla och de som ir ildre in



50 var okningen 0,2 procentenheter. Frinvaron
for de som dr yngre in 30 &r har dock legat
stadigt kring 2 procent av arbetstiden under de
senaste dren.

Nir det giller utvecklingen av l&ngtids-
frdnvaron, dvs. mer in 60 dagar, som en andel av
den totala sjukfrinvaron har de senaste &rens
minskningar férbytts 1 en mindre 6kning. Frin
en utgdngsnivd pid 55 procent &r 2008 har
lingtidsfrinvarons andel stadigt minskat till
45,4 procent dr 2011 men Okar marginellt till
45,6 procent dr 2012.

Inom statens olika COFOG-grupper (se
avsnitt 3.1) 6kade sjukfridnvaron 2012 frin 2,9 till
3,0 procent. Den stdrsta 6kningen skedde inom
omridet Sambhillsskydd och rittskipning dir
sjukfrinvaron o6kade frin med 0,4 procent-
enheter tll 3,8 procent. Inom &vriga sex
verksamhetsomrdden var 6kningen 0,1 ll
0,2 procentenheter. Hogst sjukfrinvaro finns
inom omridet Socialt skydd och hilso- och
sjukvird, samt Samhillsskydd och rittskipning,
dir sjukfrnvaron 2012 uppgick till 4,9 respek-
tive 3,8 procent. Ligst sjukfrdnvaro har omride-
na Forsvar och Utbildning, dir sjukfrdnvaron
under 2012 uppgick tll 1,7 respektive 2,1 pro-
cent. Inom omrddena Allmin férvaltning,
Niringslivstrigor m.m. och Fritidsverksamhet
m.m. var sjukfrdnvaron 2,9 till 3,0 procent under
2012.

Att myndigheter inom verksamhetsomride
Forsvar hade den ligsta totala sjukfrinvaron och
de inom Socialt skydd inklusive hilso- och
sjukvird hade den hogsta dterspeglar verksam-
hetsomridenas konsférdelning, di sjukfrénvaron
tor kvinnor var betydligt hégre dn f6r min. Pi
forsvarsmyndigheterna  var  andelen  min
80 procent och inom det sociala omridet var
andelen kvinnor 69 procent. I verksamhets-

omrddet Utbildning hade kvinnor lagst
sjukfrdnvaro av  de jimférda  grupperna
(2,8 procent), medan minnens sjukfrinvaro

(1,2 procent) var ligst av alla grupper. D3
andelen kvinnor inom utbildningsomridet var
hog blev dock den totala sjukfrinvaron for
omridet hogre dn inom Forsvar.

Ar 2012 hade 90 myndigheter oférindrad eller
minskad sjukfrdnvaro, medan 112 myndigheter
hade o©kad sjukfrdnvaro jimfért med 2011.
Sjukfrinvaron minskade 1 storst utstrickning
bland de sm3 myndigheterna (de med mindre in
50 arsarbetskrafter). I 26 av de 39 sm3d myndig-
heterna, dvs. 67 procent, minskade sjukfrinva-
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ron jimfért med 2011. Bland de medelstora
myndigheterna (de med 50-999 arsarbetskrafter)
hade 79 av totalt 128, dvs. 62 procent, minskad
sjukfrinvaro 2012 jimfért med 2011. Av de stora
myndigheterna (de med 1000 rsarbetskrafter
eller fler) hade 21 av 35, dvs. 60 procent, 6kad
sjukfrdnvaro. Detta innebir en betydande
avvikelse frdn de foregdende &rens mest
dominerande trend, dir det oftast har varit bland
de stora myndigheterna som sjukfrinvaron
minskat. Under t.ex. r 2010 var det 78 procent
av de stora myndigheterna (25 av 32) som hade
minskad eller oférindrad sjukfrdnvaro sedan &r
2009, jimfort med 51 respektive 53 procent av
de smd och medelstora myndigheterna

Sjukfranvaron i staten jimfort med andra sektorer

I Statistiska centralbyrins (SCB) arbetskrafts-
undersdkningar jimfors sjukfrdnvaron mellan
olika arbetsmarknadssektorer. Eftersom defini-
tioner och mitmetoder ir helt olika mellan sjuk-
frdnvarouppgifterna 1 myndigheternas  &rs-
redovisningar som Statskontoret sammanstiller
och SCB:s arbetskraftsundersdkningar, ir dessa
siffror inte jimforbara med de som visas i
diagrammet nedan.

Diagram 3.7 Sjukfranvaro 1990-2012 enligt SCB:s
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Kélla: Arbetsgivarverket

Enligt  SCB:s  arbetskraftsundersékningar
minskade sjukfrdnvaron 1 staten 2012 med
0,1 procentenheter till 2,2 procent. Sjukfrin-
varon bland anstillda pd arbetsmarknaden
sammantaget 6kade 1 stillet med 0,2 procent-
enheter till 3,3 procent.

SCB:s arbetskraftsundersokningar visar att
sjukfrinvaron under de senaste drygt 20 &ren
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varit lagre 1 staten in 1 de andra sektorerna. Att
statsanstillda 1 snitt ir mindre sjuka in andra
hinger samman med att staten har en storre
andel anstillda med tjinstemannayrken in de
andra arbetsmarknadssektorerna. Om man
skulle jaimféra enbart tjinstemannagrupper inom
de olika sektorerna med varandra skulle skill-
naderna bli mindre. Samtliga sektorer féljer
samma trend, dock nidde sjukfrinvaron inom
staten, inte ens under dren 1 borjan av 2000-talet,
upp till mer 4n lite drygt fyra procent.

Antal sjukpensioner

Antalet statsanstillda med nybeviljad sjuk-
pension, enligt det statliga tjinstepensionsavtalet
PA 03, har minskat varje &r frin 2007 till 2011.
Under 2012 har dock det totala antalet
nybeviljade férméner 6kat, men ligger fortsatt pd
en ldg nivd.

Tabell 3.10 Anstédllda som har beviljats tillféllig sjukpension

respektive sjukpension 2011 och 2012

Antal
2011 2011 2012 2012
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Tillfallig sjukpension 68 34 81 36
< 100 procent
Tillfallig sjukpension 7 5 13 10
100 procent
Sjukpension 75 48 78 36
Totalt 150 87 172 82

Kalla: Statens tjanstepensionsverk
Anm. | det redovisade antalet individer som beviljats sjukpension ingar dven
personer som tidigare beviljats tillfallig sjukpension.

Av de statsanstillda som 2011 beviljades sjuk-
pension eller tillfillig sjukpension pd heltid var
66 procent kvinnor och 34 procent min. Det
innebar att skillnaderna mellan kénen 6kade med
fem procentenheter jimfért med 2011. Aven nir
det giller partiella tillfilliga sjukpensioner dkade
skillnaderna mellan kénen, di andelen kvinnor
okade frén 67 till 69 procent och andelen min
minskade frin 33 till 31 procent.

For 2012 sjonk mediandldern {6r kvinnor som
beviljades en sjukpensionstérmédn frin 57 &r och
3 mdnader till 56 & och 9 ménader. Median-
dldern hojdes ndgot for min, frdn 58 &r och
9 ménader till 59 &r och 4 minader.

22

3.8 Lonenivaerna och I6nebildningen
Lonenivaer i staten
I diagram 3.8 redovisas den genomsnittliga

ménadslénen  for  olika  sektorer  pd
arbetsmarknaden 2012.

Diagram 3.8 Genomsnittlig manadslén i olika sektorer pa

arbetsmarknaden 2012
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Kélla: Statistiska centralbyran.

Den genomsnittliga ménadslonen 1 staten upp-
gick till 32500 kronor. Medellénen pd arbets-
marknaden totalt var 29 800 kronor”.

Loneutvecklingen i staten

Arbetsgivarverket triffar som arbetsgivarpart
avtal pd statens vignar med de fackliga parterna
Offentliganstilldas Férhandlingsrdds forbunds-
omrdden inom det statliga férhandlingsomridet
sammantagna (OFR/S, P, O), Sveriges Akade-
mikers Centralorganisation Staten (Saco-S) samt
Facket f6r service och kommunikation (SEKO).

Gillande ramavtal om léner m.m. for arbets-
tagare inom det statliga avtalsomridet giller
fr.o.m. den 1 oktober 2010 tills vidare med Saco-
S (RALS 2010-T). Avtalen med OFR/S, P, O
och med SEKO giller t.o.m. den 30 september
2013 (RALS 2012-2013).

Arbetsgivarverket har tagit fram uppgifter om
den kollektiva léneutvecklingen 1997-2012
kopplat till drstakt, se tabell 3.10.

7Alla tjinsters heltidsléner summeras och divideras med antalet tjinster.



Tabell 3.11 Nominell och real I6neutveckling i statlig
sektor, 1997-2012

Procent
Statistik- Avtalsperiod for Lone- Forand- Real
period centrala avtal utv. ring loneutv.
sept-sept ars- i KPI! i arstakt
takt
1997-1998 RALS? 1998-2001 3,8 -0,1 39
1998-1999 RALS 1998-2001 3,8 0,4 3.4
1999-2000 RALS 1998-2001 3,8 1,0 2,8
2000-2001 RALS 2001 42 2,5 1,7
2001-2002 RALS 2002-2004 3,8 2,1 1,7
2002-2003 RALS 2002-2004 3,6 1,9 1,7
2003-2004 RALS 2002-2004 3.4 0,4 3,0
2004-2005 RALS 2004-2007 31 0,4 2,7
2005-2006 RALS 2004-2007 3,2 1,4 1,8
2006-2007 RALS 2004-2007 3.2 2,2 1,0
2007-2008 RALS 2007-2010 3,7 3,5 0,2
2008-2009 RALS 2007-2010 3.4 -0,3 3,7
2009-2010 RALS 2007-2010 41 1,3 2,8
2010-2011 RALS 2010-2012/ 298 2,6 0,3°
RALS-T
2011-12 RALS 2010-2012/ 2,3 0,9 1,4
RALS-T
Genomsnittlig arlig dkning 35 1,4 2,1
1997-2012

Kalla: Arbetsgivarverket.
!Forandringen ar beraknad som forandring i drsmedeltal.
ZRALS: Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare i staten.

Utvecklingen av genomsnittliga 1oner

Loneutvecklingstakten ~ inom  det  statliga
omrddet har férhdllandevis vil f6ljt utvecklingen
pd arbetsmarknaden 1 6vrigt, enligt jimférande
statistik fran tiden efter ramanslagsreformen.

8 Siffran korrigerad p.g.a. ytterligare inkommet utfall.

9 Konsekvenskorrigerad siffra.
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Diagram 3.9 Utvecklingen av genomsnittliga I6ner i olika

sektorer pa arbetsmarknaden 1994-2012
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Kalla: Statistiska centralbyran.

Anm. Uppgifterna avser nominella loner och &r rensade med hansyn till
strukturella férandringar i utbildningsniva, alder och kon.

Mellan 1994 och 2012 uppgick léneutvecklingen
inom landstingen till 101,3 procent, inom den
statliga sektorn till 97,0 procent och inom den
privata sektorn till 94,9 procent. Under samma
period var l6neutvecklingen inom den kommu-
nala sektorn 75,9 procent.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man

Regeringens mal ir att loneskillnaderna mellan
kvinnor och min 1 staten ska minska. Som
underlag t6r uppfoljningen anvinds partsgemen-
sam statlig férhandlingsstatistik.

I september 2012 var statsanstillda kvinnors
genomsnittslon totalt sett 10,3 procent ligre in
statsanstillda mins genomsnittslén (se diagram
3.10). Ar 2011 var motsvarande l6neskillnad
10,9 procent. Skillnaden har minskat successivt
och trenden mot en minskad I6neskillnad
fortsatt.
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Diagram 3.10 Loéneskillnader mellan kvinnor och man i

staten uppdelat pa forklaringsfaktorer 2003-2012
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Kélla: Arbetsgivarverket

Den statistiska analys som Arbetsgivarverket har
gjort visar att den genomsnittliga [6neskillnaden
nistan helt kan hinféras till mitbara faktorer.
Stora delar av 16neskillnaden beror pd att fler
kvinnor dn min arbetar deltid, arbetets svirig-
hetsgrad och innehdll samt att fler min in
kvinnor ir chefer. Vidare paverkar det att
arbetsinnehdll och 16ner ser olika ut hos olika
myndigheter. Det finns ocksd skillnader nir det
giller utbildning, erfarenhet och 1 vilken region
den anstillde arbetar.

Den s.k. oforklarade Ioneskillnaden

Den loneskillnad som slutligen blir kvar, den s.k.
oférklarade loneskillnaden som inte kan for-
klaras av den mitbara information som finns
tillginglig 1 den partsgemensamma statistiken,
uppgick 1 september 2012 till ca 1,2 procent, dvs.
samma nivd som 2011. Ar 2003 var den som
hégst och uppgick da till 2,0 procent.

Forklaringsfaktorer

Som framgdr av diagram 3.10 ir det tv3 faktorer
som tillsammans stdr f6r hilften av den totala
loneskillnaden mellan kvinnor och min. Dessa
tvd viktigaste forklaringar dr att kvinnor jimfort
med min oftare innehar befattningar med en
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ligre grupperingsnivd'® och att kvinnor 1 storre
utstrickning in min arbetar deltid. Skillnader i
grupperingsnivd dr 2012 fortfarande den
viktigaste forklaringsfaktorn, dven om den har
minskat  marginellt (0,2 procentenheter) 1
betydelse med den 6kade andelen chefer pd l3ga
grupperingsnivder frimst bland min. Arbets-
inneh3ll har tagit 6ver en del av férklaringsvirdet

lus 0,3 procentenheter i férhillande till 2011).
Ar 2012 var det knappt 17 procent av kvinnorna
som arbetade deltid (knappt 18 procent 2011)
medan motsvarande andel f6r minnen var
8,1 procent (8,5 procent 2011).

Bland samtliga statsanstillda har 93 procent av
kvinnorna en heltidsanstillning att jimféra med
94 procent fér minnen.

Genomsnittsloner

Inom chefskollektivet hos Arbetsgivarverkets
medlemmar har 16neskillnaderna mellan kvinnor
och min varierat under den studerade perioden.
Mellan 2004 och 2012 ¢$kade snittlonen for
kvinnliga chefer frdn 38 034 till 48 728 kronor
per ménad, medan snittlénen fér manliga chefer
okade frin 39 434 till 46 906 kronor. Ar 2004 var
genomsnittslonen 3,6 procent hogre f6r manliga
chefer in for kvinnliga. Fér 2012 visar statistiken
att genomsnittslénen foér kvinnliga chefer ir
3,9 procent hogre in for manliga. Den nya
organisationen inom Forsvarsmakten, dir per-
sonalansvaret delegerats till ca 1600 1 huvudsak
manliga befil i insatsorganisationen 2010, ger
hirvid genomslag.

Genomsnittlig Ioneutveckling

Den genomsnittliga léneutvecklingen 1 &rstake
under statistikperioden september 2010 ill
september 2012 har varit hogre f6r de kvinnliga
cheferna dn for de manliga. Den uppgir till
5,0 procent for de kvinnliga och 4,3 procent for
de manliga cheferna i staten. Denna berikning
giller endast identiska individer, de som varit

10 Grupperingsnivierna i BESTA, Befattningsgruppering fér statistik,
anger arbetsuppgifternas omfing och komplexitet samt det ansvar, den
sjilvstindighet, de kunskaper och erfarenheter som deras utférande
férutsitter.



anstillda pid samma myndighet under hela
mitperioden.

Partsgemensamt arbete

Parterna har ett gemensamt ansvar for att
utjimna och férhindra skillnader i 16ner och
andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
min som utfor arbete som ir att betrakta som
lika eller likvirdigt. Parterna ska ocksd frimja alla
medarbetares lika mojligheter att pd sakliga
grunder paverka sin l6neutveckling.
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Det metodstéd, BESTA-vigen, som utvecklats i
syfte att stddja lokala parters arbete med att
sikerstilla att det inte foreligger osakliga
l6neskillnader implementeras fortlépande.

I nu aktuella avtal har centrala parter
diskuterat behov av fortsatt st6d till lokala parter
vad giller hanteringen och utvecklingen av den
lokala I6nebildningen. Detta arbete innefattar
bl.a. implementeringen och framtida férvaltning
av nimnda metodstdd.
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Myndighetschefer per den 6 september 2013

Regeringen redovisar nedan en sammanstillning éver myndighetschefer som lyder omedelbart under
regeringen och som anstills genom beslut av regeringen. Sammanstillningen redovisar férhdllandena

per den 6 september 201311,

Myndighet

Affirsverket svenska kraftnit
Allminna reklamationsnimnden
Arbetsdomstolen
Arbetsférmedlingen
Arbetsmiljoverket

Barnombudsmannen
Blekinge tekniska hogskola
Bolagsverket

Boverket
Brottsférebyggande ridet
Brottsoffermyndigheten

Centrala studiestddsnimnden

Dans- och cirkushégskolan
Datainspektionen
Diskrimineringsombudsmannen
Domstolsverket

Ekobrottsmyndigheten
Ekonomistyrningsverket
Elsikerhetsverket
Energimarknadsinspektionen
Exportkreditnimnden

Fastighetsmiklarinspektionen
Finansinspektionen
Finanspolitiska ridet

Folke Bernadotteakademin

Forskningsrddet fér miljo, areella niringar och

samhillsbyggande (FORMAS)
Fortifikationsverket

Forum fér levande historia
Férsvarets materielverk
Férsvarets radioanstalt
Forsvarsexportmyndigheten
Forsvarshogskolan
Férsvarsmakten
Férsvarsunderrittelsedomstolen

Titel

GD
Ordférande
Ordférande
GD vik.
GD

Barnombudsman
Rektor

GD

GD

GD

GD

GD

Rektor
GD

Ombudsman

GD

GD
GD
GD
GD
GD

Ordférande
GD
Kanslichef
GD

GD

GD
Overintendent
GD

GD vik.

GD

Rektor

OB
Ordférande

Efternamn
Odenberg

Ahnmé Kigerman
Lilja Hansson
Olsson

Sjoberg

Malmberg
Hederstierna
Brinstrom
Valik
Wennerstrom
Oster

Férnamn
Mikael
Britta
Cathrine
Clas
Mikael

Fredrik
Anders
Annika
Janna
Erik
Annika

Gellerbrant Hagberg Christina

Lilja
Svahn Starrsj6

Broberg
Thorblad

Frojelin
Wikstrom
Falemo
Vadasz-Nilsson
Apelman

Westberg
Andersson
Sonnegérd

Séder

Petersson
Karlstréom
Franck

Erixon

Malm
Hammarstrom
Enmark
Goranson
Viksten

pg grund av sirskilda bestimmelser ingdr inte Arbetsgivarverket och Regeringskansliet i ssmmanstillningen.

Efva
Kristina

Agneta
Barbro

Eva
Mats
Elisabet
Anne
Karin

Eva
Martin
Joakim
Sven-Eric

Ingrid
Urban
Eskil
Lena
Christina
Ulf
Romulo
Sverker
Runar
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Myndighet

Forsikringskassan

Gymnastik- och idrottshégskolan
Goteborgs universitet

Havs- och vattenmyndigheten
Hégskolan Dalarna
Hogskolan 1 Bords

Hogskolan 1 Givle
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan i Skovde
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan Vist

Inspektionen {6r arbetsloshetsforsikringen

Inspektionen {6r socialférsikringen
Inspektionen fér strategiska produkter
Inspektionen f6r vird och omsorg
Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering
Institutet fér rymdfysik

Institutet for sprdk och folkminnen

Justitiekanslern

Kammarkollegiet

Karlstads universitet
Karolinska institutet
Kemikalieinspektionen
Kommerskollegium
Konjunkturinstitutet
Konkurrensverket
Konstfack
Konsumentverket
Kriminalvirden
Kronofogdemyndigheten
Kungl. biblioteket

Kungl. Konsthégskolan
Kungl. Musikhégskolan 1 Stockholm
Kungl. Tekniska hégskolan
Kustbevakningen

Lantmiteriet

Linképings universitet
Linnéuniversitetet

Livrustkammaren och Skokloster slott
med Stiftelsen Hallwylska palatset
Livsmedelsverket

Lotteriinspektionen

Luftfartsverket

Luled tekniska universitet
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Titel
GD

Rektor
Rektor

GD

Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor

GD vik
GD
GD
GD

GD
Forestindare

GD
JK

GD

Rektor

Rektor

GD

GD

GD

GD

Rektor

GD och KO
GD
Rikskronofogde
Riksbibliotekarie
Rektor

Rektor

Rektor

GD

GD
Rektor
Rektor

Overintendent
GD

GD

GD vik.
Rektor

Efternamn
Eliasson

Henriksson-Larsén

Fredman

Risinger
Hilliges
Brorstrom
Johansson
Alexandersson
Karlsson

Resic

Norén

Wandemo
Molander
Ahlstrém
Hulth Backlund

Aslund
Eliasson
Johansson-Lind

Skarhed

Ljungh
Bergenheim
Hamsten
Cromnier
Johansson
Dillén
Sjéblom
Lantz

Larsson
Oberg

Adler Liedstrém
Herdenberg
Wrange
Rydinger Alin
Gudmundson
Melin

Kjellson
Dannetun

Hwang

Hagberg
Orustfjord
Hallstedt
Larsson
Sterte

Fornamn
Dan

Karin
Pam

Bjérn
Marita
Bj6rn
Maj-Britt
Mikael
Sigbritt
Sanimir
Kerstin

Gunilla
Per
Christer
Gunilla

Olof
Lars
Ingrid

Anna

Claes
Asa
Anders
Nina
Lena
Mats
Dan
Maria
Gunnar
Nils
Eva
Gunilla
Mins
Cecilia
Peter
Judith

Bengt
Helen
Stephen

Magnus
Stig
Hikan
Mikael
Johan



Myndighet

Lunds universitet
Likemedelsverket

Linsstyrelsen i Blekinge lin
Linsstyrelsen i Dalarnas lin
Linsstyrelsen 1 Gotlands lin
Linsstyrelsen 1 Givleborgs lin
Linsstyrelsen 1 Hallands lin
Linsstyrelsen i Jimtlands lin
Linsstyrelsen 1 Jonk6pings lin
Linsstyrelsen 1 Kalmar lin
Linsstyrelsen i Kronobergs lin
Linsstyrelsen i Norrbottens lin
Linsstyrelsen i Skdne lin
Linsstyrelsen i Stockholms lin
Linsstyrelsen 1 Sodermanlands lin
Linsstyrelsen 1 Uppsala lin
Linsstyrelsen 1 Virmlands lin
Linsstyrelsen i Visterbottens lin
Linsstyrelsen i Visternorrlands lin
Linsstyrelsen 1 Vistmanlands lin
Linsstyrelsen 1 Vistra Gotalands lin
Linsstyrelsen i Orebro lin
Linsstyrelsen i Ostergétlands lin

Malmo hégskola
Marknadsdomstolen
Medlingsinstitutet
Migrationsverket
Mittuniversitetet
Moderna museet

Myndigheten f6r handikappolitisk samordning
(Handisam)

Myndigheten for internationella adoptionstrigor
Myndigheten fér kulturanalys

Myndigheten fér radio och tv

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
Myndigheten fér tillgingliga medier
Myndigheten fér tillvixtpolitiska utvirderingar
och analyser

Myndigheten {6r virdanalys

Myndigheten {6r yrkeshégskolan

Milardalens hégskola

Nationalmuseum med Prins Eugens

Waldemarsudde
Naturhistoriska riksmuseet
Naturvardsverket
Nordiska Afrikainstitutet

Operahégskolan 1 Stockholm
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Titel

Rektor

GD
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding

Rektor
Ordférande
GD

GD

Rektor
Overintendent

GD
GD
Direktér
GD
GD
GD

GD
Direktdr
GD vik.
Rektor

Overintendent
Overintendent
GD

Direktér

Rektor

Efternamn
Eriksson
Akerman

Andnor Bylund

Norrfalk

Schelin Seidegird

Holmberg
Lovdén
Bohlin
Akhtarzand
Carlsson
Alsér
Osterberg
Pilsson
Heister
Hagberg
Egardt
Johansson
Andersson
Killstrand
Skogo
Bickstrom
Frebran
Nilsson

Bengtsson
Carlson
Strith
Danielsson
Séderholm

Birnbaum

Alfvig
Camving
Frykholm
Larsson
Lindberg

Esalasson

Hjalmarsson
Lennartsson

Blom
Réding

Arell
Westerberg
Agren

Soiri

Aspegren

Férnamn
Per
Christina
Berit
Maria
Cecilia
Barbro
Lars-Erik
Britt
Minoo
Stefan
Kristina
Sven-Erik
Margareta
Chris
Liselott
Peter
Kenneth
Magdalena
Bo
Ingemar
Lars
Rose-Marie
Elisabeth

Stefan
Per
Claes
Anders
Anders
Daniel

Carl

Meit
Clas-Uno
Magnus
Helena
Roland

Dan
Fredrik
Johan

Karin

Berndt
Jan Olov
Maria

Iina
Magnus
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Myndighet

Patent- och registreringsverket
Patentbesvirsritten
Pensionsmyndigheten
Polarforskningssekretariatet
Post- och telestyrelsen
Presstddsnimnden

Revisorsnimnden

Riksantikvarieimbetet

Riksarkivet

Riksgildskontoret

Rikspolisstyrelsen

Riksutstillningar

Rymdstyrelsen

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-ridet)

Rittsmedicinalverket

Sjofartsverket

Skatteverket

Skogsstyrelsen

Smittskyddsinstitutet

Socialstyrelsen

Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statens beredning f6r medicinsk utvirdering
Statens centrum f6r arkitektur och design
Statens energimyndighet

Statens fastighetsverk

Statens folkhilsoinstitut

Statens férsvarshistoriska museer
Statens geotekniska institut

Statens haverikommission

Statens historiska museer

Statens institutionsstyrelse

Statens jordbruksverk

Statens konstrid

Statens kulturrid

Statens maritima museer

Statens medierdd

Statens museer {6r virldskultur
Statens musikverk

Statens servicecenter

Statens skolinspektion

Statens skolverk

Statens tjinstepensionsverk

Statens va-nimnd

Statens veterinirmedicinska anstalt
Statens vig- och transportforskningsinstitut
Statistiska centralbyrin
Statskontoret

Stockholms dramatiska hégskola
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Titel

GD
Ordférande
GD
Forestdndare
GD
Kanslichef

Direktér
Riksantikvarie
Riksarkivarie
Riksgildsdirektor
Rikspolischef
GD

GD

GD
GD

GD

GD

GD

GD

GD

GD

Direktor
Overintendent
GD

GD vik.

GD
Overintendent
GD

GD
Overintendent
GD

GD

Direktér

GD
Overintendent
Direktér
Overintendent
GD

GD

GD

GD

GD
Ordférande
GD

GD

GD

GD

Rektor

Efternamn

As Sivborg
Stromberg
Westling Palm
Dahlbick
Marby

Finnstrom

Wickstrém
Amréus
Jordell
Lindblad
Svenson
Forssell
Norberg

Lindh
Zelmin Ekenhem

Zetterdahl
Hansson
Stridsman
Carlson
Holm
Biith
Rosén
Rahoult
Brandsma
Andersson
Wamala
Bengtsson
Karlsson
Ytterberg
Jansén
Ehliasson
Denneberg
Malm
Johansson
Olsson
Thorslund
Houby-Nielsen
Westerberg
Pilsson
Begler
Ekstrém
Nykvist
Stahl
Mattsson
Bjelfvenstam
Lundgren
Gustafsson
Gyberg

Férnamn
Susanne
Peter
Katrin
Bjérn
Goran

o

Asa

Anita
Lars
Bjérn
Hans
Bengt
Staffan
Olle

o

Asa

Erna
Ann-
Catrine
Ingemar
Monika
Johan
Lars-Erik
Greger
Mins
Lena
Erik

Bo

Sarah
Staffan
Asa-Britt
Hans
Maria
Kent

Leif
Magdalena
Kennet
Robert
Ewa
Sanne
Stina
Thomas
Ann-Marie
Anna
Ann-Christin
Kurt

Jens
Jonas
Stefan
Yvonne
Bo-Erik



Myndighet

Stockholms universitet
Strélsikerhetsmyndigheten

Styrelsen f6r ackreditering och teknisk kontroll

(Swedac)

Styrelsen f6r internationellt utvecklingssamarbete

(Sida)

Svenska institutet

Svenska institutet f6r Europapolitiska studier

(Sieps)
Sveriges geologiska undersékning
Sveriges lantbruksuniversitet

Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut

(SMHI)
Sikerhetspolisen
Sodertdrns hogskola

Tandvards- och likemedelsférmansverket
Tillvixtverket

Totalférsvarets forskningsinstitut
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
Trafikanalys

Trafikverket

Transportstyrelsen

Tullverket

Ume3 universitet
Ungdomsstyrelsen
Universitets- och hogskolerddet
Universitetskanslersimbetet
Uppsala universitet

Verket f6r innovationssystem (Vinnova)
Vetenskapsrddet

Aklagarmyndigheten

Orebro universitet
Overklagandenimnden fér studiestdd
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Titel
Rektor
GD

GD

GD
GD

Direktor
GD
Rektor

GD
GD
Rektor

GD
GD
GD
GD
GD
GD
GD

Generaltulldirektor

Rektor
GD
GD

Universitetskansler

Rektor

GD
GD

Riksdklagare

Rektor
Direktor vik.

Efternamn

Séderbergh Widding

Persson

Strémbick

Petri Gornitzka

Rembe

Stellinger
Magnusson

Sennerby Forsse

Hill Eriksson
Thornberg
von Wright

Wallstrém
Nordlsf
Lind
Agren
Saxton
Malm
Widlert
Mattsson

Gustafsson
Bah Kuhnke
Melin
Haikola
Akesson

Brogren
Millnert

Perklev

Schollin

Dalman

Fornamn
Astrid
Mats

Peter

Charlotte
Annika

Anna
Jan
Lisa

Lena
Anders
Moira

Sofia
Gunilla
Jan-Olof
Birgitta
Brita
Gunnar
Staffan
Therese

Lena
Alice
Ulf
Lars
Eva

Charlotte
Mille

Anders

Jens

Robert
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Ordférande i styrelsemyndigheter per den 1 september 2013

Regeringen redovisar nedan en sammanstillning éver ordférandena 1 de myndigheter som leds av en
styrelse. Sammanstillningen redovisar forhdllandena per den 1 september 2013.

Myndighet

Affirsverket svenska kraftnit
AP-fonden Forsta
AP-fonden Andra
AP-fonden Tredje
AP-fonden Fjirde
AP-fonden Sjitte

AP-fonden Sjunde
Arbetsformedlingen
Arbetsgivarverket

Blekinge tekniska hogskola
Dans- och cirkushégskolan
Exportkreditnimnden

Finansinspektionen

Forskningsridet f6r arbetsliv och socialvetenskap

Forsvarets materielverk
Forsvarshogskolan

Gymnastik- och idrottshégskolan
Géoteborgs universitet

Hégskolan Dalarna
Hogskolan 1 Bords
Hogskolan 1 Givle
Hogskolan 1 Halmstad
Hogskolan 1 Skovde
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan Vist

Karlstads universitet
Karolinska institutet
Konstfack

Konstnirsnimnden

Kungl. Konsthégskolan

Kungl. Musikhégskolan 1 Stockholm
Kungl. Tekniska hégskolan

Lantmiteriet
Linképings universitet
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Titel
Landshévding
GD
VD

F.d. statsrdd
Direktor
Civilekonom
Landshovding
VD

GD

Konsult
F.d. rektor
VD

F.d. statsrid

Executive boardmember

VD
Landshoévding

F.d. landshévding
Landshoévding

Direktdr

F.d. regionrid

F.d. GD

F.d. generaltulldirektor
Docent

F.d. riksgildsdirektor
F.d. landshévding

GD

F.d. statsrad

Bitr. universitets-
direktor
Chefredaktor
Kulturdirektér

F.d. féorbundsdirektor
VD

F.d.GD
GD

Efternamn
Killstrand
Karlstrém
Arwidson
Nuder
Caneman
Linds®
Killstrand
Johansson
Eliasson

Orn
Stark
Roxendal

Westerberg
Stilldal
Nilsson
Egardt

Eriksson

Schelin Seidegird

Samuelsson
Andersson
Sjostrand
Starrin
Wass
Lundgren
Eriksson

Larsson
Leijonborg
Jacobsson

Kindstrand
Svedberg

Carlsson
Ekholm

Sandebring
Ekstrém

Férnamn
Bo

Urban
Marie S.
Pir
Monica
Ebba

Bo
Christina
Dan

Peter
Agneta
Jan

Bengt

Ewa
Sven-Christer
Peter

Bjorn
Cecilia

Peter
Roland
Mats
Karin
Urban
Bo

Eva

Gunnar
Lars
Kerstin

Gunilla
Berit
Sture
Borje

Hans

Anna



Myndighet

Linnéuniversitetet
Lotteriinspektionen
Luftfartsverket

Luled tekniska universitet
Lunds universitet
Likemedelsverket

Malmo hégskola
Mittuniversitetet
Myndigheten f6r virdanalys
Milardalens hégskola

Operahégskolan 1 Stockholm

Post- och telestyrelsen
Pensionsmyndigheten

Riksgildskontoret
Rymdstyrelsen

Sjofartsverket

Skogsstyrelsen

Statens fastighetsverk

Statens kulturrdd

Statens servicecenter

Statens tjinstepensionsverk

Statens vig- och transportforskningsinstitut
Stockholms dramatiska hogskola
Stockholms universitet

Styrelsen f6r internationellt utvecklingssamarbete
Sveriges lantbruksuniversitet

Sodertdrns hogskola

Tillvixtverket
Totalférsvarets forskningsinstitut

Trafikverket

Transportstyrelsen

Ume3 universitet
Universitets- och hogskolerddet
Uppsala universitet

Verket {6r innovationssystem (Vinnova)
Vetenskapsridet

Orebro universitet
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Titel

Professor

Chefsjurist

F.d. VD

Ordférande

F.d. EU-kommissionir

Docent

VD
Bankdirektor
F.d. riksrevisor
F.d. VD

F.d. finansborgarrad

Civilekonom
F.d. landshévding

F.d. kanslichef
Landshovding

Egen foretagare
VD

Direktor

F.d. VD

F.d. VD

F.d. riksgildsdirektor
VD

F.d.GD
Justitierdd

F.d. GD
F.d.GD
Landshoévding

Landshovding
Direktor
F.d. GD

Kommunalrid

VD
F.d. universitetsdirektor
Docent

Direktdr
Styrelseordférande

F.d.GD

Efternamn
Brindstrém
Hikansson
Olson
Nordmark
Wallstrém
Hulter Asberg

Fransson
Nygards
Lindstrém
Caesar

Axén Olin

Hedén
Konberg

Nilsson
Egardt

Sundling
Soderberg
Alvemur
Brunnberg
Bohlin
Lundgren
Lofsjogard
Wigzell
Calissendorf
Sjostrand
Andersson

Akhtarzand

Heister
Lindencrona
Sjostrand
Gunnarsson

Boman
Rehnqyvist

Lemne

Johansson
Anell

Sandebring

Férnamn
Dan

Per

Jan

Eva
Margot
Kerstin

Gun-Britt
Peter

Eva
Madeleine

Kristina

Ake
Bo

Ove
Peter

Jan
Lena
Christer
Kerstin
Birgitta
Bo
Malin
Kerstin
Kerstin
Mats
Inger
Minoo

Chris
Eva
Mats

Carola
Per
P-O

Carola

Hasse
Lars

Hans
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