Till statsradet och chefen for
Socialdepartementet

Regeringen beslutade den 22 december 1998 att tillkalla en parla-
mentarisk beredning med uppgift att skapa forutsattningar for en
langsiktig utveckling av aldrepolitiken.

Utgangspunkterna for beredningens arbete ar de forandrade krav
som stélls pa samhallet nir bade antalet och andelen éldre i be-
folkningen okar. Analyser och forslag ska utformas med ut-
gangspunkt fran situationen ar 2005. Senast den 1 maj 2003 ska
beredningen redovisa resultatet av sitt arbete till regeringen.
Beredningens direktiv (S 1998:109) aterges i bilaga 1.

Genom regeringens beslut bemyndigades chefen fér Social-
departementet att férordna ledamdter, sakkunniga och annat
bitrdde som fordras for uppdraget. Beredningens sammanséttning
framgar av bilaga 2.

Utgangspunkt for bred diskussion

Beredningen, som antagit namnet SENIOR 2005, 6verldmnar
harmed diskussionsbetankandet Riv alderstrappan! Livslopp i for-
andring. Har presenterar SENIOR 2005 sitt forslag till tdnkbara
framtidsbilder och mdjliga véagval att diskutera vidare. Betdnkandet
innehaller inte forslag till I6sningar i enskilda politiska fragor och
inte heller ideologiskt sdrskiljande stéllningstaganden. Né&r det
géller utredningens uppdrag om vard och omsorg har SENIOR
2005 for avsikt att behandla denna del i slutbetdnkandet som avses
ldmnas senast den 1 maj 2003.

Genom betdnkandet vill SENIOR 2005 bjuda in till en bred
diskussion om centrala framtidsfragor utan att redan nu presentera
fardiga forslag. Forutom att diskussionsbetdnkandet remissbehand-
las genomfor beredningen under ar 2002 bl.a. ett antal regionala
konferenser. Samtidigt med betédnkandet ger beredningen ut anto-
login 1 livsloppet” med bidrag fran tio fristdende skribenter.
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fram t.o.m. den 31 oktober 2002 pa féljande adress:
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Detta &r ett diskussionsbetdnkande. Hé&r presenterar
SENIOR 2005 sitt forslag till tdnkbara framtidsbilder och
mojliga vagval att diskutera vidare. Betankandet innehaller
inte forslag till 16sningar i enskilda politiska fragor och inte
heller ideologiskt sarskiljande stéllningstaganden.

Nar det géller utredningens uppdrag om vard och omsorg
har SENIOR 2005 for avsikt att behandla denna del i slut-
betédnkandet, som avses l[&mnas senast den 1 maj 2003.

Genom betdnkandet vill SENIOR 2005 bjuda in till en
bred diskussion om centrala framtidsfragor utan att redan nu
presentera fardiga forslag.




Sammanfattning

Var framtidsbild

Var framtidsbild handlar om ett samhélle med fler mojligheter att
kombinera och variera arbete, fritid och samhéllsengagemang an i
dag — oavsett alder. Det &r ett samhélle som tar hansyn till att fler
manniskor lever och mar bra allt langre. Dar gar det att dverblicka
och forma ett liv som inte styckas upp i block efter normer fran en
annan tid med andra forutsittningar. Det ar ett samhalle dar alder
och aldre blir alltmer ointressanta begrepp.

I var framtidsbild finns det 80-ariga studerande, 75-ariga stats-
rad, 25-ariga kommunfullméktigeordférande och 30-aringar som
arbetar tillsammans med 60-ariga mentorer. Ett arbetsliv kan rym-
ma flera Kkarriarer, varvade med utbildning, familjeliv och samhalls-
engagemang. Pensionen ger en ekonomisk bas, men arbete i olika
former behover inte upphora for alla vid en viss alder. En person
som ar aldre an 65 och vill paverka politiska beslut eller arbeta
frivilligt funderar inte 6ver om han eller hon &r ”for gammal” och
om det bara kan ske i former som sérskilt &r till for pensionarer.
Omsesidiga kontakter 6ver generationsgranser ar en sjilvklar och
omistlig del av arbetsliv, demokrati, larande och skapande.

Aldrandet har fatt en helt annan betydelse. Kunskapen om ald-
randets rikedom pa variationer, mojligheter till utveckling och
paverkan har okat hos myndigheter, organisationer och foretag
liksom hos enskilda ménniskor. Det &r sjalvklart for de flesta att
vilja behalla och anvanda de resurser som man har oavsett alder, pa
samma sitt som det lange har varit att trygga alderdomen eko-
nomiskt.
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Flera generationer

Var framtidsbild omfattar flera generationer. Déar finns den gene-
ration som féds i dag, en av de minsta i modern tid. Den kommer
att véxa upp i ett samhélle med fler ménniskor i 70-, 80- och 90-
arsaldrarna an nagonsin tidigare och under flera decennier kommer
den att fa vara med om att mota effekterna av en aldrande be-
folkning. Det &r under de narmaste aren som vi lagger grunden for
deras bild av &ldrandet och ett samhélle for manniskor i alla aldrar,
bilder som bidrar till att forma hela detta sekel.

Dar finns ocksa den generation som foddes under 1940-talet, en
av de storsta i Sveriges historia och dar de &ldsta ar 2005 fyller
65 ar. Det innebér att de forsta tonaringarna nu borjar ga i pension,
de som var de forsta att véxa upp med en sérskild ungdomskultur
och de som var foérst om att véxa upp i ett samhélle med allmént
spridd materiell valfard. Hur kommer de att se pa sig sjalva och sin
roll i samhéllet? Kommer de att ta 6ver den pensionarsroll som tagit
form, eller kommer de hellre att bara ha pension och leva sina liv pa
tvérs mot de forvantningar som finns om hur man boér bete sig
efter pensioneringen? Och ar samhéllet redo att méta deras nya
krav och initiativ?

Framtidsbilden omfattar ocksa de som redan haft pension i flera
ar och som kommer att vara en del av var framtid under lang tid
framat. Den omfattar dven de som i dag &ar i 50-arsdldern och
kanske marker hur de boérjar ses som aldre av sina arbetsgivare,
arbetskamrater och andra. Den omfattar ocksa personer i alla andra
aldrar som behovs i ett samhille rikt pa erfarenhet och mangfald.

Utveckling i alla aldrar

Vi utgdr fran att aldrandet rymmer stora mojligheter till variation,
dynamik och individuell utveckling. Bilderna av aldrande och aldre
manniskor maste bli lika varierade och dynamiska som aldrandet
och de maste framja ménniskors mojligheter att utvecklas i alla
aldrar.

Att dessa bilder kan dndras visade den aldringsdebatt som rasade
just under 1940-talsgenerationens barndom. Den bérjade med att
Ivar Lo Johansson (och fotografen Sven Jarlas) reste runt bland
svenska alderdomshem. Resultatet blev artikelserier, bocker och
radioprogram. Ménniskor som inte setts och horts i samhéllet fick
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plats och uppmarksamhet. Ett halvsekel har gatt. Knappast nagon
ser det langre som nddvéandigt och naturligt att ménniskor ska
behdva lamna sina hem nar de gér i pension och flytta ihop med
manniskor som de kanske bara har fodelsearet gemensamt med.
Att aldras innebér inte langre att bo pa ett sarskilt satt, avskild fran
ovriga samhéllet. Manniskor i hogre aldrar kan nu pa ett helt annat
satt forma sina liv och sin vardag.

Ivar Lo Johanssons framtidsbild var tydlig och kraftfull. Den
handlade om att gora aldrandet till en naturlig del av ménniskors
liv. I viktiga delar har den forverkligats. Var framtidsbild har ytterst
samma syfte, dven om forutsattningarna nu pa manga sétt bade ar
annorlunda och béttre an for ett halvsekel sedan.

1 Vart uppdrag och arbetssétt

Den parlamentariska aldreberedningen (S 98:08), som antagit nam-
net SENIOR 2005, har i uppdrag av regeringen att skapa forut-
sattningar for en langsiktig utveckling av aldrepolitiken. Enligt
direktiven (dir 1998:109, se bilaga 1) ar utgangspunkterna for vart
arbete de forandrade krav som stélls pa samhallet nar bade antalet
och andelen aldre i befolkningen okar. Vara analyser och forslag
ska utformas med tanke pa aldres situation i samhallet fran ar 2005
och framat. Resultatet av vart arbete ska redovisas till regeringen
senast den 1 maj 2003.

Enligt direktiven ska vart arbete bidra till att skapa en bred
diskussion om &ldrepolitikens roll, mojligheter och begrénsningar.
I direktiven ldgger regeringen sarskild vikt vid att vi lamnar forslag
som syftar till 6ka dldre manniskors majligheter att delta och ha
inflytande i arbetsliv och samhélle. Med ledning av detta har vi valt
att koncentrera detta diskussionsbetankande pa de delar av aldre-
politiken som géller &ldre ménniskors majligheter till aktivitet, del-
aktighet och inflytande. Fragor som berdr vard och omsorg om
aldre kommer att redovisas i beredningens slutbetankande.

Vi tolkar direktiven sa att vi ska lamna forslag som avser
forhallanden for de personer som ar 2005 och tiden darefter sjilva
anser sig eller av andra anses vara “ldre”. Inom arbetslivet bedémer
vi att alder i dag &r en viktig faktor for manga fran atminstone
50 ars alder. Det innebar att analyser och slutsatser i forsta hand
avser personer fodda fram till mitten av 1950-talet. Analyserna och
slutsatserna avser deras fortsatta situation som &ldre under atmin-
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stone 2010- och 2020-talen. Samtidigt lagger vi stor vikt vid att
dessa personer ar en del av hela befolkningen och att fragor om
deras situation ocksa géller hela samhéllet.

Vart arbetssatt bygger, i forenklad form, pa en metod som kallas
backcasting. Backcasting innebar att man forst beskriver en 6nsk-
véard framtid och darefter stakar ut en vdg for att forverkliga den:
Vad behover goras? Hur kan det genomfdras? Nér behover olika
atgarder vidtas? Vem ska genomfora dem? Metoden &r vanlig bl.a.
vid langsiktigt arbete for ekologisk hallbarhet. Backcasting ar nara
beslaktat med visionsarbete.

2 Att aldras
2.1  Vad &ar aldrande?
SENIOR 2005 konstaterar:

Aldrandet 4r en langsam process utan bestamda granser och med en
stor variation mellan olika manniskor. Det finns stora majligheter
att paverka den del av aldrandet som har att géra med att man-
niskor lever eller har levat i en viss miljo. Ofta paverkar miljo-
faktorer aven sadana forandringar som ger intryck av att bero pa
biologiska forhallanden.

Gamla myter om aldrandet och &ldre personer forvranger dock
ofta perspektivet. De forstarker negativa attityder och stereotyper
som kan skada ménniskors hélsa, sjalvkansla och oberoende. | sam-
hallsekonomiska analyser avfors manniskor efter 65 ars alder ofta
automatiskt fran den “arbetsfora” eller “produktiva” delen av be-
folkningen. Och nar ordet “aldre” anvands sa ar det ofta enbart
knutet till vard- och omsorgsomradet. Det galler t.ex. aldre-
namnder och dldreombudsmén.

Med ett livsloppsperspektiv kan aldrandet ses som en del av hela
livet, lika sammansatt och véardefull som de andra delarna. Om man
ser aldrandet pa det sittet blir det tydligare hur alder och alders-
normer paverkar manniskors mojligheter, forvantningar och be-
teenden under livet. Aldersnormer kan beskrivas som enhetliga
uppfattningar om den "typiska” aldern da man innehar vissa roller
under livsloppet. Istéllet for att se de éldre” som en enhetlig grupp
kan man med ett livsloppsperspektiv ocksa urskilja de sérskilda
livserfarenheter som olika aldersgrupper har gjort under tidigare
delar av livet.

16



SOU 2002:29 Sammanfattning

Bilden av &ldre bestdms till stora delar av samhallets struktur och
maktforhallanden. | dag dvervager de negativa bilderna i var del av
vérlden. Men det blir vanligare med positiva bilder av aldre som
konsumenter av varor och tjanster och som aktiva i olika fritids-
verksamheter. Bilder av dldre ménniskor som producenter saknas
déremot néstan helt.

SENIOR 2005 anser:

e Att ersatta "negativa bilder” med ”positiva bilder” I6ser inte det
grundlaggande problemet med myter om éldrandet och éldre
personer. Istallet maste vi alla vara 6ppna for att manniskor ar
och vill vara olika varandra oavsett alder.

o Livsloppsperspektivet bér uppmarksammas mer i analyser och
beslut som paverkar saval aldre personer som synen pa aldrandet
i samhallet.

2.2  Biologi och psyke
SENIOR 2005 konstaterar:

Aldrandet &r nagot normalt och inte ndgon sjukdom. Aldre per-
soner bedémer ofta sin egen hélsa mer positivt &n vad man skulle
kunna forvanta sig utifran resultaten fran tex. lakarunder-
sokningar. Framst bland de allra dldsta kan dock férandringar som
kommer med stigande alder tillsammans med miljopaverkan gora
att man lattare drabbas av sjukdom. Kvinnor har i allmanhet sémre
hédlsa &h médn och arbetare har i allmédnhet sdémre hélsa dn tjanste-
man. Nar aldre personer har halsoproblem har de ofta tva eller flera
icke-akuta sjukdomar eller funktionshinder. Kunskaperna om hur
sadana kombinationer paverkar det dagliga livet &r i dag otillrack-
liga.

Vanebundenhet och annat som ibland upplevs som annorlunda
hos éldre beror ofta pa generationsskillnader. Viss tkad passivitet,
indtvandhet och forsiktighet kan ses som en reaktion och ett for-
svar i en situation med héalsoproblem eller forlust av anhdriga och
vanner. Med stigande alder tar det ofta langre tid att reagera pa
signaler och fatta beslut. En viss nedgang i en del minnesfunktioner
forefaller ocksa vara en del av det normala aldrandet. Till viss del
kan sddana minnesforluster kompenseras pa olika sitt, bl.a. genom
de erfarenheter som aldre personer har. Mer omfattande minnes-
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forsamring beror diaremot vanligen pa sjukdomar, skador och andra
yttre faktorer.

Aldrandet innebér ofta anpassningar till genomgripande forand-
ringar. Det grundldggande for ett bra liv for &ldre personer &r i
stora delar detsamma som for yngre: en trygg ekonomi, god hélsa,
ett bra socialt natverk, meningsfull sysselséttning och att kunna
bestamma Over sitt liv. Att ha tillgang till flera meningsfulla livs-
omraden kan minska sarbarheten och 6ka mojligheterna att skapa
och bevara sammanhang i tillvaron vid férdndringar och férluster.

For de flesta tycks pensioneringen ge en atminstone tillfallig
avlastning som paverkar den subjektiva halsoupplevelsen positivt.
Forskare har dock pekat pa att mer successiva 6vergangar mellan
forvarvsarbete och pensionering kan goéra det lattare att hitta och
uttva engagerande aktiviteter dven efter pensioneringen.

SENIOR 2005 anser:

e FOr att underlatta den enskildes anpassning till aldrandet ar det
viktigt att fler aldre personer far tillgang till flera meningsfulla
livsomraden och till successiva Overgangar mellan forvarvs-
arbete och pensionering.

2.3 Kultur och samhalle

SENIOR 2005 konstaterar:

Alder och aldrande ar genomsyrat av sociala och kulturella inne-
border. Genom kulturer och epoker har ett genomgaende drag i
installningen till dldre manniskor och till hog alder varit kluvenhet,
ambivalens. HOg alder har representerat bade visdom och skroplig-
het, respekt och forakt, prestige och lidande.

Alder har sedan lange spelat en viktig roll nar det galler att dela
in méanniskors liv i olika faser. Under det senaste seklet har livs-
loppet institutionaliserats och kronologiserats i tre separata fack:
skolgang, arbete och livet efter pensioneringen. Samtidigt tycks
manniskor l&gga storre vikt vid annat an kronologiskt bundna fack
och roller nér de ser pa sig sjalva.

Det moderna konsumtionssamhéllet har inneburit en 6kad indi-
vidualisering av livsloppet. Att halla olika mojligheter 6ppna och
undvika fastlasningar vid en viss identitet blir allt viktigare for
manniskor. Aven i hogre aldrar ar det troligt att fler kommer att
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soka nya utmaningar och individuella kombinationer av aktivitet
och avkoppling. Aldrandet blir dd ocksa alltmer den enskildes eget
val och ansvar.

Under senare ar har begreppet "alderism” borjat anvandas av
forskare som studerar hur alder och aldersnormer begransar aldre
manniskors mojligheter att delta pd samma villkor som andra i
arbetsliv och samhllsliv. Pa svenska har “alderism” definierats som
"stereotypa forestallningar eller diskriminering som utgar fran en
manniskas alder”. Alderism &r dock ett omdebatterat begrepp.

Enkatundersokningar har inte givit nagot stod for att aldre man-
niskor i Sverige generellt k&nner sig illa bemotta eller diskri-
minerade i det dagliga livet. P& arenor dar makt utovas, speglas och
granskas ar deltagandet i Sverige dock starkt aldersuppdelat. 65-ars-
gransen har blivit bestdmmande for ndr man normalt [&mnar eller
avstar fran att ata sig politiska fortroendeuppdrag och styrelse-
uppdrag i néringslivet. 1 massmedierna &r &ldre personer under-
representerade i forhallande till den andel av befolkningen som de
utgér. Om de syns i tv, radio och tidningar sa ar det oftast som
"drabbade” av skandalsa forhallanden, framst inom varden, eller
for att de kan klara av nagot trots sin alder.

SENIOR 2005 anser:

e De alderstrappor som fortfarande finns i samhéllet maste rivas.
Aldersnormer far inte vara avgdrande for méanniskors delaktig-
het och inflytande eller for deras mdjligheter att utvecklas.

e En okad individualisering av livsloppet behdver motas genom
fler mdjligheter till individuella kombinationer av aktivitet och
avkoppling dven i hogre aldrar.

2.4  Aldrande, genus och etnicitet

SENIOR 2005 konstaterar:

Manga tidigare skillnader mellan kvinnor och man bestar under
aldrandet. | vissa fall kan de aven fordjupas. Dessutom ar &ldre
kvinnor ofta utsatta for dubbla negativa attityder. Men aldrandet
kan ocksa innebdra nya mojligheter till frigorelse fran roller och
normer for bade kvinnor och méan. Det kan handla om en ny frihet
att leva oberoende och finna dkthet bortom forvantade roller. Ald-
randet kan ocksa innebéra att traditionellt "manligt” och “kvinn-
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ligt” beteende blandas och byts. Som anhdriga far man majligheter
att ta pa sig vardande uppgifter, medan manga kvinnor far huvud-
ansvaret for t.ex. hushallets ekonomi nar deras man blir sjuka.

Begreppen etnicitet” och “kultur” kan inte ensamma forklara
invandrares erfarenheter, nuvarande livssituation och framtidsvyer.
Tvértom kan de latt skymma betydelsen av bl.a. socialt utanforskap
och ekonomiska omsténdigheter. Istéllet for att beskriva etniska
grupper som vél avgransade enheter behtvs en 6ppenhet for att alla
manniskor — oavsett alder — ar kulturellt foranderliga. Samtidigt be-
hover olika hierarkier, dven etniska, uppméarksammas nér det géller
bl.a. boende, inkomst, majligheter pa arbetsmarknaden och indivi-
dernas handlingsutrymme att forma sina liv.

SENIOR 2005 anser:

e Det behtvs mer forskning om aldrande i relation till genus och
etnicitet, men ocks& om bl.a. funktionshinder och socioekono-
miska forhallanden. Bristen pa kunskap om hur dessa faktorer
paverkar och samverkar med livslopp och aldrande &r oroande.
Skillnader mellan individer och grupper tenderar att 6ka med
stigande alder.

3 En aldrande befolkning
3.1  Demografi
SENIOR 2005 konstaterar:

En aldrande befolkning ar en naturlig utveckling av den demo-
grafiska omvandling som de flesta europeiska l&nder gick igenom
under 1800- och 1900-talen. Denna omvandling, som &ven kallas
alderstransition, fortsatter nu pa global niva. Under omvandlingens
sista skede, aldrandefasen, ligger tyngdpunkten i befolknings-
okningen i de aldsta dldersgrupperna. Den del av befolkningen som
ar under pensionsaldern forblir da konstant eller borjar t.o.m. att
minska. Till &r 2030 beraknas Europas vastra halft bli den forsta
region i varlden som kommer in i aldrandefasen.

For Sveriges del innebér detta att nastan 25 procent av invanarna
ar 2030 kommer att vara 6ver 65 ar, jamfort med drygt 17 procent i
dag. Antalet personer som &r 80 ar och aldre kommer under samma
period att oka fran knappt en halv miljon till omkring 750 000. Pa
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ytterligare ett par decenniers sikt blir ékningen av andelen och
antalet dldre dnnu storre. Prognosernas sikerhet for de olika alders-
grupperna dr beroende av antaganden om ddodlighet, fodelsetal och
nettomigration.

Anda fram till &r 2050 beriknas medellivslangden vara langre for
kvinnor an fér méan, men 6kningen av medellivslangden beréknas
bli storre fér mannen. Kvinnodverskottet berédknas darfor minska i
aldern 65-79 ar fram till mitten av 2000-talet, men oka bland
personer som ar 80 ar och éldre.

De demografiska forandringarna berdknas leda till 6kade skillna-
der mellan olika 1&n och lokala arbetsmarknader i Sverige. Kon-
sekvenserna av denna utveckling pa lokal och regional niva beror
manga omraden som inte ingadr i vart uppdrag, men som aven
kommer att pdverka mojligheterna att langsiktigt utveckla aldre-
politiken.

SENIOR 2005 anser:

e Det &r hog tid att konsekvenserna av den demografiska utveck-
lingen pa lokal och regional niva utreds med utgangspunkt i
mojligheterna att leva och verka under hela livet i olika delar av
landet.

3.2 Samhallsekonomi

SENIOR 2005 konstaterar:

De globala trenderna i befolkningsutvecklingen ger forutséttningar
for nya tyngdpunkter i varldsekonomin. Regioner som befinner sig
i vissa tidigare faser av alderstransitionen forvantas fa en okad eko-
nomisk aktivitet nar Nordamerikas, Europas och Ostasiens befolk-
ning blir allt dldre. Men det finns flera faktorer som har betydelse
for den ekonomiska utvecklingen, t.ex. miljo- och rersursfragor.
For de lander och regioner som gar in i aldrandefasen kommer
tillgangen till arbetskraft att bli en alltmer kritisk fraga. De
prognoser och scenarier som har gjorts i Sverige och andra lander
ger nagot olika resultat nar det géller tillgdngen pa arbetskraft, inte
minst beroende pa skillnader i metodik och antaganden, men
trenden ar genomgéaende och dramatisk pa nagra decenniers sikt.
Aven dessa forandringar kommer att beréra manga omraden som
ligger utanfor vart uppdrag, men som kommer att ha avgorande
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betydelse dven for mojligheterna att Iangsiktigt utveckla aldre-
politiken.

De losningar som diskuteras i Sverige och andra vastlander &r
ocksa likartade. Det handlar bl.a. om 6kade fodelsetal, mojligheter
att forlanga den aktiva tiden i arbetslivet, senarelagd pensionsalder,
insatser for att oka sysselséttningsgraden bland invandrare, storre
arbetskraftsinvandring och ©kade satsningar pa humankapitalet,
sarskilt bland yngre aldersgrupper.

Olika forsok att teckna den framtida utvecklingen visar att den
svenska ekonomin redan om ett par decennier kan komma att
befinna sig i en vansklig situation. Samma framskrivningar pekar
dock pa att en fortsatt okning av den genomsnittliga materiella
standarden. Hur denna standard ska fordelas kan darfor bli en be-
tydande utmaning for hela samhallet.

SENIOR 2005 anser:

e Det kommer att fordras kraftfulla atgarder inom manga av de
omraden som i dag diskuteras i Sverige och andra lander for att
mota de exceptionella forandringar som en aldrande befolkning
kommer att stélla oss infor under de ndrmaste decennierna.
Under alla forhallanden kommer samhallet att bli mer beroende
av de insatser som den &ldre delen av befolkningen kan bidra
med inom bl.a. arbetslivet.

e En utredning av den demografiska utvecklingens konsekvenser
for samhallsekonomin bor snabbt paborjas. Utredningen bor
bl.a. beakta olika langsiktiga scenarier med saval nationella som
globala perspektiv nér det galler tillgang till arbetskraft, tillvaxt
och sparande. Utredningen bor syfta till att forbattra Sveriges
mojligheter att mota de utmaningar som foljer med en aldrande
befolkning och som faller utanfér direktiven till SENITOR 2005.

e Det politiska beslutsfattandet maste kunna méta konsekvenser-
na av en aldrande befolkning utan att det uppstar stora mot-
sattningar inom och mellan olika aldersgrupper.

3.3  Resurser hos morgondagens aldre

SENIOR 2005 konstaterar:

Morgondagens aldre, dvs. de som i dag ar 50 ar och éldre, forefaller
att ha relativt goda egna resurser. Det galler saval hilsa som eko-
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nomi, sociala natverk och utbildningsnivaer. Nar det galler halsa
och ekonomi spelar dock manga faktorer in, som det i dag inte ar
mojligt att fullt ut dverblicka. Féljderna av &ndrade familjemdnster
for dldre &r &nnu ett relativt outforskat falt. Och ny teknik kan
snabbt resa krav pa kunskaper som det kan vara svara att skaffa sig,
sérskilt om man har [&mnat arbetslivet.

Skillnaderna i tillgang till olika resurser bland &ldre personer
under kommande decennier kan bli betydligt storre &n vad som
varit vanligt i Sverige. Den Okade medellivsldéngden gor att flera
generationer samtidigt kommer att inga i aldregruppen, vilket gor
att skillnader mellan dessa kommer att fa genomslag under langre
tid och i hogre éldrar 4n vad vi har varit vana vid. Skillnader mellan
kvinnor och man, olika socioekonomiska grupper och mellan in-
vandrare och personer som ar fodda i Sverige kommer sannolikt
ocksa att bli storre och tydligare inom vissa omraden.

Nar det galler halsa och ekonomi finns det tecken pa att skill-
naderna mellan aldre och yngre generationer har Okat under de
senaste decennierna. Utvecklingen har varit positiv i aldersgrupper-
na Over 45 ar, men inte for personer under 45 ars alder. Fram emot
2000-talets mitt kan de aldres halsoméssiga och ekonomiska for-
utsattningar darfor vara saimre an under de narmaste 2030 aren.

SENIOR 2005 anser:

e Tendenserna till 6kande skillnader mellan olika generationer nér
det galler hilsa och ekonomiska forhallanden ar oroande. Det
kravs en Okad och fortlopande uppmarksamhet pa dessa skill-
nader inom bl.a. forskning, myndigheternas arbete och statliga
utredningar. Aven i fortsittningen kravs det ocksa stor upp-
marksamhet pa skillnader i hélsa och ekonomiska forhallanden
inom olika generationer.

4 Fyra nycklar till framtiden
4.2 Manniskans varde och val

SENIOR 2005 anser:

 Aldrepolitiken behdver, som all annan politik, en vardegrund
som héavdar manniskans varde och manniskans val. Utifran
idéerna om manniskans varde och val kan dvergripande etiska
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argument urskiljas. Det galler sérskilt manskliga och med-
borgerliga fri- och rattigheter, humanitet och solidaritet.

4.3  Behovs det en sarskild aldrepolitik?
SENIOR 2005 konstaterar:

De nationella mal som riksdagen beslutat om for éldrepolitiken
omfattar bade insatser av aldre personer och insatser som andra
kan gora for aldre personer. Var beskrivning av aldrandet och en
aldrande befolkning understryker att &ldre manniskors egna in-
satser de narmaste decennierna far en allt storre betydelse inom
manga omraden for att skapa, 6ka, byta och i vissa fall fordela
vérden av olika slag.

Foérekomsten av en sérskild aldrepolitik kan leda till att fore-
stéllningen om aldre som en sarskild kategori befasts och att mén-
niskor i hogre aldrar inte uppmarksammas inom arbetsmarknads-
politik, demokratipolitik, kulturpolitik, bostadspolitik och andra
politikomraden.

SENIOR 2005 anser:

e De politiska insatser som omfattar insatser av &ldre méanniskor
behover utvecklas. Fragor som galler manniskors mojligheter till
inflytande, delaktighet och aktivitet maste integreras inom de
olika politikomraden som berdrs. En sadan mainstreaming far
dock inte leda till att aspekter som galler aldrande och aldre
personer osynliggors. Under en begrénsad period behovs en ram
for samordnade insatser pa nationell niva i syfte att mojliggora
integreringen. Nar vi har skriver om aldrepolitik &r det denna
sarskilda och avgransade betydelse som vi syftar pa.

o Ett forverkligande av den framtidsbild som vi skisserar kraver
foljande insatser: riv alderstrappan och forma flexiblare livs-
loppsmonster, bryt aldersbarriarer, planera for aktivt aldrande
och stark Omsesidighet och ansvarstagande 6ver generations-
granser.
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4.4  Riv alderstrappan — forma flexiblare livsloppsmonster

SENIOR 2005 konstaterar:

Med flexiblare livsloppsmonster kan utbildning, arbete, samhalls-
engagemang och fritid bli parallella spar i alla aldrar och inte bara
aktiviteter forknippade med vissa aldrar. Flexiblare livslopps-
monster kan bidra till en frigorelse fran roller och begransningar
som i dag utgar fran uppdelningen av livsloppet i avgransade fack.
Den frigorelsen behover inte begransas till aren kring pensions-
aldern och darefter. Storre mojligheter till karriar och vidareutbild-
ning i 50-arsaldern skulle ocksa kunna underlétta for manniskor att
dgna mer tid at bl.a. sina barn nar man ar i 30- och 40-arséaldern.

Det nya svenska pensionssystemet understodjer en sadan
flexibilitet. Det ger mojligheter till flexibla kombinationer av for-
varvsarbete och pensionering, men ocksad ekonomiska incitament
for forvarvsarbete hogt upp i aren, dven forvarvsarbete efter 70 ars
alder bidrar till att hoéja pensionssumman. En diskussion om
andrade livsloppsmonster i 60- och 70-arsaldern behover inte heller
overskuggas av hot om minskade pensionsnivaer.

Kvinnors Okade forvdrvsarbete under 1900-talet visar att livs-
loppsmonster kan andras pa ganska kort tid. Samtidigt maste
sadana livsloppsfornyelser fa tillatas ta tid. Ytterst berér de man-
niskors forvantningar pa livet och samhallet.

SENIOR 2005 anser:

e Politiska insatser inom olika omraden bor inriktas pa att framja
nya och mer flexibla livsloppsmonster som alternativ till de
kronologiskt bundna monster som i dag dominerar. En mang-
fald av nya kombinationer behover stimuleras. Det ar ocksa
viktigt att aldersgranser och andra hinder for aldre personers
forvarvsarbete och delaktighet i samhéllslivet undanrgjs.

o Effekterna pa hélsoutvecklingen maste foljas noga, bl.a. med
beaktande av skillnader mellan kvinnor och mén och grupper
med olika ekonomiska forhéllanden. Flexiblare livsloppsmonster
far t.ex. inte leda till ytterligare dubbelarbete for kvinnor, 6kade
socioekonomiska skillnader eller en ny “kravkultur” nér det
galler aktivitet i hog alder.
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4.5  Bryt aldersbarriarer
SENIOR 2005 konstaterar:

Negativ sarbehandling pa grund av alder &r en diskriminerings-
grund bland andra. Vi valkomnar déarfor forslaget att komplettera
regeringsformen med en foreskrift dar diskriminering pa grund av
alder namns som en av flera otillatna former av diskriminering. Vi
ser det ocksa som ett genombrott att en ny samlad lagstiftning mot
diskriminering i Sverige nu utreds med alder som en av flera diskri-
mineringsgrunder.

Medvetenheten om hur aldrande och aldre méanniskor beskrivs,
eller utelamnas, i politiska och administrativa dokument maste 6ka.
Det kan handla om att inte kalla ndmnder som sysslar med vard och
omsorg om é&ldre ménniskor for &ldrendmnder eller tala om alla
som &r 65 ar och éaldre som improduktiva eller icke-arbetsfora.
Inspiration nar det galler metoder och formuleringar kan hdmtas
fran flera andra lander.

En aktiv diskussion om de bilder och beskrivningar som fore-
kommer i bl.a. massmedierna ar en nddvandig del av det demo-
kratiska samtalet. Aven har finns det exempel pd insatser i andra
l&nder som kan ge inspiration.

SENIOR 2005 anser:

o Staten, kommunerna och landstingen bor vara féregangare nar
det galler att forandra ett sprakbruk som bara associerar aldre
manniskor med improduktivitet och behov av hjélp.

e Officiell statistik och offentligt finansierad forskning som ska
géalla hela befolkningen eller personer Gver 65 ar bor omfatta
personer i alla aldrar, utan ndgon Gvre aldersgrans, om det inte
finns sarskilda skal som talar emot detta. Understkningar fran
statliga myndigheter, kommuner och landsting behover ocksa
utformas sa att de ger underlag for analyser och slutsatser som
géller alla berorda personer, oavsett alder.

e Det ar angeldget att organisationer och foretag sa snart som
mojligt ser Gver sina etiska regler och policydokument i syfte att
synliggéra och motverka negativ sarbehandling pa grund av hog
alder.
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4.6  Planera for aktivt &ldrande

SENIOR 2005 konstaterar:

Varldshélsoorganisationen WHO betonar att planering for aktivt
aldrande handlar om att skapa basta mgjliga forutsattningar for
fysiskt, socialt och mentalt valbefinnande under livsloppet i syfte
att oka antalet friska levnadsar, formagan att skapa olika varden och
livskvalitet i hog alder. Att vara aktiv betyder i detta sammanhang
att fortlopande vara delaktig i sociala, ekonomiska, andliga, kul-
turella och medborgerliga fragor.

Planering for aktivt aldrande behover ocksa fokusera aldre
manniskors ratt till lika mdjligheter och jamlikt bemdotande i alla
delar av livet. Men det aktiva aldrandet &r ocksa en fraga for hela
samhallet och for enskilda méanniskor i alla aldersgrupper. Insatser
for att uppna aktivt aldrande bér minska skillnader mellan kvinnor
och méan samt mellan socioekonomiska grupper och utformas med
uppmarksamhet pa forhallandet mellan generationer. Ytterst hand-
lar aktivt aldrande om beslut som enskilda manniskor sjalva fattar
om livsstil och levnadsforhallanden.

For ett framgangsrikt forebyggande halsoarbete bland aldre be-
hovs battre vetenskapliga underlag for att vardera olika insatser
samt ett befolkningsperspektiv i arbetet.

SENIOR 2005 anser:

e En central uppgift for myndigheter och andra aktorer ar att
skapa forutsattningar for den enskildes egen planering och eget
ansvarstagande for ett aktivt dldrande.

e Det &r viktigt att former och underlag for prioriteringar av
samhallets insatser for aktivt dldrande utvecklas. Bedomningar
av den langsiktiga nyttan av olika insatser bor vara vagledande i
sddana prioriteringar. Det innebéar att skillnader inom och
mellan aldersgrupper bor beaktas, liksom vardet av insatser
under olika delar av livsloppet. For detta krdvs dock ett béttre
vetenskapligt underlag &n vad som finns i dag.

e Kunskaperna om funktionsnedsittningar under aldrandet bor
forbattras och integreras i tillgdnglighetsarbetet. Det galler bl.a.
kunskaper om kombinationer av olika funktionella begrans-
ningar. Fortfarande skiljs aldre ofta pa ett forvirrande satt fran
funktionshindrade i tillgdnglighetsarbetet.
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4.7  Stark dmsesidighet och ansvarstagande 6ver
generationsgranser

SENIOR 2005 konstaterar:

Det generationsoverskridande perspektivet ar pafallande klent ut-
vecklat i Sverige. | flera andra lander finns sérskilda program for
arbete Over generationsgranser. Dessa ar medel for malmedvetna
och varaktiga utbyten av resurser och larande mellan &dldre och
yngre generationer for individuell och samhéllelig nytta.

SENIOR 2005 har inte i uppdrag att séarskilt foresla hur de
framtida vard- och omsorgsbehoven hos aldre personer ska motas.
I vart slutbetinkande avser vi dock att ta upp frdgan om det
offentliga atagandet for vard och omsorg om éldre personer. Att
analysera det atagandet ar en viktig forutsattning for att de fram-
tida vard- och omsorgskostnaderna ska kunna beraknas. Vi har
ocksa uppdragit till Statskontoret att utarbeta en modell for be-
rakning av de framtida vard- och omsorgskostnaderna.

SENIOR 2005 anser:

e De utmaningar som en aldrande befolkning innebar for sam-
héllet kraver fortsatta insatser for en hallbar utveckling mellan
generationer Over tid. Sarskilt maste 6msesidigheten éver gene-
rationsgranser starkas och utvecklas inom omraden av betydelse
for samhéllsekonomin och maktstrukturen i samhallet. Med en
sadan Omsesidighet blir aldre personers delaktighet dven en
fraga om att delta i och ta ansvar for politiska beslut.

e Mojligheterna att langsiktigt framja moten och samverkan
mellan personer ur olika generationer bor uppmaéarksammas
inom alla delar av samhallet. Strukturer for detta behdver byggas
upp och kunskaper om metoder och arbetsformer samlas till en
bas for fortsatt utveckling.

5 Arbetsliv
5.1  Arbetsliv i forandring
SENIOR 2005 konstaterar:

Arbetslivet komprimeras. En allt kortare del av var livstid dgnas at
forvarvsarbete medan vi far allt fler friska ar efter pensioneringen.
Nuvarande trend med tidigt uttrade fran arbetsmarknaden och
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senare intrade i arbetslivet pd grund av okade krav pa utbildning
kommer i kombination med den demografiska utvecklingen att
skapa en situation dar allt farre ska forsorja allt fler. Fram till ar
2015 forvantas uppemot 50 procent av de anstéllda i vissa yrkes-
grupper att ga i pension.

Det finns tre sdtt, som var for sig eller tillsammans, kan beskriva
och forklara orsakerna till varfor manga lamnar arbetslivet i fortid.
En forklaring &r utstotning pa grund av forhéllandena pa arbets-
marknaden, en annan forklaring &r att vissa ersattningssystem kan
gora det attraktivt att ldmna arbetslivet och en tredje forklaring ar
individens egen motivation och de prioriteringar man vill gora
mellan arbete och fritid.

Den konssegregerade arbetsmarknaden inverkar negativt pa
arbetsmarknadens effektivitet. Kvinnodominerade yrken har lagre
16N, ger inte samma utvecklings- och karridarmojligheter och &r ofta
mer fysiskt krdvande jamfort med yrken som domineras av mén.
Daé det finns farre kvinnodominerade yrken an mansdominerade
yrken ar det svarare for kvinnor an for man att fa ett nytt arbete
om de av halsoskél eller andra skal vill byta yrke eller anstéllning.
Fler kvinnor an mén tvingas av hélsoskal att lamna arbetslivet i
fortid.

Det finns en stor potential av arbetskraft i aldrarna 50 ar och
aldre och bland personer fédda utomlands. Enligt Arbetsmark-
nadsverkets bedémningar kan antalet sysselsatta 6ka med 180 000
personer fram till ar 2010 om andelen i varje aldersklass i aldrarna
50-64 ar som stannar i kvar i arbete 6kar fran nuvarande niva till
75 procent. Ar 2001 var 83 procent av 55-&ringarna, 67procent av
60-aringarna och 30 procent av 64-aringarna sysselsatta.

En foljd av de ekonomiska och teknologiska fordndringarna ar
att arbetets karaktar forandrats. Kvalifikationsnivéaerna har hojts,
arbetsintensiteten och rorligheten mellan arbetsgivarna har Okat.
Forandringarna har dock skett langsammare an man forestallt sig
och de férdndringar som skett omfattar inte alla grupper.

Yngre och &ldre medarbetare har olika kompetenser och erfaren-
heter som snarare kan komplettera dn ersatta varandra. Manga
arbetsgivare tar pa sig stora kostnader genom att erbjuda avtals-
pensioner eller genom att inte vidta atgarder som kan bidra till att
fler aldre orkar och vill arbeta kvar pa arbetsplatsen.

De regler som styr pensioner och ersittningar vid sjukdom,
arbetsskada och arbetsloshet har under senare ar standigt forand-
rats. Dessa forandringar i kombination med mangfalden av regler
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som handlaggs av manga olika aktOrer gor det svart for bade den
enskilde och handlédggaren att veta vad som géller i olika situa-
tioner. Tydliga och stabila system som hénger ihop ar darfor en
forutsattning for att alla parter pa arbetsmarknaden ska kunna pla-
nera infor framtiden.

SENIOR 2005 anser:

e En viktig forutsattning for att fler dldre ska vara aktiva i arbets-
livet dr att arbetsgivarnas och individernas intressen kan forenas.
For arbetsgivarna ar tillgdngen pa kompetent och erfaren per-
sonal en nyckelfraga for foretagens, organisationernas och myn-
diheternas effektivitet och I6nsamhet. For individen har arbetet
bade ekonomiska och sociala varden och att sjalv kunna paverka
pensioneringsprocessen har ocksa stor betydelse for valbefin-
nandet under resten av livet som pensionar.

e Med hénsyn till bl.a. de fordndringar som forvadntas ske av
forsorjningskvoten &r det viktigt att kunna folja utvecklingen av
hur uttradesaldern fran arbetslivet forandras over tiden och
inom olika branscher. Det &r darfor angeldget att konstruera
matt for uttradesaldern som kan beskriva hur aldre successivt
l[&mnar arbetslivet.

5.2  Strategier for ett livsloppsanpassat arbetsliv

SENIOR 2005 konstaterar:

Viljan och orken att forvarvsarbeta efter 50 ar ar ett resultat av
tidigare yrkeserfarenheter. En del har tappat motivationen, andra
har arbetsskador och langa sjukskrivningsperioder bakom sig.
Arbetsforhallanden och de mojligheter till kompetens- och Kkarriar-
utveckling som erbjuds under tidigare perioder av yrkeslivet har
stor betydelse for senare delen av yrkeslivet.

Negativa attityder bland arbetsgivare, fackliga foretrddare och
andra aktorer som har inflytande pa personalpolitiken kan vara ett
allvarligt hinder fér de aldres mojligheter till arbete och utveckling.
Attityderna bottnar méanga ganger i brist pa insikt och kunskap om
vad de &ldre kan och vill gora samt brist pa kunskaper om vad
aldrandet innebar.
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SENIOR 2005 anser:

e Goda arbetsforhallanden och mojlighet till kompetens- och
I6neutveckling under hela yrkeslivet dr en viktig férutsattning
for att fler i den dldre arbetskraften ska vilja, orka och kunna
arbeta. Under slutet av yrkeslivet kan det dock vara motiverat
med sarskilda insatser som t.ex. att anpassa arbetsuppgifterna till
den enskildes arbetsformaga, erbjuda kompetensutveckling och
flexibla arbetstider.

e Vi anser att det finns ett stort behov av samverkan mellan
regeringen, berdrda myndigheter, arbetsmarknadens parter och
arbetslivsforskningen for att gemensamt utarbeta strategier och
vidta atgarder sd att utvecklingen att fler lamnar arbetslivet i
fortid kan vandas. En sadan samverkan kan med fordel ske i ett
nationellt projekt. Syftet bor vara att stddja och stimulera ut-
vecklingen av arbetslivet sa att arbetsforhallandena battre an-
passas till de dldres arbetsformaga, det blir lattare for aldre i
arbetslivet att borja nya yrkeskarridrer, mojligheterna till flexibla
arbetstider forbattras och maojligheterna att kombinera pension
med forvédrvsarbete Okar. Egenforetagarna ar ofta yrkesaktiva
langre &n anstéllda och manga ser egenforetagande som ett satt
att kunna kontrollera sin arbetssituation. Att stimulera och
underlatta egenftretagande dr darfoér angelaget.

o Attityderna till den éldre arbetskraften maste forandras. Det kan
ske genom bl.a. saklig information om vad aldrandet innebar
och insikter om vilka varden den é&ldre arbetskraften har for
verksamheten. Inrotade uppfattningar om aldrandet som omoj-
ligt att paverka och att aldrandet innebar en forsvagning som
direkt kan kopplas samman med aldern maste brytas.

53 Individuellt anpassade arbetsmiljoer

SENIOR 2005 konstaterar

Arbetsforméaga beror bade pa de egna resurserna och pa arbets-
forhallandena. Forandringarna i de manskliga resurserna ar indivi-
duella och kan variera i olika faser av livet. | vilken man man pa
foretagen kan tillgodogéra sig de &ldres kompetens och tillgodose
de édldres 6nskemal om personligt anpassade arbetsvillkor handlar
till stor del om kunskaper om vad éaldrandet innebéar och att det
finns en arbetsledning som kan anpassa arbetsforutsattningarna
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utifran individens formaga. Den anstéllde méste ocksa ta sitt ansvar
genom att aktivt delta i fragor som ror arbetets organisation och
hur arbetet utférs samt utnyttja de mojligheter till friskvardsakti-
viteter som erbjuds och félja géllande skyddsforeskrifter.

Dagens arbetsmarknad handlar ofta om heltidsarbete eller inget
arbete alls. Denna "antingen-eller-syn” gagnar inte mojligheten att
arbeta for manga aldre. Arbetsgivarnas krav pa flexibilitet for att
kunna anpassa produktionen till snabbt forandrade forutsattningar
kan ocksd ge mojligheter till att anpassa arbetsforhéallanden till de
anstalldas Onskemal och behov avseende anstéllningsformer,
arbetstider, arbetsuppgifter och arbetsplatsens forldggning.

Utredningen om handlingsplan for 6kad hélsa i arbetslivet gor
bedémningen att arbetsgivaren enligt nuvarande lagstiftning har ett
omfattande ansvar for att de anstéllda inte skadas eller drabbas av
ohdlsa i arbetet. P4 grund av bristande kunskaper asidosétts dock
lagstiftningen. Det finns darfor, enligt utredningen, anledning att
gora en samlad redovisning av arbetsgivarens ansvar i hélsoarbetet
bland de aldre.

SENIOR 2005 anser:

e Ledarskapet har en avgdrande betydelse for att de aldres kom-
petens tas tillvara och att arbetsférutsattningarna anpassas uti-
fran individens arbetsformaga. Det ar viktigt att chefer pa alla
nivaer har kunskaper om hur arbetsformagan paverkas av ald-
randet.

e Arbetsmiljoatgarder ar ofta lonsamma. Personalekonomiska
analyser bor darfor vara ett redskap for att bedéma vardet av
investeringar i personalen.

5.4  Flexibla lésningar

SENIOR 2005 konstaterar:

Av hélsoskal &r en del forhindrade att arbeta heltid. Andra vérderar
fritiden hogt och upplever en konflikt mellan arbetsliv och familje-
liv. Deltidslosningar kan darfor vara ett satt att géra det mojligt
och intressant for manga som annars hade slutat helt att vara kvar i
arbetslivet ytterligare ett antal ar.

For den som vill minska sin arbetstid ar det bade en ekonomisk
fraga och en frdga om att fa tillgang till deltidsanstélining. Det
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allménna pensionssystemet ger stora mdjligheter att kombinera
forvarvsarbete och pension efter 61 érs alder for dem som har haft
inkomst under ett langt yrkesliv. For bl.a. manga kvinnor ar de
ekonomiska forutsattningarna dock annorlunda. Forutsattningen
ar att den enskilde vet vilka regler som géller och vilka effekter
olika handlingsalternativ far. Ratten till deltidstjanst ar inte sjalv-
klar och kan darmed vara ett hinder for de som vill ga ner i arbets-
tid under slutet av yrkeslivet.

SENIOR 2005 anser:

e Den éldre arbetskraften maste ges mojlighet till flexibla
arbetstider och stimuleras till deltidsarbete i stéllet for att sluta
helt. Den éalder da man kan bérja ta ut pension &r olika i olika
pensionssystem. | den allménna pensionen kan man bérja ta ut
pension fran 61 ars alder och den lagsta aldern for att ta ut
tjanstepensioner och privata pensioner ar 55 ar. Det allméanna
pensionssystemet ger stora maojligheter att kombinera forvérvs-
arbete och pension efter 61 ars alder. Insatser bor goras for att
informera om de mojligheter som pensionssystemen ger till
flexibla arbetstider och vilka de samlade ekonomiska effekterna
blir for den enskilde.

e Hur den &ldre arbetskraftens ratt till deltidsarbete kan forbéttras
bor understkas. Reglerna i géllande lagstiftning bor ses dver i
detta avseende.

5.5  Utvecklingsméjligheter
SENIOR 2005 konstaterar:

Manga anstallda arbetar i ett annat yrke an det som han eller hon
onskar. Denna grupp, “de inlasta”, rapporterar trotthet, hagloshet
och huvudvark i stdrre utstrackning &n 6vriga grupper. Att kunna
behalla anstéllningstryggheten och ha tillgang till kompetens-
utveckling ar tva viktiga forutsattningar for att den aldre arbets-
kraften ska kunna och vilja soka en ny anstéllning. Det géller bade
for dem som pa grund av uppsigning tvingas lamna sin anstallning
och for dem som ar "inlasta” i arbeten som de varken vill eller kan
vara kvar i.

Det livslanga larandet bygger pa principen att det vid varje tid-
punkt i individens livscykel ska finnas utbildnings- och ldrande-
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mojligheter som &r anpassade till individens behov, bakgrund och
kompetens.

Det saknas i dag studiestodssystem for den &ldre arbetskraften.
For den som fyllt 41 ar 4r mojligheterna att fa studiemedel via det
statliga studiemedelssystemet begrdnsade. | forslaget om indivi-
duella kompetenskonton finns inga aldersgranser for vem som &r
berédttigad till studiestdd. Enligt forslaget ska systemet vara
skattesubventionerat och insattningar pa kontot ska kunna goras av
bade den enskilde och av arbetsgivaren.

SENIOR 2005 anser:

o Atgarder méste vidtas for att forhindra att manniskor blir
"inlasta” i yrken och pa arbetsplatser som de inte vill vara kvar i
och som de inte mar bra av. Darfor behovs 6kade mojligheter
for att kunna byta yrke, anstéllning eller starta eget. Ut-
maningen &r att forena individens behov av trygghet i anstall-
ningen med arbetsgivarens vilja att anstélla. Detta bor utredas
vidare.

e Den erfarenhet som forvarvats under ett langt arbetsliv ar en
viktig del av den &ldre arbetskraftens samlade kompetens. Den
kompetensen maste synliggoras och utvecklas. Vardet av erfa-
renhet och kunskaper som forvarvats utanfor utbildningssyste-
met kan synliggdras genom validering och végledning. Valide-
ringen kan ocksa vara ett satt att ge behorighet till utbildning
eller till ett annat yrke.

e Det dr angeldget att de aldres mojlighet att studera forbattras.
Det kan ske antingen genom forandringar i det statliga studie-
medelssystemet eller via individuella kompetenskonton eller
andra studiefinansieringssystem

5.6  Forvarvsarbete och pension

SENIOR 2005 anser:

e En naturlig och 6nskvard utveckling av arbetslivet ar att bade
arbetsgivare och arbetstagare inser vérdet av att fler personer
forenar pension med forvarvsarbete. Lagar och avtal som for-
hindrar, forsvarar eller gor det ekonomiskt ointressant for per-
soner som Vill kombinera forvarvsarbete med pension maste
identifieras och undanrgjas.
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e Vilka forandringar som kan goras i arbetsrdtten och skatte-
lagstiftningen for att stimulera arbetsgivarna att anstélla redan
pensionerade personer maste undersokas.

e Former for hur kompetens kan 6verforas fran de aldre personer
som lamnar arbetslivet till de yngre som paborjar sitt yrkesliv
maste utvecklas.

6 Sambhallsliv
6.1  Aktivt medborgarskap
SENIOR 2005 konstaterar:

En ny, samlad syn pa demokrati och medborgarskap har borjat ta
form. Dér ger deltagande i politiska aktiviteter, kulturliv, livslangt
larande och social ekonomi mervarden for saval individ som
samhélle. Denna syn har dock pd manga satt varit "aldersblind”.
Narmast i forbifarten har statliga utredningar noterat att det finns
en tydlig 6vre aldersgrans vid 65 ars alder for inflytande och del-
aktighet.

| takt med att aldrandet "individualiseras” behdover aldre per-
soner ses som individer i samhéllslivet och inte som en enhetlig
grupp. Det behovs ocksa storre uppmarksamhet pa vad Okande
skillnader i bl.a. tillgang till ekonomiska resurser inom och mellan
olika aldersgrupper betyder for mojligheterna till inflytande och
delaktighet i samhaéllslivet.

Manga parter har ansvar for att bidra till en andrad syn pa éldre
personers inflytande och delaktighet. Enskilda manniskor har sjélva
ett ansvar att engagera sig. Det handlar bade om att ges mgjlighet
till delaktighet och inflytande, och att aktivt vilja anvidnda dessa
mojligheter. Foreningar, politiska partier, trossamfund, myndig-
heter och foretag kan pa olika siatt mojliggtra deras engagemang.

SENIOR 2005 anser:

e | arbetet med att fornya demokrati och medborgarroll far
fornyelse inte bli liktydigt med foryngring. Fragor om aldre
manniskors inflytande och delaktighet maste darfor bli sjalv-
klara delar av arbetet med att utveckla demokratins och med-
borgarrollens olika dimensioner inom bl.a. politik, kultur och
social ekonomi.
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e Genom fornyelsearbetet bor de aldersnormer som idag begran-
sar inflytande och delaktighet i samhaéllslivet synliggéras och
omprovas. Ett konkret mal bor vara att 6ka deltagandet i olika
beslutsprocesser bland personer dldre an 65 ar, som i dag ar
underrepresenterade i bl.a. valda forsamlingar.

6.2  Politiskt inflytande
SENIOR 2005 konstaterar:

Alla ska, oavsett alder, kunna och vilja paverka samhallsutveck-
lingen och kanna ansvar for den. Det galler saval den egna livs-
situationen som samhéllsutvecklingen i stort.

En viktig del i detta &r att utveckla mojligheter till inflytande och
delaktighet i lokalsamhallet. Det handlar bade om mgjligheten att
paverka politiska processer och att politiska organ lamnar éver
makt till enskilda manniskor eller lokala rad och liknande. Pa
manga hall pagar nu sadana insatser, men ofta med tydlig inriktning
pa personer i lagre aldrar.

Det finns flera skal att strdva efter en god social representativitet
vid nomineringar till offentliga uppdrag. Olika grupper har olika
kunskaper och erfarenheter och de kan ha olika politiska intressen.
Rattvisan kraver att alla grupper &r representerade. Dessutom ford-
rar ett effektivt samspel mellan véljare att alla samhallsgrupper &r
representerade bland de fértroendevalda.

For &ldre personer har den fysiska tillgangligheten till motes-
lokaler m.m. ofta avgdrande betydelse for mojligheterna att delta i
politiskt arbete. I den nationella handlingsplanen for handikappoli-
tik anges som ett mal att alla lokaler som allméanheten har tilltrade
till ska vara tillgangliga for personer med funktionshinder senast ar
2010.

SENIOR 2005 anser:

e Mainniskor i alla aldrar maste omfattas av arbetet med att
utveckla inflytande och delaktighet i lokalsamhallet. Staten har
ansvar for att fraimja och underlatta utvecklingen i hela landet.
Samtidigt har landsting och kommuner nyckelroller for att driva
detta arbete vidare utifran regionala och lokala forutsattningar.

e Att undanrdja de hinder som finns foér aldre personers del-
tagande i beslutande forsamlingar handlar déarfor inte bara om
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att oka deras egna mojligheter till inflytande. Ytterst ar det
ocksa fraga om att starka den representativa demokratin, bl.a.
infor de utmaningar som en aldrande befolkning staller oss
infor.

e De politiska partierna har ett betydande ansvar for att i storre
utstrackning forsdka dndra attityden att dldre ar for gamla for
att ata sig fortroendeuppdrag — saval hos aldre personer som hos
ovriga medlemmar och viljare. Vi vill dock understryka att vi
inte ser ytterligare kvoteringar som en védg att préva i detta
sammanhang.

e Det &r angeldget att partierna breddar representationen sa att
fler aldre pa fortroendeposter inte bara innebér att fler personer
behéller sina uppdrag under langre tid. Det bor ocksa vara
sjalvklart att aldre personer arbetar med politiska fragor inom
olika verksamhetsomraden och inte bara sadana som galler aldre
personers forhallanden.

e Staten bor arbeta for att fler personer 6ver 65 ars alder far upp-
drag i kommittéer och myndighetsstyrelser.

6.3 Kultur
SENIOR 2005 konstaterar:

For institutioner, organisationer och foretag inom kulturlivet ar
det en viktig utmaning att mota och ta till vara det 6kande intresset
for olika kulturaktiviteter bland aldre personer. | detta ingar bl.a.
att alla maste kunna ta del av den offentligt finansierade kulturen
oavsett funktionsformaga. Det arbete som Statens Kulturrad be-
driver for okad tillganglighet fyller en mycket viktig uppgift.

Kulturupplevelser och deltagande i kulturaktiviteter har en viktig
roll for att starka gemenskap och hélsa bland aldre personer. Del-
tagande i kulturaktiviteter gor det bl.a. mojligt att traffa méanniskor
som man kan dela minnen och erfarenheter med. For manga aldre
som kommit till Sverige fran andra lander ar dessutom mojligheten
att bevara banden med kulturen i det land eller omrade som man
har lamnat sarskilt viktig.

Biblioteken har under manga ar visat sig vara viktiga samlings-
punkter for manniskor i olika aldrar och med intresse av olika
aktiviteter.

Kulturlivet ger méanga aldre mojligheter att mota ny teknik. Ny
teknik och nya massmedier introduceras ofta genom kulturlivet.
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Aktuella exempel ar IT, Internet, digitalisering av radio- och tv-
sandningar samt inlasning av talbocker pa CD-ROM. | flera av
dessa fall har biblioteken en nyckelroll for att ge &ldre personer
kunskaper om och mégjligheter att anvanda ny teknik.

Kulturlivet ger manga majligheter till moten dver generations-
granser och en fordjupad syn pa alder och generationstillhorighet. |
Sverige har det dock néastan helt saknats ansatser att ge det gene-
rationsoverskridande arbetet en bas och ett langsiktigt genomslag i
kulturlivet.

SENIOR 2005 anser:

e Aktorer inom kulturlivet, inklusive fragor om larande och fri-
tidsverksamhet, maste beakta personer i alla aldrar vid priorite-
ringar samt vid studier av kulturvanor och kulturintressen.
Mojligheterna till livslangt larande bor tas till vara inom alla
delar av kulturlivet.

e Kulturupplevelser och deltagande i kulturverksamhet har en
viktig roll i det samlade forebyggande halsoarbetet for dldre per-
soner och bor utvecklas. Det ar ockséa angeldget att bibliotekens
uppstkande arbete o0.d. kan drivas vidare, liksom att folkbild-
ningen dven fortsattningsvis har mojligheter att na personer
utan studievana.

e De mojligheter som kulturlivet ger méanniskor i hogre aldrar att
mota ny teknik maste tas till vara och utvecklas.

e Det &r angelédget att utveckla metoder och arbetsformer for att
ta till vara kulturlivets mojligheter till moten dver generations-
granser och en fordjupad syn pa alder och generationstillhorig-
het.

6.4 Social ekonomi

SENIOR 2005 konstaterar:

Den sociala ekonomins betydelse och utvecklingsmdjligheter be-
hover uppmarksammas mer utifran effekterna av en aldrande be-
folkning. De samhéllsekonomiska analyser som vi presenterar i
detta betdnkande omfattar inte de varden som skapas genom t.ex.
frivilligt arbete.

Aldre och medelalders personer har i dag en stark stallning i
foreningslivet, men det aktiva medlemskapet i foreningslivet
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minskar aven bland dessa. Aktiviteten inom den sociala ekonomin
forefaller ocksa koncentreras alltmer till dem som redan deltar i
foreningslivet eller det frivilliga arbetet.

Det offentliga stodet till foreningsliv och kulturliv, inklusive
tillgang till lokaler, har stor betydelse for mojligheterna att driva
verksamheter som framjar delaktighet och gemenskap mellan mén-
niskor.

SENIOR 2005 anser:

e Det dr angeldget att de olika aktdrerna inom den sociala eko-
nomin prévar nya vdgar for att vidga deltagandet bland &ldre
personer i foreningsliv och frivilligt arbete.

e Aven offentliga aktorer, bl.a. kommuner, bor stodja utveck-
lingen av den sociala ekonomin, inte minst inom egna verksam-
hetsomraden som t.ex. skola och lokalt sdkerhetsarbete.

« Aven inom den sociala ekonomin bér metoder och arbetsformer
utvecklas for ett mer systematiskt generationsoverskridande
arbete.

7 Vardagsliv
7.1  Vardagslivets varden

SENIOR 2005 konstaterar:

Aldre personers hilsa, boende och narmiljo samt tillgang till han-
del, service och trafiklosningar &r huvudfragor aven infor fram-
tiden. Detta vardagsliv ger forutsattningar for deltagande i andra
livsomraden under livsloppet, for bevarat oberoende och gemen-
skap och for vard och omsorg i hemmet.

Trygghet ar ett nyckelbegrepp i vardagslivet. Aspekterna pa
trygghet ar dock manga. Det handlar om lust och sinnlighet, men
ocksd om att kanna ekonomisk trygghet. Det handlar bade om
oberoende och gemenskap. Och det handlar om att vaga rora sig
inomhus och utomhus utan risk for skador eller radsla for dverfall.

Kunskaper om aldrande och &ldre personer saknas i dag inom
manga omraden. Och de kunskaper som finns anvands i manga fall
inte.

Aldrandet &r individuellt. Den enskildes kunskaper, insikter och
beslut har avgorande betydelse for ett aktivt aldrandet.
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SENIOR 2005 anser:

o Statliga myndigheter, kommuner och landsting behdver sam-
manstélla och analysera uppgifter om bl.a. hdlsoutvecklingen
hos personer som i dag inte behéver vard och omsorg, var och
hur personer i olika aldrar bor och hur detta pa sikt paverkar
mojligheterna till kvarboende i hog alder.

e Forskningen om aldrande och é&ldre personer behover breddas
och fordjupas. De kunskaper som finns om t.ex. funktions-
nedsattningar under aldrandet behoéver tas till vara och anvandas
overallt i samhallet. Okade kunskaper om aldrandet behovs hos
manga olika aktorer, bl.a. hos bostadsbolag, produktutvecklare,
affarer, restauranger och ndjesarrangorer.

e En aldrande befolkning innebéar nya utmaningar for samhalls-
planeringen. Planering for ett aktivt aldrande forutsatter tidiga
och aterkommande samrad mellan aktorer inom olika omraden.
Det maste finnas former for att systematiskt prioritera, kva-
litetssékra och folja upp olika insatser. Formerna for de berérda
personernas och gruppernas inflytande ar centrala.

e Alla aktOrer maste ta ansvar for att sa langt som mojligt erbjuda
I6sningar anpassade efter aldrandet inom de generella formerna
for tex. handel, kollektivtrafik och post- och teletjanster.
Genom partnerskap kan representanter for t.ex. kommuner,
bostadsbolag och lokala foretag gemensamt urskilja problem
och arbeta for mojliga 16sningar pa dessa.

7.2  Forebyggande hélsoarbete och stdd i sarskilda situationer

SENIOR 2005 konstaterar:

Med en éaldrande befolkning ar framgangsrika insatser for att framja
hélsa under aldrandet och bland &ldre personer en hornsten i det
fortsatta folkhélsoarbetet i Sverige. Detta arbete behéver omfatta
insatser inom manga olika omraden for att framja oberoende, in-
flytande, delaktighet och aktivitet. Det handlar bade om fore-
byggande arbete bland aldre personer och langsiktiga insatser ur ett
livsloppsperspektiv.

Vald mot aldre kvinnor och méan férekommer i en sadan om-
fattning och medfor sadana konsekvenser att det ar ett allvarligt
problem. | synnerhet maste Gvergrepp mot aldre kvinnor synlig-
goras och dessa kvinnor fa mycket battre stod. Det 4r ocksa viktigt
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att forebygga Overgrepp tidigare i livet som kan leda till trauman
och bestdende radsla bland aldre personer.

Det omfattande arbetet med uppstkande verksamhet och
anhorigstod ger nytt underlag fér forebyggande hélsoarbete bland
aldre personer. Hittills tyder erfarenheterna bl.a. pa att situationen
for manga éaldre invandrare kraver sarskild uppmarksamhet i
folkhdlsoarbetet.

SENIOR 2005 anser:

e Det forebyggande hélsoarbetet under aldrandet bor organiseras
sd att det lokalt omfattar insatser inom bl.a. samhéllsplanering,
socialtjinst och kultur- och fritidsverksamhet. Forebyggande
halsoarbete bland &ldre personer utan behov av vard- och
omsorgsinsatser bor integreras i det generella folkhalsoarbetet,
dar formerna for samordning och prioritering kan utvecklas.
Det engagemang och de sérskilda forutsattningar att ge t.ex.
medmaénskligt stéd som intresse- och frivilligorganisationer har
bor ocksa tas till vara genom olika former av samverkan.

e Situationen for aldre brottsoffer bér uppmarksammas mer. Det
ar angelaget att de forslag till stod och hjélp at aldre brottsoffer
som Brottsoffermyndigheten presenterat leder till konkreta for-
béttringar.

e Regering och riksdag bor bidra till att skapa strukturella férut-
sattningar for att ta till vara erfarenheterna fran det omfattande
arbetet med uppstkande verksamhet och anhérigstdd.

7.3 Boende
SENIOR 2005 konstaterar:

Aven om ménga personer i 50- och 60-arsaldrarna gor en realistisk
bedémning av vad som kravs av deras boende pa sikt ar det fa som
aktivt planerar eller gor nagra forandringar. Samtidigt visar forsk-
ning att boendet ofta sdtter de fysiska granserna for olika aktivi-
teter under aldrandet. Det ar vanligt att aldre personer anpassar sin
aktivitet efter dessa begrénsningar istéllet for att vidga ramarna och
anvanda den egna funktionsformagan fullt ut.

En mer aktiv egen planering av boendet infor aldrandet forut-
satter fler alternativ som svarar mot manniskors énskemal, boende-
erfarenhet och ekonomiska forutsattningar. Under de senaste aren
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har intresset for dldre personers ordindra boende dock varit svagt
hos saval staten som hos kommuner, byggherrar, forvaltare, orga-
nisationer och aldre personer sjélva.

For mojligheterna till ett aktivt aldrande och ett tryggt kvar-
boende har fastighetsdgares och fastighetsforvaltares medvetenhet
och kunskaper om boendets betydelse under aldrandet stor bety-
delse. | det sammanhanget ar det viktigt att komma ihag att de
flesta aldre och medelalders personer i dag bor i smahus som de
sjélva dger. FOr dessa saknas information om hur de sjélva kan
planera for ett aktivt aldrande.

De framtida utmaningarna omfattar bade smahusomraden och
stora delar av bestandet av flerfamiljshus. Viktiga delar av dessa
utmaningar ar den fysiska tillgdngligheten och utvecklingen av ett
kvarboende med bade oberoende och gemenskap. | manga aldre
flerfamiljshus ar bristande tillgang till hiss ett problem. Underlaget
for att beddma omfattningen av detta problem, och konsekvensen
av olika I6sningar, ar dock pafallande daligt.

SENIOR 2005 anser:

e En bred diskussion om hur olika aktorer kan bidra till mer aktiv
boendeplanering hos dagens och morgondagens éldre &r nod-
vandig for att mota 6nskemal och behov hos en aldrande be-
folkning.

e Kommunernas boendeplanering bér kunna bidra till utveck-
lingen av aldre personers ordindra boende genom analyser av
lokala forhallanden och lokala I6sningar.

e Det behdvs en samlad analys av hur statens styrmedel och
insatser inom boendet kan framja ett aktivt aldrande. Analysen
bor bl.a. mynna ut i forslag som 6kar mojligheterna att forbattra
tillgangligheten i och omkring bostaden innan det uppstar
sadana problem att bostadsanpassningar blir nédvandiga. Inom
ramen for en sadan samlad analys behover ocksa betydelsen av
att géllande byggregler tillampas vid ny- och ombyggnationer
uppmarksammas. Bor t.ex. bostadsanpassningsbidrag ges for alla
typer av anpassningar som i dag ar aktuella i bostadshus som
byggs eller byggs om, eller bor bidraget i sddana hus fran och
med t.ex. ar 2005 forbehéllas bostadsanpassningar som gors for
att tillgodose omfattande individuella behov?

o Erfarenheterna av tidigare och pagaende utvecklingsarbeten bor
analyseras och tas till vara. Det galler bl.a. erfarenheterna fran
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olika former av seniorboenden, som bor kunna anvéndas inom
det vanliga boendet, utan kategoriindelningar, dar de flesta aldre
och medelalders personer vill fortsitta bo. Former och metoder
for utvecklingsarbete i bostadsomraden bor ocksa ges stor vikt.

7.4 Teknik, handel och service

SENIOR 2005 konstaterar:

Tekniska l6sningar kan ha stor betydelse for manniskors obe-
roende och sakerhet, men de behover utga fran vad manniskor i
olika &ldrar vérderar i sitt vardagsliv. Aldre personers langa erfaren-
het av olika former av ny teknik kan bidra till att 6ka kunskaperna
om detta.

Dagens omstrukturering inom handeln kan paverka mojligheter-
na till ett aktivt och oberoende aldrande. Det galler inte minst i
innerstadsomraden och i manga omraden omkring tatorterna.
Manga av de smahusomraden dar en stor del av morgondagens
aldre bor ligger ocksa relativt langt fran affarer och serviceinratt-
ningar. Mest dramatisk & dock omstruktureringen i glesbygds-
omraden, dar andelen éldre invanare redan i dag ofta ar relativt stor.

En viktig forutsattning for kvarboende ar att den aldres behov av
service i hemmet kan ordnas.

SENIOR 2005 anser:

e For tillverkare och produktutvecklare innebér en aldrande be-
folkning en stor utmaning att utforma vardagstekniken sa att
den blir tillganglig for personer i alla aldrar och med olika
forutsattningar, saval nar det galler funktionsférmaga som eko-
nomiska mdjligheter.

o Lokala strategier for att tillimpa plan- och bygglagen behdver
utvecklas sa att tillgangen till handel ses i ett helhetsperspektiv i
relation till kommunernas boendeplanering och lokala och
regionala trafiklésningar.

o Staten maste ta ett Okat ansvar for att post- och teletjanster
organiseras sa att de personer som bor i landsbygds- och gles-
bygdsomraden far mojligheter att aldras med fortsatt oberoen-
de.
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e Fragan om service i hemmet berér manga omraden. Vi avser att
sarskilt behandla fragan om bostadsanknuten service och det
offentliga dtagandet for vard och omsorg i vart slutbetankande.

7.5  Narmiljo och trafik
SENIOR 2005 konstaterar:

Aktivt aldrande forutsatter en vl fungerande narmiljo. Den fysiska
tillgangligheten till narmiljon &r viktig, liksom tryggheten nar man
ror sig i miljon. Tillgang till gronomraden och motionsanlaggningar
har stor betydelse for mojligheterna till ett aktivt aldrande. Lokaler
for gemensamma aktiviteter eller sdrskilda arrangemang i ett kvar-
ter eller bostadsomrade kan bidra till att uppratthalla natverk hogt
upp i aren.

Utifran den nationella handlingsplanen for handikappolitik pagar
nu ett omfattande arbete for att 6ka den fysiska tillgangligheten till
allméanna platser. Bland annat utvecklas formerna for samrad och
inflytande i tillgdnglighetsarbetet.

Flera studier pekar pa att samspelet mellan bilkorning, kollek-
tivtrafik och férdtjanst kan utvecklas mer genom forskning, pro-
duktutveckling samt samhalls- och boendeplanering. Flexlinjer och
andra trafikformer med mindre bussar vars fardvdg styrs av
forhandsbokningar 6ppnar t.ex. nya mdjligheter till attraktiva kol-
lektivtrafiklosningar i bl.a. smahusomraden och landsbygds-
omraden, dar en val fungerande kollektivtrafik i dag ofta saknas.

SENIOR 2005 anser:

 Tillgangen till en vél fungerande narmiljé bor ges sarskild upp-
marksamhet i samhéllsplaneringen och i det brottsférebyggande
och trygghetsskapande arbetet

e Arbetet med den fysiska tillgdngligheten till allm&nna platser
behover végledas av en vision om hundraprocentig tillgdnglighet
pa allméanna platser — en "hundravision”.

e Det ar viktigt att grupper och personer som kan belysa funk-
tionsnedsattningar under aldrandet och kombinationer av dessa
ges mojligheter till samrad och inflytande inom tillganglighets-
arbetet.

e Kunskaper om aldrande och funktionsnedsattningar maste vara
grundldggande for all utveckling inom trafik- och transport-
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omradet. Huvudman och trafikbolag bor ta till vara nya mojlig-
heter att utveckla kollektivtrafiken till ett attraktivt alternativ
for morgondagens éldre.
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1 Vart uppdrag och arbetssétt

1.1 Uppdrag

Den parlamentariska aldreberedningen (S 98:08), som antagit nam-
net SENIOR 2005, har i uppdrag av regeringen att skapa forut-
sattningar for en langsiktig utveckling av aldrepolitiken. Enligt
direktiven (dir 1998:109, se bilaga 1) ar utgangspunkterna for vart
arbete de forandrade krav som stélls pa samhallet nir bade antalet
och andelen aldre i befolkningen okar. Vara analyser och forslag
ska utformas med tanke pa aldres situation i samhallet fran ar 2005
och framat.

Vart arbete ska bidra till att de nationella malen for aldre-
politiken uppfylls. Om det finns skal ska vi foresla nya mél. De
nationella mal som riksdagen beslutade om ar 1998 (prop.
1997/98:113, bet. 1997/98:SoU24, rskr. 1997/98:307) innebar att
dldre manniskor ska

e kunnaaldras i trygghet och med fortsatt oberoende

e kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhéllet och Gver
sin vardag

e bemotas med respekt

« hatillgang till god vard och omsorg.

I direktiven ldgger regeringen sarskild vikt vid att vi lamnar forslag
som syftar till att 6ka dldre ménniskors majligheter att delta och ha
inflytande i arbetsliv och samhélle. Regeringen skriver:

Det ar angelaget att beredningen sarskilt beaktar behov av atgarder
som innebér att &ldres resurser i form av erfarenheter, kompetens och
kunskaper i hogre utstrdckning tas till vara inom olika samhalls-
sektorer. Fragor som ror service, vard och omsorg ar angelagna att
belysa. Dessa omraden har dock behandlats av ett flertal utredningar
under senare ar. Beredningen bor darfor ge stort utrymme ét att belysa
andra fragestallningar av betydelse for dldre personers villkor i sam-
héllet.
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Viktiga omraden som vi bor beakta ér bl.a.

o dldres inflytande och delaktighet i beslutsprocesser

o tillgdnglighet i samhéllet for &ldre med funktionshinder

e utveckling av IT-hjdlpmedel for &ldre i hemmilj6 liksom inom
vard och omsorg

 kvalitet inom véard och omsorg

« anhdrigas roll i vard och omsorg

o sociala kontakter och umgénge dver generationsgranser

e dldres delaktighet i arbetslivet och mgjlighet att fortsétta ett
aktivt yrkesliv efter uppnadd pensionsalder

o dldres mojligheter att delta i eller ta del av kulturlivet

Till vara uppgifter hor ocksa att belysa skillnader mellan mans och
kvinnors forutsdttningar och villkor och att beakta det dkande
antalet aldre med utlandsk bakgrund.

Enligt direktiven ska vart arbete bidra till att skapa en bred
diskussion om &ldrepolitikens roll, mgjligheter och begrénsningar.
Arbetet ska bedrivas utatriktat. Ett skal till detta ar att manga olika
aktorer bor bli delaktiga i den framtida aldrepolitiken. Det géller
inte bara regering, riksdag, kommuner, landsting och myndigheter
utan &ven arbetsmarknadens parter, foreningsliv, trossamfund,
andra sammanslutningar och enskilda manniskor. Med utgangs-
punkt fran de aldrepolitiska méalen kan kommuner, myndigheter
och organisationer t.ex. utarbeta dldrepolitiska handlingsprogram
inom sina ansvars- eller intresseomraden.

Resultatet av vart arbete ska redovisas till regeringen senast den 1
maj 2003.

1.2 Arbetssatt
1.2.1  Tidsperspektivet

Vi tolkar direktiven sa att vi ska lamna forslag som avser for-
hallanden for de personer som ar 2005 och tiden darefter sjalva an-
ser sig eller av andra anses vara “aldre”. Inom arbetslivet bedomer vi
att alder i dag ar en viktig faktor for manga fran atminstone 50 ars
alder. Det innebéar att analyser och slutsatser i forsta hand avser
personer fodda fram till mitten av 1950-talet. Analyserna och slut-
satserna avser deras fortsatta situation som éaldre under atminstone
2010- och 2020-talen. Samtidigt l&gger vi stor vikt vid att dessa
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personer dr en del av hela befolkningen och att fragor om deras
situation ocksa géller hela samhillet.

1.2.2  Diskussionsbetankandets syfte och material i
anslutning till diskussionsbetankandet

Utifran den prioritering av arbetsomraden och fragestallningar som
gors i direktiven har vi valt att koncentrera diskussionsbetdnkandet
pa de delar av édldrepolitiken som géller aldre manniskors mojlig-
heter till aktivitet, delaktighet och inflytande.

Beredningens arbete inom dessa omraden kan beskrivas som en
process i tre steg. | steg 1 analyserar vi underlag samt presenterar
var framtidsbild och vara principiella slutsatser i ett diskussions-
betédnkande. Steg 2 utgor en dialog om framtidsbild och slutsatser.
Vi inbjuder till en bred diskussion om innehallet, dels genom en
formell remissomgang, dels genom regionala konferenser och
seminarier med sérskilt berorda aktorer. Tradarna knyts ihop i steg
3, som resulterar i ett slutbetankande med forslag pa atgarder som
l&mnas till regeringen.

I diskussionsbetédnkandets kapitel 2 och 3 beskrivs och analyse-
ras kunskapslaget i dag nar det géaller manniskans aldrande och
effekter av en aldrande befolkning. Kapitel 4 inleds med huvud-
dragen i var framtidsbild, som foljs av principiella stallningstagan-
den till aldrepolitikens framtida roll och uppgifter. 1 kapitlet
redovisas fyra huvudprinciper som beredningen anser ska ligga till
grund for den framtida &ldrepolitiken. | kapitel 5, 6 och 7 dis-
kuterar vi vad tillampningen av dessa huvudprinciper innebar inom
tre centrala livsomraden: arbetsliv, samhallsliv (medborgarskap,
politiskt inflytande, kultur och social ekonomi) och vardagsliv
(hélsa, boende, teknik, handel, service, ndrmiljo och trafik).

I anslutning till diskussionsbetdnkandet ger SENIOR 2005 ut
fyra bilagedelar med underlagsrapporter fran experter inom olika
omraden. En forteckning 6ver bilagedelarna finns i litteraturlistan.

SENIOR 2005 ger under varen 2002 dven ut en antologi med tio
roster om alder och aldrande, I livsloppet”. | slutet av april 2002
ger SENIOR 2005 ut en engangstidning, som sprids genom kvalls-
pressen, om de frdgor som behandlas i diskussionsbetankandet.
Under ar 2002 arrangerar SENIOR 2005 ett antal regionala kon-
ferenser om den framtida aldrepolitiken.
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Information och material fran SENIOR 2005 finns pa bered-
ningens hemsida (www.senior2005.gov.se).

1.2.3  Arbetet med vard och omsorg

Fragor som beror vard och omsorg om aldre kommer att redovisas
i beredningens slutbetdnkande. Arbetet med dessa fragor skiljer sig
nagot fran arbetsprocessen inom de omraden som tas upp i dis-
kussionsbetankandet. Vi kommer att utga fran innehallet i diskus-
sionsbetankandet, men ocksd uppmarksamma hur varden och
omsorgen har utvecklats under de senaste decennierna, situationen
i dag och vad andra utredningar om framtida behov av vard och
omsorg for aldre visar. Viktiga fragor ar bl.a. dessa: Vilka behov ska
i framtiden tillgodoses genom offentlig vard och omsorg? Och
vilka resurser behdvs for att tillgodose dessa behov?

1.2.4 Att forma framtiden

Inga framtidsprognoser &r sdkra, det vet alla. Men samma prognos-
makare, planerare och framtidsforskare som standigt betonar det
osékra i allt som har med framtiden att gora, &r sedan ofta snabba med
sakra prognoser. De inleder framtidsseminarierna med nagra skamt-
samma ord om hur osakert allt &r. "Det ar svart att sia, sarskilt om
framtiden”, sager de, och dé skrattar alla, det lattar upp stamningen,
och ger en mansklig touche &t det hela. Men sedan drojer det inte
lange sa borjar de visa diagram i overheadprojektorn.

Sa skriver Ludvig Rasmusson i essasamlingen “Tjusexton” fran
ar 1996. Rasmusson arbetade i borjan av 1980-talet vid Sekretariatet
for framtidsstudier, och myntade da begreppet “40-talister” om
1940-talsgenerationen. Citatet pekar pa grundldggande svarigheter
vid framtidsstudier av det slag som SENIOR 2005 arbetar med.

Backcasting

Vart arbetssatt bygger, i forenklad form, pd en metod som kallas
backcasting. Backcasting innebdr att man forst beskriver en 6nsk-
véard framtid och darefter stakar ut en vdg for att forverkliga den:
Vad behodver goras? Hur kan det genomfdras? Nér behover olika
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atgarder vidtas? Vem ska genomfora dem? Metoden ar vanlig bl.a.
vid langsiktigt arbete for ekologisk hallbarhet.

Det som kannetecknar backcasting ar inte nagon sarskild upp-
sattning tekniker utan att framtidsbilden och andra forslag knyts
till en tydlig vilja att forma framtiden. Backcastingtekniken be-
skrivs s& hér i anslutning till ett projekt som Miljévardsbered-
ningen bedrivit (SOU 2001:20): ”Backcasting som metod &r bland
annat lamplig att anvdnda ndr de problem som ska studeras ar
komplexa och beror flera sektorer och nivaer i samhallet samt nar
problemen orsakas av yttre faktorer som marknaden inte pa ett
tillfredsstéllande sitt kan hantera. Vidare dr backcasting lamplig att
anvanda nar tidshorisonten ar tillrackligt lang for att i tillracklig
omfattning mojliggora frivilliga val.”

Backcastingmetoden har dven fatt kritik. Ansatsen vid back-
casting har anklagats for att Iatt bli endimensionell (IVA 19993).
Déarmed forsvaras mojligheterna att understka bra och daliga
framtider och att fundera Over vilka konsekvenser som en effektiv
respektive utebliven anpassning till omvarldsutvecklingen kan inne-
béara. Vi forsoker undvika problemen genom att uppmarksamma
risker och bedémningar som experter inom olika omraden har
gjort. | kapitel 3 berattar vi om négra scenarier och prognoser, i ett
par fall gjorda pa vart uppdrag. Att arbeta med scenarier tillater att
man malar upp framtiden pa ett satt som gor valmaojligheter be-
gripliga och visar pa sambanden mellan orsak och verkan, reak-
tioner och motreaktioner. Scenarier kan t.ex. anvdndas som under-
lag for diskussioner om visionen — samtidigt som de ocksa kan
tydliggOra de risker som man l8per om visionen inte forverkligas.
Prognosmetoden bygger pa kvantifierande framskrivningar av nu-
varande trender och forhallanden, ofta utrdknade med matematisk
exakthet.

Backcasting ar nara beslaktat med visionsarbete. Nagon allmant
vedertagen definition av ordet "vision” vid arbete med framtids-
bilder finns inte, trots att ordet anvands flitigt i t.ex. samhalls-
planering. Ett par gemensamma drag kan dock urskiljas. Det som
visionen beskriver bor vara efterstrdvansvért och visionen bor in-
spirera till handling. Visionen bor ocksa vara mojlig att forverkliga
(SOU 1986:34). Dessa bada drag praglar ocksa var framtidsbild.
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Underlag

Vad kan man veta om framtiden? De amerikanska forskarna
Wendell Bell och Jeffrey K. Olick har angivit nagra “vetbara ut-
gangspunkter” for framtidsstudier som fangar in merparten av de
kéllor som vi anvander (Ds 1994:116):

e Manniskors nuvarande forestéllningar om en mojlig framtid

e Manniskors forvantningar pa en trolig framtid

e Manniskors preferenser for olika framtidsalternativ

e Manniskors nuvarande avsikter att handla i en bestdmd riktning,
t.ex. hur de ténker rosta, investera etc.

e Mainniskors skyldigheter och ataganden gentemot varandra

e Manniskors historia, traditioner, erfarenheter och deras tidigare
beslut i en speciell fraga

e Trendanalyser av tidsseriedata

Mycket av det underlag som vi anvander beskrivs i anslutning till
andras framtidsbilder. Det handlar bl.a. om scenarier och prognoser
som myndigheter, forskare och andra kommittéer gjort av
effekterna av en aldrande befolkning. Aven de mest seridsa studier-
na rymmer dock mer eller mindre omfattande osékerhet. Né&r vi
belyser de samhallsekonomiska konsekvenserna av en aldrande
befolkning ar det méjliga framtidsbilder som vi ser konturerna av,
inte nagon saker forutsagelse av framtiden.

Aven den till synes exakta prognosmetoden har sina fallgropar.
Nya idéer, ny teknik och plotsliga politiska h&ndelser ligger ofta
utanfor prognosernas rackvidd (IVA 1999b). Ett exempel &r den
prognos for den framtida trafiksituationen i London som gjordes
kring forra sekelskiftet. Prognosen angav med stor exakthet nér
stadens gator skulle bli igenkorkade av hastpillning, men hade inte
mycket att sdga om bilismens effekter (Sekretariatet for Fram-
tidsstudier 1987). Osékerheten ar ocksa betydande i de studier som
bygger pa enkétsvar om hur manniskor ser pa sitt eget aldrande och
liv som dldre.
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2 Att aldras

2.1 Vad &r &ldrande?*
SENIOR 2005 konstaterar:

Aldrandet 4r en ldngsam process utan bestdmda granser och med
en stor variation mellan olika ménniskor. Det finns stora mojlig-
heter att paverka den del av aldrandet som har att gora med att
manniskor lever eller har levat i en viss miljo. Ofta paverkar
miljofaktorer dven sadana forandringar som ger intryck av att
bero pa biologiska forhallanden.

Gamla myter om aldrandet och é&ldre personer forvranger
dock ofta perspektivet. De forstarker negativa attityder och
stereotyper som kan skada manniskors halsa, sjalvkansla och
oberoende. | samhallsekonomiska analyser avférs ménniskor
efter 65 ars alder ofta automatiskt fran den "arbetsfora” eller
“produktiva” delen av befolkningen. Och nér ordet “aldre”
anvands sa ar det ofta enbart knutet till vard- och omsorgs-
omradet. Det géller t.ex. aldrenamnder och aldreombudsman.

Med ett livsloppsperspektiv kan aldrandet ses som en del av
hela livet, lika sammansatt och vardefull som de andra delarna.
Om man ser aldrandet pé det sattet blir det tydligare hur alder
och aldersnormer paverkar manniskors mojligheter, forvant-
ningar och beteenden under livet. Aldersnormer kan beskrivas
som enhetliga uppfattningar om den "typiska” aldern da man
innehar vissa roller under livsloppet. Istéllet for att se "de dldre”
som en enhetlig grupp kan man med ett livsloppsperspektiv
ocksa urskilja de sarskilda livserfarenheter som olika alders-
grupper har gjort under tidigare delar av livet.

! Professor Stig Berg vid Institutet for gerontologi vid Hélsohdgskolan i Jonkoping har
bidragit med underlag for avsnitten fram till och med 2.1.3. For ytterligare referenser se Berg
1996.
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Bilden av &ldre bestdms till stora delar av samhallets struktur
och maktforhallanden. | dag Gvervager de negativa bilderna i var
del av vérlden. Men det blir vanligare med positiva bilder av
aldre som konsumenter av varor och tjanster och som aktiva i
olika fritidsverksamheter. Bilder av &ldre méanniskor som pro-
ducenter saknas ddremot néstan helt.

SENIOR 2005 anser:

e Att ersitta “negativa bilder” med "positiva bilder” 16ser inte
det grundlaggande problemet med myter om aldrandet och
aldre personer. Istillet maste vi alla vara 6ppna for att man-
niskor ar och vill vara olika varandra oavsett alder.

o Livsloppsperspektivet bor uppmdarksammas mer i analyser
och beslut som paverkar saval aldre personer som synen pa
aldrandet i samhallet.

Aldrandet sker inte 6ver en natt eller genom att man passerar en
viss aldersgrans. Istallet ar dldrandet en langsam, stegvis tilltagande
process utan bestdmda granser och med en stor variation mellan
olika manniskor. | aldrandet ingar processer som ar begransande,
dvs. forsamrar funktioner hos en manniska. Med stigande alder
finns det ocksa positiva, utvecklande processer nar det galler psy-
kisk och social forméaga. Fortfarande saknas dock manga grund-
laggande kunskaper om de komplicerade processer som utgor ald-
randet.

De processer som paverkar hur man kommer att fungera som
aldre kan delas in i tvd huvudgrupper:

o Biologiska processer som bestar av de forandringar som sker i
kroppens olika system med stigande alder och som inte har att
gbra med sjukdomar utan som troligen &r orsakade av arftliga
mekanismer.

e Miljopaverkat aldrande, dvs. den typ av forandringar i funk-
tionsformagan som beror pa att man levt eller lever i en speciell
miljo.

De biologiska processerna innebér t.ex. att strukturer inom en del
av kroppens celler fordndras, att immunsystemet forsvagas och att
en del av kroppens stodjevavnad, den s.k. bindvéven, far en annor-
lunda sammanséttning. De biologiska fordndringarna sétter inte
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igdng samtidigt. Nedgangen i vissa organsystem borjar tidigt
medan andra fordndras forst sent i livet — eller aldrig. Kroppens
olika system har ocksa oftast en betydande reservkapacitet som gor
att forandringar maste vara mycket stora for att ha praktisk be-
tydelse.

Mycket av det som ger intryck av att vara biologiska alders-
forandringar ar effekter av olika miljofaktorer. Osteoporos, eller
benskorhet, ar ett exempel pa detta. | grunden ror det sig om en
biologisk aldrandeprocess som leder till urkalkning av skelettet och
okar risken for benbrott. Processen forvarras dock patagligt av
livsstilsfaktorer som inaktivitet, rékning och matvanor. Psyko-
logiska och sociala miljofaktorer kan ocksd gora att dldre man-
niskor inte utnyttjar sin funktionsformaga fullt ut. Negativa
attityder i samhéllet till dldre kan bland annat leda till att mén-
niskor drar sig tillbaka, blir isolerade och far samre sjalvfortroende.

I dag finns det i praktiken inga kunskaper om hur det biologiska
aldrandet skulle kunna forandras. Men det finns stora mojligheter
att paverka den del av aldrandet som har med miljon att gora.

2.1.1  Mer unika med aren

De biologiska processerna och miljon paverkar manniskor pa olik-
artade satt och gor att méanniskor under aldrandet blir mer och mer
olika varandra — alltmer unika. Man blir, lite tillspetsat, mer lik sig
sjélv ju &ldre man blir.

I studier och beskrivningar av dldrande och aldrandeforandringar
anvands i regel medelvarden som gor att de individuella variationer-
na latt kommer i skymundan. Aven om prestationerna hos en
grupp éldre i genomsnitt har gatt ned jamfort med en grupp yngre
kan det finnas en mindre grupp bland de &ldre som fungerar béttre
dn manga av de yngre.

2.1.2  Variation och dynamik

En vanlig forestéallning ar att den tidiga vuxenaldern &ar den basta
tiden nar det galler fysisk och psykisk formaga och att det darefter
bara gar utfor med prestationerna. Moéjligen géller detta for en del
funktioner. Men det finns ocksa exempel pa att toppunkten for
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intelligens, problemldsning, kreativitet och skaparférmaga ligger i
medelaldern eller &nnu senare i livet.

Mycket tyder pa att utvecklingen under livet innehéller stora
delar av dynamik och saval positiva som negativa variationer. Ett
sétt att uttrycka detta dr att beskriva livet som fyra olika faser:

e mognadsfasen under barndomen och ungdomen da det mesta
grundldggs och utvecklas

« platafasen med stabila funktioner

e atergangsfasen da en del funktioner borjar att forsamras

e slutfasen da de flesta funktioner snabbt férsamras

Platafasen utgor den dominerande delen av livet. | denna fas kan
vara forméagor ga lite upp och ned utan att forandras sarskilt
mycket. Forskning under de senaste aren har alltmer bdrjat betona
betydelsen av variationer inom individen. De funktioner och for-
magor som vid enkla métningar kan tyckas vara stabila visar sig ofta
vid upprepade méatningar variera fran dag till dag eller till och med
under samma dag. Under platafasen befasts livsstilen med de vanor
och ovanor som kan fa effekter senare i livet.

Atergangsfasen inleds for de flesta funktioner relativt sent i livet.
Nagon allman nedgang handlar det inte om. Samtidigt med en viss
tillbakagang finns det fortfarande majligheter till positiv utveckling
och féréndring. Studier visar t.ex. att aldre personer mycket vél kan
trdna och forbdttra sina prestationer. Bland de aldre som fort-
farande har en bra fysisk formaga finns det ocksa stora mojligheter
till forbattring. Aven de allra svagaste dldre kan genom trining
forbattra sin fysiska formaga. Forskare har aven visat att psykisk
aktivitet gor att manniskor battre bibehéller funktioner som intelli-
gens- och problemlésningsformaga. | hjarnan tycks det, fortfaran-
de i 80-arsaldern, jamsides med celler som tillbakabildas finnas
nervceller som fortfarande kan utvecklas.

Slutfasen innebdr en accelererande férsdmring i olika funktioner.
Reservkapaciteten i olika organ racker inte i slutfasen till for att
uppratthalla livet.

2.1.3  Olika typer av alder

Det vanligaste sattet att ange alder ar den kronologiska aldern, dvs.
hur lang tid en person levt i ar och dagar. | vart samhélle har alder-
domen traditionellt ansetts borja i 60-arsaldern.
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Under 1800-talet fick denna éaldersgrans vetenskaplig tyngd. Det
blev da vanligt inom den kliniska medicinen att faststalla alder-
domens intrade till 60-65-arsaldern (Kirk 1994). Vid samma tid
borjade “de dldre” betraktas som en sérskild grupp i samhéllet, en
social kategori. De nya industrier som véxte fram hade inte samma
behov av de aldres arbetskraft som det gamla sjalvhushallet pa
landet. Och de &ldre formerna av vard och omsorg inom familjen
fungerade mindre bra i de snabbt véxande stdderna (Odén 1985 och
1993). Losningen blev det allmdnna pensionssystemet. Nar det
forsta systemet infordes i Tyskland ar 1884 sattes aldersgransen vid
70 ar. | Sverige sattes aldersgransen vid 67 ar. Nar dessa alders-
granser sattes var livslangdsutsikter och halsoldge annorlunda &n i
dag. Vid forrforra sekelskiftet var det mindre an tio procent av
befolkningen i Sverige som blev 65 ar.

Kronologisk alder sager inte mycket om hur en manniska ar eller
fungerar — i varje fall inte sedan hon uppnéatt vuxen alder. Eftersom
aldrandet skiljer sig mellan olika individer och i olika funktioner
kan man istéllet tala om tre olika typer av alder:

e Biologisk alder utgor ett matt pa hur en individ fungerar
fysiologiskt, dvs. den kapacitet som viktiga organ och organ-
system har, t.ex. hjartkapacitet och njurfunktion. I teoretiska
diskussioner definieras biologisk alder ibland som den tid en
person har kvar att leva.

e Psykologisk élder anger en persons formaga att anpassa sig till
sin miljo och forandringar i denna. Viktiga aspekter av den
psykologiska aldern &r intelligens, minne, inlarningsférméga och
personlighet.

e Social alder definieras som en manniskas kontakter med andra
manniskor samt hennes positioner i samhdéllet som helhet och i
olika grupper. Ett exempel pa en viktig indikator for social alder
ar pensionering.

En indelning som blivit vanligare pa senare tid ar “yngre aldre” och
"aldre aldre”. Som aldre aldre” brukar man da rakna de fran 80 ar
och aldre. Det ar forst da som man i nagon storre utstrackning kan
iaktta aldrandeforandringar. De "yngre é&ldre”, dvs. de mellan
65 och 80 ar, liknar ofta mer de medelalders an de “aldre &ldre”.
Ibland kan man ocksa se en indelning i tre perioder dar “yngre
aldre” ar mellan 65 och 75 ar, "aldre dldre” mellan 75 och 85 ar och
"mycket gamla” for de som &r 85 ar och over.
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Varje form av kategorisering leder till férenklade bilder. Aldrandet & en I&ngsam process utan bestdmda
granser och meden stor variation mellan olika manniskor. Men gamla myter och schablonbilder gor att vi inte
alltid ser detta. Med ett livsloppsperspektiv blir &ldrandet en del av hela livet, lika sammansatt och vardefull

som de andra delarna. Livsloppsperspektivet kréver att vi alla &r 6ppna fér att ménniskor &r och vill vara olika
varandra oavsett alder.

Tecknare: Cinna Gross.

2.1.4  Livsloppet i fokus

Livsloppsperspektiv — "life course” pa engelska — har under senare
ar blivit ett viktigt begrepp i forskning om aldrandet. Perspektivet
har ocksa fatt en officiell status genom att Varldshalsoorga-
nisationen WHO och den ekonomiska samarbetsorganisationen
OECD beskrivit livsloppsperspektivet som centralt for att kunna
skapa ett aktivt aldrande.

I den samhaéllsvetenskapliga litteraturen finns det manga olika
definitioner av livslopp. Peter Oberg vid Uppsala universitet ger en
dversikt over dessa i en ny antologi om socialgerontologi (Oberg
2002). Enligt honom innebér livsloppsperspektivet att aldrandet ses
som en livslang process, att dldrandet &r mangdimensionellt och att
ingen aldersperiod &r viktigare eller battre an nagon annan. Istallet
for att se “de aldre” som en homogen grupp kan man med ett
livsloppsperspektiv ocksa urskilja olika aldersgrupper som “histo-
riska enheter” med sarskilda livserfarenheter skapade av forhallan-
den under tidigare delar av livet.
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Livsloppsperspektivet innebar saledes att aldrandet ses som en
del av hela livet, lika sammansatt och vardefull som de andra
delarna. Om man ser aldrandet pa det séttet blir det tydligare hur
alder och aldersnormer paverkar manniskors mojligheter, forvant-
ningar och beteende under livet. Aldersnormer kan beskrivas som
enhetliga uppfattningar om den "typiska” aldern da man innehar
vissa roller under livsloppet, dvs. en sorts karta 6ver livsdvergangar
som hanger samman med éldern.

Med ett livsloppsperspektiv kan fokus vandas fran aldrandet som
anpassning till sarskilda forhallanden i den enskildes liv till alder
som en organiserande princip i samhéllet, i likhet med bl.a. kon,
etnicitet och socioekonomisk stéllning. Livsloppsperspektivet be-
hover darfor uppmarksammas mer i analyser och beslut som pa-
verkar saval aldre personer som synen pa aldrandet i samhéllet.

2.1.5  Myter om aldrandet

Fortfarande frodas manga myter om aldrandet, vanforestéllningar
om vad aldrandet innebar och vad aldre méanniskor kan och bor
gora. Pa olika sitt paverkar de dldre manniskors beteende och
handlingsméjligheter, inte minst genom att sétta grénser fér vad
manniskor i olika aldrar tror ar mgjligt. Dessa myter har varit
seglivade, trots att hogen av vetenskapliga studier som slar hal pa
dem vuxit under manga ar. Myterna avspeglas bl.a. i forenklade
forestdllningar om &ldre manniskors intressen och formaga, s.k.
negativa stereotyper.

Negativa stereotyper kan skada manniskors halsa, sjalvkénsla och
oberoende. Den amerikanska forskaren Becca Levy, verksam vid
Yaleuniversitet, och hennes medarbetare har genomfért ett antal
forsok dar man experimentellt prévat om omedvetna stereotyper
paverkat de aldre forsokspersonernas hjart-karlfunktion (Anders-
son i bilagedel A). Det visade sig att sa var fallet. Levy har ocksa
visat att samma negativa paverkan ger upphov till bade forsamrat
minne och lagre livsvilja. Betydelsen av omedveten paverkan har
lange diskuterats, och uppfattningen att den skulle ha bestdende
effekter &r &nnu inte helt accepterad. Levy drar dock slutsatsen att
resultaten indikerar att negativa aldersstereotyper omedvetet kan
paverka aldres halsa.
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Flera forsok att lista och motbevisa sddana myter har gjorts
genom aren. Varldshalsoorganisationen WHO har lyft fram nagra
”globala myter” om &ldre manniskor (WHO 1999):

De flesta dldre ménniskor bor i utvecklade lander

Aldre manniskor ar alla lika

Man och kvinnor aldras pa samma sétt

Aldre manniskor &r skropliga

Aldre manniskor har inget att bidra med

Aldre manniskor ar en ekonomisk belastning for samhéllet

ocoukrowdE

Psykologen Douglas Powell, verksam vid Harvarduniversitet i
Boston, har presenterat en uppsattning "myter” om sjalva aldrandet
som han tidigare trodde pa (Powell 1998):

Aldrande &r ett trékigt amne

Alla &ldre ar rétt lika

Fysisk nedgang motsvaras av mentalt forfall

Minnet &r det forsta som forsvinner

Anvand eller forlora det du har

Gamla hundar kan inte lara sig nagot nytt

Aldre manniskor ar isolerade och ensamma

Aldre manniskor ar deprimerade, och de har alla skal att vara
det

9. Baraden som béade ar smart och gammal kan bli vis

NGO~ WNE

Ytterligare ett exempel pa seglivade myter ar aldres sexualitet. En
studie av Folkhélsoinstitutet visar att samlagsfrekvensen ar lagre i
den éldre generationen (Folkhalsoinstitutet 1998). Detta har dock
snarare att gora med parrelationen an aldern. Flera dldre uppger att
de haft problem i sitt sexualliv och dnskat hjalp, men varken sjélva
bett om det eller fatt sina behov uppmarksammade i sjukvarden.

Varfor ar myterna om aldrande och aldre méanniskor sa seg-
livade? Négot enkelt svar pa fragan ar svart att ge. Sociologen Lars
Tornstam vid Uppsala universitet har tolkat myterna som uttryck
for ett dolt forakt for svaghet i ett prestationsinriktat samhélle, dér
var och en forviantas vara stark, produktiv och sjélvstdndig
(Tornstam 1998). Andra menar att myterna mera bottnar i méan-
niskors egen skrack for aldrandet eller i okunskap och slentrian-
tankande.

60



SOU 2002:29

2.1.6  Olikhet — oavsett alder

Bilden av éldre bygger pa en blandning av medvetna och omedvetna
intryck fran det omgivande samhéllet. Den bilden bestams till stora
delar av samhallets struktur och maktforhéllanden. | dag dvervager
de negativa bilderna i var del av varlden (Andersson 2002). En av de
mest anvanda synonymordbdckerna i Sverige ger t.ex. inte nagra
positivt laddade synonymer till att "aldras”. Istéllet ges bl.a. alter-
nativen att avtyna, bli senil, vissna, ha sett sina bésta dagar, 6verleva
sig sjélv, tackla av, gubba till sig, bli gammal och att komma upp i
dren. Aven i statens, kommunernas och landstingens eget sprak-
bruk finns samma tendens. I samhallsekonomiska analyser avfors
manniskor efter 65 ars alder ofta automatiskt fran den “arbetsfora”
eller "produktiva” delen av befolkningen. Och nér ordet “dldre”
anvands sa ar det ofta enbart knutet till vard- och omsorgsomradet.
Det géller t.ex. aldrendmnder och dldreombudsman.

Men positiva bilder av dldre som aktiva manniskor som tar for
sig av vad livet har att bjuda blir mer vanliga (Andersson i bilagedel
A). Uttrycket "seniorer” bdrjar ersétta "pensiondrer”. Det innebér
ocksa att bilden av yngre aldre & mer positiv an bilden av aldre
aldre och att bilderna tenderar att ga isar. Den nya bilden av pen-
siondren och pensionarslivet bygger pa att de aldre fatt en for-
battrad halsa och en forbattrad ekonomi samt att gruppen fyllts pa
med "medelalders” personer. Det leder till att bilden av ldre for-
andras fran brukare av offentliga tjanster till konsumenter av varor
och tjanster. Nya bilder av &dldre personer som producenter har
daremot knappast alls vuxit fram.

Negativa och positiva attityder till dldre ménniskor kan fére-
komma samtidigt. Sociologen Lars Tornstam vid Uppsala univer-
sitet visade genom nagra studier under 1980-talet att en generellt
positiv vérdering av aldre manniskor kan forekomma samtidigt som
det finns en utbredd motvilja mot att personer 6ver 65 ar skulle
vara politiska beslutsfattare (Tornstam 1998). Bakom den generellt
positiva bilden gar det att spara en utbredd okunskap om éldre
manniskors levnadsforhéllanden. En foljd av detta blir att dldre
manniskor tillskrivs fler och allvarligare problem an vad de sjélva
anser sig ha. Sarskilt géller detta ensamhet, sjuklighet och beroende
av vard och omsorg.

Varje form av kategorisering leder till forenklade bilder. Né&r de
yngre aldre beskrivs som oberoende, relativt vélsituerade och aktiva
blir motbilden att de allra &ldsta &r klena, forvirrade och ensamma.
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Men enskilda individer lever sallan upp — eller ned — till samtliga
uppfattningar om en grupp. Oavsett om bilden &r positiv eller
negativ ar bara forekomsten av bilder ett tecken pa att aldre
framstalls som avvikande. En tydlig bild av t.ex. medelaldern
existerar inte. Att ersdtta “negativa bilder” med “positiva bilder”
I6ser inte det grundlaggande problemet. Istallet maste vi alla vara
Oppna for att manniskor ar och vill vara olika varandra oavsett
alder.

2.2 Biologi och psyke?
SENIOR 2005 konstaterar:

Aldrandet ar nagot normalt och inte nagon sjukdom. Aldre per-
soner bedbmer ofta sin egen halsa mer positivt &n vad man
skulle kunna forvanta sig utifran resultaten fran t.ex. lakar-
undersékningar. Framst bland de allra dldsta kan dock for-
andringar som kommer med stigande alder tillsammans med
miljopaverkan gora att man lattare drabbas av sjukdom. Kvinnor
har i allmé&nhet sdmre hélsa &nh méan och arbetare har i allménhet
sdmre halsa an tjansteman. Nér aldre personer har hélsoproblem
har de ofta tva eller flera icke-akuta sjukdomar eller funk-
tionshinder. Kunskaperna om hur sadana kombinationer
paverkar det dagliga livet ar i dag otillrackliga.

Vanebundenhet och annat som ibland upplevs som annor-
lunda hos éldre beror ofta pa generationsskillnader. Viss okad
passivitet, inatvandhet och forsiktighet kan ses som en reaktion
och ett forsvar i en situation med hélsoproblem eller forlust av
anhoriga och vanner. Med stigande alder tar det ofta langre tid
att reagera pa signaler och fatta beslut. En viss nedgang i en del
minnesfunktioner forefaller ocksa vara en del av det normala
aldrandet. Till viss del kan sadana minnesforluster kompenseras
pa olika satt, bl.a. genom de erfarenheter som aldre personer
har. Mer omfattande minnesforsamring beror daremot vanligen
pa sjukdomar, skador och andra yttre faktorer.

Aldrandet innebar ofta anpassningar till genomgripande for-
andringar. Det grundlédggande for ett bra liv for &ldre personer
ar i stora delar detsamma som for yngre: en trygg ekonomi, god

2 professor Stig Berg vid Institutet for gerontologi vid Halsohogskolan i Jonkoping har
bidragit med underlag for avsnitten 2.2.1-2.2.7. For ytterligare referenser se Berg 1996.
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hélsa, ett bra socialt natverk, meningsfull sysselsattning och att
kunna bestamma 6ver sitt liv. Att ha tillgang till flera menings-
fulla livsomraden kan minska sarbarheten och 6ka mojligheterna
att skapa och bevara sammanhang i tillvaron vid férdndringar
och forluster.

For de flesta tycks pensioneringen ge en atminstone tillfallig
avlastning som paverkar den subjektiva halsoupplevelsen posi-
tivt. Forskare har dock pekat pa att mer successiva Gvergangar
mellan férvédrvsarbete och pensionering kan gora det lattare att
hitta och uttva engagerande aktiviteter dven efter pensione-
ringen.

SENIOR 2005 anser:

e FOr att underlatta den enskildes anpassning till dldrandet &r
det viktigt att fler aldre personer far tillgang till flera
meningsfulla livsomraden och till successiva Gvergangar
mellan férvérvsarbete och pensionering.

2.2.1  Biologiskt aldrande

Biologiskt aldrande innebér en nedgang av funktion och kapacitet i
celler, vavnader, organ och organsystem hos individen. Det &r en
forandring som for en del system och organ kan borja relativt tidigt
sedan man uppnatt vuxen alder medan det for andra organsystem
kan bdrja senare. Under en betydande del av livet méarks detta inte
sd mycket eftersom reservkapaciteten ar stor. Forandringen i
reservkapacitet sker gradvis och for de flesta omérkligt. Det har
gjorts forsok att berdkna hastigheten i det biologiska aldrandet.
Enligt en sddan berakning skulle den genomsnittliga nedgangen
vara ungefar en procent om éret fran 30-arsaldern. Andra menar att
forsamringen borjar senare, och att man maste vara forsiktig med
allt for stora generaliseringar. De individuella skillnaderna ar stora
och det finns dessutom variationer mellan olika organ och organ-
system.

Ett viktigt begrepp néar det galler biologiskt aldrande &r
homeostas eller jamvikt. Med det menas att kroppens olika system
halls i balans inom vissa bestamda granser. Kroppstemperaturen
maste t.ex. hallas inom ett intervall pa nagra fa grader kring 37 gra-
der C for att man ska 6verleva och olika kemiska vérden i kroppen
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maste i stort sett hallas oférandrade. Om nagot av de olika syste-
men borjar avvika startar komplicerade processer for att aterfora
vardena till normal jamvikt. Nedgangen i reservkapacitet gor att det
hogt upp i aren blir svarare att behalla jamvikten. Olika pafrest-
ningar far storre effekter.

Aldrande & négot normalt och inte ndgon sjukdom. Till-
sammans med miljopaverkan kan emellertid de forandringar som
kommer med stigande alder gora att marginalerna krymper och att
man lattare drabbas av sjukdom. Inom aldrandeforskningen har det
forts en omfattande diskussion om hur man ska definiera sjuk-
domar under aldrandet och hur de skiljer sig fran det normala ald-
randet, dvs. vad som &r hélsa eller ohélsa.

Det kan vara svart att skilja mellan normalt &ldrande och sjuk-
dom. Exempel pé biologiska aldrandeforandringar ar att immunfor-
svaret fordndras, mojligheterna till celldelning minskar, lungfunk-
tionen blir mindre effektiv, njurfunktionen gar ned, muskelmassan
minskar, skelettatheten gar ned och hjartats prestationer forandras.

2.2.2  De vanligaste sjukdomarna

Det ar framst bland de allra dldsta som sjukdomar blir mer vanliga —
de allra flesta aldre ar forhallandevis friska. Kvinnor har i allmanhet
samre héalsa 4n mén trots att de lever avsevért langre. Skillnaderna i
halsa mellan olika socioekonomiska grupper ar ocksad stora.
Tjansteman tycks t.ex. kunna bli mellan fem till tio ar aldre &n
arbetare innan de blir sjuka.

Den klart vanligaste sjukdomsgruppen bland aldre ar hjart- och
kérlsjukdomar. En annan stor grupp ar sjukdomar i skelettet och
rorelseorganen liksom i nervsystemet och i sinnesorganen, vilket
vanligen innebar problem med syn och horsel. Det ar ocksa relativt
manga som upplever psykiska besvér. Eftersom manga méanniskor
samtidigt har tva eller fler sjukdomar, kan man inte summera
procentsiffrorna for att fa fram andelen aldre med sjukdomar. Nar
aldre personer har sjukdomar har de ofta tva eller flera icke-akuta
sjukdomar eller andra halsoproblem.

Om man i stéllet for besvéar och problem ser till behovet av vard
pa sjukhus blir bilden lite annorlunda. Den vanligaste orsaken till
att aldre personer vardas pa sjukhus ar sjukdomar i cirkulations-
organen, men darefter kommer tumdrer, sjukdomar i andnings-
och matsmaéltningsorganen samt skador. Né&r det géller skador &r
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det framfor allt brott pa larbenshalsen som &r vanligt och da sarskilt
for kvinnor Gver 75 ar.

Den sociala situationen &r av stor betydelse vid sjukdomar i
hogre aldrar. Effekterna av en viss sjukdom kan bli mer pafrestande
an vad de egentligen borde vara om t.ex. bostaden ar svartillganglig
och daligt planerad eller om man lever ensam. Nar det galler
sjukdomar och omvardnadsbehov bland &ldre maste man i storre
utstrdckning an hos yngre ta hénsyn till hela manniskan och hennes
situation.

Svenska studier har visat att den faktor som har det starkaste
sambandet med ohélsa & inkomst (Svenska Kommunférbundet
1998, SCB 2000b, Socialstyrelsen 2001a). Aven bland de allra dldsta
finns det betydande skillnader mellan socioekonomiska grupper nér
det géller ohélsa och dddlighet. Trots att ohélsan 6kar med stigande
alder ar andelen med svar ohalsa bland man i aldern 80-84 ar med
inkomst i den hogsta inkomstgruppen lagre an for man i aldern
65-69 ar i den lagsta inkomstgruppen, cirka 7 procent respektive
12 procent. Detta kan uttryckas som att det ar mer an 15 ars skill-
nad i hdlsa mellan personer i den hdgsta inkomstgruppen och
personer i den lagsta.

2.2.3 Funktionshinder och &ldrande

Bland &ldre personer med funktionshinder finns det en pataglig
Overlappning mellan olika funktionshinder. Har ar dock kunska-
perna i dag begransade. Hur manga i befolkningen som beréknas ha
olika funktionshinder beror t.ex. pa hur gruppen avgransas. |
Sverige har olika avgransningar anvants, och resultaten skiljer sig
darfor mellan olika studier. Kunskaperna ar ocksa otillrackliga om
hur olika kombinationer av funktionshinder paverkar det dagliga
livet.

I delbetdnkandet Funktionshinder i olika befolkningsgrupper
(SOU 2001:56) fran Kommittén Valfardsbokslutet presenteras en
kartlaggning av funktionshinder i olika aldrar utifran SCB:s under-
sokningar om befolkningens levnadsforhallanden. Uppgifterna
avser personer mellan 16 och 84 ar. Sammantaget har runt en
attondel av 16-64-aringarna och knappt hélften i aldersgruppen
65-84 ar nedsatt horsel, nedsatt syn, rorelsehinder eller langvariga
psykiska besvar. Andelarna blir ndgot hogre om man dven raknar in
de som har nedsatt rorlighet i armar och eller hander. Av dem som
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vid slutet av 1990-talet hade nedsatt horsel, nedsatt syn,
rorelsehinder eller langvariga psykiska besvar hade ungefar var
tionde person i gruppen 16-64 ar och en fjardedel av persorna i
gruppen 65-84 ar tva eller fler av dessa funktionshinder. Manga
olika kombinationer av funktionshinder forekommer, men det ar
sarskilt vanligt att personer med nedsatt syn ocksd har
rorelsehinder. Det &r ocksa vanligt att de som har svart att béra
eller gripa ocksa har svart att ga.

De flesta funktionshinder &r vanligare bland kvinnor &n bland
man. | princip &r alla de studerade funktionshindren vanligare bland
personer som endast har forgymnasial utbildning. De flesta funk-
tionshindren &r vanligare bland personer som ar fédda utanfér
Sverige, nagot som dock tycks ha mindre betydelse bland de &ldre.
Bland de éldre ar de studerade funktionshindren — med undantag
for nedsatt horsel — vanligare bland ensamstaende.

2.2.4  Upplevelse av hélsa

Att rékna upp sjukdomar, funktionshinder och vardbehov ger
ingen rattvisande bild av aldrandet. Man maste ocksa ta med
manniskors egen upplevelse av hédlsa. Den subjektiva hélsan ar ett
bra sammanfattande matt som tar hansyn till individen som en
helhet och inte bara till speciella sjukdomar eller symptom. Subjek-
tiv hélsa har ocksa visat se ge ett gott underlag for att forutsaga
Overlevnad eller dod.

Inom manga av de stora aldrandeunderstkningarna har subjektiv
halsa varit en viktig fragestallning. Resultaten fran de flesta sédana
undersokningar visar att aldre har en mer positiv subjektiv halsa an
vad man skulle kunna forvanta sig utifran resultaten fran lakar-
undersokningar eller andra bedomningar grundade pa en medicinsk
definition av halsa. Det tycks alltsa finnas forutsattningar for man
som daldre ska kunna anpassa sig till sjukdom och funktionsned-
séttningar. En anpassning som kan vara positiv for individen, men
som ocksa kan vara negativ om det leder till att man inte soker vard
och rehabilitering nédr det ar mojligt.

Upplevelsen av den egna halsan och funktionsformagan paverkas
alltsa inte bara av sjukdomar eller handikapp utan ocksa av olika
sociala och psykologiska faktorer. Nedstdmdhet, depressioner och
bristande tillfredsstéllelse med livet gor latt att manniskor upplever
sin hélsa som sdmre &n vad den egentligen &r. Ensamhet och
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isolering kan ocksa paverka den subjektiva héilsan negativt. Den roll
aldre ges i samhdllet och attityderna till aldre ar &ven viktiga for
halsoupplevelsen. En negativ syn pa dldre och instéllningen att de
inte klarar av s3 mycket gor att manga éldre upplever sig som svaga
och sjuka utan att for den skull vara det.

Felaktiga forvantningar om det normala aldrandet kan dock gora
att manniskor inte soker hjalp fastan de skulle kunna fa bot eller
hjalp. Manga tror t.ex. att urininkontinens ar ndgot som kan upp-
trada som en del i det normala aldrandet och inte gar att géra nagot
at. Istallet ar urininkontinens ett symptom som kan bero pa en rad
olika sjukdomar, av vilka manga kan botas eller battras och om det
inte gar sa finns det hjalpmedel som kan minska problemen.

2.2.5  Psykiskt aldrande

Psykiskt aldrande bestar av forandringar i olika formagor som
minne, inlarningsformaga, intelligens, kreativitet och personlighet
men ocksa formaga till anpassning och upplevelse av tillfredstallelse
med livet. Psykologiskt aldrande paverkas bade av grundlaggande
biologiska férédndringar och av den omgivande miljén. De normala
forandringar som sker i hjarnan och nervsystemet med stigande
alder tycks ha relativt liten betydelse for olika psykiska funktioner
under alderdomen. Daremot paverkas den psykiska funktionsfor-
magan av sjukdomar, saval demenssjukdomar som vissa fysiska
sjukdomar. Erfarenheter och upplevelser under livet kan ocksa
paverka den psykiska funktionsformagan.

En vanlig psykologisk forandring med stigande alder &r nedgang
i den psykiska snabbheten. Det tar langre tid att reagera pa signaler
och fatta beslut — reaktionstiden blir langre. Den forldngda reak-
tionstiden beror pa normala férandringar i nervsystemet, men den
allméanna halsan tycks ocksa ha betydelse. Den psykiska snabbheten
varierar mycket mellan olika individer i alla aldrar och studier visar
att fysiskt valtranade dldre kan ha en battre reaktionsformaga &n
yngre fysiskt otranade personer. | praktiken spelar den minskande
snabbheten ganska liten roll, men den kan vara viktig i speciella
situationer dar kraven pa snabbhet ar stora.

Intelligens kan definieras pa ett antal olika sitt beroende pa
teoretiska utgangspunkter, men en vanlig beskrivning av intelligens
ar att det ar formégan att klara av problem och klara sig i nya
situationer. Det ar en vanlig forestillning, bade hos aldre och
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yngre, att aldrandet for de flesta innebér en nedgang av intelligen-
sen. Asikten om en kraftigt minskad intelligens med stigande &lder
har inte kunnat bekréftas i undersékningar dér man foljt personer
under langre perioder. Dessa studier visar oftast mycket liten eller
ingen nedgang under aldrandet och om det sker en nedgang sa
bdrjar den sent i livet.

Vad ar det da som gor att en del manniskor sjalva anser att det
blir svarare att l6sa problem och klara av nya situationer med
stigande alder? Det tycks oftast vara olika problem med hélsan.
Redan en mycket liten forsamring i halsotillstandet visar sig i den
intellektuella férmagan. Paverkan sker vid en forsamrad halsa i all-
manhet, men har visat sig sarskilt tydlig vid hjart- och kérlsjuk-
domar. Demenssjukdomar paverkar hjarnan direkt och ger en
kraftig effekt pa den intellektuella formagan.

Faktorer som utbildning, arbete och tidigare och nuvarande
intressen och aktiviteter har stor betydelse for mojligheterna att
bibehalla och utveckla den intellektuella férmagan — en forméga
som forandras och paverkas under hela livet.

2.2.6 Minne

Forsamrat minne 4r ndgot som manga eller nastan alla manniskor
forvantar sig — och befarar — med okande alder. Ett daligt funge-
rande minne gor latt att man inte klarar sig sjilv och forlorar sitt
oberoende. Minnesproblem kan bero pa en rad olika orsaker. Det
ar viktigt att skilja mellan normala férdndringar och férdndringar
orsakade av sjukdomar. En viss nedgang i en del minnesfunktioner
tycks vara en del av det normala aldrandet medan andra delar av
minnet ar oférandrat med stigande alder. Till viss del kan sadana
minnesforluster kompenseras pa olika sétt, bl.a. genom de erfaren-
heter som &ldre personer har. Mer omfattande minnesforsamring
beror vanligen inte pd det naturliga aldrandet utan orsakas av
sjukdomar, skador och andra yttre faktorer.

Formagan att minnas ar en komplex process och det finns ett
antal olika minnesfunktioner som mer eller mindre péaverkas av
aldrandet. En vanlig uppdelning av langtidsminnet &r i semantiskt
och episodiskt minne. Semantiskt minne bestar av den generella
kunskapen om vérlden och livet i stort t.ex. faktakunskaper som att
Vattern ar Sveriges nast storsta sjo. De flesta studier visar inte
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nagon pataglig forandring med stigande alder i denna typ av
minnesformaga.

Episodiskt minne bestar av sadant som man har varit med om,
t.ex. vad man gjorde pa midsommaren forra aret, vad man gjorde pa
arbetet i gar eller vad nagon heter. Den del av det episodiska
minnet som galler fri atergivning — dvs. ddr man minns utan att
behova ledtraddar — visar en gradvis forsamring med 6kande alder.
Man kan se en nedgang hos relativt unga vuxna, medelalders, unga
aldre och bland de allra aldsta. De flesta studier tyder pa att for-
samringen ar jamn och langsam 6ver hela det vuxna livet. Bland de
dldre som drabbas av demenssjukdom blir nedgangen daremot
dramatisk. | de forsok dar personen har fatt stod att minnas genom
ledtradar eller vid igenkanning &r nedgangen i minnesformaga med
okande alder vanligen ganska liten. Ett undantag galler igenkanning
av ansikten.

2.2.7  Anpassning till aldrandet

Vad &r det som gor att manniskor tycker att de har ett bra liv som
aldre? Aldrandet innebér trots allt for de flesta att de maste anpassa
sig till forandringar, ofta av mycket genomgripande slag. Det kan
vara pensionering, forlust av make eller maka, forandrade relationer
till vanner och ibland ocksd en nedgang i resurser som halsa och
ekonomi. Alderdomen anses ocksa vara en tid av visdom, d& man
kan utforma sitt liv pa ett battre och annorlunda satt an nar man
var ung.

Det grundlédggande for ett bra liv for dldre personer &r i stora
delar detsamma som fér yngre. Bland annat galler det en trygg
ekonomi, god hélsa och ett bra socialt natverk, sarskilt kontakt
med barnen. De flesta undersdkningar dar man forsokt beskriva
personlighetsdrag visar relativt fa, om ens nagra, foérandringar fran
relativt tidig vuxen alder till upp i dlderdomen. Det som ibland
upplevs som annorlunda hos &ldre beror vanligen pa generations-
skillnader. Den som i dag 4r i 80-arsaldern har upplevt en helt
annan uppfostran och helt andra sociala, politiska och ekonomiska
forhallanden an den som ar i 30-arsaldern. En amerikansk studie av
ett stort antal personlighetsdrag visar att skillnaderna mellan
generationerna var storre an aldersforandringarna bland individerna
inom de olika generationerna.
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Viss okad passivitet, inatvandhet, forsiktighet osv. hos en del
dldre kan ofta ses som en reaktion och ett forsvar i en situation
med t.ex. halsoproblem eller forlust av anhdriga och vdnner. Om en
manniska mots av negativa forvantningar &r det naturligt att for-
svara sjalvkanslan med att i sa liten utstrackning som mojligt ut-
satta sig for dessa negativa upplevelser. Passivitet och inatvandhet
blir da ett forsvar och sjalvkontrollen 6kar. Man blir forsiktig for
man vill inte utsatta sig for misslyckanden. Forandringar i person-
ligheten beror da mer pa miljon an pa aldrandet i sig.

Vanebundenhet, rigiditet, konservatism eller att hélla fast vid det
som &r gammalt och vant ses ofta som vanliga personlighetsdrag
hos dldre. Undersdkningar, dar man vid ett tillfalle undersoker per-
soner i olika aldrar, visar ofta pa skillnader i vanebundenhet mellan
aldre och yngre. Studier dar man foljer samma personer under
manga ar visar daremot inte nagon direkt forandring med 6kande
alder. Mycket av det som uppfattas som en 6kande vanebundenhet
ar istallet skillnader i forestallningar och asikter mellan olika
generationer om vad som ar rétt eller fel.

Den norska gerontologen Kirsten Thorsen har pekat pa betydel-
sen av att man under aldrandet har tillgang till flera meningsfulla
livsomraden (Thorsen 1996). Detta minskar sarbarheten och okar
mojligheterna att skapa och bevara sammanhang i tillvaron dven nér
man utsétts for fordndringar och forluster. Antingen kan man vara
aktiv inom sinsemellan olika verksamheter, eller sa kan man ha
mdjlighet att véxla mellan olika aktiviteter inom en mer begrénsad
verksamhet. Det forra dr vanligare i hogre samhallsklasser, det
senare bland kvinnor. Om tillgangen till olika livsomraden for-
vandlas till krav pa olika aktiviteter kan den snarare bli ett problem
an en tillgdng. Den enskilde kan till och med kanna skuld 6ver att
inte orka eller vilja delta i den utstrackning som omgivningen eller
han eller hon sjalv forvantar sig.

For en del méanniskor kan det ocksa vara viktigt att fa en for-
djupad upplevelse av mening i det liv som man levt. Det finns olika
teorier och modeller for att beskriva detta. Sociologen Lars
Tornstam vid Uppsala universitet har beskrivit hur alderdomen kan
utgdras av en utveckling mot storre vishet (Tornstam 1998).
Visheten innebér en ny kénsla av samhorighet med vérldsalltet, ett
nytt satt att uppfatta tid och rymd, 6kad samhdrighet med tidigare
och kommande generationer och ett accepterande av livet och att
man ser det som meningsfullt — en s.k. gerotranscendens.
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2.2.8  Pensioneringen — chock eller avlastning?

Forskare har tidigare uppmarksammat risken fér en “pensione-
ringschock” nar manniskor limnar arbetslivet. Aven om Over-
gangen fran forvarvsarbete till livet efter pensioneringen kan vara
besvarlig for méanga har det inte gatt att beldgga nagon generell
”chock™.

For de flesta tycks pensioneringen tvartom ge en atminstone
tillfallig avlastning som paverkar den subjektiva halsoupplevelsen
positivt. Det framgér av en analys som Lars Andersson vid Stock-
holms lans Aldrecentrum gjort pa uppdrag av SENIOR 2005
(Andersson i bilagedel A). Analysen bygger pa uppgifter fran
SCB:s ULF-undersokningar aren 1988-1989 och 1994-1997. Av
uppgifterna framgar den faktiska tidpunkten for nar personerna
gick i pension. Gruppen fortidspensionarer har inte ingatt i under-
laget.

Resultaten visar att det sker en avtrappning i ohélsoutvecklingen
vid pensioneringen och det drojer ofta minst fem ar innan andelen
personer med besvér bdrjar 6ka igen. Andelen med besvdr ar oftast
storre bland kvinnor &n bland mén, och storre bland arbetare &n
bland tjanstemén. Andelen som t.ex. uppfattar sitt allmdnna halso-
tillstdnd som mindre gott okar tydligt fran 45-arsaldern. For man-
nen bryts den uppatgadende kurvan dock vid 62-arsaldern. For
kvinnor fortsatter kurvan att stiga nagot, men inte i samma ut-
strackning som tidigare. For bade man och kvinnor dréjer det
minst sju ar efter pensioneringen innan andelen som betraktar sitt
allméanna halsotillstind som mindre gott pa nytt borjar oka. Ett
annat exempel ar andelen som lider av trétthet. Den andelen ér,
bade bland man och kvinnor, aldrig sa lag som just vid aren runt
pensioneringen.

Nar det géller skillnader mellan arbetare och tjinsteman foljer
hélsoutvecklingen tre olika monster. Det forsta kan kallas ”komma
ifatt” och innebar att arbetarnas hélsotillstdnd narmar sig tjanste-
mannens efter pensioneringen. Dodligheten ar nagot hogre bland
arbetare, men det ar tydligt hur de till viss del och for vissa typer av
besvar hamnar narmare tjanstemdnnen hélsomassigt. Det andra
monstret kan kallas "allt gar sin gilla gang” och innebér att inga
skillnader syns mellan situationen fére och efter pensioneringen.
Den skillnad till tjansteménnens foérdel som finns fore pensione-
ringen bestar ockséa efter pensioneringen. Det allmanna halsotill-
standet okar t.ex. pa samma satt som fore pensioneringen for bada
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grupperna. Det tredje monstret kan kallas "fordrojd effekt” och
innebdr att skillnader mellan grupperna uppkommer forst ett tag
efter pensioneringen och det ar osakert vad skillnaderna beror pa.
Det ar t.ex. forst cirka fem ar efter pensioneringen som det blir
stora skillnader mellan grupperna i andelen som besvéras av rorelse-
hinder.

Nar det galler somnbesvér och besvar av angslan, oro och angest
ar konsskillnaderna stora. Har ar avtrappningen efter pensione-
ringen betydande for kvinnor, men inte lika stor fér mén.

2.2.9 Tid for engagerande aktiviteter

Pensioneringens betydelse for den enskilde individen har studerats
av Hans Jonsson vid Karolinska institutet. Bland annat har en
grupp personer intervjuats vid olika tillfallen, fran yrkesverksamhet
vid 63 ars alder till en etablerad pensionarstillvaro vid 71 ars alder
(Jonsson 1999 och 2000).

Hans Jonsson beskriver pensioneringen som en ofta abrupt
overgang fran en obalans till en annan — fran en tillvaro som alltfor
mycket domineras av forvédrvsarbete till ett liv som helt saknar
denna yttre struktur. Nyblivna pensionarer har med viss forvaning
uttryckt att de saknar krav och forvantningar i den nya och fria
pensionarstillvaron, en sorts “frihetens paradox”. Ocksa sjalva
tidsupplevelsen och uppfattningen om tidens betydelse férédndra-
des. De intervjuade berattar om hur de glider in i en langsammare
rytm, som de inte kunde forestélla sig under yrkeslivet nér for-
varvsarbete upptog sa stor del av tiden att det knappast gick att
forestélla sig en helt annan tillvaro. Som en av de intervjuade
personerna formulerade det: "Nar jag ska gora nagot nu sa tar det
en hel dag. Forut hade jag tid att gora flera saker.”

En annan iakttagelse var franvaron av langsiktiga projekt hos de
intervjuade. Med nedskruvade ansprak var det vanligt att onska sa
lite forandring som mojligt och att halsan skulle bestd. Det finns
ocksa exempel pa att yrkeslivet tidigare upptog sa stor del av livet
att vardet av fritidsaktiviteterna till stor del bestod i att de stod i
kontrast till forvarvsarbetet. Ndr yrkeslivet inte langre finns kvar
forandras ocksa fritidens varde. En av de intervjuade uttrycker det
sa har:

Det var ett verkligt lyft att komma ut till sommarhuset pa

torsdagskvéllarna efter att man hade jobbat i fyra dagar. Jag hade hela
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helgen for att slappna av. Nu ar det inte samma sak langre, jag har inte
samma kénsla for det... Det spelar ingen roll om det &r séndag nu nar
vi inte behover dka tillbaka till stan. Skillnaden mellan helgen och den
Ovriga veckan har forsvunnit.

For att i det laget kdnna sig tillfreds med livet racker det i all-
manhet inte med att vara aktiv. Enligt Hans Jonsson behdver man
fa mojlighet att syssla med engagerande verksamheter. Engage-
rande verksamheter bidrar till att uppratthalla en balans mellan inre
motivation och yttre krav eller foérvantningar, av det slag som
strukturerade vardagen under yrkeslivet.

2.2.10 Anpasshingsmonster i hog alder

Margareta Agren vid Halsohdgskolan i Jonkdping har undersokt
aldre aldres gladjeamnen och pafrestningar. Hennes studie omfatta-
de ett antal 85-aringar som hon féljde upp nar de var 92 ar (Agren
1999). Undersokningen visar pa stor variation mellan olika per-
soner, men upplevelsen av tillvaron kunde végas samman till sju
olika anpassningsmonster:

o Sjalvforverkligande: De som ingick i detta monster upplevde
dlderdomen som den mest meningsfulla tiden i sina liv. Nu
hade man tid att forverkliga sig sjalv genom studier, resor,
lasande, reflekterande och att hjalpa andra. Handikapp och
kroppsliga problem hade underordnad betydelse och man
kénde sig psykiskt stark med goda relationer till slaktingar
och vénner.

« Moget dldrande: Aldrandet upplevdes som en naturlig och bra
fortsattning pa ett i Ovrigt gott liv. Man var mycket aktiv,
fysiskt och psykiskt, och hade ofta speciella hobbyer och
intressen och inte minst ett bra socialt nitverk.

o Accepterande: For de i denna grupp hade aldrandet medfort
problem som sjukdom, handikapp och ensamhet, men de
kande att de fortfarande hade formaga att paverka sitt liv
vilket gjorde att de fortfarande upplevde livet som tillfreds-
stallande. Man har sankt kraven pa sig sjalv men ar medveten
om att det ar viktigt att anda forsoka vara aktiv. Sjukdom och
handikapp 4r problem som man maste forsoka Gvervinna.

e Beroende: Livet domineras framst av en kvardréjande sorg
efter en makes dod. Man har en relativt positiv syn pa sig
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sjalv men kan inte riktigt klara av sitt liv utan ar beroende av
andra och da sarskilt barnen som anses vara det som gor livet
vért att leva.

e Uppgivet accepterande: Individerna i denna grupp upplever
livet som enformigt och gladjeldst. Aldrandet har mest inne-
burit forluster och man har starkt begransad rorelseférmaga
och séllan kontakt med andra. De forsoker infor sig sjalva
acceptera sin situation men gor det passivt och uppgivet
genom att sanka kraven till den mycket laga nivd som man
sjalv kdnner att man klarar av.

e Fortvivlade: 1 denna grupp kdnner man sig hjalplds, Over-
flodig, trott pa livet och fortvivlad. Man lider av att inte kun-
na klara av vad man brukat kunna gora och tycker att ald-
randet pl6tsligt har Gverfallit dem med svarigheter och for-
luster och man har inte nagra forsvarsmekanismer att ta till.

e Avskarmade: Har ingar de med nedsatt mental formaga. De
anpassar sig genom att sluta sig i sin egen tankevérld dar de
inte stérs av omgivningen. Bilden av det nuvarande livet ar
fragmentarisk och man gar ofta tillbaka till handelser tidigare
i livet, sérskilt barndom och ungdom, som upplevs som en
betydligt battre tid.

Viktigt for livstillfredsstallelsen vid 85 och 92 ars alder var att man
upplevde att man hade kontroll dver sitt liv. Vid uppfdljningen vid
92 ars alder var livet ofta lite mer problematiskt an vid 85 ars alder.
Manga av de personer som deltog vid uppféljningen hade problem
med syn och horsel, sjukdomar var vanligare och for en del gjorde
demenssymptom livet forvirrande. En allmén férédndring jamfort
med 85 ar var att man hade fatt sitt livsrum mer begransat. Det var
inte lika latt att pa olika satt komma ut och man var mer beroende
av andra manniskor.

2.3 Kultur och samhalle

SENIOR 2005 konstaterar:

Alder och &ldrande 4r genomsyrat av sociala och kulturella inne-
border. Genom kulturer och epoker har ett genomgaende drag i
installningen till dldre manniskor och till hdg alder varit kluven-
het, ambivalens. HOg alder har representerat bade visdom och
skréplighet, respekt och forakt, prestige och lidande.
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Alder har sedan ldnge spelat en viktig roll nar det galler att
dela in ménniskors liv i olika faser. Under det senaste seklet har
livsloppet institutionaliserats och kronologiserats i tre separata
fack: skolgang, arbete och livet efter pensioneringen. Samtidigt
tycks manniskor ldgga storre vikt vid annat &n kronologiskt

bundna fack och roller nar de ser pa sig sjalva.
Det moderna konsumtionssamhéllet har inneburit en okad

individualisering av livsloppet. Att halla olika méjligheter 6ppna
och undvika fastlasningar vid en viss identitet blir allt viktigare
for manniskor. Aven i hogre aldrar &r det troligt att fler kommer
att sOka nya utmaningar och individuella kombinationer av
aktivitet och avkoppling. Aldrandet blir d& ocksa alltmer den
enskildes eget val och ansvar.

Under senare ar har begreppet “alderism” borjat anvandas av
forskare som studerar hur alder och aldersnormer begransar
dldre manniskors mojligheter att delta pa samma villkor som
andra i arbetsliv och samhallsliv. Pa svenska har “alderism”
definierats som ”stereotypa forestallningar eller diskriminering
som utgdr frdn en ménniskas alder”. Alderism &r dock ett om-
debatterat begrepp.

Enkétundersokningar har inte givit nagot stod for att aldre
manniskor i Sverige generellt kdnner sig illa bemdtta eller disk-
riminerade i det dagliga livet. P& arenor dar makt utdvas, speglas
och granskas &r deltagandet i Sverige dock starkt aldersuppdelat.
65-arsgransen har blivit bestimmande for nar man normalt lam-
nar eller avstar fran att ata sig politiska fortroendeuppdrag och
styrelseuppdrag i néringslivet. I massmedierna ar aldre personer
underrepresenterade i forhallande till den andel av befolkningen
som de utgdr. Om de syns i tv, radio och tidningar sa ar det
oftast som “drabbade” av skandalosa forhallanden, framst inom
varden, eller for att de kan klara av nagot trots sin alder.

SENIOR 2005 anser:

e De alderstrappor som fortfarande finns i samhallet maste
rivas. Aldersnormer far inte vara avgdrande fér manniskors
delaktighet och inflytande eller fér deras mojligheter att
utvecklas.

e En 6kad individualisering av livsloppet behdver motas genom
fler mojligheter till individuella kombinationer av aktivitet
och avkoppling dven i hogre aldrar.
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"Kroppen nar sin hogsta utveckling i 30-35-arsaldern, sjalen nar sin
omkring 49 ars alder.” Det havdade filosofen Aristoteles for mer an
2300 ar sedan i antikens Aten, dar ungdomlig skonhet och styrka
var viktiga varden. "Vid trettitre &r man passe, vid fyrtifem kan man
hélsa hem”, konstaterade Hasse & Tage i en revy i borjan av 1970-
talet, nér en ny ungdomskultur bérjat ta plats i samhéllet.

Alder och aldrande &r genomsyrat av sociala och kulturella
inneborder. Forskare som foljt sparen bakat, genom kulturer och
epoker, havdar att det funnits ett genomgaende drag i installningen
till aldre maénniskor och till hdg alder: kluvenhet, ambivalens
(Andersson 2002). Hog alder har representerat bade visdom och
skroplighet, respekt och forakt, prestige och lidande. Aldre har
respekterats, forskjutits, arats eller dddats — allt efter omsténdlig-
heterna. Det &r svart att hitta nagon gyllene epok da aldre bemotts
med vérdighet oberoende av kdn, stéllning i samhallet eller halso-
tillstdnd. Daremot har fattiga aldre praktiskt taget alltid varit sar-
skilt utsatta, i olika samhallen och kulturer (Brogden 2001).

2.3.1  Alderism — ett omdebatterat begrepp

Under de senaste decennierna har aldersdiskriminering satts pa den
politiska agendan, bade i Sverige och andra lander. Negativa bilder
av aldrande och aldre manniskor har ocksa lyfts upp till ytan och
ifragasatts. Ensidiga beskrivningar av aldre som en enhetlig grupp
— stereotyper — har granskats i litteratur, massmedier och forsk-
ning. I sociologisk och kulturvetenskaplig forskning har begreppet
ageism myntats for att ge en tolkningsram at sadana analyser.
Sarskilt i engelsksprakiga lander har begreppet fatt genomslag hos
organisationer for aldre och aldrepolitiska lobbygrupper. Pa
svenska har begreppet oversattsatts med alderism och definierats
som "stereotypa forestallningar eller diskriminering som utgar fran
en manniskas alder” (Andersson 2002).

Beteckningen alderism lanserades i slutet av 1960-talet av den
amerikanske psykiatern och gerontologen Robert Butler. Butler
skrev om “en systematisk stereotypisering och diskriminering av
manniskor darfor att de & gamla, precis som rasism och sexism
astadkommer detta med hudfarg och kon”. Drygt ett decennium
senare aterkom han med en beskrivning som vidgade perspektivet
nagot. Vid sidan av fordomsfulla attityder pekade han nu pa att
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alderism ocksa kan ske genom diskriminerande praxis och veder-
tagna vanor (”institutional practices”).

Diskussionen om aldersdiskriminering ar med andra ord relativt
ny, dven jamfort med diskussionen om andra sorters diskrimi-
nering. | svenskan borjade ordet rasism anvandas ar 1938 , sexism
ar 1971 och alderism &r 1997. | Storbritannien borjade ageism an-
vandas i den allmanna debatten redan pa 1980-talet. Fortfarande i
borjan av 1990-talet anvandes det ratt sparsamt och valdigt fa
vetenskapliga studier om problemet hade genomforts.

Alderism &r ett omdebatterat begrepp (Andersson 2002, Jénsson
2001 och Thorsen 1996). Ska alderism enbart avse diskriminering
av aldre eller galler det samtliga aldrar? Finns det inte en "ung-
domism” hos manga aldre, som markerar sin egen identitet och
grupptillnérighet gentemot ett fraimmande och hotfullt ungdoms-
kollektiv? Och ska alderism enbart avse en negativ diskriminering,
eller ska det avse bade negativ och positiv diskriminering? Akti-
vister och forskare som motarbetat alderism har till och med
anklagats for att indirekt befasta problematiken.

2.3.2 Indelningar av livsloppet

Alder har sedan lange spelat en viktig roll nar det galler att dela in
manniskors liv i olika faser. | Sverige spreds den gamla Bonde-
praktikans alderstrappa genom bonader och tryck i hemmen under
1700- och 1800-talen. Alderstrappan framstallde livet som en vig
framat, i enlighet med de individualistiska ideal som vaxte fram i
norra Europa efter reformationen (Cole 1992, Bringéus 1988).
Samtidigt beskrevs livsloppet som starkt bundet till alder och
samhalle. P& alderstappans olika steg forekom man och kvinnor i
klader och roller som forvantades hora samman med deras alder
lika vdl som med deras familjesituation och sociala position.

En vanlig indelning av livsloppet i samhallsvetenskaplig forsk-
ning i dag &r att se skolgang, arbete och livet efter pensioneringen
som tre separata "fack”. Uppdelningen bygger pa den plats som en
person har i forhallande till forvarvslivet vid olika aldrar. Under de
senaste etthundra aren har flera olika regleringar institutionaliserat
och kronologiserat livsloppet. Dédrmed skulle, enligt vissa forskare,
livsloppen ha blivit alltmer lika och forutsiagbara (Oberg 2002).
Den tyske sociologen Martin Kohli hévdar att livsloppet kan
betraktas som en social institution dir den kronologiska éaldern ar
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central. Kronologisk alder &r det som skiljer ett stadium fran ett
annat, t.ex. den valbekanta uppdelningen i en tid for utbildning
(man gér i skola fran 6-7 ars alder till 18-19 ars alder), en tid for
arbete, och en tid for pensionarsliv (fran 65 ars alder). Speciellt om
en livsfas borjar associeras med vissa problem eller krav sa blir
livsfasen institutionaliserad genom lagstiftning. Skolalder och pen-
sionsalder &r tva exempel pa detta.

Tva norska studier, som genomférdes med 24 ars mellanrum,
antyder att pensionsaldern ocksad paverkar enskilda manniskors
uppfattning om ndr man betraktas som dldre (Daatland 1994,
Daatland & Solem 2000). I studierna fragade man vid vilken alder
en person kunde rédknas som “aldre” eller “gammal”. Vid det forsta
tillfallet ansdg majoriteten av de tillfrdgade att man var aldre” vid
ungefar 70 ars alder och "gammal” vid 72—73 ars alder. Nar samma
fraga stélldes 24 ar senare hade gransen for att vara “aldre” sankts
till 64 ar medan gransen for att vara "gammal” hade hojts till 77 ar.
Under den tid som forflét mellan de bada undersokningstillfallena
sjonk den reella pensionsaldern i Norge till omkring 63-64 ar. Att
gransen for “gammal” hade hojts kan bero pa att funktionsfor-
magan hos dem som gatt i pension hade forbattrats sa att de flesta i
mitten av 1990-talet var ganska friska till 80-arsaldern.

Andra forskare har h&vdat att levnadsloppen blivit mer flexibla
och aldersmassigt differentierade, dtminstone under de senaste
decennierna. Tredelningen blir mer och mer upplost (Oberg 2002,
Andersson i bilagedel A). Man arbetar ett tag efter skolan, sedan
vidareutbildar man sig, sedan arbetar man igen osv., och tver-
gangen till pensionarstillvaro blir alltmer differentierad. Utveck-
lingen skulle alltsa ga mot ett mer “aldersirrelevant” samhalle — ett
samhélle med 70-ariga studerande, 22-ariga kommunfullmaktige-
ordfoérande, 40-ariga mormddrar, 65-ariga nyblivna fader, 30-
aringar och 60-aringar som anvander likadana klader och 90-aringar
som vardar sina 70-ariga barn.

Resultaten fran undersokningarna om hur manniskor ser pa den
egna kroppen kan tolkas som tecken pa att manniskor lagger storre
vikt vid annat an kronologiskt bundna fack nar de ser pa sig sjélva.
Utvecklingen av det moderna konsumtionssamhéllet har ocksa
inneburit en 6kad individualisering av livsloppet. Medan malet tidi-
gare var att skapa ett stabilt ”jag” blir det allt viktigare att halla
olika mojligheter 6ppna och undvika fastldsningar vid en viss
identitet. Istéllet for att anvidnda fotoalbumet som bild av livsloppet
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har forskare liknat identiteten i dag vid ett videokassettband som
kontinuerligt kan raderas och spelas in p& nytt (Oberg 2002).

2.3.3  Respektfullt bemétande

Enkétundersokningar bland aldre personer har inte givit nagot stod
for att aldre ménniskor i Sverige kdnner sig illa bemotta eller
diskriminerade i det dagliga livet.

Aldres livssituation och attityder belystes genom en intervju-
undersokning ar 1993 bland ett representativt urval personer som
var 60 ar eller aldre och som bodde i sina vanliga hem
(SOU 1993:111). Motsvarande understkning genomférdes i samt-
liga EG-lander ar 1992. En fraga géallde om man som éldre be-
handlas med mer eller mindre respekt &n ndr man var yngre. |
Sverige svarade 78 procent att det "var som vanligt”, dvs. varken
béttre eller sémre. Tolv procent tyckte att de behandlades med mer
respekt och 10 procent att de behandlades med mindre respekt.
Mén tyckte i hdogre utstrdckning att de behandlades med mer
respekt. Aldrandet forefaller ur denna aspekt vara relativt odrama-
tiskt i Sverige jamfort med t.ex. Tyskland, Belgien och Grekland,
dar ndrmare en tredjedel av de dldre kénner sig behandlade med
mindre respekt. De intervjuade fick ocksad ta stallning till be-
motandet hos myndigheter, institutioner o.dyl. Fa éldre svenskar
ansag att de bemots nedsattande av t.ex. personal pa Forsakrings-
kassan, hos lokala myndigheter eller andra offentliga verksamheter,
pa banken, posten, i affaren, av personalen i kollektivtrafiken, hos
advokater eller i familjer. Siffrorna var genomgéende lagre i Sverige
jamfort med dvriga lander i Europa.

En liknande intervjuundersokning genomfordes ar 1999 i EU:s
medlemslander. Da stélldes i forsta hand fragor om pensionssystem
och synen pa olika former av vard och omsorg (Andersson i bilage-
del A). En mer Overgripande fraga géllde om regeringen bor infora
lagar mot aldersdiskriminering. Generellt var stodet for sadana
lagar starkt — i genomsnitt svarade 71,8 procent av de tillfragade
personerna fran 15 ar och uppét ”ja” pa fragan. Storst var stodet i
Grekland, Nederlanderna, Storbritannien och Irland. Aven i Sve-
rige svarade en majoritet ”ja” (54,8 procent). Denna andel var dock
l4gst bland EU-ldnderna.

Attityder till kroppen och det fysiska aldrandet har studerats i
tva enkatundersokningar bland svenskar i aldern 20-85 ar (Oberg
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& Tornstam 1999, Oberg & Tornstam 2001). En stor majoritet av
de svarande instamde i pastaendet “Jag ar ndjd med min kropp”.
Bland méannen instamde drygt 80 procent i pastdendet och skill-
naderna mellan man i olika aldrar var mycket sma. Bland kvinnorna
varierade svaren nagot mer. Omkring 80 procent av kvinnor mellan
65 och 85 ar instamde i pastaendet, medan motsvarande andel var
60—70 procent bland kvinnor mellan 20 och 44 ér.

Samtidigt visar resultaten att ungdomlighet &r ett starkt positivt
varde i dagens Sverige. Sju av tio mellan 20 och 85 ar sager att de
kanner sig yngre an sin kronologiska alder och att de ser yngre ut.
Lika manga uppger att de helst vill vara yngre an de ar. Skillnaderna
mellan aldersupplevelse och faktisk alder var storst bland personer
aldre an 55 ar. Mer 4n halften i dldern 75-85 &r uppgav att de sag tio
ar yngre ut an vad de var, att de kande sig 20 ar yngre och att de
helst ville vara 30 ar yngre.

2.3.4  Attvara pensionar — och att ha pension

Pa ett annat plan 4r det uppenbart att aldersgranser och alders-
normer paverkar manniskors liv aven i Sverige. Sarskilt starkt
genomslag tycks pensioneringen ha som gréns i livsloppet.

Den allmanna folkpensionen infordes i Sverige ar 1913. Aldre
former av alderspension har forekommit i Sverige, men de var for-
behallna sarskilda grupper som yrkesmilitarer och statstjansteman.
Forst i mitten av 1900-talet blev folkpensionsbeloppen sa stora att
de gjorde det mdjligt for de allra flesta manniskor att helt 1dmna
arbetslivet nar man fyllt 67 ar, senare 65 ar (Odén 1993). Med en
stadigt 6kande medellivslangd och en forbéattrad hélsa hogt upp i
aren blev det under 1900-talets sista decennier mojligt for ett stort
antal manniskor att leva manga ar som friska pensionarer. Det var
ocksa forst vid 1900-talets mitt som pensionar blev en vanlig be-
teckning pa aldre manniskor. Beteckningen lanserades bade ned-
ifrdn, genom pensionarsorganisationernas uppkomst under 1940-
talet, och uppifran, genom statliga utredningar och beslut om pen-
sionarsgruppens del i véalfarden. Under pensionérsorganisationernas
forsta, delvis stormiga tid var pensiondr nagot av ett kamprop for en
folkpension som det var mojligt att leva pa (Gaunt 1999).

Under de senaste decennierna har en ny, mer glattad bild av
pensionérslivet vuxit fram. Pensiondrslivet estetiseras. Ett kravldst
liv dar man har mdjlighet att goéra vad man vill och med en hygglig
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ekonomisk standard, lockar. Efter pensioneringen sitter manga
igdng med sadant de tidigare inte kunnat, av brist pa tid, pengar
eller bada. Kring pensionarsforeningar och pensionarsaktiviteter
uppstar en ny social och kulturell praxis. Sinnlighet ar ett viktigt
inslag i pensionarskulturen, enligt resultaten fran ett forsknings-
projekt som bedrivits vid FoU-enheten vid Resursforvaltningen for
skola och socialtjanst i Stockholms stad (Ronstrom 1998). Dans,
musik, resande, vavning, boule, matlagningskurser, bridge och
andra “typiska pensionérsverksamheter” har det gemensamt att de
ar estetiska, icke-verbala aktiviteter som &r till for sin egen skull.
Nar deltagarna berattar om sina aktiviteter framhaller de ofta ratio-
nella, logiska och instrumentella skél, som motion, minnestraning
och att bryta isolering.

Langt ifran alla aldre deltar dock i pensionarskulturen. Etno-
logen Owe Ronstrém, som lett projektet om pensiondrskultur,
beskriver en skiljelinje mellan de som &r pensiondrer och de som
har pension. En del dldre vill inte gérna delta i organiserade pen-
siondrsverksamheter och undviker helst att umgas i grupp med
andra pensionérer.

Bada dessa hallningssatt kan tolkas som strategier att hantera den
marginalisering av dldre som gor att de far allt svarare att behalla
sina jobb och sina uppdrag i politik och féreningsliv. En del goér
motstand, slass for sin individualitet och kampar for att behalla sitt
tidigare liv. Andra gar med liv och lust in i pensionarslivet, deltar i
studiecirklar, seniorgympa, tipspromenader, bingoaftnar och
’russindisco”. | férlangningen av detta ligger mojligheten att pen-
sionérskulturen blir en sdrartspolitik, dar de &ldre odlar sin sér-
pragel for att flytta fram sina positioner i samhéllet, konstaterar
Owe Ronstrom.

2.3.5 Nya generationer — och nya roller?

Manga av de attityder och handlingsmonster som brukar hanforas
till dldrandet ar i forsta hand knutna till en viss generation. Det
innebar att manga kulturella och sociala sardrag hos “de aldre”
skiftar Over tid. Den nuvarande “pensiondrsrollen” har i Sverige
formats ungefar samtidigt som sarskilda "tonarskulturer” eller
“ungdomskulturer” vuxit fram i landet (Mazzarella 2001). Under
de narmaste tva decennierna kommer de forsta generationerna som
véxte upp med egna ungdomskulturer att ldamna arbetslivet. Hur
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kommer de att se pa sig sjalva och sin roll i samhallet efter pen-
sioneringen? Kommer de att “vara pensionédrer” och delta i den
nuvarande pensiondrskulturen? Eller kommer alltfler att ”ha pen-
sion” och sedan leva sina liv pa tvars mot de forvantningar som
omvarlden har pa vad man bor gora och inte gora efter pensio-
neringen? Och &r samhallet redo att mdta nya krav och initiativ?

Den svenska pensiondrskulturen ar inte unik; liknande kulturer
finns i manga andra lander. Dar talar man ofta om den tredje aldern.
Formuleringen uppkom i Frankrike pa 1970-talet vid starten av ett
sérskilt universitet for personlig utveckling efter pensioneringen,
L'Université du Troisieme Age (Laslett 1989). Den tredje aldern
syftar pa den tid da man efter uppvaxt och yrkesliv — ofta for forsta
gangen — har tid och kraft att leva sitt liv som man sjélv 6nskar.
Foresprakarna for den tredje aldern har kritiserats for att — direkt
eller indirekt — laborera med en fjarde alder, praglad av tilltagande
sjuklighet och vardberoende. Med en sadan uppdelning av tiden
efter 55-60 ar i olika aldrar kommer de aspekter pa aldrandet som
bryter mot var tids ideal om aktivitet och produktivitet att
ytterligare tabubel&ggas, havdar kritikerna. Klyftan 6kar mellan den
tredje alderns aktiva tid och den fjarde alderns fysiska nedgang och
beroende — mellan "go-go” och "no-go”, som den brittiske geron-
tologen Andrew Blaikie skrivit (Blaikie 1999).

Den norska gerontologen Kirsten Thorsen diskuterar betydelsen
av att alderdomen, som institutionaliserades som livsfas under
1900-talet, nu individualiseras (Thorsen 1996). De krav pa for-
andringar och utmaningar som nu finns hos yngre och medelalders
personer kommer om bara nagra ar ocksa att vara utméarkande for
de aldre generationerna. Farre aldre kommer att sla sig till ro med
de gamla, etablerade livsmonstren som i dag gor det mojligt for
manga att kanna forndjsamhet inom begransade ramar under ald-
randet. Fler kommer att sdéka nya utmaningar och individuella
kombinationer av aktiviteter och vila. Aldrandet blir p& det sattet
alltmer den enskildes eget val och ansvar. Det leder, varnar
Thorsen, ocksa till nya risker for att dldrandet upplevs som ett
“fiasko” om lusten eller orken tryter. Att tidigt bli beroende av
andras hjalp och stod kan komma att skuldbel&ggas.

Den tredje aldern har aven blivit ett slagord for att framja akti-
viteter som mer direkt anknyter till sociala och kulturella vérden.
Den engelske historikern Peter Laslett hdvdade i bdrjan av 1990-
talet att den tredje alderns mojligheter att forverkliga individuella
onskemal ocksd innebar en skyldighet for aldre maénniskor att

82



SOU 2002:29

engagera sig (Laslett 1989). Laslett, sjalv i 70-arsaldern nar boken
gavs ut, skriver om hur de dldre som har tid och kraft att delta i
samhallslivet kan gora det pa olika satt: genom studier, genom att
utéva gamla hantverk som krdver mycket tid, genom sociala
insatser i lokalsamhéllet och engagemang i samhélislivet i stort.
Men for att detta ska bli mojligt kravs en positiv forvantan fran
samhdllet att de éldre ska kunna och vilja bidra och inte en
forvantan pa att de ska lamna plats och dra sig undan till avgransade
omraden.

2.3.6  Osynlig efter pensioneringen?

P& arenor dar ekonomiska varden framstalls och dar makt utdvas,
speglas och granskas ar deltagandet i Sverige starkt aldersuppdelat.
Den tidigare "allminna” pensionséaldern har inte bara kommit att
bli norm for nar man senast lamnar arbetslivet. Samma aldersgréans
finns, om an mer underforstadd, i andra sammanhang.

| politiskt valda forsamlingar &r bara nagra enstaka procent av
ledaméterna aldre an 66 ar (Svenska Kommunforbundet 1999a).
Att personer i den forsta halvan av 60-arsdldern ar kraftigt Gver-
representerade pa politiska fortroendeposter gor bara denna “étte-
stupa” annu tydligare. Aven i naringslivet foljer innehavet av
uppdrag samma aldersstruktur. Bland de drygt 290 000 styrelse-
ledaméterna i svenska aktiebolag var 6 procent 66 ar eller aldre i juli
2001. Andelen styrelseledaméter mellan 61 och 65 ar var 7 procent,
medan nastan en tredjedel var mellan 51 och 60 ar (uppgifter fran
UC AB).
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Figur 2.1. Aldersférdelning bland personer med politiska for-
troendeuppdrag i kommunerna 1999
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Kalla: Svenska Kommunférbundet (19999a).

Figur 2.2. Aldersfordelning bland styrelseledaméter i svenska
aktiebolag i juni 2001
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Det finns manga studier som belyser mediabilden av dldre. Det ror
sig om innehallsanalyser av fakta, underhallning och annonser i tv,
radio och press. En del studier har pavisat negativa stereotyper av
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aldre, en del studier har inte funnit detta, men vad som genom-
gadende pdvisats ar en underrepresentation av aldre i media i for-
hallande till den andel av befolkningen de utgor (Andersson 2002).
Aldre syns séledes inte, och i den man de gor det 4r det oftast i tva
skepnader, antingen i kategorin drabbad, dvs. som ett offer for
skandal6sa forhallanden, framst inom varden. Alternativt aterfinns
de aldre i kategorin titta jag kan, dvs. de kan klara av nagot trots sin
alder.

En undersokning i Sverige och fem andra europeiska l&nder
visade for ett par ar sedan att omkring 2 procent av de personer
som medverkade i tv under basta sandningstid var dldre an 65 ar.
Av den talade tiden fick personer Gver 65 ar cirka 3 procent
(Andersson i bilagedel A). Bland de aldre som medverkade eller
fick yttra sig dominerade ménnen stort. Bland experter som yttrade
sig var ingen éldre an 65 ar. Det fanns inga storre skillnader mellan
l&nderna.

Bilden bekréftas i en undersdkning som den svenska Gransk-
ningsnamnden for radio och tv genomforde ar 1999. Ndamnden stu-
derade vilka grupper som far komma till tals i nyhetssandningarna i
SVT1, SVT2 och TV4 (Granskningsndmnden 2000). Studien visar
att den stora majoriteten som fick komma till tals i tv-nyheterna
var mellan 35 och 65 ar. Manniskor som uppskattades vara 6ver 65
ar fick uppmarksamhet under cirka fyra procent av tiden.

2.3.7  For gammal for att fa vara med — en frdga om makt

I romanen "Sommarboken” ger Tove Jansson (1972) en bild av
aldersnormer i det dagliga livet. Romanens huvudperson, farmor,
lever under ndgra manader nara sin sondotter Sophia pa familjens
skargardsd. En dag kommer en bat med musik och farggranna
lampor. Ombord finns nagra av Sophias pappas vanner. Pappan gor
dem sallskap och Sophia véantar ivrigt pa att ocksa hon och farmor
ska bjudas in till festen. Men pappa kommer inte. Morgonen efter
hittar farmor och Sophia en chokladask med ett kort: "En kar
halsning till dem som &r for gamla eller for unga for att fa vara
med.” "Taktlost”, mumlar farmor mellan tdnderna.

P& kultur- och samhallsniva finns det, som framgatt, tydliga
samband mellan aldersnormer och maktforhallanden. Det galler
bade den enskildes makt Gver sitt eget liv och mgjligheterna att
paverka andras liv genom gemensamma beslutsprocesser och dis-
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kussion. | en kommentar till de positiva svaren i Sverige pa Europa-
barometern i borjan av 1990-talet har Lars Andersson vid Stock-
holms lans Aldrecentrum stallt maktfragan pa sin spets (Andersson
2002): Kan svaren bero pa att véalfardssamhallet har skapat trygga
medborgare dar andra grupper av manniskor inte ses som kon-
kurrenter? Eller kan det vara sa att dldre manniskors makt och
inflytande har beskurits mer hédr an i andra samhéllen och att den
som saknar makt ar ofarlig nog att pa sin hojd fa medlidande?

Den norske kriminologen Nils Christie har i ett annat samman-
hang narmat sig samma fragor. Han har, nagot provokativt, be-
skrivit aldre kvinnor som idealiska brottsoffer”, dvs. personer som
lattast far fullstandig och legitim status som offer nar de drabbas av
brott, inte minst i massmedierna (Christie 2001). Om det ska ga att
fa bukt med aldre kvinnors radsla sa maste de fa forutsattningar att
leva ett liv dér de inte bara &r mottagare av andras stdd och sympati,
hévdar Christie. Effekten av detta kan dock bli paradoxal. Med mer
makt och ett mer aktivt socialt liv skulle dldre kvinnor vara mindre
att rddda bli offer. Samtidigt skulle de riskera att utsattas for fler
brott och fa mindre uppmarksamhet nar de blir offer.

Det tydligaste uttrycket for dagens maktforhallanden ar kanske
etiketteringen av manniskor Over vissa aldersstreck som “aldre”.
Denna kategorisering forutsatter att det finns en eller flera grupper
icke-aldre, t.ex. ungdomar och medelalders. Darmed uppstar latt en
uppdelning i "vi” och ”dem?”, déar likheten mellan "de dldre” betonas
och skillnaden mot andra aldersgrupper framhéavs. | Europabaro-
metern i boérjan av 1990-talet fick dock just “&ldre” storst stod
bland svenskar ver 60 ar nar dessa tillfragades om vilken bendm-
ning de sjélva foredrog (SOU 1993:111).

2.4 Aldrande, genus och etnicitet

SENIOR 2005 konstaterar:

Manga tidigare skillnader mellan kvinnor och man bestar under
aldrandet. | vissa fall kan de dven fordjupas. Dessutom &r aldre
kvinnor ofta utsatta for dubbla negativa attityder. Men ald-
randet kan ocksa innebdra nya mojligheter till frigorelse fran
roller och normer for bade kvinnor och mén. Det kan handla
om en ny frihet att leva oberoende och finna dkthet bortom
forvantade roller. Aldrandet kan ocksd innebéra att traditionellt
”"manligt” och "kvinnligt” beteende blandas och byts. Som an-
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horiga far man mojligheter att ta pa sig vardande uppgifter,
medan manga kvinnor far huvudansvaret for t.ex. hushallets
ekonomi ndr deras mén blir sjuka.

Begreppen “etnicitet” och "kultur” kan inte ensamma forklara
invandrares erfarenheter, nuvarande livssituation och framtids-
vyer. Tvartom kan de latt skymma betydelsen av bl.a. socialt
utanforskap och ekonomiska omstandigheter. Istéllet for att
beskriva etniska grupper som vél avgransade enheter behdvs en
oppenhet for att alla manniskor — oavsett alder — ar kulturellt
foranderliga. Samtidigt behdver olika hierarkier, dven etniska,
uppmarksammas ndr det galler bl.a. boende, inkomst, mojlig-
heter pa arbetsmarknaden och individernas handlingsutrymme
att forma sina liv.

SENIOR 2005 anser:

e Det behovs mer forskning om aldrande i relation till genus
och etnicitet, men ocksd om bl.a. funktionshinder och socio-
ekonomiska forhéllanden. Bristen pa kunskap om hur dessa
faktorer paverkar och samverkar med livslopp och aldrande
ar oroande. Skillnader mellan individer och grupper tenderar
att 6ka med stigande alder.

"Aldre” &r inte bara en kategori som tenderar att osynliggora
skillnader mellan individer. Andra faktorer som ofta uppmérk-
sammas i forskning och politisk debatt ndr det géller personer
under 65 ars alder skjuts latt i bakgrunden nar maénniskor har
lamnat arbetslivet. Det galler bl.a. skillnader mellan kvinnor och
man, personer med olika etnisk bakgrund och personer med olika
socioekonomiska forhallanden. Inte ens funktionshinder tas alltid
upp i studier och utredningar som géller manniskor som passerat
65-arsstrecket, trots att funktionshinder ar vanligast i hog alder.
Den brist pa kunskap som vi har om hur dessa faktorer paverkar
aldrandet under livsloppet 4r oroande, inte minst eftersom skill-
nader mellan individer tenderar att éka med stigande alder. Ald-
randet som den stora likriktaren &r bara ytterligare en myt. Hur
dessa faktorer paverkar varandra ar ocksa relativt lite studerat.
SCB:s halsoindex visar att sannolikheten for svar ohalsa i slutet av
1990-talet var storst for den som ar i 80—84-arséldern, bor ensam,
ar fodd utomlands och har en inkomst som ligger i den lagsta
inkomstgruppen. For médn med denna “profil” var sannolikheten
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att ha svar ohalsa 36 procent, medan den for kvinnor med samma
”profil” var 42 procent.

I vara direktiv anger regeringen att beredningen sarskilt ska
uppmarksamma skillnader mellan mé&n och kvinnor samt beakta det
Okande antalet &ldre personer med utldéndsk bakgrund. Déarfor
beror vi har nagra viktiga aspekter pa genus och aldrande respektive
etnicitet och aldrande.

2.4.1 Genus

Inom de senaste decenniernas genusforskning — dvs. forskning om
vad som uppfattas som kvinnligt och manligt — har kvinnor som
uppnatt pensionsaldern inte rént nagot storre intresse. Studier som
sarskilt galler dldre kvinnors forhallanden koncentreras ofta till
fragor inom eller nara vard- och omsorgsomradet, t.ex. anhorigvard
och halsoférebyggande arbete. Aldre kvinnors problem nar det
galler attityder och resurser har ocksd uppmarksammats. Forskare
har t.ex. pekat pa att dldre kvinnor ofta varit och ar utsatta for
dubbla negativa attityder. Det ar ocksa vél belagt att tidigare skill-
nader mellan kvinnor och man i fraga om t.ex. halsa, natverk och
ekonomi bestar under aldrandet. Bland de fa personer som har
politiska fortroendeuppdrag eller férekommer i massmedier efter
pensioneringen ar kvinnor i klar minoritet, vilket atminstone delvis
kan forklaras av att kvinnor i dessa generationer ocksa var under-
representerade i politik och massmedier under tidigare decennier.

Kvinnoforskare har dven pekat pa att dldrandet kan innebéra nya
mojligheter till frigorelse fran roller och normer for bade kvinnor
och man. For kvinnor kan aldrandet innebéra ny frihet att leva
oberoende och finna akthet bortom férvantade roller. 1 Stor-
britannien har kvinnoforskare pekat pa att negativa stereotyper om
dnkors utsatthet for ohélsa behover revideras med tanke pa att
manga ankor i undersokningar har uppgivit att de — atminstone
efter den forsta tidens sorg — upplever en ny och okand frihet i livet
(Arber & Ginn 1995). Enligt dessa forskare ger aldrandet bade
kvinnor och méan nya mojligheter att blanda och byta inslag fran
manligt och kvinnligt. Som anhdrigvardare far man mojligheter att
ta pa sig vardande uppgifter som traditionellt forknippas med kvin-
nor. | takt med att deras man blir sjuka far manga kvinnor huvud-
ansvaret for hushallets ekonomi.
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Den norska gerontologen Kirsten Thorsen har i en studie av ett
antal aldre norska man och kvinnor pekat pa flera av dessa skill-
nader. Hon betonar att aldre personers sdtt att konstruera upp-
fattningen om sig sjélva ar konsbestdmd, klassbetingad och préglad
av civilstand (Thorsen 1996). Koder och ™tidtabeller” for bl.a.
yrkesliv, pensionering och forlust av make eller maka skiljer sig
mellan klasser och kén. Det "vanliga” livsloppet ar mindre vanligt
for arbetare, som i hogre grad an andra far stélla in sig pa ovantade
forandringar i form av sjukdom, arbetsldshet, funktionshinder och
dod. FOr méan innebér pensioneringen ofta en social forlust, nér
mojligheterna att vara aktiva inom traditionellt manliga livsom-
raden beskars. For dagens aldre kvinnor ar pensioneringen ofta
mindre dramatisk. Flertalet har under hela livet anpassat sig till
sociala begrénsningar av mojligheten att vara aktiva inom olika om-
raden. Men Thorsen betonar ocksd att dldre personers sitt att
konstruera uppfattningen om sig sjélva préaglas av de sérskilda his-
toriska och kulturella erfarenheter de gjort. Om de tidigare livs-
erfarenheterna forandras, som de nu gor bland manga forvarvsarbe-
tande kvinnor, kan ocksa skillnaderna senare i livet bli andra.

Livsloppsperspektivet har tillampats i ett par svenska studier av
aldre kvinnors forhallanden och upplevelser. Evy Gunnarsson vid
Stockholms universitet har studerat utsatta livslopp, som kan
innebdra ett liv i fattigdom eller nastan fattigdom (Gunnarsson
2000). Hon pekar pa att sadana livslopp latt kommer i skuggan av
normala eller typiska livslopp. Medan skillnaderna mellan méns och
kvinnors I6ner har minskat under de senaste decennierna sa har
utvecklingen varit den motsatta for personer med alderspension.
Ar 1975 hade kvinnliga pensionarer i genomsnitt 71 procent av
mannens pensioner. Pa 1990-talet hade kvinnliga pensionarer
59 procent av mannens pensioner. Framst beror den 6kande skill-
naden pa att mannen oftare har arbetat heltid hela arbetslivet och
darmed fatt full ATP. Evy Gunnarsson konstaterar att fattigdom ar
ett relativt begrepp och ska ses mot bakgrund av det samhélle som
individen lever i. FOr de kvinnor som hon har intervjuat kan fattig
betyda att aldrig kunna unna sig ndgot utdéver mat och hyra, inte ha
rad att kopa presenter till barn och barnbarn, kanna sig socialt
isolerad eftersom man inte kan bjuda hem bekanta och standigt
oroa sig for att pengarna inte ska racka.

Forskare har ocksa pekat pa de effekter som ansvar for vard och
omsorg i hemmet far for kvinnors livslopp. | hogre aldrar kan en
sadan effekt vara samre ekonomi, eftersom vard- och omsorgs-
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ansvar tidigare i livet ofta blir ett hinder for forvarvsarbete och
darmed hogre pensionsbelopp (Mossberg Sand 2000). | sjalva vard-
situationen kan det finnas inslag av bundenhet och tvang. Den som
vardar en anhorig, inte minst en make eller maka, kan uppleva att
det inte & mojligt att ta pa sig den uppgiften. Vard- och omsorgs-
arbete i hemmet gar ofta inte heller att planera tidsmassigt.

2.4.2 Etnicitet

For att forstda sambanden mellan aldrande och etnicitet kravs
nyanserade beskrivningar av enskilda individers upplevelser och
forhallanden och insikt om betydelsen av begrepp som just kultur
och etnicitet. P4 uppdrag av SENIOR 2005 har Mangkulturellt
Centrum genomfort en kvalitativ intervjustudie bland 30 personer i
dldern 53-65 ar fodda i Argentina, Bosnien, Chile, Grekland,
Hongkong, Indien, Iran, Italien, Somalia, Spanien, Turkiet och
Uruguay (Akaoma & Ohlander i bilagedel A). Samtliga intervjuade
bor i stockholmsomradet. Studiens framsta syfte var att, utifran
individernas egna beskrivningar, ge en bild av forvantningar och
resonemang infor pensionering och alderdom i relation till de
intervjuades livserfarenheter och nuvarande levnadsvillkor.

De intervjuade forenas av att de delar erfarenheter av vad det
innebdr att leva som immigrant i Sverige. Den ena immigrantens
erfarenhet behover dock inte helt likna den andres. Studien visar
hur de intervjuades beskrivningar om Sverige som mottagarland
beskrivs olika, beroende pa nar de intervjuade kom till Sverige.
Beskrivningar av 1960- 1970- och det tidiga 1980-talets Sverige som
mojligheternas land Gvergar till beskrivningar av dagens vardagsliv i
ett utanforskap. De somalier som kom hit pa 1990-talet har en
annan erfarenhet av Sverige redan fran ankomsten. Deras beskriv-
ningar av sina livsvillkor & genomgaende mera praglade av kénslan
av utanforskap. Erfarenheterna av livet i ett utanforskap tar man
sannolikt med sig in i livet som pensiondr och éldre.

Utanforskapet ska i detta sammanhang dels forstas utifran indi-
videns uppfattade brist pa acceptans och delaktighet och dels uti-
fran mer konkreta faktorer som t.ex. mojligheter pa arbetsmark-
naden, mojligheter att vélja boende och diskriminering. Detta
utanforskap har formodligen en central roll i manga immigranters
liv, bdde innan och efter den aldersrelaterade pensioneringen.
Utanforskapet &r dock inte en foreteelse som enbart kan férklaras
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utifran immigranterna sjalva. Det kan, enligt forskarna vid Mang-
kulturellt Centrum, endast forstas som ett fenomen i det svenska
samhallet som helhet. De intervjuades beskrivningar av utanforskap
ar ett tecken pa att en integration praglad av mangfald inte har
forverkligats i Sverige. Tvartom utmarks Sverige, i likhet med
manga andra lander, av utpraglade etniska hierarkier nar det galler
bl.a. boende, inkomst, majligheter pa arbetsmarknaden och indivi-
dernas handlingsutrymme for att pa egen hand utforma sitt liv.

Sannolikt ska det utanforskap som beskrivs i intervjuerna inte
heller framst eller enbart forstas i termer av kultur. Det ar ett socialt
utanforskap som bor forstas utifran relationen mellan immigranter
och det som brukar kallas majoritetssamhallet och dess institu-
tioner. Begreppen kultur och etnicitet ses vanligen som viktiga i
beskrivningar och analyser av immigranter. Dessa begrepp kan
dock inte ensamma beskriva och forklara immigranters erfaren-
heter, nuvarande livssituation och framtidsvyer. Tvirtom kan de
l4tt skymma betydelsen av sociala och ekonomiska omsténdigheter
och villkor. Ett alternativt satt att anvanda begreppen kultur och
etnicitet dr att se dem som foranderliga foreteelser beroende av
bl.a. livsvillkor, sociala omstandigheter och mdjligheter samt kultu-
rella floden. Istéllet for att beskriva etniska grupper som vél av-
gransade enheter, préaglade av specifika kulturer, behtvs en 6ppen-
het for att alla méanniskor — i alla ldrar — &r kulturellt foranderliga,
dynamiska och, kanske, motségelsefulla.

Vid sidan av utanforskapets betydelse och konsekvenser ér,
enligt studien, immigranters framtida ekonomi som pensionérer
samt deras val och Onskemal kring eventuellt dldreboende samt
vard och omsorg viktiga omraden att uppmarksamma.
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