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Forord

Regeringen beslutade den 22 december 1998 att tillkalla en parla-
mentarisk beredning med uppgift att skapa forutsattningar for en
langsiktig utveckling av &ldrepolitiken (dir. 1998:109). Utgangs-
punkterna for beredningens arbete &r de fordndrade krav som stélls
pa samhéllet nar bade antalet och andelen &ldre i befolkningen okar.
Analyser och forslag ska utformas med utgangspunkt fran situa-
tionen &r 2005. Senast den 1 maj 2003 ska beredningen redovisa
resultatet av sitt arbete till regeringen. Beredningens sammansatt-
ning framgar av bilaga 1.

Beredningen, som antagit namnet SENIOR 2005 har givit ut
diskussionsbetankandet Riv alderstrappan! Livslopp i férandring.
Sammanfattningen i betankandet aterges har. | diskussionsbetan-
kandet presenterar SENIOR 2005 sitt forslag till tinkbara fram-
tidsbilder och mojliga véagval att diskutera vidare. Betdnkandet
innehaller inte forslag till I6sningar i enskilda politiska fragor och
inte heller ideologiskt sérskiljande stallningstaganden. Né&r det
géller utredningens uppdrag om vard och omsorg har SENIOR
2005 for avsikt att behandla denna del i slutbetdnkandet som avses
ldmnas senast den 1 maj 2003.

Genom betankandet vill SENIOR 2005 bjuda in till en bred
diskussion om centrala framtidsfragor utan att redan nu presentera
fardiga forslag. Forutom att diskussionsbetdnkandet remissbehand-
las genomfor beredningen under ar 2002 bl.a. ett antal regionala
konferenser. Synpunkter pa innehéllet i diskussionsbetiankandet ar
vialkomna fram t.0.m. den 31 oktober 2002 pa foljande adress:

SENIOR 2005

Socialdepartementet

103 33 STOCKHOLM

E-post: senior2005@social.ministry.se

Stockholm i april 2002

Claes-Bertil Ytterberg
Ordforande i SENIOR 2005



Detta &r ett diskussionsbetdnkande. Hé&r presenterar
SENIOR 2005 sitt forslag till tdnkbara framtidsbilder och
mojliga vagval att diskutera vidare. Betankandet innehaller
inte forslag till 16sningar i enskilda politiska fragor och inte
heller ideologiskt sarskiljande stéllningstaganden.

Nar det géller utredningens uppdrag om vard och omsorg
har SENIOR 2005 for avsikt att behandla denna del i slut-
betédnkandet, som avses l[&mnas senast den 1 maj 2003.

Genom betdnkandet vill SENIOR 2005 bjuda in till en
bred diskussion om centrala framtidsfragor utan att redan nu
presentera fardiga forslag.




Sammanfattning

Var framtidsbild

Var framtidsbild handlar om ett samhélle med fler mojligheter att
kombinera och variera arbete, fritid och samhéllsengagemang an i
dag — oavsett alder. Det &r ett samhélle som tar hansyn till att fler
manniskor lever och mar bra allt langre. Dar gar det att dverblicka
och forma ett liv som inte styckas upp i block efter normer fran en
annan tid med andra forutsittningar. Det ar ett samhalle dar alder
och aldre blir alltmer ointressanta begrepp.

I var framtidsbild finns det 80-ariga studerande, 75-ariga stats-
rad, 25-ariga kommunfullméktigeordférande och 30-aringar som
arbetar tillsammans med 60-ariga mentorer. Ett arbetsliv kan rym-
ma flera Kkarriarer, varvade med utbildning, familjeliv och samhalls-
engagemang. Pensionen ger en ekonomisk bas, men arbete i olika
former behover inte upphora for alla vid en viss alder. En person
som ar aldre an 65 och vill paverka politiska beslut eller arbeta
frivilligt funderar inte 6ver om han eller hon &r ”for gammal” och
om det bara kan ske i former som sérskilt &r till for pensionarer.
Omsesidiga kontakter 6ver generationsgranser ar en sjilvklar och
omistlig del av arbetsliv, demokrati, larande och skapande.

Aldrandet har fatt en helt annan betydelse. Kunskapen om ald-
randets rikedom pa variationer, mojligheter till utveckling och
paverkan har okat hos myndigheter, organisationer och foretag
liksom hos enskilda ménniskor. Det &r sjalvklart for de flesta att
vilja behalla och anvanda de resurser som man har oavsett alder, pa
samma sitt som det lange har varit att trygga alderdomen eko-
nomiskt.
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Flera generationer

Var framtidsbild omfattar flera generationer. Déar finns den gene-
ration som féds i dag, en av de minsta i modern tid. Den kommer
att véxa upp i ett samhélle med fler ménniskor i 70-, 80- och 90-
arsaldrarna an nagonsin tidigare och under flera decennier kommer
den att fa vara med om att mota effekterna av en aldrande be-
folkning. Det &r under de narmaste aren som vi lagger grunden for
deras bild av &ldrandet och ett samhélle for manniskor i alla aldrar,
bilder som bidrar till att forma hela detta sekel.

Dar finns ocksa den generation som foddes under 1940-talet, en
av de storsta i Sveriges historia och dar de &ldsta ar 2005 fyller
65 ar. Det innebér att de forsta tonaringarna nu borjar ga i pension,
de som var de forsta att véxa upp med en sérskild ungdomskultur
och de som var foérst om att véxa upp i ett samhélle med allmént
spridd materiell valfard. Hur kommer de att se pa sig sjalva och sin
roll i samhéllet? Kommer de att ta 6ver den pensionarsroll som tagit
form, eller kommer de hellre att bara ha pension och leva sina liv pa
tvérs mot de forvantningar som finns om hur man boér bete sig
efter pensioneringen? Och ar samhéllet redo att méta deras nya
krav och initiativ?

Framtidsbilden omfattar ocksa de som redan haft pension i flera
ar och som kommer att vara en del av var framtid under lang tid
framat. Den omfattar dven de som i dag &ar i 50-arsdldern och
kanske marker hur de boérjar ses som aldre av sina arbetsgivare,
arbetskamrater och andra. Den omfattar ocksa personer i alla andra
aldrar som behovs i ett samhille rikt pa erfarenhet och mangfald.

Utveckling i alla aldrar

Vi utgdr fran att aldrandet rymmer stora mojligheter till variation,
dynamik och individuell utveckling. Bilderna av aldrande och aldre
manniskor maste bli lika varierade och dynamiska som aldrandet
och de maste framja ménniskors mojligheter att utvecklas i alla
aldrar.

Att dessa bilder kan dndras visade den aldringsdebatt som rasade
just under 1940-talsgenerationens barndom. Den bérjade med att
Ivar Lo Johansson (och fotografen Sven Jarlas) reste runt bland
svenska alderdomshem. Resultatet blev artikelserier, bocker och
radioprogram. Ménniskor som inte setts och horts i samhéllet fick
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plats och uppmarksamhet. Ett halvsekel har gatt. Knappast nagon
ser det langre som nddvéandigt och naturligt att ménniskor ska
behdva lamna sina hem nar de gér i pension och flytta ihop med
manniskor som de kanske bara har fodelsearet gemensamt med.
Att aldras innebér inte langre att bo pa ett sarskilt satt, avskild fran
ovriga samhéllet. Manniskor i hogre aldrar kan nu pa ett helt annat
satt forma sina liv och sin vardag.

Ivar Lo Johanssons framtidsbild var tydlig och kraftfull. Den
handlade om att gora aldrandet till en naturlig del av ménniskors
liv. I viktiga delar har den forverkligats. Var framtidsbild har ytterst
samma syfte, dven om forutsattningarna nu pa manga sétt bade ar
annorlunda och béttre an for ett halvsekel sedan.

1 Vart uppdrag och arbetssétt

Den parlamentariska aldreberedningen (S 98:08), som antagit nam-
net SENIOR 2005, har i uppdrag av regeringen att skapa forut-
sattningar for en langsiktig utveckling av aldrepolitiken. Enligt
direktiven (dir 1998:109, se bilaga 1) ar utgangspunkterna for vart
arbete de forandrade krav som stélls pa samhallet nar bade antalet
och andelen aldre i befolkningen okar. Vara analyser och forslag
ska utformas med tanke pa aldres situation i samhallet fran ar 2005
och framat. Resultatet av vart arbete ska redovisas till regeringen
senast den 1 maj 2003.

Enligt direktiven ska vart arbete bidra till att skapa en bred
diskussion om &ldrepolitikens roll, mojligheter och begrénsningar.
I direktiven ldgger regeringen sarskild vikt vid att vi lamnar forslag
som syftar till 6ka dldre manniskors majligheter att delta och ha
inflytande i arbetsliv och samhélle. Med ledning av detta har vi valt
att koncentrera detta diskussionsbetankande pa de delar av aldre-
politiken som géller &ldre ménniskors majligheter till aktivitet, del-
aktighet och inflytande. Fragor som berdr vard och omsorg om
aldre kommer att redovisas i beredningens slutbetankande.

Vi tolkar direktiven sa att vi ska lamna forslag som avser
forhallanden for de personer som ar 2005 och tiden darefter sjilva
anser sig eller av andra anses vara “ldre”. Inom arbetslivet bedémer
vi att alder i dag &r en viktig faktor for manga fran atminstone
50 ars alder. Det innebar att analyser och slutsatser i forsta hand
avser personer fodda fram till mitten av 1950-talet. Analyserna och
slutsatserna avser deras fortsatta situation som &ldre under atmin-
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stone 2010- och 2020-talen. Samtidigt lagger vi stor vikt vid att
dessa personer ar en del av hela befolkningen och att fragor om
deras situation ocksa géller hela samhéllet.

Vart arbetssatt bygger, i forenklad form, pa en metod som kallas
backcasting. Backcasting innebar att man forst beskriver en 6nsk-
véard framtid och darefter stakar ut en vdg for att forverkliga den:
Vad behover goras? Hur kan det genomfdras? Nér behover olika
atgarder vidtas? Vem ska genomfora dem? Metoden &r vanlig bl.a.
vid langsiktigt arbete for ekologisk hallbarhet. Backcasting ar nara
beslaktat med visionsarbete.

2 Att aldras
2.1  Vad &ar aldrande?
SENIOR 2005 konstaterar:

Aldrandet 4r en langsam process utan bestamda granser och med en
stor variation mellan olika manniskor. Det finns stora majligheter
att paverka den del av aldrandet som har att géra med att man-
niskor lever eller har levat i en viss miljo. Ofta paverkar miljo-
faktorer aven sadana forandringar som ger intryck av att bero pa
biologiska forhallanden.

Gamla myter om aldrandet och &ldre personer forvranger dock
ofta perspektivet. De forstarker negativa attityder och stereotyper
som kan skada ménniskors hélsa, sjalvkansla och oberoende. | sam-
hallsekonomiska analyser avfors manniskor efter 65 ars alder ofta
automatiskt fran den “arbetsfora” eller “produktiva” delen av be-
folkningen. Och nar ordet “aldre” anvands sa ar det ofta enbart
knutet till vard- och omsorgsomradet. Det galler t.ex. aldre-
namnder och dldreombudsmén.

Med ett livsloppsperspektiv kan aldrandet ses som en del av hela
livet, lika sammansatt och véardefull som de andra delarna. Om man
ser aldrandet pa det sittet blir det tydligare hur alder och alders-
normer paverkar manniskors mojligheter, forvantningar och be-
teenden under livet. Aldersnormer kan beskrivas som enhetliga
uppfattningar om den "typiska” aldern da man innehar vissa roller
under livsloppet. Istéllet for att se de éldre” som en enhetlig grupp
kan man med ett livsloppsperspektiv ocksa urskilja de sérskilda
livserfarenheter som olika aldersgrupper har gjort under tidigare
delar av livet.
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Bilden av &ldre bestdms till stora delar av samhallets struktur och
maktforhallanden. | dag dvervager de negativa bilderna i var del av
vérlden. Men det blir vanligare med positiva bilder av aldre som
konsumenter av varor och tjanster och som aktiva i olika fritids-
verksamheter. Bilder av dldre ménniskor som producenter saknas
déremot néstan helt.

SENIOR 2005 anser:

e Att ersatta "negativa bilder” med ”positiva bilder” I6ser inte det
grundlaggande problemet med myter om éldrandet och éldre
personer. Istallet maste vi alla vara 6ppna for att manniskor ar
och vill vara olika varandra oavsett alder.

o Livsloppsperspektivet bér uppmarksammas mer i analyser och
beslut som paverkar saval aldre personer som synen pa aldrandet
i samhallet.

2.2  Biologi och psyke
SENIOR 2005 konstaterar:

Aldrandet &r nagot normalt och inte ndgon sjukdom. Aldre per-
soner bedémer ofta sin egen hélsa mer positivt &n vad man skulle
kunna forvanta sig utifran resultaten fran tex. lakarunder-
sokningar. Framst bland de allra dldsta kan dock férandringar som
kommer med stigande alder tillsammans med miljopaverkan gora
att man lattare drabbas av sjukdom. Kvinnor har i allmanhet sémre
hédlsa &h médn och arbetare har i allmédnhet sdémre hélsa dn tjanste-
man. Nar aldre personer har halsoproblem har de ofta tva eller flera
icke-akuta sjukdomar eller funktionshinder. Kunskaperna om hur
sadana kombinationer paverkar det dagliga livet &r i dag otillrack-
liga.

Vanebundenhet och annat som ibland upplevs som annorlunda
hos éldre beror ofta pa generationsskillnader. Viss tkad passivitet,
indtvandhet och forsiktighet kan ses som en reaktion och ett for-
svar i en situation med héalsoproblem eller forlust av anhdriga och
vanner. Med stigande alder tar det ofta langre tid att reagera pa
signaler och fatta beslut. En viss nedgang i en del minnesfunktioner
forefaller ocksa vara en del av det normala aldrandet. Till viss del
kan sddana minnesforluster kompenseras pa olika sitt, bl.a. genom
de erfarenheter som aldre personer har. Mer omfattande minnes-
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forsamring beror diaremot vanligen pa sjukdomar, skador och andra
yttre faktorer.

Aldrandet innebér ofta anpassningar till genomgripande forand-
ringar. Det grundldggande for ett bra liv for &ldre personer &r i
stora delar detsamma som for yngre: en trygg ekonomi, god hélsa,
ett bra socialt natverk, meningsfull sysselséttning och att kunna
bestamma Over sitt liv. Att ha tillgang till flera meningsfulla livs-
omraden kan minska sarbarheten och 6ka mojligheterna att skapa
och bevara sammanhang i tillvaron vid férdndringar och férluster.

For de flesta tycks pensioneringen ge en atminstone tillfallig
avlastning som paverkar den subjektiva halsoupplevelsen positivt.
Forskare har dock pekat pa att mer successiva 6vergangar mellan
forvarvsarbete och pensionering kan goéra det lattare att hitta och
uttva engagerande aktiviteter dven efter pensioneringen.

SENIOR 2005 anser:

e FOr att underlatta den enskildes anpassning till aldrandet ar det
viktigt att fler aldre personer far tillgang till flera meningsfulla
livsomraden och till successiva Overgangar mellan forvarvs-
arbete och pensionering.

2.3 Kultur och samhalle

SENIOR 2005 konstaterar:

Alder och aldrande ar genomsyrat av sociala och kulturella inne-
border. Genom kulturer och epoker har ett genomgaende drag i
installningen till dldre manniskor och till hog alder varit kluvenhet,
ambivalens. HOg alder har representerat bade visdom och skroplig-
het, respekt och forakt, prestige och lidande.

Alder har sedan lange spelat en viktig roll nar det galler att dela
in méanniskors liv i olika faser. Under det senaste seklet har livs-
loppet institutionaliserats och kronologiserats i tre separata fack:
skolgang, arbete och livet efter pensioneringen. Samtidigt tycks
manniskor l&gga storre vikt vid annat an kronologiskt bundna fack
och roller nér de ser pa sig sjalva.

Det moderna konsumtionssamhéllet har inneburit en 6kad indi-
vidualisering av livsloppet. Att halla olika mojligheter 6ppna och
undvika fastlasningar vid en viss identitet blir allt viktigare for
manniskor. Aven i hogre aldrar ar det troligt att fler kommer att
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soka nya utmaningar och individuella kombinationer av aktivitet
och avkoppling. Aldrandet blir dd ocksa alltmer den enskildes eget
val och ansvar.

Under senare ar har begreppet "alderism” borjat anvandas av
forskare som studerar hur alder och aldersnormer begransar aldre
manniskors mojligheter att delta pd samma villkor som andra i
arbetsliv och samhllsliv. Pa svenska har “alderism” definierats som
"stereotypa forestallningar eller diskriminering som utgar fran en
manniskas alder”. Alderism &r dock ett omdebatterat begrepp.

Enkatundersokningar har inte givit nagot stod for att aldre man-
niskor i Sverige generellt k&nner sig illa bemotta eller diskri-
minerade i det dagliga livet. P& arenor dar makt utovas, speglas och
granskas ar deltagandet i Sverige dock starkt aldersuppdelat. 65-ars-
gransen har blivit bestdmmande for ndr man normalt [&mnar eller
avstar fran att ata sig politiska fortroendeuppdrag och styrelse-
uppdrag i néringslivet. 1 massmedierna &r &ldre personer under-
representerade i forhallande till den andel av befolkningen som de
utgér. Om de syns i tv, radio och tidningar sa ar det oftast som
"drabbade” av skandalsa forhallanden, framst inom varden, eller
for att de kan klara av nagot trots sin alder.

SENIOR 2005 anser:

e De alderstrappor som fortfarande finns i samhéllet maste rivas.
Aldersnormer far inte vara avgdrande for méanniskors delaktig-
het och inflytande eller for deras mdjligheter att utvecklas.

e En okad individualisering av livsloppet behdver motas genom
fler mdjligheter till individuella kombinationer av aktivitet och
avkoppling dven i hogre aldrar.

2.4  Aldrande, genus och etnicitet

SENIOR 2005 konstaterar:

Manga tidigare skillnader mellan kvinnor och man bestar under
aldrandet. | vissa fall kan de aven fordjupas. Dessutom ar &ldre
kvinnor ofta utsatta for dubbla negativa attityder. Men aldrandet
kan ocksa innebdra nya mojligheter till frigorelse fran roller och
normer for bade kvinnor och méan. Det kan handla om en ny frihet
att leva oberoende och finna dkthet bortom forvantade roller. Ald-
randet kan ocksa innebéra att traditionellt "manligt” och “kvinn-
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ligt” beteende blandas och byts. Som anhdriga far man majligheter
att ta pa sig vardande uppgifter, medan manga kvinnor far huvud-
ansvaret for t.ex. hushallets ekonomi nar deras man blir sjuka.

Begreppen etnicitet” och “kultur” kan inte ensamma forklara
invandrares erfarenheter, nuvarande livssituation och framtidsvyer.
Tvértom kan de latt skymma betydelsen av bl.a. socialt utanforskap
och ekonomiska omsténdigheter. Istéllet for att beskriva etniska
grupper som vél avgransade enheter behtvs en 6ppenhet for att alla
manniskor — oavsett alder — ar kulturellt foranderliga. Samtidigt be-
hover olika hierarkier, dven etniska, uppméarksammas nér det géller
bl.a. boende, inkomst, majligheter pa arbetsmarknaden och indivi-
dernas handlingsutrymme att forma sina liv.

SENIOR 2005 anser:

e Det behtvs mer forskning om aldrande i relation till genus och
etnicitet, men ocks& om bl.a. funktionshinder och socioekono-
miska forhallanden. Bristen pa kunskap om hur dessa faktorer
paverkar och samverkar med livslopp och aldrande &r oroande.
Skillnader mellan individer och grupper tenderar att 6ka med
stigande alder.

3 En aldrande befolkning
3.1  Demografi
SENIOR 2005 konstaterar:

En aldrande befolkning ar en naturlig utveckling av den demo-
grafiska omvandling som de flesta europeiska l&nder gick igenom
under 1800- och 1900-talen. Denna omvandling, som &ven kallas
alderstransition, fortsatter nu pa global niva. Under omvandlingens
sista skede, aldrandefasen, ligger tyngdpunkten i befolknings-
okningen i de aldsta dldersgrupperna. Den del av befolkningen som
ar under pensionsaldern forblir da konstant eller borjar t.o.m. att
minska. Till &r 2030 beraknas Europas vastra halft bli den forsta
region i varlden som kommer in i aldrandefasen.

For Sveriges del innebér detta att nastan 25 procent av invanarna
ar 2030 kommer att vara 6ver 65 ar, jamfort med drygt 17 procent i
dag. Antalet personer som &r 80 ar och aldre kommer under samma
period att oka fran knappt en halv miljon till omkring 750 000. Pa
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ytterligare ett par decenniers sikt blir ékningen av andelen och
antalet dldre dnnu storre. Prognosernas sikerhet for de olika alders-
grupperna dr beroende av antaganden om ddodlighet, fodelsetal och
nettomigration.

Anda fram till &r 2050 beriknas medellivslangden vara langre for
kvinnor an fér méan, men 6kningen av medellivslangden beréknas
bli storre fér mannen. Kvinnodverskottet berédknas darfor minska i
aldern 65-79 ar fram till mitten av 2000-talet, men oka bland
personer som ar 80 ar och éldre.

De demografiska forandringarna berdknas leda till 6kade skillna-
der mellan olika 1&n och lokala arbetsmarknader i Sverige. Kon-
sekvenserna av denna utveckling pa lokal och regional niva beror
manga omraden som inte ingadr i vart uppdrag, men som aven
kommer att pdverka mojligheterna att langsiktigt utveckla aldre-
politiken.

SENIOR 2005 anser:

e Det &r hog tid att konsekvenserna av den demografiska utveck-
lingen pa lokal och regional niva utreds med utgangspunkt i
mojligheterna att leva och verka under hela livet i olika delar av
landet.

3.2 Samhallsekonomi

SENIOR 2005 konstaterar:

De globala trenderna i befolkningsutvecklingen ger forutséttningar
for nya tyngdpunkter i varldsekonomin. Regioner som befinner sig
i vissa tidigare faser av alderstransitionen forvantas fa en okad eko-
nomisk aktivitet nar Nordamerikas, Europas och Ostasiens befolk-
ning blir allt dldre. Men det finns flera faktorer som har betydelse
for den ekonomiska utvecklingen, t.ex. miljo- och rersursfragor.
For de lander och regioner som gar in i aldrandefasen kommer
tillgangen till arbetskraft att bli en alltmer kritisk fraga. De
prognoser och scenarier som har gjorts i Sverige och andra lander
ger nagot olika resultat nar det géller tillgdngen pa arbetskraft, inte
minst beroende pa skillnader i metodik och antaganden, men
trenden ar genomgéaende och dramatisk pa nagra decenniers sikt.
Aven dessa forandringar kommer att beréra manga omraden som
ligger utanfor vart uppdrag, men som kommer att ha avgorande
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betydelse dven for mojligheterna att Iangsiktigt utveckla aldre-
politiken.

De losningar som diskuteras i Sverige och andra vastlander &r
ocksa likartade. Det handlar bl.a. om 6kade fodelsetal, mojligheter
att forlanga den aktiva tiden i arbetslivet, senarelagd pensionsalder,
insatser for att oka sysselséttningsgraden bland invandrare, storre
arbetskraftsinvandring och ©kade satsningar pa humankapitalet,
sarskilt bland yngre aldersgrupper.

Olika forsok att teckna den framtida utvecklingen visar att den
svenska ekonomin redan om ett par decennier kan komma att
befinna sig i en vansklig situation. Samma framskrivningar pekar
dock pa att en fortsatt okning av den genomsnittliga materiella
standarden. Hur denna standard ska fordelas kan darfor bli en be-
tydande utmaning for hela samhallet.

SENIOR 2005 anser:

e Det kommer att fordras kraftfulla atgarder inom manga av de
omraden som i dag diskuteras i Sverige och andra lander for att
mota de exceptionella forandringar som en aldrande befolkning
kommer att stélla oss infor under de ndrmaste decennierna.
Under alla forhallanden kommer samhallet att bli mer beroende
av de insatser som den &ldre delen av befolkningen kan bidra
med inom bl.a. arbetslivet.

e En utredning av den demografiska utvecklingens konsekvenser
for samhallsekonomin bor snabbt paborjas. Utredningen bor
bl.a. beakta olika langsiktiga scenarier med saval nationella som
globala perspektiv nér det galler tillgang till arbetskraft, tillvaxt
och sparande. Utredningen bor syfta till att forbattra Sveriges
mojligheter att mota de utmaningar som foljer med en aldrande
befolkning och som faller utanfér direktiven till SENITOR 2005.

e Det politiska beslutsfattandet maste kunna méta konsekvenser-
na av en aldrande befolkning utan att det uppstar stora mot-
sattningar inom och mellan olika aldersgrupper.

3.3  Resurser hos morgondagens aldre

SENIOR 2005 konstaterar:

Morgondagens aldre, dvs. de som i dag ar 50 ar och éldre, forefaller
att ha relativt goda egna resurser. Det galler saval hilsa som eko-
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nomi, sociala natverk och utbildningsnivaer. Nar det galler halsa
och ekonomi spelar dock manga faktorer in, som det i dag inte ar
mojligt att fullt ut dverblicka. Féljderna av &ndrade familjemdnster
for dldre &r &nnu ett relativt outforskat falt. Och ny teknik kan
snabbt resa krav pa kunskaper som det kan vara svara att skaffa sig,
sérskilt om man har [&mnat arbetslivet.

Skillnaderna i tillgang till olika resurser bland &ldre personer
under kommande decennier kan bli betydligt storre &n vad som
varit vanligt i Sverige. Den Okade medellivsldéngden gor att flera
generationer samtidigt kommer att inga i aldregruppen, vilket gor
att skillnader mellan dessa kommer att fa genomslag under langre
tid och i hogre éldrar 4n vad vi har varit vana vid. Skillnader mellan
kvinnor och man, olika socioekonomiska grupper och mellan in-
vandrare och personer som ar fodda i Sverige kommer sannolikt
ocksa att bli storre och tydligare inom vissa omraden.

Nar det galler halsa och ekonomi finns det tecken pa att skill-
naderna mellan aldre och yngre generationer har Okat under de
senaste decennierna. Utvecklingen har varit positiv i aldersgrupper-
na Over 45 ar, men inte for personer under 45 ars alder. Fram emot
2000-talets mitt kan de aldres halsoméssiga och ekonomiska for-
utsattningar darfor vara saimre an under de narmaste 2030 aren.

SENIOR 2005 anser:

e Tendenserna till 6kande skillnader mellan olika generationer nér
det galler hilsa och ekonomiska forhallanden ar oroande. Det
kravs en Okad och fortlopande uppmarksamhet pa dessa skill-
nader inom bl.a. forskning, myndigheternas arbete och statliga
utredningar. Aven i fortsittningen kravs det ocksa stor upp-
marksamhet pa skillnader i hélsa och ekonomiska forhallanden
inom olika generationer.

4 Fyra nycklar till framtiden
4.2 Manniskans varde och val

SENIOR 2005 anser:

 Aldrepolitiken behdver, som all annan politik, en vardegrund
som héavdar manniskans varde och manniskans val. Utifran
idéerna om manniskans varde och val kan dvergripande etiska
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argument urskiljas. Det galler sérskilt manskliga och med-
borgerliga fri- och rattigheter, humanitet och solidaritet.

4.3  Behovs det en sarskild aldrepolitik?
SENIOR 2005 konstaterar:

De nationella mal som riksdagen beslutat om for éldrepolitiken
omfattar bade insatser av aldre personer och insatser som andra
kan gora for aldre personer. Var beskrivning av aldrandet och en
aldrande befolkning understryker att &ldre manniskors egna in-
satser de narmaste decennierna far en allt storre betydelse inom
manga omraden for att skapa, 6ka, byta och i vissa fall fordela
vérden av olika slag.

Foérekomsten av en sérskild aldrepolitik kan leda till att fore-
stéllningen om aldre som en sarskild kategori befasts och att mén-
niskor i hogre aldrar inte uppmarksammas inom arbetsmarknads-
politik, demokratipolitik, kulturpolitik, bostadspolitik och andra
politikomraden.

SENIOR 2005 anser:

e De politiska insatser som omfattar insatser av &ldre méanniskor
behover utvecklas. Fragor som galler manniskors mojligheter till
inflytande, delaktighet och aktivitet maste integreras inom de
olika politikomraden som berdrs. En sadan mainstreaming far
dock inte leda till att aspekter som galler aldrande och aldre
personer osynliggors. Under en begrénsad period behovs en ram
for samordnade insatser pa nationell niva i syfte att mojliggora
integreringen. Nar vi har skriver om aldrepolitik &r det denna
sarskilda och avgransade betydelse som vi syftar pa.

o Ett forverkligande av den framtidsbild som vi skisserar kraver
foljande insatser: riv alderstrappan och forma flexiblare livs-
loppsmonster, bryt aldersbarriarer, planera for aktivt aldrande
och stark Omsesidighet och ansvarstagande 6ver generations-
granser.
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4.4  Riv alderstrappan — forma flexiblare livsloppsmonster

SENIOR 2005 konstaterar:

Med flexiblare livsloppsmonster kan utbildning, arbete, samhalls-
engagemang och fritid bli parallella spar i alla aldrar och inte bara
aktiviteter forknippade med vissa aldrar. Flexiblare livslopps-
monster kan bidra till en frigorelse fran roller och begransningar
som i dag utgar fran uppdelningen av livsloppet i avgransade fack.
Den frigorelsen behover inte begransas till aren kring pensions-
aldern och darefter. Storre mojligheter till karriar och vidareutbild-
ning i 50-arsaldern skulle ocksa kunna underlétta for manniskor att
dgna mer tid at bl.a. sina barn nar man ar i 30- och 40-arséaldern.

Det nya svenska pensionssystemet understodjer en sadan
flexibilitet. Det ger mojligheter till flexibla kombinationer av for-
varvsarbete och pensionering, men ocksad ekonomiska incitament
for forvarvsarbete hogt upp i aren, dven forvarvsarbete efter 70 ars
alder bidrar till att hoéja pensionssumman. En diskussion om
andrade livsloppsmonster i 60- och 70-arsaldern behover inte heller
overskuggas av hot om minskade pensionsnivaer.

Kvinnors Okade forvdrvsarbete under 1900-talet visar att livs-
loppsmonster kan andras pa ganska kort tid. Samtidigt maste
sadana livsloppsfornyelser fa tillatas ta tid. Ytterst berér de man-
niskors forvantningar pa livet och samhallet.

SENIOR 2005 anser:

e Politiska insatser inom olika omraden bor inriktas pa att framja
nya och mer flexibla livsloppsmonster som alternativ till de
kronologiskt bundna monster som i dag dominerar. En mang-
fald av nya kombinationer behover stimuleras. Det ar ocksa
viktigt att aldersgranser och andra hinder for aldre personers
forvarvsarbete och delaktighet i samhéllslivet undanrgjs.

o Effekterna pa hélsoutvecklingen maste foljas noga, bl.a. med
beaktande av skillnader mellan kvinnor och mén och grupper
med olika ekonomiska forhéllanden. Flexiblare livsloppsmonster
far t.ex. inte leda till ytterligare dubbelarbete for kvinnor, 6kade
socioekonomiska skillnader eller en ny “kravkultur” nér det
galler aktivitet i hog alder.
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4.5  Bryt aldersbarriarer
SENIOR 2005 konstaterar:

Negativ sarbehandling pa grund av alder &r en diskriminerings-
grund bland andra. Vi valkomnar déarfor forslaget att komplettera
regeringsformen med en foreskrift dar diskriminering pa grund av
alder namns som en av flera otillatna former av diskriminering. Vi
ser det ocksa som ett genombrott att en ny samlad lagstiftning mot
diskriminering i Sverige nu utreds med alder som en av flera diskri-
mineringsgrunder.

Medvetenheten om hur aldrande och aldre méanniskor beskrivs,
eller utelamnas, i politiska och administrativa dokument maste 6ka.
Det kan handla om att inte kalla ndmnder som sysslar med vard och
omsorg om é&ldre ménniskor for &ldrendmnder eller tala om alla
som &r 65 ar och éaldre som improduktiva eller icke-arbetsfora.
Inspiration nar det galler metoder och formuleringar kan hdmtas
fran flera andra lander.

En aktiv diskussion om de bilder och beskrivningar som fore-
kommer i bl.a. massmedierna ar en nddvandig del av det demo-
kratiska samtalet. Aven har finns det exempel pd insatser i andra
l&nder som kan ge inspiration.

SENIOR 2005 anser:

o Staten, kommunerna och landstingen bor vara féregangare nar
det galler att forandra ett sprakbruk som bara associerar aldre
manniskor med improduktivitet och behov av hjélp.

e Officiell statistik och offentligt finansierad forskning som ska
géalla hela befolkningen eller personer Gver 65 ar bor omfatta
personer i alla aldrar, utan ndgon Gvre aldersgrans, om det inte
finns sarskilda skal som talar emot detta. Understkningar fran
statliga myndigheter, kommuner och landsting behover ocksa
utformas sa att de ger underlag for analyser och slutsatser som
géller alla berorda personer, oavsett alder.

e Det ar angeldget att organisationer och foretag sa snart som
mojligt ser Gver sina etiska regler och policydokument i syfte att
synliggéra och motverka negativ sarbehandling pa grund av hog
alder.
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4.6  Planera for aktivt &ldrande

SENIOR 2005 konstaterar:

Varldshélsoorganisationen WHO betonar att planering for aktivt
aldrande handlar om att skapa basta mgjliga forutsattningar for
fysiskt, socialt och mentalt valbefinnande under livsloppet i syfte
att oka antalet friska levnadsar, formagan att skapa olika varden och
livskvalitet i hog alder. Att vara aktiv betyder i detta sammanhang
att fortlopande vara delaktig i sociala, ekonomiska, andliga, kul-
turella och medborgerliga fragor.

Planering for aktivt aldrande behover ocksa fokusera aldre
manniskors ratt till lika mdjligheter och jamlikt bemdotande i alla
delar av livet. Men det aktiva aldrandet &r ocksa en fraga for hela
samhallet och for enskilda méanniskor i alla aldersgrupper. Insatser
for att uppna aktivt aldrande bér minska skillnader mellan kvinnor
och méan samt mellan socioekonomiska grupper och utformas med
uppmarksamhet pa forhallandet mellan generationer. Ytterst hand-
lar aktivt aldrande om beslut som enskilda manniskor sjalva fattar
om livsstil och levnadsforhallanden.

For ett framgangsrikt forebyggande halsoarbete bland aldre be-
hovs battre vetenskapliga underlag for att vardera olika insatser
samt ett befolkningsperspektiv i arbetet.

SENIOR 2005 anser:

e En central uppgift for myndigheter och andra aktorer ar att
skapa forutsattningar for den enskildes egen planering och eget
ansvarstagande for ett aktivt dldrande.

e Det &r viktigt att former och underlag for prioriteringar av
samhallets insatser for aktivt dldrande utvecklas. Bedomningar
av den langsiktiga nyttan av olika insatser bor vara vagledande i
sddana prioriteringar. Det innebéar att skillnader inom och
mellan aldersgrupper bor beaktas, liksom vardet av insatser
under olika delar av livsloppet. For detta krdvs dock ett béttre
vetenskapligt underlag &n vad som finns i dag.

e Kunskaperna om funktionsnedsittningar under aldrandet bor
forbattras och integreras i tillgdnglighetsarbetet. Det galler bl.a.
kunskaper om kombinationer av olika funktionella begrans-
ningar. Fortfarande skiljs aldre ofta pa ett forvirrande satt fran
funktionshindrade i tillgdnglighetsarbetet.
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4.7  Stark dmsesidighet och ansvarstagande 6ver
generationsgranser

SENIOR 2005 konstaterar:

Det generationsoverskridande perspektivet ar pafallande klent ut-
vecklat i Sverige. | flera andra lander finns sérskilda program for
arbete Over generationsgranser. Dessa ar medel for malmedvetna
och varaktiga utbyten av resurser och larande mellan &dldre och
yngre generationer for individuell och samhéllelig nytta.

SENIOR 2005 har inte i uppdrag att séarskilt foresla hur de
framtida vard- och omsorgsbehoven hos aldre personer ska motas.
I vart slutbetinkande avser vi dock att ta upp frdgan om det
offentliga atagandet for vard och omsorg om éldre personer. Att
analysera det atagandet ar en viktig forutsattning for att de fram-
tida vard- och omsorgskostnaderna ska kunna beraknas. Vi har
ocksa uppdragit till Statskontoret att utarbeta en modell for be-
rakning av de framtida vard- och omsorgskostnaderna.

SENIOR 2005 anser:

e De utmaningar som en aldrande befolkning innebar for sam-
héllet kraver fortsatta insatser for en hallbar utveckling mellan
generationer Over tid. Sarskilt maste 6msesidigheten éver gene-
rationsgranser starkas och utvecklas inom omraden av betydelse
for samhéllsekonomin och maktstrukturen i samhallet. Med en
sadan Omsesidighet blir aldre personers delaktighet dven en
fraga om att delta i och ta ansvar for politiska beslut.

e Mojligheterna att langsiktigt framja moten och samverkan
mellan personer ur olika generationer bor uppmaéarksammas
inom alla delar av samhallet. Strukturer for detta behdver byggas
upp och kunskaper om metoder och arbetsformer samlas till en
bas for fortsatt utveckling.

5 Arbetsliv
5.1  Arbetsliv i forandring
SENIOR 2005 konstaterar:

Arbetslivet komprimeras. En allt kortare del av var livstid dgnas at
forvarvsarbete medan vi far allt fler friska ar efter pensioneringen.
Nuvarande trend med tidigt uttrade fran arbetsmarknaden och
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senare intrade i arbetslivet pd grund av okade krav pa utbildning
kommer i kombination med den demografiska utvecklingen att
skapa en situation dar allt farre ska forsorja allt fler. Fram till ar
2015 forvantas uppemot 50 procent av de anstéllda i vissa yrkes-
grupper att ga i pension.

Det finns tre sdtt, som var for sig eller tillsammans, kan beskriva
och forklara orsakerna till varfor manga lamnar arbetslivet i fortid.
En forklaring &r utstotning pa grund av forhéllandena pa arbets-
marknaden, en annan forklaring &r att vissa ersattningssystem kan
gora det attraktivt att ldmna arbetslivet och en tredje forklaring ar
individens egen motivation och de prioriteringar man vill gora
mellan arbete och fritid.

Den konssegregerade arbetsmarknaden inverkar negativt pa
arbetsmarknadens effektivitet. Kvinnodominerade yrken har lagre
16N, ger inte samma utvecklings- och karridarmojligheter och &r ofta
mer fysiskt krdvande jamfort med yrken som domineras av mén.
Daé det finns farre kvinnodominerade yrken an mansdominerade
yrken ar det svarare for kvinnor an for man att fa ett nytt arbete
om de av halsoskél eller andra skal vill byta yrke eller anstéllning.
Fler kvinnor an mén tvingas av hélsoskal att lamna arbetslivet i
fortid.

Det finns en stor potential av arbetskraft i aldrarna 50 ar och
aldre och bland personer fédda utomlands. Enligt Arbetsmark-
nadsverkets bedémningar kan antalet sysselsatta 6ka med 180 000
personer fram till ar 2010 om andelen i varje aldersklass i aldrarna
50-64 ar som stannar i kvar i arbete 6kar fran nuvarande niva till
75 procent. Ar 2001 var 83 procent av 55-&ringarna, 67procent av
60-aringarna och 30 procent av 64-aringarna sysselsatta.

En foljd av de ekonomiska och teknologiska fordndringarna ar
att arbetets karaktar forandrats. Kvalifikationsnivéaerna har hojts,
arbetsintensiteten och rorligheten mellan arbetsgivarna har Okat.
Forandringarna har dock skett langsammare an man forestallt sig
och de férdndringar som skett omfattar inte alla grupper.

Yngre och &ldre medarbetare har olika kompetenser och erfaren-
heter som snarare kan komplettera dn ersatta varandra. Manga
arbetsgivare tar pa sig stora kostnader genom att erbjuda avtals-
pensioner eller genom att inte vidta atgarder som kan bidra till att
fler aldre orkar och vill arbeta kvar pa arbetsplatsen.

De regler som styr pensioner och ersittningar vid sjukdom,
arbetsskada och arbetsloshet har under senare ar standigt forand-
rats. Dessa forandringar i kombination med mangfalden av regler
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som handlaggs av manga olika aktOrer gor det svart for bade den
enskilde och handlédggaren att veta vad som géller i olika situa-
tioner. Tydliga och stabila system som hénger ihop ar darfor en
forutsattning for att alla parter pa arbetsmarknaden ska kunna pla-
nera infor framtiden.

SENIOR 2005 anser:

e En viktig forutsattning for att fler dldre ska vara aktiva i arbets-
livet dr att arbetsgivarnas och individernas intressen kan forenas.
For arbetsgivarna ar tillgdngen pa kompetent och erfaren per-
sonal en nyckelfraga for foretagens, organisationernas och myn-
diheternas effektivitet och I6nsamhet. For individen har arbetet
bade ekonomiska och sociala varden och att sjalv kunna paverka
pensioneringsprocessen har ocksa stor betydelse for valbefin-
nandet under resten av livet som pensionar.

e Med hénsyn till bl.a. de fordndringar som forvadntas ske av
forsorjningskvoten &r det viktigt att kunna folja utvecklingen av
hur uttradesaldern fran arbetslivet forandras over tiden och
inom olika branscher. Det &r darfor angeldget att konstruera
matt for uttradesaldern som kan beskriva hur aldre successivt
l[&mnar arbetslivet.

5.2  Strategier for ett livsloppsanpassat arbetsliv

SENIOR 2005 konstaterar:

Viljan och orken att forvarvsarbeta efter 50 ar ar ett resultat av
tidigare yrkeserfarenheter. En del har tappat motivationen, andra
har arbetsskador och langa sjukskrivningsperioder bakom sig.
Arbetsforhallanden och de mojligheter till kompetens- och Kkarriar-
utveckling som erbjuds under tidigare perioder av yrkeslivet har
stor betydelse for senare delen av yrkeslivet.

Negativa attityder bland arbetsgivare, fackliga foretrddare och
andra aktorer som har inflytande pa personalpolitiken kan vara ett
allvarligt hinder fér de aldres mojligheter till arbete och utveckling.
Attityderna bottnar méanga ganger i brist pa insikt och kunskap om
vad de &ldre kan och vill gora samt brist pa kunskaper om vad
aldrandet innebar.
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SENIOR 2005 anser:

Goda arbetsforhallanden och mdjlighet till kompetens- och
I6neutveckling under hela yrkeslivet dr en viktig férutsattning
for att fler i den dldre arbetskraften ska vilja, orka och kunna
arbeta. Under slutet av yrkeslivet kan det dock vara motiverat
med sarskilda insatser som t.ex. att anpassa arbetsuppgifterna till
den enskildes arbetsformaga, erbjuda kompetensutveckling och
flexibla arbetstider.

Vi anser att det finns ett stort behov av samverkan mellan
regeringen, berdrda myndigheter, arbetsmarknadens parter och
arbetslivsforskningen for att gemensamt utarbeta strategier och
vidta atgarder sd att utvecklingen att fler lamnar arbetslivet i
fortid kan vandas. En sadan samverkan kan med fordel ske i ett
nationellt projekt. Syftet bor vara att stddja och stimulera ut-
vecklingen av arbetslivet sa att arbetsforhallandena battre an-
passas till de dldres arbetsformaga, det blir lattare for aldre i
arbetslivet att borja nya yrkeskarridrer, mojligheterna till flexibla
arbetstider forbattras och maojligheterna att kombinera pension
med forvédrvsarbete Okar. Egenforetagarna ar ofta yrkesaktiva
langre &n anstéllda och manga ser egenforetagande som ett satt
att kunna kontrollera sin arbetssituation. Att stimulera och
underlatta egenftretagande dr darfoér angelaget.

Attityderna till den aldre arbetskraften maste forandras. Det kan
ske genom bl.a. saklig information om vad aldrandet innebar
och insikter om vilka varden den é&ldre arbetskraften har for
verksamheten. Inrotade uppfattningar om aldrandet som omoj-
ligt att paverka och att aldrandet innebar en forsvagning som
direkt kan kopplas samman med aldern maste brytas.

53 Individuellt anpassade arbetsmiljoer

SENIOR 2005 konstaterar

Arbetsforméaga beror bade pa de egna resurserna och pa arbets-
forhallandena. Forandringarna i de manskliga resurserna ar indivi-
duella och kan variera i olika faser av livet. | vilken man man pa
foretagen kan tillgodogéra sig de &ldres kompetens och tillgodose
de édldres 6nskemal om personligt anpassade arbetsvillkor handlar
till stor del om kunskaper om vad éaldrandet innebéar och att det
finns en arbetsledning som kan anpassa arbetsforutsattningarna
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utifran individens formaga. Den anstéllde méste ocksa ta sitt ansvar
genom att aktivt delta i fragor som ror arbetets organisation och
hur arbetet utférs samt utnyttja de mojligheter till friskvardsakti-
viteter som erbjuds och félja géllande skyddsforeskrifter.

Dagens arbetsmarknad handlar ofta om heltidsarbete eller inget
arbete alls. Denna "antingen-eller-syn” gagnar inte mojligheten att
arbeta for manga aldre. Arbetsgivarnas krav pa flexibilitet for att
kunna anpassa produktionen till snabbt forandrade forutsattningar
kan ocksd ge mojligheter till att anpassa arbetsforhéallanden till de
anstalldas Onskemal och behov avseende anstéllningsformer,
arbetstider, arbetsuppgifter och arbetsplatsens forldggning.

Utredningen om handlingsplan for 6kad hélsa i arbetslivet gor
bedémningen att arbetsgivaren enligt nuvarande lagstiftning har ett
omfattande ansvar for att de anstéllda inte skadas eller drabbas av
ohdlsa i arbetet. P4 grund av bristande kunskaper asidosétts dock
lagstiftningen. Det finns darfor, enligt utredningen, anledning att
gora en samlad redovisning av arbetsgivarens ansvar i hélsoarbetet
bland de aldre.

SENIOR 2005 anser:

e Ledarskapet har en avgdrande betydelse for att de aldres kom-
petens tas tillvara och att arbetsférutsattningarna anpassas uti-
fran individens arbetsformaga. Det ar viktigt att chefer pa alla
nivaer har kunskaper om hur arbetsformagan paverkas av ald-
randet.

e Arbetsmiljoatgarder ar ofta lonsamma. Personalekonomiska
analyser bor darfor vara ett redskap for att bedéma vardet av
investeringar i personalen.

5.4  Flexibla lésningar

SENIOR 2005 konstaterar:

Av hélsoskal &r en del forhindrade att arbeta heltid. Andra vérderar
fritiden hogt och upplever en konflikt mellan arbetsliv och familje-
liv. Deltidslosningar kan darfor vara ett satt att géra det mojligt
och intressant for manga som annars hade slutat helt att vara kvar i
arbetslivet ytterligare ett antal ar.

For den som vill minska sin arbetstid ar det bade en ekonomisk
fraga och en frdga om att fa tillgang till deltidsanstélining. Det
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allménna pensionssystemet ger stora mdjligheter att kombinera
forvarvsarbete och pension efter 61 érs alder for dem som har haft
inkomst under ett langt yrkesliv. For bl.a. manga kvinnor ar de
ekonomiska forutsattningarna dock annorlunda. Forutsattningen
ar att den enskilde vet vilka regler som géller och vilka effekter
olika handlingsalternativ far. Ratten till deltidstjanst ar inte sjalv-
klar och kan darmed vara ett hinder for de som vill ga ner i arbets-
tid under slutet av yrkeslivet.

SENIOR 2005 anser:

e Den éldre arbetskraften maste ges mojlighet till flexibla
arbetstider och stimuleras till deltidsarbete i stéllet for att sluta
helt. Den éalder da man kan bérja ta ut pension &r olika i olika
pensionssystem. | den allménna pensionen kan man bérja ta ut
pension fran 61 ars alder och den lagsta aldern for att ta ut
tjanstepensioner och privata pensioner ar 55 ar. Det allméanna
pensionssystemet ger stora maojligheter att kombinera forvérvs-
arbete och pension efter 61 ars alder. Insatser bor goras for att
informera om de mojligheter som pensionssystemen ger till
flexibla arbetstider och vilka de samlade ekonomiska effekterna
blir for den enskilde.

e Hur den &ldre arbetskraftens ratt till deltidsarbete kan forbéttras
bor understkas. Reglerna i géllande lagstiftning bor ses dver i
detta avseende.

5.5  Utvecklingsméjligheter
SENIOR 2005 konstaterar:

Manga anstallda arbetar i ett annat yrke an det som han eller hon
onskar. Denna grupp, “de inlasta”, rapporterar trotthet, hagloshet
och huvudvark i stdrre utstrackning &n 6vriga grupper. Att kunna
behalla anstéllningstryggheten och ha tillgang till kompetens-
utveckling ar tva viktiga forutsattningar for att den aldre arbets-
kraften ska kunna och vilja soka en ny anstéllning. Det géller bade
for dem som pa grund av uppsigning tvingas lamna sin anstallning
och for dem som ar "inlasta” i arbeten som de varken vill eller kan
vara kvar i.

Det livslanga larandet bygger pa principen att det vid varje tid-
punkt i individens livscykel ska finnas utbildnings- och ldrande-
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mojligheter som &r anpassade till individens behov, bakgrund och
kompetens.

Det saknas i dag studiestodssystem for den &ldre arbetskraften.
For den som fyllt 41 ar 4r mojligheterna att fa studiemedel via det
statliga studiemedelssystemet begrdnsade. | forslaget om indivi-
duella kompetenskonton finns inga aldersgranser for vem som &r
berédttigad till studiestdd. Enligt forslaget ska systemet vara
skattesubventionerat och insattningar pa kontot ska kunna goras av
bade den enskilde och av arbetsgivaren.

SENIOR 2005 anser:

o Atgarder méste vidtas for att forhindra att manniskor blir
"inlasta” i yrken och pa arbetsplatser som de inte vill vara kvar i
och som de inte mar bra av. Darfor behovs 6kade mojligheter
for att kunna byta yrke, anstéllning eller starta eget. Ut-
maningen &r att forena individens behov av trygghet i anstall-
ningen med arbetsgivarens vilja att anstélla. Detta bor utredas
vidare.

e Den erfarenhet som forvarvats under ett langt arbetsliv ar en
viktig del av den &ldre arbetskraftens samlade kompetens. Den
kompetensen maste synliggoras och utvecklas. Vardet av erfa-
renhet och kunskaper som forvarvats utanfor utbildningssyste-
met kan synliggdras genom validering och végledning. Valide-
ringen kan ocksa vara ett satt att ge behorighet till utbildning
eller till ett annat yrke.

e Det dr angeldget att de aldres mojlighet att studera forbattras.
Det kan ske antingen genom forandringar i det statliga studie-
medelssystemet eller via individuella kompetenskonton eller
andra studiefinansieringssystem

5.6  Forvarvsarbete och pension

SENIOR 2005 anser:

e En naturlig och 6nskvard utveckling av arbetslivet ar att bade
arbetsgivare och arbetstagare inser vérdet av att fler personer
forenar pension med forvarvsarbete. Lagar och avtal som for-
hindrar, forsvarar eller gor det ekonomiskt ointressant for per-
soner som Vill kombinera forvarvsarbete med pension maste
identifieras och undanrgjas.
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e Vilka forandringar som kan goras i arbetsrdtten och skatte-
lagstiftningen for att stimulera arbetsgivarna att anstélla redan
pensionerade personer maste undersokas.

e Former for hur kompetens kan 6verforas fran de aldre personer
som lamnar arbetslivet till de yngre som paborjar sitt yrkesliv
maste utvecklas.

6 Sambhallsliv
6.1  Aktivt medborgarskap
SENIOR 2005 konstaterar:

En ny, samlad syn pa demokrati och medborgarskap har borjat ta
form. Dér ger deltagande i politiska aktiviteter, kulturliv, livslangt
larande och social ekonomi mervarden for saval individ som
samhélle. Denna syn har dock pd manga satt varit "aldersblind”.
Narmast i forbifarten har statliga utredningar noterat att det finns
en tydlig 6vre aldersgrans vid 65 ars alder for inflytande och del-
aktighet.

| takt med att aldrandet "individualiseras” behdover aldre per-
soner ses som individer i samhéllslivet och inte som en enhetlig
grupp. Det behovs ocksa storre uppmarksamhet pa vad Okande
skillnader i bl.a. tillgang till ekonomiska resurser inom och mellan
olika aldersgrupper betyder for mojligheterna till inflytande och
delaktighet i samhaéllslivet.

Manga parter har ansvar for att bidra till en andrad syn pa éldre
personers inflytande och delaktighet. Enskilda manniskor har sjélva
ett ansvar att engagera sig. Det handlar bade om att ges mgjlighet
till delaktighet och inflytande, och att aktivt vilja anvidnda dessa
mojligheter. Foreningar, politiska partier, trossamfund, myndig-
heter och foretag kan pa olika siatt mojliggtra deras engagemang.

SENIOR 2005 anser:

e | arbetet med att fornya demokrati och medborgarroll far
fornyelse inte bli liktydigt med foryngring. Fragor om aldre
manniskors inflytande och delaktighet maste darfor bli sjalv-
klara delar av arbetet med att utveckla demokratins och med-
borgarrollens olika dimensioner inom bl.a. politik, kultur och
social ekonomi.
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e Genom fornyelsearbetet bor de aldersnormer som idag begran-
sar inflytande och delaktighet i samhaéllslivet synliggéras och
omprovas. Ett konkret mal bor vara att 6ka deltagandet i olika
beslutsprocesser bland personer dldre an 65 ar, som i dag ar
underrepresenterade i bl.a. valda forsamlingar.

6.2  Politiskt inflytande
SENIOR 2005 konstaterar:

Alla ska, oavsett alder, kunna och vilja paverka samhallsutveck-
lingen och kanna ansvar for den. Det galler saval den egna livs-
situationen som samhéllsutvecklingen i stort.

En viktig del i detta &r att utveckla mojligheter till inflytande och
delaktighet i lokalsamhallet. Det handlar bade om mgjligheten att
paverka politiska processer och att politiska organ lamnar éver
makt till enskilda manniskor eller lokala rad och liknande. Pa
manga hall pagar nu sadana insatser, men ofta med tydlig inriktning
pa personer i lagre aldrar.

Det finns flera skal att strdva efter en god social representativitet
vid nomineringar till offentliga uppdrag. Olika grupper har olika
kunskaper och erfarenheter och de kan ha olika politiska intressen.
Rattvisan kraver att alla grupper &r representerade. Dessutom ford-
rar ett effektivt samspel mellan véljare att alla samhallsgrupper &r
representerade bland de fértroendevalda.

For &ldre personer har den fysiska tillgangligheten till motes-
lokaler m.m. ofta avgdrande betydelse for mojligheterna att delta i
politiskt arbete. I den nationella handlingsplanen for handikappoli-
tik anges som ett mal att alla lokaler som allméanheten har tilltrade
till ska vara tillgangliga for personer med funktionshinder senast ar
2010.

SENIOR 2005 anser:

e Mainniskor i alla aldrar maste omfattas av arbetet med att
utveckla inflytande och delaktighet i lokalsamhallet. Staten har
ansvar for att fraimja och underlatta utvecklingen i hela landet.
Samtidigt har landsting och kommuner nyckelroller for att driva
detta arbete vidare utifran regionala och lokala forutsattningar.

e Att undanrdja de hinder som finns foér aldre personers del-
tagande i beslutande forsamlingar handlar déarfor inte bara om
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att oka deras egna mojligheter till inflytande. Ytterst ar det
ocksa fraga om att starka den representativa demokratin, bl.a.
infor de utmaningar som en aldrande befolkning staller oss
infor.

e De politiska partierna har ett betydande ansvar for att i storre
utstrackning forsdka dndra attityden att dldre ar for gamla for
att ata sig fortroendeuppdrag — saval hos aldre personer som hos
ovriga medlemmar och viljare. Vi vill dock understryka att vi
inte ser ytterligare kvoteringar som en védg att préva i detta
sammanhang.

e Det &r angeldget att partierna breddar representationen sa att
fler aldre pa fortroendeposter inte bara innebér att fler personer
behéller sina uppdrag under langre tid. Det bor ocksa vara
sjalvklart att aldre personer arbetar med politiska fragor inom
olika verksamhetsomraden och inte bara sadana som galler aldre
personers forhallanden.

e Staten bor arbeta for att fler personer 6ver 65 ars alder far upp-
drag i kommittéer och myndighetsstyrelser.

6.3 Kultur
SENIOR 2005 konstaterar:

For institutioner, organisationer och foretag inom kulturlivet ar
det en viktig utmaning att mota och ta till vara det 6kande intresset
for olika kulturaktiviteter bland aldre personer. | detta ingar bl.a.
att alla maste kunna ta del av den offentligt finansierade kulturen
oavsett funktionsformaga. Det arbete som Statens Kulturrad be-
driver for okad tillganglighet fyller en mycket viktig uppgift.

Kulturupplevelser och deltagande i kulturaktiviteter har en viktig
roll for att starka gemenskap och hélsa bland aldre personer. Del-
tagande i kulturaktiviteter gor det bl.a. mojligt att traffa méanniskor
som man kan dela minnen och erfarenheter med. For manga aldre
som kommit till Sverige fran andra lander ar dessutom mojligheten
att bevara banden med kulturen i det land eller omrade som man
har lamnat sarskilt viktig.

Biblioteken har under manga ar visat sig vara viktiga samlings-
punkter for manniskor i olika aldrar och med intresse av olika
aktiviteter.

Kulturlivet ger méanga aldre mojligheter att mota ny teknik. Ny
teknik och nya massmedier introduceras ofta genom kulturlivet.
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Aktuella exempel ar IT, Internet, digitalisering av radio- och tv-
sandningar samt inlasning av talbocker pa CD-ROM. | flera av
dessa fall har biblioteken en nyckelroll for att ge &ldre personer
kunskaper om och mégjligheter att anvanda ny teknik.

Kulturlivet ger manga majligheter till moten dver generations-
granser och en fordjupad syn pa alder och generationstillhorighet. |
Sverige har det dock néastan helt saknats ansatser att ge det gene-
rationsoverskridande arbetet en bas och ett langsiktigt genomslag i
kulturlivet.

SENIOR 2005 anser:

e Aktorer inom kulturlivet, inklusive fragor om larande och fri-
tidsverksamhet, maste beakta personer i alla aldrar vid priorite-
ringar samt vid studier av kulturvanor och kulturintressen.
Mojligheterna till livslangt larande bor tas till vara inom alla
delar av kulturlivet.

e Kulturupplevelser och deltagande i kulturverksamhet har en
viktig roll i det samlade forebyggande halsoarbetet for dldre per-
soner och bor utvecklas. Det ar ockséa angeldget att bibliotekens
uppstkande arbete o0.d. kan drivas vidare, liksom att folkbild-
ningen dven fortsattningsvis har mojligheter att na personer
utan studievana.

e De mojligheter som kulturlivet ger méanniskor i hogre aldrar att
mota ny teknik maste tas till vara och utvecklas.

e Det &r angelédget att utveckla metoder och arbetsformer for att
ta till vara kulturlivets mojligheter till moten dver generations-
granser och en fordjupad syn pa alder och generationstillhorig-
het.

6.4 Social ekonomi

SENIOR 2005 konstaterar:

Den sociala ekonomins betydelse och utvecklingsmdjligheter be-
hover uppmarksammas mer utifran effekterna av en aldrande be-
folkning. De samhéllsekonomiska analyser som vi presenterar i
detta betdnkande omfattar inte de varden som skapas genom t.ex.
frivilligt arbete.

Aldre och medelalders personer har i dag en stark stallning i
foreningslivet, men det aktiva medlemskapet i foreningslivet
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minskar aven bland dessa. Aktiviteten inom den sociala ekonomin
forefaller ocksa koncentreras alltmer till dem som redan deltar i
foreningslivet eller det frivilliga arbetet.

Det offentliga stodet till foreningsliv och kulturliv, inklusive
tillgang till lokaler, har stor betydelse for mojligheterna att driva
verksamheter som framjar delaktighet och gemenskap mellan mén-
niskor.

SENIOR 2005 anser:

e Det dr angeldget att de olika aktdrerna inom den sociala eko-
nomin prévar nya vdgar for att vidga deltagandet bland &ldre
personer i foreningsliv och frivilligt arbete.

e Aven offentliga aktorer, bl.a. kommuner, bor stodja utveck-
lingen av den sociala ekonomin, inte minst inom egna verksam-
hetsomraden som t.ex. skola och lokalt sdkerhetsarbete.

« Aven inom den sociala ekonomin bér metoder och arbetsformer
utvecklas for ett mer systematiskt generationsoverskridande
arbete.

7 Vardagsliv
7.1  Vardagslivets varden

SENIOR 2005 konstaterar:

Aldre personers hilsa, boende och narmiljo samt tillgang till han-
del, service och trafiklosningar &r huvudfragor aven infor fram-
tiden. Detta vardagsliv ger forutsattningar for deltagande i andra
livsomraden under livsloppet, for bevarat oberoende och gemen-
skap och for vard och omsorg i hemmet.

Trygghet ar ett nyckelbegrepp i vardagslivet. Aspekterna pa
trygghet ar dock manga. Det handlar om lust och sinnlighet, men
ocksd om att kanna ekonomisk trygghet. Det handlar bade om
oberoende och gemenskap. Och det handlar om att vaga rora sig
inomhus och utomhus utan risk for skador eller radsla for dverfall.

Kunskaper om aldrande och &ldre personer saknas i dag inom
manga omraden. Och de kunskaper som finns anvands i manga fall
inte.

Aldrandet &r individuellt. Den enskildes kunskaper, insikter och
beslut har avgorande betydelse for ett aktivt aldrandet.
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SENIOR 2005 anser:

o Statliga myndigheter, kommuner och landsting behdver sam-
manstélla och analysera uppgifter om bl.a. hdlsoutvecklingen
hos personer som i dag inte behéver vard och omsorg, var och
hur personer i olika aldrar bor och hur detta pa sikt paverkar
mojligheterna till kvarboende i hog alder.

e Forskningen om aldrande och é&ldre personer behover breddas
och fordjupas. De kunskaper som finns om t.ex. funktions-
nedsattningar under aldrandet behoéver tas till vara och anvandas
overallt i samhallet. Okade kunskaper om aldrandet behovs hos
manga olika aktorer, bl.a. hos bostadsbolag, produktutvecklare,
affarer, restauranger och ndjesarrangorer.

e En aldrande befolkning innebéar nya utmaningar for samhalls-
planeringen. Planering for ett aktivt aldrande forutsatter tidiga
och aterkommande samrad mellan aktorer inom olika omraden.
Det maste finnas former for att systematiskt prioritera, kva-
litetssékra och folja upp olika insatser. Formerna for de berérda
personernas och gruppernas inflytande ar centrala.

e Alla aktOrer maste ta ansvar for att sa langt som mojligt erbjuda
I6sningar anpassade efter aldrandet inom de generella formerna
for tex. handel, kollektivtrafik och post- och teletjanster.
Genom partnerskap kan representanter for t.ex. kommuner,
bostadsbolag och lokala foretag gemensamt urskilja problem
och arbeta for mojliga 16sningar pa dessa.

7.2  Forebyggande hélsoarbete och stdd i sarskilda situationer

SENIOR 2005 konstaterar:

Med en éaldrande befolkning ar framgangsrika insatser for att framja
hélsa under aldrandet och bland &ldre personer en hornsten i det
fortsatta folkhélsoarbetet i Sverige. Detta arbete behéver omfatta
insatser inom manga olika omraden for att framja oberoende, in-
flytande, delaktighet och aktivitet. Det handlar bade om fore-
byggande arbete bland aldre personer och langsiktiga insatser ur ett
livsloppsperspektiv.

Vald mot aldre kvinnor och méan férekommer i en sadan om-
fattning och medfor sadana konsekvenser att det ar ett allvarligt
problem. | synnerhet maste Gvergrepp mot aldre kvinnor synlig-
goras och dessa kvinnor fa mycket battre stod. Det 4r ocksa viktigt
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att forebygga Overgrepp tidigare i livet som kan leda till trauman
och bestdende radsla bland aldre personer.

Det omfattande arbetet med uppstkande verksamhet och
anhorigstod ger nytt underlag fér forebyggande hélsoarbete bland
aldre personer. Hittills tyder erfarenheterna bl.a. pa att situationen
for manga éaldre invandrare kraver sarskild uppmarksamhet i
folkhdlsoarbetet.

SENIOR 2005 anser:

e Det forebyggande hélsoarbetet under aldrandet bor organiseras
sd att det lokalt omfattar insatser inom bl.a. samhéllsplanering,
socialtjinst och kultur- och fritidsverksamhet. Forebyggande
halsoarbete bland &ldre personer utan behov av vard- och
omsorgsinsatser bor integreras i det generella folkhalsoarbetet,
dar formerna for samordning och prioritering kan utvecklas.
Det engagemang och de sérskilda forutsattningar att ge t.ex.
medmaénskligt stéd som intresse- och frivilligorganisationer har
bor ocksa tas till vara genom olika former av samverkan.

e Situationen for aldre brottsoffer bér uppmarksammas mer. Det
ar angelaget att de forslag till stod och hjélp at aldre brottsoffer
som Brottsoffermyndigheten presenterat leder till konkreta for-
béttringar.

e Regering och riksdag bor bidra till att skapa strukturella férut-
sattningar for att ta till vara erfarenheterna fran det omfattande
arbetet med uppstkande verksamhet och anhérigstdd.

7.3 Boende
SENIOR 2005 konstaterar:

Aven om ménga personer i 50- och 60-arsaldrarna gor en realistisk
bedémning av vad som kravs av deras boende pa sikt ar det fa som
aktivt planerar eller gor nagra forandringar. Samtidigt visar forsk-
ning att boendet ofta sdtter de fysiska granserna for olika aktivi-
teter under aldrandet. Det ar vanligt att aldre personer anpassar sin
aktivitet efter dessa begrénsningar istéllet for att vidga ramarna och
anvanda den egna funktionsformagan fullt ut.

En mer aktiv egen planering av boendet infor aldrandet forut-
satter fler alternativ som svarar mot manniskors énskemal, boende-
erfarenhet och ekonomiska forutsattningar. Under de senaste aren
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har intresset for dldre personers ordindra boende dock varit svagt
hos saval staten som hos kommuner, byggherrar, forvaltare, orga-
nisationer och aldre personer sjélva.

For mojligheterna till ett aktivt aldrande och ett tryggt kvar-
boende har fastighetsdgares och fastighetsforvaltares medvetenhet
och kunskaper om boendets betydelse under aldrandet stor bety-
delse. | det sammanhanget ar det viktigt att komma ihag att de
flesta aldre och medelalders personer i dag bor i smahus som de
sjélva dger. FOr dessa saknas information om hur de sjélva kan
planera for ett aktivt aldrande.

De framtida utmaningarna omfattar bade smahusomraden och
stora delar av bestandet av flerfamiljshus. Viktiga delar av dessa
utmaningar ar den fysiska tillgdngligheten och utvecklingen av ett
kvarboende med bade oberoende och gemenskap. | manga aldre
flerfamiljshus ar bristande tillgang till hiss ett problem. Underlaget
for att beddma omfattningen av detta problem, och konsekvensen
av olika I6sningar, ar dock pafallande daligt.

SENIOR 2005 anser:

e En bred diskussion om hur olika aktorer kan bidra till mer aktiv
boendeplanering hos dagens och morgondagens éldre &r nod-
vandig for att mota 6nskemal och behov hos en aldrande be-
folkning.

e Kommunernas boendeplanering bér kunna bidra till utveck-
lingen av aldre personers ordindra boende genom analyser av
lokala forhallanden och lokala I6sningar.

e Det behdvs en samlad analys av hur statens styrmedel och
insatser inom boendet kan framja ett aktivt aldrande. Analysen
bor bl.a. mynna ut i forslag som 6kar mojligheterna att forbattra
tillgangligheten i och omkring bostaden innan det uppstar
sadana problem att bostadsanpassningar blir nédvandiga. Inom
ramen for en sadan samlad analys behover ocksa betydelsen av
att géllande byggregler tillampas vid ny- och ombyggnationer
uppmarksammas. Bor t.ex. bostadsanpassningsbidrag ges for alla
typer av anpassningar som i dag ar aktuella i bostadshus som
byggs eller byggs om, eller bor bidraget i sddana hus fran och
med t.ex. ar 2005 forbehéllas bostadsanpassningar som gors for
att tillgodose omfattande individuella behov?

o Erfarenheterna av tidigare och pagaende utvecklingsarbeten bor
analyseras och tas till vara. Det galler bl.a. erfarenheterna fran
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olika former av seniorboenden, som bor kunna anvéndas inom
det vanliga boendet, utan kategoriindelningar, dar de flesta aldre
och medelalders personer vill fortsitta bo. Former och metoder
for utvecklingsarbete i bostadsomraden bor ocksa ges stor vikt.

7.4 Teknik, handel och service

SENIOR 2005 konstaterar:

Tekniska l6sningar kan ha stor betydelse for manniskors obe-
roende och sakerhet, men de behover utga fran vad manniskor i
olika &ldrar vérderar i sitt vardagsliv. Aldre personers langa erfaren-
het av olika former av ny teknik kan bidra till att 6ka kunskaperna
om detta.

Dagens omstrukturering inom handeln kan paverka mojligheter-
na till ett aktivt och oberoende aldrande. Det galler inte minst i
innerstadsomraden och i manga omraden omkring tatorterna.
Manga av de smahusomraden dar en stor del av morgondagens
aldre bor ligger ocksa relativt langt fran affarer och serviceinratt-
ningar. Mest dramatisk & dock omstruktureringen i glesbygds-
omraden, dar andelen éldre invanare redan i dag ofta ar relativt stor.

En viktig forutsattning for kvarboende ar att den aldres behov av
service i hemmet kan ordnas.

SENIOR 2005 anser:

e For tillverkare och produktutvecklare innebér en aldrande be-
folkning en stor utmaning att utforma vardagstekniken sa att
den blir tillganglig for personer i alla aldrar och med olika
forutsattningar, saval nar det galler funktionsférmaga som eko-
nomiska mdjligheter.

o Lokala strategier for att tillimpa plan- och bygglagen behdver
utvecklas sa att tillgangen till handel ses i ett helhetsperspektiv i
relation till kommunernas boendeplanering och lokala och
regionala trafiklésningar.

o Staten maste ta ett Okat ansvar for att post- och teletjanster
organiseras sa att de personer som bor i landsbygds- och gles-
bygdsomraden far mojligheter att aldras med fortsatt oberoen-
de.
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e Fragan om service i hemmet berér manga omraden. Vi avser att
sarskilt behandla fragan om bostadsanknuten service och det
offentliga dtagandet for vard och omsorg i vart slutbetankande.

7.5  Narmiljo och trafik
SENIOR 2005 konstaterar:

Aktivt aldrande forutsatter en vl fungerande narmiljo. Den fysiska
tillgangligheten till narmiljon &r viktig, liksom tryggheten nar man
ror sig i miljon. Tillgang till gronomraden och motionsanlaggningar
har stor betydelse for mojligheterna till ett aktivt aldrande. Lokaler
for gemensamma aktiviteter eller sdrskilda arrangemang i ett kvar-
ter eller bostadsomrade kan bidra till att uppratthalla natverk hogt
upp i aren.

Utifran den nationella handlingsplanen for handikappolitik pagar
nu ett omfattande arbete for att 6ka den fysiska tillgangligheten till
allméanna platser. Bland annat utvecklas formerna for samrad och
inflytande i tillgdnglighetsarbetet.

Flera studier pekar pa att samspelet mellan bilkorning, kollek-
tivtrafik och férdtjanst kan utvecklas mer genom forskning, pro-
duktutveckling samt samhalls- och boendeplanering. Flexlinjer och
andra trafikformer med mindre bussar vars fardvdg styrs av
forhandsbokningar 6ppnar t.ex. nya mdjligheter till attraktiva kol-
lektivtrafiklosningar i bl.a. smahusomraden och landsbygds-
omraden, dar en val fungerande kollektivtrafik i dag ofta saknas.

SENIOR 2005 anser:

 Tillgangen till en vél fungerande narmiljé bor ges sarskild upp-
marksamhet i samhéllsplaneringen och i det brottsférebyggande
och trygghetsskapande arbetet

e Arbetet med den fysiska tillgdngligheten till allm&nna platser
behover végledas av en vision om hundraprocentig tillgdnglighet
pa allméanna platser — en "hundravision”.

e Det ar viktigt att grupper och personer som kan belysa funk-
tionsnedsattningar under aldrandet och kombinationer av dessa
ges mojligheter till samrad och inflytande inom tillganglighets-
arbetet.

e Kunskaper om aldrande och funktionsnedsattningar maste vara
grundldggande for all utveckling inom trafik- och transport-
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omradet. Huvudman och trafikbolag bor ta till vara nya mojlig-
heter att utveckla kollektivtrafiken till ett attraktivt alternativ
for morgondagens éldre.
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Sammansattning av SENIOR 2005 -
Aldrepolitik for framtiden

Ordforande
Claes-Bertil Ytterberg, biskop, fr.o.m. 1998-12-22

Ledamoter

Forordnade fr.o.m. 1999-02-11 om inte annat anges:

Margareta Arvidson (m), f.d. kommunalrad

Barbro Beck-Friis (kd), professor, t.0.m. 2001-09-30

Sven Brus (kd), riksdagsledamot, fr.o.m. 2000-07-01

Ulla Béackstrom (kd), leg.lakare, geriatriker, fr.o.m. 2001-10-01

Jerzy Einhorn (kd), professor, t.o.m. 2000-04-30

Ake Eriksson (m), ordférande i Moderata Samlingspartiets
Seniorer

Catharina Hagen (m), riksdagsledamot, t.o.m. 2001-11-30

Cristina Husmark Pehrsson (m), riksdagsledamot

Olof Johansson (mp), universitetsadjunkt/doktorand

Hans Karlsson (s), riksdagsledamot, t.o.m. 2000-09-30

Lennart Klockare (s), riksdagsledamot

Roland Larsson (c), f.d. riksdagsledamot

Harald Nordlund (fp), riksdagsledamot

Eva Olofsson (v), kommunalrad, fr.o.m. 2001-06-15

Lena Olsson (v), riksdagsledamot, t.0.m. 2001-06-14

Catherine Persson (s), riksdagsledamot

Margareta Pettersson (v), politisk sekreterare

Marina Pettersson (s), riksdagsledamot

Marietta de Pourbaix-Lundin (m), riksdagsledamot,
fr.o.m. 2001-12-01

Tullia von Sydow (s), riksdagsledamot

Siw Wittgren-Ahl (s), riksdagsledamot

Conny Ohman (s), riksdagsledamot, fr.o.m. 2000-10-01
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Sakkunniga

Forordnade fr.o.m. 1999-05-20 om inte annat ségs:

Gert Alaby, programansvarig, fr.o.m. 1999-08-01

Stig Alkebratt, férbundskonsulent

Helena Axestam, departementssekreterare, t.o.m. 2001-11-30

Carina Cronsioe, departementssekreterare

Anna-Stina Elfving, utredningssekreterare

Eric de Groat, departementssekreterare, t.0.m. 2000-08-20

Inger Hestvik, forbundsledamot

Lennarth Johansson, avdelningsdirektor, t.o.m. 1999-07-31

Tore Lidbom, ombudsman

Margareta Liljegvist, utredare, t.o.m. 2000-06-30

Irene Lindstrom, sekreterare, fr.o.m. 2001-12-01

Inger Lundkvist, utredare, fr.o.m. 2000-07-01

Catharina Morthenson Ekeldf, departementssekreterare,
fr.o.m. 2001-12-01

Harald Martensson, ombudsman

Robert Nilsson, departementssekreterare, fr.o.m. 2000-08-21

Helene Ranlund, departementssekreterare, t.0.m. 1999-07-31

Gunilla Sahlin, expert, fr.o.m. 1999-10-18

Ulla Ahs, sektionschef, t.o.m. 2001-11-30

Sekretariat

Par Alexandersson, sekreterare fr.o.m. 1999-08-01,

huvudsekreterare, fr.o.m. 2000-10-24

Helena Axestam, sekreterare, fr.o.m. 2001-12-01

Per Svante Landelius, sekreterare, fr.o.m. 1999-05-17

Marita Minell, huvudsekreterare, fr.o.m. 1999-03-15,
t.0.m. 2000-10-23

Bjorn Sundstrom, sekreterare, fr.o.m. 2000-06-01

Lena Thornberg, kanslisekreterare, fr.o.m. 1999-06-01
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