Kommittédirektiv @

Delegationen for jamstalldhet i hégskolan Dir.

Beslut vid regeringssammantride den 29 januari 2009

Sammanfattning av uppdraget

En delegation ska stddja insatser och foresld dtgirder som frimjar
jamstilldhet 1 hogskolan. Med hogskolan avses 1 detta uppdrag hela
hogskolesektorn, dvs. sdvil statliga universitet och hogskolor som
enskilda utbildningsanordnare med examenstillstdnd samt organi-
sationer med anknytning till sidana lirositen. Delegationen ska
sirskilt uppmirksamma och motverka kénsbundna utbildningsval
till hogskolan och den minskade andelen min som soker sig till
hégre utbildning. Delegationen ska dven uppmirksamma skillnader
mellan kvinnor och min vad avser studietakt, avhopp och benigen-
het att avligga examen samt kvinnors och mins skilda méjligheter
till forskarkarriir och den ojimna konsfordelningen pd hogre be-
fattningar inom hégskolan.
Uppdraget ska slutligt redovisas senast den 1 januari 2011.

Bakgrund
Regeringens politik for okad jimstéilldbet

Det 6vergripande milet for regeringens jimstilldhetspolitik ir att
kvinnor och min ska ha samma makt att forma sambhillet och sina
egna liv. Milet omfattar bl.a. ett delmil om en jimn férdelning av
makt och inflytande, vilket innebir att kvinnor och min ska ha
samma ritt och méjlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet. Det jimstilldhetspolitiska maélet
omfattar vidare ett delmil om ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor
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och min ska ha samma méjligheter och villkor i friga om utbild-
ning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Jimstilldhetspolitiken har under senare r forstirkts. Arbetet
med jimstilldhetsintegrering, som syftar till att ge de jimstilld-
hetspolitiska milen genomslag 1 hela regeringens politik, fortsitter
samtidigt som 6kade mojligheter har skapats foér att genomféra
kompletterande insatser inom andra delar av regeringens politik.
Ett exempel pd en sddan insats ir ensatsning pd jimstilldhet 1 sko-
lan om totalt 110 miljoner kronor, som regeringen beslutade om 1
juni 2008. Beslutet omfattar bla. inrittandet av Delegationen for
jimstilldhet i skolan (U 2008:08) med uppgift att analysera kons-
skillnaderna 1 utbildningsresultat, utvirdera metoder for att bryta
traditionella kénsroller, foresld limpliga insatser m.m. Satsningen
omfattar dven 3tgirder med inriktning pd stirkt elevhilsa, fortbild-
ning av lirare och annan skolpersonal samt dtgirder for att rekry-
tera fler min till liraryrket.

I budgetpropositionen fér 2009 (prop. 2008/09:1, utgiftsomra-
det 16) betonar regeringen att kvinnor och min ska ha samma for-
mella och reella mojligheter att gora sig gillande i den akademiska
virlden. All form av diskriminering ska motverkas. For att siker-
stilla att kvinnor och min har likvirdiga mojligheter att utbilda sig
inom det omrdde som intresserar dem idr det viktigt att universitet
och hogskolor dr aktiva och provar nya vigar for att rekrytera stu-
denter frén det underrepresenterade kénet. Utvecklingen ser olika
ut pd olika lirosdten och genom att kartligga lirdomar och goda
exempel kan dessa spridas fér att bryta invanda ménster.

Det finns en rad jimstilldhetsfrimjande dtgirder som kan genom-
féras och vidareutvecklas vid landets universitet och hégskolor.
Regeringen framhaller ocksd 1 forsknings- och innovationsproposi-
tionen Ett lyft f6r forskning och innovation (prop. 2008/09:50) att
arbetet f6r jimstilldhet inom forskningen ir fortsatt prioriterat.

I regleringsbrev for budgetdret 2008 avseende universitet och
hégskolor m.m. anger regeringen att universitetens och hégskolor-
nas jimstilldhetsarbete ska fi 6kat genomslag i verksamheten.
Konstérdelningen inom olika omrdden och pd olika nivier nir det
giller sdvil studenter som personal ska vara jimn. Jimstilldhets-
aspekter ska beaktas i utbildning, dir s ir relevant. Vidare anges i
regleringsbrevet att universiteten och hégskolorna bla. ska 3ter-
rapportera vilka dtgirder som har vidtagits for att {3 en jimnare
konstérdelning inom olika utbildningar och vid rekrytering till
anstillningar och befattningar. Lirositena ska dven redovisa utfallet
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av de mal f6r andel personer av underrepresenterat kén bland nyre-
kryterade lirare som lirositena har faststillt f6r perioden 2005-
2008, liksom vilka &tgirder som har vidtagits eller planerats for att
mélen ska uppnis.

Den kunskap som tas fram inom genusforskningen méste iven
komma andra sektorer till del. T syfte att ge stéd till statliga myn-
digheters arbete med jimstilldhetsintegrering har regeringen upp-
dragit 8t Goteborgs universitet (Nationella sekretariatet for genus-
forskning) att bl.a. vidareutveckla metoder for jimstilldhetsintegrer-
ing och skapa ett forum fér erfarenhetsutbyte om jimstilldhets-
integrering (IJ 2008/1467/JAM).

Regeringen har ocksd tillsatt Teknikdelegationen (U 2008:07)
som har i uppdrag att pd olika sitt oka intresset for matematik,
naturvetenskap, teknik och informations- och kommunikations-
teknik. Delegationen ska dven verka fér att sirskilt oka flickors och
kvinnors intresse for dessa omriden och anligga ett genusperspek-
tiv pd frdgan om intresse och utbildningsval fér att pd sikt bryta
kénsstereotypa monster.

Utvecklingen vid universitet och hégskolor

Hogskoleverket har i1 rapporten Kvinnor och min 1 hégskolan
(Rapport 2008:20 R) limnat en redovisning med tonvikt pd ut-
vecklingen de senaste tio ren med en aktuell bild av kvinnors och
mins vigar genom utbildningssystemet, karridrvigar inom och
utom akademin samt en internationell jimforelse.

Av rapporten framgdr bl.a. att konsuppdelningen 1 gymnasie-
skolan 1 stort sett inte har forindrats under de senaste tio dren.
Trots att det har funnits en ambition att stivja de konsbundna stu-
dievalen ir dagens gymnasieskola starkt koénsuppdelad. Sirskilt
ojimn konsbalans har de yrkesférberedande programmen. Enligt
Statistiska centralbyrin ir t.ex. 73 procent av eleverna pd Barn- och
fritidsprogrammet flickor och 27 procent pojkar, medan kénsfor-
delningen pd Elprogrammet ir 96 procent pojkar och fyra procent
flickor. Ett annat uttryck for jimstilldhetsproblematiken i gymna-
sieskolan ir att pojkarna presterar simre in flickorna och 1 mindre
utstrickning fir grundliggande behorighet till universitets- och
hogskolestudier.

Efter 1977 ars hogskolereform har fler kvinnor dn min pabdorjat
hégre studier. Kvinnor och min féljer dock 1 stor utstrickning
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skilda utbildningar och skilda inriktningar inom utbildningar.
Koénsobalansen inom grundutbildningen har till och med okat
under den senaste tiodrsperioden. Inom sju av nio breda dmnes-
omrdden ir det fler kvinnor 4n min som avligger examen, och
endast det tekniska omridet har en tydlig majoritet av min.

Kvinnornas andel av de studerande pd forskarnivd har okat. Av
de drygt 17 000 studerande pd forskarnivd hoéstterminen 2007 var
49 procent kvinnor. Eftersom 60 procent av studenterna pa grund-
nivd och avancerad nivd ir kvinnor, innebir det att min generellt
sett paborjar forskarutbildning i hogre grad dn kvinnor. For alla
utbildningsomriden, utom Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), ir
det en storre andel av minnen in av kvinnorna som gir vidare till
utbildning pd forskarnivd. De storsta skillnaderna finns inom
naturvetenskap, humaniora och teologi. Kvinnor och min studerar
dven inom utbildningen pd forskarnivd till viss del inom skilda
imnesomriden.

Av den undervisande och forskande personalen ir drygt 40 pro-
cent kvinnor, men ett tydligt monster ir att ju hogre upp 1 den aka-
demiska hierarkin man kommer, desto snedare blir kénsfordel-
ningen. Bland professorerna ir 18 procent kvinnor jimfért med 82
procent min. I Sverige, liksom i andra EU-linder, finns det pro-
blem som benimns “the leaky pipeline”, vilket innebir att kvin-
norna "licker ut” frdn den akademiska karriiren ju hégre upp 1 hie-
rarkin de kommer.

En naturlig f6ljd av det konssegregerade utbildningssystemet ir
ett kdnssegregerat arbetsliv. Arbetsmarknaden ir starkt kénsupp-
delad, och foérdelningen av kvinnor och min pd sektorer, nirings-
grenar och yrken dr ojimn. Av arbetsmarknadens 30 storsta yrkes-
grupper, som tillsammans svarar f6r omkring 60 procent av de
dryga fyra miljoner som férvirvsarbetar, ir det bara fyra yrkes-
grupper som har en jimn konsférdelning. Generellt sett har de
mansdominerade yrkena en hogre medellén in de kvinnodomine-
rade yrkena. Si linge inte lonerelationerna eller andelen kvinnor
och min i olika yrken jimnas ut kommer kvinnors léner 1 genom-
snitt att forbli ligre in mins.
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Behov av insatser
Jéamstélldhet — en friaga om kvalitet

Utbildningspolitiken ir av stor betydelse f6r arbetet med att uppna
jamstilldhet 1 det svenska samhillet. Sverige har en ling tradition av
att arbeta aktivt med jimstilldhet inom utbildningsomridet. Trots
insatser frin bide myndigheter och andra aktérer ir hogskolesek-
torn fortfarande starkt konssegregerad, dir sivil kvinnors och
mins utbildningsvigar som karriirvigar ser delvis olika ut.

Jamstilldhet handlar om att ge kvinnor och min lika villkor och
samma frihet att vilja utbildning och yrke. Jimstilldhet handlar
ocksd om kvalitet. Samhillets behov av att ta tillvara den bista
kompetensen motverkas om kénsbundna forestillningar priglar
studieval och utbildning. Bdda kénens erfarenheter och livsvillkor
ska vara vigledande fér vilka normer och ménster som ska styra
verksamheten och organisationen.

Jamstilldhet som en kvalitetsfrdga behandlas ocksa 1 Befattnings-
utredningens betinkande Karridr for kvalitet (SOU 2007:98). Be-
fattningsutredningen beskriver jimstilldhet som en férutsittning
for att landets lirositen ska kunna sikerstilla en lingsiktigt hog
kvalitet 1 verksamheten. Att inte rekrytera de bista av bigge kénen
ir, enligt utredningen, resurssloseri. Dirfér méste systemen —
befattningsstruktur, karridrvigar och anstillningsprocess — vara sd
utformade att kvinnor och min ges lika férutsittningar att verka
och gora karriir inom akademin.

Olika insatser for att frimja jimstilldhet gors vid universitetet
och hégskolor runt om i landet. Satsningar sker bl.a. f6r att bredda
rekryteringen till olika utbildningar och fér att frimja kvinnors
karriirmojligheter inom akademin. I stor utstrickning genomférs
emellertid dtgirderna isolerat pd respektive lirosite och utan natio-
nell jimforelse eller samordning. I vissa frigor krivs samlade insat-
ser och en mer 6versiktlig bild fér att nd bittre resultat. Regeringen
anser att det finns ett stort behov av en nationell kraftsamling for
att 6ka jimstilldheten inom hogskolan. Mot bakgrund av vad som
ovan har anférts gor regeringen bedémningen att en delegation ska
inrittas for att frimja arbetet med jimstilldhet 1 hogskolan.
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Uppdraget

En delegation ska frimja jimstilldhet 1 hégskolan. Med hogskolan
avses 1 detta uppdrag hela hogskolesektorn. Uppdraget omfattar
sdvil statliga universitet och hogskolor som enskilda utbildnings-
anordnare med examenstillstind enligt lagen (1993:792) om till-
stdnd att utfirda vissa examina samt organisationer med anknyt-
ning till sddana lirositen.

Delegationen ska stddja insatser och foresld dtgirder som frimjar
jaimstilldhet 1 hoégskolan och dirvid sirskilt uppmirksamma fol-
jande problemstillningar:

¢ konsbundna utbildningsval till hégskolan,
e minskningen av andelen min som soker sig till hogre utbildning,

e skillnader mellan kvinnor och min vad avser studietakt, avhopp
och benigenhet att avligga examen,

e kvinnors och mins skilda méjligheter till forskarkarriir,

e den ojimna kénsférdelningen pd hégre tjanster och befattningar
inom hogskolan.

Delegationen ska

1. bidra till 6kad jimstilldhet inom hégskolan genom att efter
anstkan fordela medel till insatser for jimstilldhet, t.ex. inom
ovan nimnda problemstillningar, under dren 2009-2010,

2. kartligga och lyfta fram framgingsrika jimstilldhetsinsatser
inom hégskolan,

3. verka for att sirskilt 6ka mins intresse fér hogre utbildning och
arbeta f6r att motverka konsbundna studieval inom hégskolan,

4. analysera i vilken min metoden att ange kvantitativa mél for
konstordelningen bland hégskolans personal har varit fram-
gdngsrik, och

5. overviga och limna forslag om andra frigor som delegationen
beddmer vara av betydelse for att frimja jimstilldhet 1 hogsko-
lan.

Stodet enligt punkten 1 bor inriktas dels mot insatser som prévats

och visat sig framgdngsrika, dels mot insatser som kan ge nya kun-
skaper om hur jimstilldhet 1 hogskolan kan frimjas. Insatserna ska
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ha en langsiktig verkan och delegationen ska vid bedémningen av
ansokningar beakta insatsens mojligheter att f8 finansiering dven
efter att delegationens stdd upphort.

Samrad och redovisning av uppdraget

Delegationen ska arbeta utdtriktat. Inom ramen fér uppdraget ska
delegationen sprida kunskap om hur statliga universitet och hog-
skolor samt enskilda utbildningsanordnare kan frimja jimstilldhet
inom den egna verksamheten.

Delegationen ska samrdda med Delegationen for jimstilldhet i
skolan (U 2008:08), Hogskoleverket, Diskrimineringsombuds-
mannen, universitet och hogskolor, enskilda utbildningsanordnare
med examenstillstdnd, studentorganisationer samt andra organisa-
tioner inom hogskoleomridet.

Delegationen ska slutligt redovisa sitt uppdrag senast den 1 janu-
ari 2011. Redovisningen av uppdraget enligt punkt 4 ska limnas till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 30 sep-
tember 2009. En delredovisning av 6vriga punkter 1 uppdraget ska
limnas till regeringen senast den 1 februari 2010.

(Utbildningsdepartementet)
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Forordning
om statsbidrag for insatser som framjar
jamstalldhet i hogskolan;

utférdad den 20 maj 2009.

Regeringen foreskriver féljande.

Inledande bestammelse

18 | dennaforordning finns bestdmmelser om statsbidrag under 2009 och
2010 for insatser som framjar jamstélldhet i hogskolan.

Med hogskolan avsesi denna forordning hela htgskol esektorn och omfat-
tar statliga universitet och hégskolor, enskilda utbildningsanordnare med
tillstand att utfarda examina enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda
vissa examina och sammanslutningar av lérare eller studenter eller motsva-
rande organisationer med anknytning till sddana |aroséten.

Foérutsattningar for statsbidrag

2§ Statsbidrag far lamnas for insatser som avsesi 1 § om insatserna

1. har provats och visat sig framgangsrika eller kan ge nya kunskaper om
hur jamstalldhet i hégskolan kan fréamjas, och

2. bedoms ha langsiktig verkan.

Statsbidrag |amnas i méan av tillgang till medel och ska lamnas framst till
insatser som beddms ha mgjlighet till fortsatt finansiering efter det att stats-
bidrag enligt denna forordning inte langre lamnas.

38 Statsbidrag skalamnas framst for insatser som avser fragor om

1. kdnsbundna utbildningsval till hégskolan,

2. minskningen av andelen man som soker sig till hdgre utbildning,

3. skillnader mellan kvinnor och mén vad avser studietakt, avhopp och av-
l&ggande av examen,

4. kvinnors och mans skilda mojligheter till forskarkarriér, och

5. den ojamna konsfordelningen pa hogre tjanster och befattningar inom
universitet och hégskolor.

Beslut om statsbidrag

48 Fragor om statsbidrag enligt denna forordning provas av Delegationen
for jamstéldhet i htgskolan.
Ansdkan om statsbidrag ska goras skriftligen.

SFS 2009:560

Utkom fran trycket
den 2 juni 2009
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Redovisning

58 Den som har tagit emot statsbidrag enligt denna férordning skatill De-
legationen for jamstélldhet i hogskolan I&mna den redovisning som delega-
tionen begér.

Aterbetalning

68 Den som har tagit emot statsbidrag enligt denna férordning &r &terbe-
talningsskyldig om

1. mottagaren genom att |amna oriktiga uppgifter eller pa ndgot annat satt
har fororsakat att statshidraget har 1amnats felaktigt eller med for hdgt be-
lopp,

2. statsbidraget av nagot annat skdl har |amnats felaktigt eller med for
hogt belopp och mottagaren borde ha insett detta,

3. statshidraget inte har anvénts for det andamal det har beviljats, eller

4. mottagaren inte [amnar den skriftliga redovisning som avsesi 5 8.

Delegationen for jamstélldhet i hdgskolan ska besluta att ett statsbidrag
helt eller delvis ska betal as tillbaka om négon &r aterbetalningsskyldig enligt
forsta stycket.

Overklagande

78 Bedlut av Delegationen for jamstélldhet i hdgskolan i &renden om stats-
bidrag enligt denna forordning fér inte dverklagas.

Denna férordning tréder i kraft den 1 juli 2009.
Pa regeringens vagnar
LARS LEIJONBORG

Claes Martensson
(Utbildningsdepartementet)

Thomson Reuters Professional AB, tel. 08-587 671 00
Edita Vastra Aros, Vasteras 2009
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Forteckning 6ver projekt som beviljats
medel

Ar 2009

1. Chalmers Tekniska Hogskola: Jamstalldhet i rekryterings- och
befordringsprocessen (U 2009:01/2009/58)

Projektbeskrivning: Projektet ir en totalundersékning av samtliga
rekryterings- och befordringsirenden vid Chalmers tekniska hégskola
under tvd och ett halvt &r. De sokandes vetenskapliga meriter ana-
lyseras med olika bibliometriska métt, sakkunnigutlitanden analy-
seras kvalitativt och skillnader mellan kvinnliga och manliga sak-
kunnigas virdering granskas. Slutsatserna ir att kvinnor inte tycks
diskrimineras 1 dessa processer, kvinnor som far tjinst pd Chalmers
har nigot hogre bibliometriska virden in min som fir tjinst nir
det giller lektors- och forskarassistenttjinster. Kvinnliga sakkun-
niga viljer 1 hogre utstrickning d4n min kvinnor till titgrupp. Det
finns konsskillnad 1 de motiveringar som anvindes fér att ranka en
person pa forsta plats. Fér min anférdes vetenskaplig publicering, for
kvinnor tjinstens inriktning och vetenskaplig potential.

Beviljad summa: 490 000 kronor

Slutdatum: 30 juni 2010

Kontaktperson: Johanna Andersson (joalm@chalmers.se)

2. Dans- och cirkushdgskolan: Rekrytering, karriar och
karridarvagar vid de konstnarliga hogskolorna
(U 2009:01/2009/23)

Pro]ektbeskrlvnmg Syftet med projektet ir att bidra till stdrre trans-
parens 1 rekryteringsprocessen av liraranstillningar och hogre
befattningar, skapa likvirdiga férutsittningar f6r kvinnor och min att
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gora forskarkarriir och anta ledningspositioner inom hégskolan, for-
indra kdnsobalansen pd hogre liraranstillningar och befattningar samt
att resultatet pd sikt ska fd betydelse for forindring av kénsbundna
val till utbildningarna. Projektledare och personalansvariga vid de
konstnirliga hogskolorna 1 Stockholm (tillsammans utgér de projekt-
gruppen) samarbetar nira i projektets alla delar. Aven lirarférslags-
nimnder involveras och vid behov konstnirliga utvecklingsnimnder.
Beviljad summa: 1 860 000 kronor

Slutdatum: 31 december 2011

Kontaktperson: Daniel Brolén (daniel.brolen@danshogskolan.se)

3. Ersta Skondal hogskola: Man i vélfardsarbete
(U2009:01/2009/50)

Projektbeskrivning: Syftet ir att undersdka om ett informationsma-
terial till manliga gymnasiestudenter skulle kunna ¢ka andelen sokande
till sjukskoterskeprogrammet vid ESH. Genomforandet sker 1 fyra steg:

a) fokusgruppsintervjuer med manliga studenter om anledningen
till att de sokt sjukskoterskeprogrammet,

b) analys av fokusgruppintervjuerna och pd grundval av det framta-
gande av informationsmaterial riktat till manliga gymnasielever,

¢) information till gymnasieelever om varfér man kan soka sjuk-

skoterskeutbildning vid ESH, samt

d) utvirdering av utfallet av antalet manliga sékande frin ar 2009 i
relation till 2010.

Beviljad summa: 361 000 kronor
Slutdatum: 30 juni 2011
Kontaktperson: Kenneth Sundh (kenneth.sundh@esh.se)

4. Hogskolan for Scen och Musik vid Géteborgs universitet:
Musik och Genus (U 2009:01/2009/45)

Projektbeskrivning: Syftet ir att hoja kvaliteten och 6ka rittvisan
inom hégskolans verksamhet genom

- att synliggora traditioner och maktstrukturer som paverkar
medarbetares och studenters konstnirliga och pedagogiska val
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- att etablera ett genuskritiskt forhillningssitt

- att ge medarbetare och studenter verktyg att gora aktiva val och
kritiskt reflektera 6ver egna och andras val

- att vara en del i det dagliga arbetet med likabehandling och
breddad rekrytering av studenter, samt

- att sprida kunskap om hur frigor om genus och jimstilldhet
kan integreras i konstnirliga processer.

Beviljad summa: 2 200 000 kronor
Slutdatum: 31 december 2010
Kontaktperson: Karin Bengmark (karin.bengmark@hsm.gu.se)

5 Karolinska institutet: Spelar roll — fotboll och utbildning i
samverkan (U 2009:01/2009/55)

Projektbeskrivning: Projektet dr ett samarbetsprojekt mellan KI
och AIK pojkfotboll. Syftet dr att undersoka varfor s 3 killar soker
sig till vdrd- och medicinutbildningar. AIK fir ta del av kunskap
som finns pd KI, i &mnen som rér spelarnas vardag, och spelarna
kommer att vara respondenter i1 projektets studier.

Metod ir bdde kvantitativ och kvalitativ. Initialt har en enkit-
studie for att f3 en bild av personerna i projektet gjorts. Det kom-
mer ocksd att gdras intervjuer och féras diskussioner 1 grupp med
spelare och trinare om genus, normer, sport och utbildningsval. Inter-
vjumaterialet kommer direfter att analyseras och sammanfattas 1 en
rapport, en populirvetenskaplig skrift och en kort film. Under hela
projektet dokumenteras aktiviteter och funderingar i en blogg.
Beviljad summa: 1 578 800 kronor
Slutdatum: 31 december 2011
Kontaktperson: Sofia B. Karlsson (sofia.karlsson.1@ki.se)

6. Kungliga tekniska hdgskolan: Inventera kopplingen mellan
kon och faktisk arbetssituation inom fakulteten
(U 2009:01/2009/51)

Projektbeskrivning: Syftet ir att synliggdra maktstrukturer som kan
utgora hinder f6r kvinnors méjlighet att gora karridr inom akade-
min. KTH har {4 kvinnor pd hoga befattningar inom fakulteten, vilket
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innebir en systematisk forlust av kompetens. Initialt ska en syste-
matisk kartliggning géras av faktorer som piverkar den faktiska
arbetssituationen och intervjuer géras med kvinnor som valt att limna
KTH. Direfter ska en dialog foras 1 fokusgrupper vilken ska resul-
tera i att en handlingsplan upprittas av deltagarna. Planen ska behand-
las vid en serie seminarier med jimstilldhetsperspektiv, vid vilka all
personal ska delta. Handlingsplanen ska sedan ligga tll grund for
chefens ansvar att utveckla och leda verksamhet och personal uti-
fran lika arbetsvillkor. Projektet ska genomforas pd tvd institutioner
varav den ena har en jimn kénsférdelning men 3 kvinnor pd ledande
befattningar och den andra dr en mer KTH-typisk milj6, med fa
kvinnor 1 alla led. Mélet ir att ta fram en modell for att inventera
kopplingen mellan koén och faktisk arbetssituation samt att hoja
medvetandet om jimstilldhetsfrigor hos all personal. Modellen ska
vara reproducerbar.

Beviljad summa: 1 665 000 kronor

Slutdatum: 30 juni 2011

Kontaktperson: Johanna Ekander (ekander@kth.se)

7. Linkopings universitet: Jamstalldhets- och genusperspektiv i
forskarutbildning (U2009:01/2009/40)

Projektbeskrivning: Projektets syfte ir att utveckla och testa en
modell f6r en kontinuerlig jimstilldhets- och genusintegrering pd
forskarutbildningen vid Hilsouniversitetet. For att uppnd detta ska
foljande tre kurser utvecklas under det évergripande temat "Gender
perspectives on scientific research in medicine”:

1. Introduction to gender theories and gender research

2. The power of scientific perspective, design and words

3. “Behind closed doors” Processes in supervision relationships
Kurserna dr 6ppna for bide doktorander och handledare och evalu-
eras av projektledarna och en extern evaluerare.

Beviljad summa: 1 485 610 kronor

Slutdatum: December 2012
Kontaktperson: Katarina Swahnberg (katarina.swahnberg@liu.se)
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8. Lulea tekniska universitet: Genusmedveten och hallbar
kompetensforsérjning vid Lulea tekniska universitet
U 2009:01/2009/40)

Projektbeskrivning: Endast 13 procent av professorerna vid Luled
tekniska universitet ir kvinnor. Projektets syfte ir att 6ka denna
andel genom att utveckla en genusmedveten och héllbar kompe-
tensforsorjningsprocess. Metoden ir interaktiv; processen utvecklas
av projektteamet tillsammans med aktérer 1 rekryterings- och
befordringsprocesser, t.ex. prefekter, ledningsgrupper och admini-
stratorer. Samtliga aktdrer ges utbildning om genus 1 akademin,
foljt av seminarier och work-shops, dir kompetensforsérjnings-
processen synliggdrs och diskuteras ur ett genusperspektiv, si att
forestillningar om kon och kvalitet kan utmanas och férindras.
Resultatet ir underlag for tgirder, t.ex. kontinuerlig utbildning
och workshops foér processens aktorer, férindrade arbetssitt vid
rekrytering, ny utformning av dmnesbeskrivningar, annonser, mark-
nadsféring, handlingsplaner och anstillningsordning.

Beviljad summa: 1 578 198 kronor

Slutdatum: 31 december 2011

Kontaktperson: Ylva Filtholm (ylva.faltholm@ltu.se)

9. Lunds universitet: Ledarskapsprogram med ett integrerat
genusperspektiv, AKKA IV (U 2009:01/2009/31)

Projektbeskrivning: Projektet AKKA (AKademiska Kollegors
Ansvar) har en tydlig profil: genusintegrering. Projektet bygger vidare
pd tanken att ledarskap ir en kunskapsfriga; ledarskap kan liras
genom kunskap om den akademiska organisationen och dess struk-
tur och kultur och genom kunskap om ledarskap och insikter i den
personliga formdgan. Det 6vergripande syftet dr att utbilda goda
ledare for framtidens hogskolor. AKKA har sedan starten, det forsta
programmet gavs 2004-2005, utvecklats frin ett program fér enbart
kvinnor till ett program fér bide kvinnor och min. Utgingspunkten
for det konsblandade programmet ir insikten om att det i ett ldng-
siktigt jimstilldhetsperspektiv behévs genusmedvetna kvinnor OCH
min, som tillsammans arbetar for ett demokratiskt och jimstillt
universitet. Framtidens universitet ska m.a.o. vara fullt ut inklude-
rande. AKKA vinder sig till disputerade lirare och forskare, som ir
anstillda vid Lunds universitet och som ir intresserade av och vill
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utveckla sitt ledarskap. AKKA IV startar med ett internat i december
2010 och féljs sedan av regelbundna heldagsseminarier en ging i
mdnaden for att avslutas med ett internat 1 november 2011. Pro-
grammet har 30 platser.

Beviljad summa: 900 000 kronor

Slutdatum: 31 december 2011

Kontaktperson: Kajsa Widén (kajsa.widen@pers.lu.se)

10. Lunds universitet: Genuscertifieringsprojekt pa
institutionsniva (U 2009:01/2009/31)

Projektbeskrivning: Tre institutioner ingdr 1 projektet: institutionen
for Fysik, institutionen fér Geo- och ekosystemvetenskaper (inom
omrdde Naturvetenskap) samt institutionen fér Energivetenskaper
(inom Lunds tekniska hogskola). Syftet ir att testa en metod for
genuscertifiering, som kan komma att féras vidare och implemen-
teras 1 fler universitetsverksamheter. Projektet innebir att forslag
till kriterier f6r genuscertifiering presenteras som frigor 1 en check-
lista. Dessa roér undervisningens former och innehdll samt institu-
tionen som helhet. Frigorna anvinds fér dterkommande samtal och
diskussion vilket medger inklusion av kvalitativa aspekter 1 arbetet.
Hallningen 1 arbetet fér genuscertifiering ir konstruktiv och inspi-
rerande snarare idn kontrollerande. I det nu pigiende projektet
kommer ocksd formerna for certifiering att utvecklas. Varje institu-
tion sitter upp sin tidplan och sina framarbetade delmél och genomfér
dessa for att uppnd ett genuscertifikat under projekttiden, som
varar fram till och med 2011. Efter avslutat projekt kommer resul-
tat och erfarenheter frin medverkande institutioners certifierings-
arbete att dokumenteras och presenteras.

Beviljad summa: 1 700 000 kronor

Slutdatum: 31 december 2011

Kontaktperson: Kajsa Widén (kajsa.widen@pers.lu.se)

11. Malmé hégskola: Jamn kénsfordelning pa mellanchefsniva —
hur paverkas den kvalitativa jamstalldheten?
(U 2009:01/2009/27)

Projektbeskrivning: Malmé hogskola har en jimn kénsférdelning
pa mellanchefsnivin sedan 2005. I projektet undersoks hur den upp-
nddda kvantitativa jimstilldheten forhller sig till kvalitativa aspekter
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av jimstilldhet sdsom innehéllet 1 chefsarbete, férvintningar, befo-
genheter och forpliktelser samt medarbetarnas upplevelse av chef-
skap och jimstilldhetsarbete. Projektet genomférs med hjilp av
fokusgrupper med mellanchefer vid Malmé hogskola samt med en
enkitundersékning bland deras medarbetare (553 lirare). Enligt en
preliminir analys upplever kvinnor, sivil chefer som medarbetare,
sin arbetsplats som mindre jimstilld in vad min gér. Aktivt jim-
stilldhetsarbete behovs siledes dven i en organisation som uppnitt
kvantitativ jimstilldhet.

Beviljad summa: 1 487 440 kronor

Slutdatum: 31 december 2011

Kontaktperson: Tuija Muhonen (tuija.muhonen@mah.se)

12. Stockholms universitet: Grundutbildningskurs Fysik och
genus (U 2009:01/2009/28)

Projektbeskrivning: “Fysik och genus”, ir en kurs pd grundnivd vid
Fysikum, Stockholms universitet. Kursen riktar sig till fysiker och
behandlar frigan om genus har nigot med fysik att géra. Utform-
ningen och undervisningen utférs av fysiker och genusvetare i sam-
arbete. Mélet ir att fér studenterna presentera genusvetenskaplig
forskning som grund fér kritiska reflektioner och diskussioner
kring utbildningen och fér att vara och verka som fysiker i olika
sammanhang. Kursen ges for forsta gdngen vt 2011. Ett antal kurs-
moment har faststillts, nimligen: Introduktion, Fysik kulturellt
och historiskt, Arbete, organisation och fysikkulturen, samt Lirande
Kunskapsteori. En hemsida ir under utformning. Fyra inspirations-
seminarier for studenter och lirare vid Fysikum har givits under 2010.

Beviljad summa: 490 000 kronor

Slutdatum: 30 juni 2011

Kontaktperson: Barbro Asman (bar@fysik.su.se)

13. Sveriges forenade studentkarer: SFS on tour — For
jamstélldhet i framtiden (U 2009:01/2009/52)

Projektbeskrivning: Syftet idr att inspirera och engagera student-
kirerna 1 det fortsatta arbetet med jimstilldhet. Projektets huvud-
mal dr att skapa nya forutsittningar och l&ngsiktiga 16sningar for
studentkdrernas fortsatta arbete med jimstilldhetsfrigor pd respek-
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tive lirosite. Projektet bestdr huvudsakligen av en turné som kommer
att omfatta 20 lirosdten. Samarbete kommer att iga rum med de
lokala studentkarerna. Ett metodmaterial har utarbetats: handboken
Bryt en norm! Verksamheten bedrivs 1 tvd delar. En del riktad mot
alla studenter samt personal och en del riktad mot studentkéren.
Vid varje turnéstopp arrangeras debatt, teater, utstillningar och work-
shops. Varje berérd kir ska utarbeta en jimstilldhetsplan som foljs
upp efter turnéns slut.

Beviljad summa: 1 681 073 kronor

Slutdatum: 28 februari 2011

Kontaktperson: Sara Jonsson (sara.jonsson@sfs.se)

14. Umea Universitet: Hallbar strukturell forandring — méjlighet
eller utopi? (U 2009:01/2009/47)

Projektbeskrivning: Syftet ir att kritiskt granska satsningar for att
stirka kvinnors karriirutveckling och andelen kvinnor p& hogre
befattningar. Fokus ligger hirvid pd att studera vilka férestillningar
om genus och jimstilldhet som priglar dessa satsningar. En central
del ir att studera forestillningar om genus och jimstilldhet hos
personer pd ledande positioner i akademin. Utifrin dessa gransk-
ningar syftar projektet ocks3 till att 1 samarbete med jimstilldhets-
ansvariga vid Ume3 universitet forstirka hillbarheten i universitetets
jimstilldhetsarbete. Huvudsakligen kommer satsningar vid Umed
universitet att granskas, men iven granskningar av satsningar vid
Karlstad och Uppsala universitet kommer att genomforas. Kon-
kreta metoder som anvinds i projektet ir deltagande observationer,
dokumentstudier och intervjuer.

Beviljad summa: 3 157 000 kronor

Slutdatum: 31 december 2012

Kontaktperson: Malin Rénnblom (malin.ronnblom@ucgs.umu.se)

15. Umea Universitet: Kompensation av tid for uppdrag
(U2009:01/2009/47)

Projektbeskrivning: Totalundersékning av samtliga professorer,
lektorer, bitridande lektorer och forskarassistenter vid Ume3 uni-
versitet. Svarsfrekvens per 1 nov knappt 20 procent. Frigestill-
ningarna har rért akademins viktigaste former av kollegiala bedém-
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ningar och beriknad tidsitging till dessa. Projektets slutrapport ska
innehélla férslag hur tid for kollegiala uppdrag kan kompenseras.
Beviljad summa: 358 400 kronor

Slutdatum: Januari 2011

Kontaktperson: Karin Agren (karin.agren@adm.umu.se)

16. Umea universitet: Storytelling — att skriva om berattelsen om
akademin (U 2009:01/2009/47)

Projektbeskrivning: Syftet ir att lyfta fram kvinnliga forskares och
forskarstuderandes berittelser om hur det ir att vara kvinna 1
akademin och om hur det skulle kunna vara i en akademi dir min
och kvinnor verkligen virdesattes, togs tillvara och hade méjlighet
att utvecklas och gora karridr 1 samma utstrickning. En utgdngs-
punkt ir att berittelser ir kulturbirare och intentionen ir att pro-
jektet ska bidra till en kulturférindring i riktning mot ett universitet
dir koén inte spelar roll fér hur en anstilld blir bemétt eller for
mojligheten att goéra karridr. Inbjudan att delta sprids via utskick,
moten, telefon och mail. Deltagare kan skriva sin berittelse eller
beritta den muntligt. Projektet ska bla. resultera i en skrift dir
berittelserna samlas.

Beviljad summa: 694 400 kronor

Slutdatum: 31 januari 2011

Kontaktperson: Hanna Lonnerskog Nilsson
(hanna.lonnerskog.nilsson@adm.umu.se)

17. Uppsala universitet: Jamstalldhetsindikatorer for Uppsala
universitet (U 2009:01/2009/26)

Projektbeskrivning: Syftet med projektet ir att firdigstilla, testa
och implementera jimstilldhetsindikatorer vid Uppsala universitet.
Indikatorerna utgér kvantitativa métt pd centrala aspekter av jim-
stilldhet inom universitetet: ledning, yrkesgrupper, anstillningsfor-
hillanden, férildraledighet, sjukfrinvaro, utbildning pd grundnivd
och utbildning pa forskarnivd. De ska baseras pd tillginglig infor-
mation 1 universitetets datasystem, s att ingen 6vrig datainsamling
blir nédvindig. Indikatorerna ska goras tillgingliga via universitetets
generella ledningsinformationssystem och ska bl.a. anvindas 1 sjilv-
virderingssyfte.
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Beviljad summa: 820 000 kronor
Slutdatum: 31 juli 2011
Kontaktperson: Louise Kennerberg
(louise.kennerberg@uadm.uu.se)

18. Uppsala universitet: Jamstalldhetsperspektiv i
handledarutbildningar for universitetslarare
(U 2009:01/2009/26)

Projektbeskrivning: Studier visar att kvinnliga doktorander ser
mer kritiskt pd sin forskarutbildning in manliga. Kvinnorna ir bl.a.
mindre ndjda med tillgdngen till informella samtal om forskning
med seniora forskare, kinner sig mindre accepterade 1 forskarrollen
och bedémer karriirméjligheterna inom akademin mer negativt.
Det behovs siledes dtgirder for att forbittra kvinnliga doktoran-
ders situation bdde i akademiskt och psykosocialt hinseende. Att
stirka handledarutbildningarnas jimstilldhetsperspektiv ir ett sitt
att tidigt beméta problemen pi ett strukturellt vis. Utbildningarna
riktar sig till seniora forskare och ir ett utmirkt forum for att tll-
sammans utveckla forhdllnings- och tillvigagingssitt f6r en genus-
medveten forskarhandledning. Projektet ska resultera i ett utbild-
ningsmaterial f6r handledarutbildningar.

Beviljad summa: 560 000 kronor

Slutdatum: 31 december 2010

Kontaktpersoner: Ulrike Schnaas och Johan Wickstrom
(ulrike.schnaas@uadm.uu.se, johan.wickstrom@uadm.uu.se)

19. Linnéuniversitetet (tidigare Vaxjo universitet): Jamstalldhet
pa avvagar? Forskarkarridrer, ledarskap och strategisk rekrytering
(U2009:01/2009/45)

Projektbeskrivning: Det 6vergripande syftet dr att férhindra att
ojimlika strukturer reproduceras di en ny sambhillsvetenskaplig
institution bildas i samband med att Vixj6 universitet och Kalmar
hoégskola den 1 januari 2010 slds samman och bildar Linnéuniversi-
tetet. I stillet siktar projektet pd att 8stadkomma varaktig konsbalans
pd ledande befattningar liksom jimstillda forutsittningar till forskar-
karridrer f6r bdda kdnen. Projektet ir indelat 1 tvd delar, en kompe-
tensutvecklande del och en &tgirdsinriktad del. Den férsta delen av
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projektet dr inriktad mot att 6ka deltagarnas kunskap om vad som
frimjar respektive motverkar utformningen av jimstillda arbets-
platser. Detta sker med hjilp av inbjudna foérelisare som har kom-
petens inom utvalda tematiska omriden relaterade till jimstilldhet
inom akademin. Forelisningarna {6ljs av gruppdiskussioner kopp-
lade till projektets dvergripande och konkreta mélsittningar. I pro-
jektets andra del fir olika arbetsgrupper ta fram praktiska redskap
for att uppnd mélsittningarna pd olika omrdden. Deltagande i pro-
jektet ir obligatoriskt for personer i ledande befattningar.

Beviljad summa: 1 293 000 kronor

Slutdatum: 8 mars 2012

Kontaktperson: Jessica.hansen@Inu.se

20. Orebro universitet: Att synliggora och motverka. Ett verktyg
for jamstéallda karridrvagar efter forskarutbildningen
(U 2009:01/2009/24)

Projektbeskrivning: Projektet ir ett forskningsbaserat utvecklings-
arbete. Utgdngspunkten ir att det som hiinder med kvinnor och min
1 utbildningen pd forskarnivd fir konsekvenser for kvinnors och mins
olika mojligheter att fortsitta forska/goéra forskarkarridr/stanna
kvar 1 akademin. Syftet idr att synliggéra och konkretisera pd vilket
sitt karridrplaneringen skiljer sig &t fér kvinnor och min och pd
basis av resultatet ta fram en “manual” fér bl.a. hur arbetet med
karridrplanering limpligen utformas. En effekt av projektet for-
vintas bli 6kad kvalitet och mer jimstilld karriirplanering inom
ramen for utbildning pa forskarnivd, vilket i f6rlingningen bér bidra
till bdde en mindre vertikal och en mindre horisontell kénssegre-
gering inom akademin.

Beviljad summa: 192 660 kronor

Slutdatum: 31 december 2010

Kontaktperson: Katarina Larsson (katarina.larsson@oru.se)
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Ar 2010

21. Chalmers tekniska hogskola: Jamstalldhet
programutvecklingsprocessen inom EDIT-omradet
(U 2009:01/2010/29)

Projektbeskrivning: Programmen inom EDIT-omridet har pro-
blem i1 form av sjunkande soktryck, smal rekryteringsbas, dilig
genomstromning och ytterst ojimn konsférdelning. En rad for-
indringar ska dirfér genomforas. Projektet syftar till att undersoka
om man kan jimstilldhetssikra en utvecklings- och férindrings-
process genom att ha med en genusvetare 1 implementeringsfasen.
Milet ir att kunskap om genus ska vara med och péverka utform-
ningen av programmen s3 att dessa kan bli mer attraktiva fér en
bredare grupp av studenter. En férindrad rekryteringsbas tillsam-
mans med stdrre mojlighet till en individuellt utformad utbildning
kan ocksd bidra till att ingenjérsrollen kommer att uppfattas som
mindre stereotyp och manligt kénsmirkt. Genusvetaren ska analysera
de olika férindringsforslag som ir planerade och ge synpunkter
eller foresla forbittringar av dessa. Genusvetaren ska ocksd ge kun-
skapsstdd till nyckelpersoner under forindringsprocessen.

Beviljad summa: 552 000 kronor

Slutdatum: Mars 2012

Kontaktperson: Johanna Andersson (joalm@chalmers.se)

22. Goteborgs universitet: Jamstéllda fakulteter?
(U 2009:01/2010/35)

Projektbeskrivning: Syftet dr att kartligga kvinnor och mins for-
utsittningar inom akademin vid tjinstgérings-, anslags- och upp-
dragsfordelning for lirare och forskare. Kartliggningen innebir
dels kvantitativ analys av specifika personalgruppers férutsittningar,
dels en kvalitativ intervjustudie av samtliga personalgruppers
upplevelse av jimstilldhet pd arbetsplatsen. Genom att fokusera pd
dels den naturvetenskapliga, dels den utbildningsvetenskapliga fakul-
teten ska olika synsitt och metodologiska angreppssitt forenas och
forutsittningar for en komparativ analys skapas. Konkret ska en
metodpraktika for framtida jimstilldhetsarbete vid Goteborgs
universitet utvecklas. Projektet dr en del av det universitetsgemen-
samma likabehandlingsarbetet och det personalstrategiska jim-
stilldhetsarbetet.
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Beviljad summa: 1 930 306 kronor
Slutdatum: 31 december 2011
Kontaktperson: Samuel Heimann (samuel.heimann@gu.se)

23. Hoégskolan i Halmstad: Genusmedveten kursvardering
(U 2009:01/2010/31)

Projektbeskrivning: Mycket tid liggs pd utvirdering av verksamhet
— 1 hogskolans fall olika utbildningar. Ett omride som har varit
svart att infoga 1 kursvirderingar, och dirmed dven 1 uppféljningar
av dem, ir genus och jimstilldhet. Trots att det har genomforts en
del forskning inom omridet finns det alltfor {8 praktiska exempel
dir genusperspektivet kontinuerligt integrerats 1 kursvirderingar
och uppfoljmng Syftet med projektet dr att utveckla kursvirderingar,
som gors 1 samband med kursavslutningar, s3 att genusperspektivet
tydliggors bittre, vilket dven implicerar att kopplingen mellan styr-
dokument och kursvirdering utreds. Fér att uppnd detta finns tvd
delsyften. Dels att kartligga genusperspektivet i nuvarande kurs-
virderingssystem, dels att préva ut olika modeller och verktyg for
att inkludera genusperspektivet 1 kursvirderingar.

Beviljad summa: 2 355 000 kronor

Slutdatum: 30 juni 2012

Kontaktperson: Linnea Gustafsson (linnea.gustafsson@hbh.se)

24. Hogskolan Vast Sommarkurs: Teknik for flickor,
fortsattningskurs (U 2009:01/2010/47)

Projektbeskrivning: Innovatum Science Center hiller varje &r en
sommarkurs riktad till flickor som ska bérja drskurs 8. Sommar-
kursen varar en vecka dir syftet dr att oka flickornas intresse for
teknik. Sommarkursen innebir ett flertal olika studiebesdk, moten
med kvinnliga férebilder och sjilvfértroendestirkande évningar. De
senaste drens utvirderingar har varit mycket positiva och flickor
som via sommarkursen blivit inspirerade att soka teknikrelaterade
program pd gymnasienivd har nu sékt sig vidare till teknikutbild-
ningar pd hogskolenivd. En fortsittningskurs ska mot denna bak-
grund genomforas. Syftet dr att finga upp det intresse som vickts
genom grundkursen och ge flickorna en djupare inblick i, och inspi-
rera till, studier i1 teknik inom hégskolan. Vi vill ge mer tid 4t egna
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experiment, utveckla en egen produkt och ge plats for en mer hand-
griplig kontakt med teknik som vetenskapligt imne. Milet ir att
inom 3 &r se ytterligare 6kning av andelen flickor/unga kvinnor
inom teknikutbildningarna pd hogskolan.

Beviljad summa: 161 700 kronor

Slutdatum: Augusti 2011

Kontaktperson: Viviana Cruz Panteén
(viviana.cruz.panteon@hv.se)

25. Karlstads universitet: Ledarskap for en jamstalld och hallbar
hogre utbildning (U 2009:01/2010/51)

Projektbeskrivning: Projektet ir ett samarbete mellan Karlstads
universitet, Orebro universitet, Mittuniversitetet, Hogskolan 1
Halmstad, Hogskolan i Givle och Férsvarshogskolan. Syftet ir att,
genom en genusvetenskapligt grundad utbildning 1 jaimstillt akade-
miskt ledarskap, ge forskande och undervisande personal bittre
forutsittningar att agera som ledare. Utbildningen riktar sig till
faktiska och presumtiva ledare av bdda kénen. Den synliggér och
problematiserar hur genus gors pd strukturell och individuell nivd i
den akademiska organisationen. Utbildningen visar hur man utifrin
genusteoretisk kunskap kan arbeta forindringsinriktat for att uppnd
ett jimstillt ledarskap. Kursdeltagarna utformar handlingsplaner
for hur ett jimstillt akademiskt ledarskap ska kunna implementeras
pa det egna lirositet.

Beviljad summa: 1 614 000 kronor

Slutdatum: 31 december 2011

Kontaktperson: Magnus Aberg (magnus.aberg@kau.se)

26. Karolinska institutet: Jamstalldhetsprojektet
Mentor4Equality (U 2009:01/2010/28)

Projektbeskrivning: I projektet deltar en grupp doktorander och
en grupp post docs som adepter. Precis som 1 ett vanligt program
fér mentorskap kommer adepterna att fa stod 1 sin forskarkarriir.
Men projektet har ocksd ett annat syfte. Tillsammans med sina
mentorer ska adepterna identifiera, beskriva och analysera olika
strukturer och mekanismer som motverkar utveckling mot ett jim-
stillt KI. De ska ocksd formulera konkreta férslag pd dtgirder och
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arbetssitt som KI kan genomféra pd strukturell nivd, for att skapa
lika foérutsittningar for forskarkarriir oberoende av kén. Resultat
kommer att presenteras i en rapport/antologi. Erfarenheter frin
projektet kommer att spridas bdde inom och utanfér KI.

Beviljad summa: 1 644 970 kronor

Slutdatum: 31 december 2012

Kontaktperson: Silja Marit Zetterqvist
(silja.marit.zetterqvist@ki.se)

27. Kungliga tekniska hogskolan: Fran ord till handling
(U 2009:01/2010/34)

Projektbeskrivning: Projektets titel Frdn ord till handling syftar pd
det s8 vanliga glappet mellan text och verklighet. Trots olika former
av utbildningsinsatser ir det svart att skapa en lingsiktigt forbite-
rad jimstilldhet. Bide min och kvinnor ska kunna utvecklas till
inspirerande forebilder, lirare, excellenta professorer och forskare
inom teknik och teknikvetenskap. KTH har hir som landets storsta
tekniska universitet en central roll 1 egenskap av arbetsgivare och
utbildningsanordnare. Syftet med projektet ir att utifrin fallbe-
skrivningar iscensitta lirandeprocesser om jimstilldhet 1 form av
”benchlearning” mellan de tekniska hogskolorna 1 Sverige. Nyckel-
ord 1 metodarbetet ir utveckling av fallbeskrivningar (lirande
exempel), dialogkonferenser, benchlearning och aktionsforskning.
Beviljad summa: 1 385 700 kronor

Slutdatum: 28 februari 2012

Kontaktperson: Annika Vinje (annika.vanje@indek.kth.se)

28. Linkopings universitet: Genuslabbet — 6ver granser for kon,
universitetet, disciplin och forvantan (U 2009:01/2010/24)

Projektbeskrivning: Finns det ett akademiskt liv efter avhandlingen?
Hur ser det i s3 fall ut f6r min och kvinnor inom humaniora
respektive naturvetenskap 1 dag? Formellt sett har kvinnor och min
samma mojlighet att gora forskarkarriir. Trots det verkar en rad
informella mekanismer hindra reell jimstilldhet. Genuslabbet byg-
ger pd attitydférindrande metoder och émsesidiga dialoger mellan
min och kvinnor, kultur- och naturvetare, forskningsledare och
juniora forskare vid Linképings och Stockholms universitet. Av alla
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1 Genuslabbet krivs tvirvetenskaplig nyfikenhet och grinséverskri-
dande experimentlusta. Projektet pgdr i 21 minader, oktober 2010
till juli 2012, med mélinriktade workshops och inspirerande forelis-
ningar samt en gedigen vetenskaplig uppféljning.

Beviljad summa: 1 510 000 kronor

Slutdatum: juli 2012

Kontaktperson: Cecilia Asberg (cecilia.asberg@liu.se)

29. Linkopings universitet: Lararutbildningen — for mdn med
engagemang for jamstélldhet (U 2009:01/2010/24)

Projektbeskrivning: Syftet dr att gora fler min intresserade av
lirarutbildningen och d& speciellt inriktningar som foérskola och
specialpedagogik (med bara ca 8 procent min). Syftet ir ocksd att
anvinda engagemang for jimstilldhet som en positiv drivkraft for
att 6ka mins intresse for lirarutbildningen. Metod ir att skapa nit-
verk mellan genusforskare, lirare och studerande vid liroprogrammet
med fokus pd ’best practices’, 1 friga om férindringsarbete och
utbildningsinslag som o6kar kritisk kunskap om genusrelationer,
maskuliniteter, mingfald och alternativa (genusmedvetna, jimstillda
och normkritiska) sitt att géra genus pd. Genomforandet planeras
enligt foljande:

- Ht 2010: planeringsméten med referensgrupp
- Vt 2011: temadag; etablering av nitverk

- Ht 2011: utvirdering; rapport; uppféljning
Beviljad summa: 1 510 000 kronor

Slutdatum: 31 december 2011
Kontaktperson: Nina Lykke (ninly@tema.liu.se)

30. Linnéuniversitetet: Lararutbildningen utmanar genus
(U 2009:01/2010/18)

Projektbeskrivning: Syftet dr att lirarutbildare dels ska i 6kad kun-
skap om genus- och jimstilldhetsfrigor, dels ska hitta strategier for
att utmana vardagliga praktiker som motverkar jimstilldhet. Dirmed
kan blivande lirare i sin utbildning {8 redskap for att utmana fére-
stillningar som bidrar till att etablerade kénsménster dterskapas.
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Lirarutbildare vid Linnéuniversitetet och Karlstads universitet kommer
att delta i projektet. Dessa fir grundliggande utbildning i genus-
relaterade frigor, och direfter ska tvd forskare folja dem i deras
arbete. Tillsammans med lirarutbildarna ska en handlingsplan fér
hur lirarutbildare kan arbeta med jimstilldhetsfrigor formuleras.
Beviljad summa: 835 650 kronor

Slutdatum: juni 2010

Kontaktpersoner: Maria Hedlin och Magnus Aberg
(maria.hedlin@Inu.se, magnus.aberg@kau.se)

31. Lunds universitet: Morgondagens forskningsledare
(U 2009:01/2010/20)

Projektbeskrivning: Syftet ir att stirka potentiella ledare f6r storre
forskningsomrdden, miljder eller program och 1 det avseendet sir-
skilt beakta hinder och frimjande av jimstilldhet, universitetets
strategiska plan samt vikten av att universitetet ir en attraktiv arbets-
plats. Programmet ska ha 90 deltagare, hilften min och hilften
kvinnor. Programmet pdgdr under 2 ir och omfattar totalt cirka
100 timmar/4r. Det behandlar Principer foér en kreativ, jimstilld
och utvecklande forsknings- och lirandemiljo; Chefskap kontra
ledarskap, organisation, kommunikation, beslutsfattande och han-
tering av information fér dynamiska, jimstillda miljéer; Forsk-
ningspolitiken inom Europa och internationellt.

Beviljad summa: 2 300 000 kronor

Slutdatum: 31 juli 2013

Kontaktperson: Cecilia Agrell (cecilia.agrell@pers.lu.se)

32. Sveriges forenade studentkarer och Sveriges
universitetslararforbund: En jamstalld forskarutbildning
(U 2009:01/2010/51)

Projektbeskrivning: Projektet syftar till att inspirera och utbilda
doktorandernas foretridare inom studentkdrer och fackfoéreningar
nir det giller jimstilldhetsarbete vid landets lirositen. Projektet
bestir av tre delar - en hemsida, en turné som besoker lirositena
och en uppfoljning av jimstilldhetsarbetet omfattande bl.a. éver-
limningsstdd. Den tvisprdkiga hemsidan ska vara en ingdng for
doktorander och handledare i jimstilldhetsfrigor sivil som en kun-
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skapsbank fér dem som driver jimstilldhetsarbetet f6r forskarstu-
derande. Huvudmomentet i projektet ir turnén dir deltagarna ska
delta i en genusverkstad, Genus normer och maktstrukturer inom
forskarutbildning, som ir tinkt ge dem verktygen att driva jim-
stilldhetsfrigor och kunna reflektera kring, och kommunicera och
konstruktivt anvinda ett genusperspektiv i sitt pdverkansarbete.
Beviljad summa: 1 560 307 kronor

Slutdatum: 31 oktober 2011

Kontaktperson: John Tumpane (john.tumpane@sfs.se)

33. Stockholms universitet: Genusmedvetna chefer ett villkor for
ett genusmedvetet universitet (U 2009:01/2010/26)

Projektbeskrivning: Syftet ir att ur ett genusperspektiv initiera ett
forsknings- och utvecklingsarbete vid Stockholms universitet med
ambitionen att 6ka genusmedvetenheten bland chefer med fordel-
ningsmakt, dvs. de chefer som genom sdvil formella som infor-
mella beslut har makt att pdverka anstilldas méjlighet till utveck-
ling och karridr. FoU-arbetet leds av forskare och processledare och
kommer att bedrivas 1 nitverksform med ett 15-tal chefer. Initialt
kommer projektet att arbeta med att 6ka genusmedvetenheten
bland cheferna och direfter verka for att tillsammans med cheferna
utarbeta strategier for hur begrinsande konstruktioner av genus
kan forindras utifrdn chefsnivin. Medforskning ingdr som ett cen-
tralt inslag i projektet. Framtagen kunskap och strategiska modeller
kommer att integreras med den ordinarie chefsutbildningen vid
Stockholms universitet.

Beviljad summa: 2 424 318 kronor

Slutdatum: 30 juni 2013

Kontaktperson: Susanne Andersson
(susanne.andersson@gender.su.se)

34. Sveriges universitetslararforbund: Hur kan hogskolan bli en
attraktiv arbetsplats fér bade kvinnor och man?
(U 2009:01/2010/42)

Projektbeskrivning: Projektet syftar till att medvetandegéra olika
aktdrer inom hogskolan om de faktorer inom och utanfér hégskolan
som bidrar till att kvinnor och min inte har samma mojligheter att
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gora karriir inom hogskolan. Milet med projektet ir dels att syn-
liggdra hur dessa dolda strukturer inverkar, dels att foresld metoder
for att arbeta med att férindra forutsittningarna s att hogskolan
kan bli en attraktiv arbetsplats f6r bdde kvinnor och min. Projekt-
ledaren kommer i samrdd med en referensgrupp att utarbeta en
programskrift som ska publiceras 1 SULF:s skriftserie med en sam-
manfattande 6-sidig folder. Programskriften kommer att presen-
teras vid ett seminarium i Almedalen sommaren 2011.

Beviljad summa: 325 000 kronor

Slutdatum: 31 augusti 2011

Kontaktperson: Anna Gatti (agi@sulf.se)

35. Sveriges lantbruksuniversitet: Att "relaskopera”
jagmastarutbildningen ur ett genusperspektiv
U 2009:01/2010/50)

Projektbeskrivning: Vid SLU i1 Umed ges landets enda utbildning
till jigmistare. Utbildningen priglas av kénsbundna val. Projektet
syftar till att ge studenter och lirare verktyg att analysera och for-
indra situationen. Med hjilp av ett s.k. relaskop lir vi studenterna
att inventera skogsbestdnd. I 6verférd bemirkelse kommer studenter
och lirare att lira sig att anvinda ett "genus-relaskop” for att inven-
tera sin egen utbildning. Genom en uppsittning korta avgrinsade
aktiviteter 1 klassrummet lir de sig att undersoka utbildningens
form och innehill ur ett genusperspektiv och genom efterféljande
workshops lir de sig att analysera sina egna roller 1 kunskapspro-
cessen. Det innebir att studenterna under studietidens ging vid
upprepade tillfillen och i organiserad form ges tillfille att undersoka
hur deras forestillningar om yrket férindras och dessutom kritiskt
granska hur utbildning och yrkesroll interagerar. Ambitionen ir att
genusperspektivet ska bli ”standard” 1 samband med planering och
sjilvvirdering/utvirdering utbildningsprogrammet.

Beviljad summa: 789 000 kronor

Slutdatum: Juni 2012

Kontaktperson: Anna Berg (anna.berg@slu.se)
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36.Sveriges Lantbruksuniversitet: Ett jamstallt SLU
(U 2009:01/2010/36)

Projektbeskrivning: Inom ramen fér projektet utbildas SLU:s
lirare pd tre program 1 hur genus ir relevant 1 undervisningen och
hur det ir relevant f6r deras specifika imnen. Genom reflektion,
aktionslirande och utbyte av erfarenheter mellan lirare ir mélet att
skapa en jimstilld studiemiljo dir studenterna blir sedda och dir
mangfald priglar undervisningen. SLU:s anstillda inom informa-
tion och studievigledning ges en fortbildning dir tyngden ligger pa att
gora en genusanalys av informations- och rekryteringssatsningar.
Till projektet ir en forskningsstudie kopplad fér att f6lja kunskaps-
utvecklingen, utmaningarna och metodutvecklingen i projektet.
Beviljad summa: 1 862 000 kronor

Slutdatum: December 2012

Kontaktperson: Stina Powell (stina.powell@sol.slu.se)

37.Uppsala universitet: Utbildningspaket for rekryteringsgrupper
om jamstalld rekrytering (U 2009:01/2010/32)

Pro]ektbeskrlvnlng Rekryteringsprocesser ir avgorande fér numerir
jimstilldhet 1 olika befattningskategorier 1 universitetsvirlden.
Rekryteringsgrupper spelar en avgérande roll 1 dessa processer.
Projektets slutresultat ska bli ett studiematerial for rekrytermgs—
grupper, med texter och audiovisuella 1nslag Materialet ska provas 1
pilotutbildningar vid Uppsala universitet, men det firdiga mate-
rialet ska vara sjilvinstruerande och kunna anvindas pd flera olika
universitet, med eventuella lokala tilligg. Utbildningspaketet kom-
mer att omfatta studie-, diskussions- och 6vningsmaterial om
rekryteringsgruppens roll bdde i1 juridiskt hinseende och i prak-
tiken, kvinnors méjligheter att avancera 1 akademin, kritisk lisning
av bedémningstexter (sakkunnigutldtanden), bedémning av peda-
gogisk kompetens, intervjuteknik, samt handledning fér rollspel
dir frin jimstilldhetssynpunkt intressanta fall diskuteras. Distri-
butionen kommer att ske antingen genom nitet eller genom for-
siljning till sjilvkostnadspris.

Beviljad summa: 700 000 kronor

Slutdatum: 31 december 2011

Kontaktperson: Minna Salminen-Karlsson
(minna.salminen@uadm.uu.se)
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Forteckning dver av delegationen
utgivna rapporter

2009:1

2010:1

2010:2

2010:3

2010:4

2010:5

2010:6

Kartliggning och analys av jimstilldbetsinsatser vid svenska lirositen
2000-2009.
Mia Heikkilid och Anneli Hiyrén Weinestdhl

Jéamstdlldbet i akademin — en forskningsiversikt.
Drude Dahlerup

Kartliggning och analys av hogskolepedagogisk utveckling och jimstilldbet
vid svenska lirosdten.
Fredrik Bondestam

Diskriminering i rekryteringsirendens En fallstudie av Chalmers Tekniska
Hagskola.
Helena Olofsdotter Stenséta

Hans Excellens: om miljardsatsningarna pd starka forskningsmailjoer.
Ulf Sandstrém, Agnes Wold, Birgitta Jordansson, Bjorn Ohlsson och
Asa Smedberg
Nordar, nomader och duktiga flickor — kon och jamstilldbet i excellenta
miljoer.
Gerd Lindgren, Ulrika Jansson, Annika Jonsson och Tina Mattsson
Mot mera jamstillda universitet — en internationell Gversikt Gver strategier

och dtgirder.
Liisa Husu
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Genomforda insatsers/aktiviteters
koppling till olika delar av uppdraget

2 = kartlagga och lyfta fram framgangsrika jamstalldhetsinsatser inom hogskolan

3 = verka for att sarskilt 6ka méans intresse for hogre utbildning och arbeta for att
motverka kénsbundna studieval inom hégskolan

Insats/aktivitet Kons- Minskn  Studie-  Forskar- Hogre 2 3
bundna andelen takt karriar  tjanster
utbildnings- mén avhopp
val examen

Studier och rapporter

Kartlaggning och analys av
jamstélldhetsinsatser vid

svenska larosaten 2000-2009 X
Jamstélldhet i akademin —en
forskningsoversikt X

Mot mer jamstéllda universitet —
en internationell dversikt dver
strategier och atgérder X

Kartlaggning och analys av
hégskolepedagogisk utveckling
och jamstalldhet vid larosaten X

Undersokning av orsaker till gj

avslutade studier pa

yrkesexamensprogram och

forskarutbildning (HSV och DJ) X X X X X

Undersdkning av kvinnors och

mans overgang fran gymnasiet

till hogskolan (DJ och DEJA) X X X
Hans excellens: om

miljardsatsningarna pé starka

forskningsmiljéer X X

Nordar, nomader och duktiga
flickor - kon och jamstalldhet i
excellenta miljoer X X

Konferenser
Lérarutbildningskonferens X X X X X
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Temakonferens i Goteborg om
praktiskt jamstalldhetsarbete
med fokus pa grundutbildningen X

Temakonferens i Malmé om
akademin som
arbetsorganisation

Temakonferens i Orebro om
kompetens-utveckling

Beviljade projekt 2009

Chalmers tekniska hogskola
"Jamstélldhet i rekryterings- och
befordringsprocessen”

Danshdgskolan m.fl.

"Rekrytering, karridr och

karriarvagar vid de konstnarliga
hogskolorna" X

Ersta Skondal hogskola "Man i
vélfardsarbete" X

Goteborgs universitet "Att
gestalta kon — musik och
musikdramatik" X

Karolinska institutet "Spelar roll
— fotboll och utbildning i
samverkan" X

Kungliga tekniska hogskolan
"Metod/modell for att inventera
kopplingen mellan kdn och
faktisk arbetssituation for
kvinnor och méan i fakulteten"

Linképings universitet
"Jamstélldhets- och genus-
perspektiv i forskarutbildning”

Linnéuniversitetet "Jamstalldhet
péd avvagar? Forskarkarriarer,
ledarskap och strategisk
rekrytering"

Lulea tekniska universitet
"Genusmedveten och hallbar
kompetensforsorjning vid Luled
tekniska universitet"

Lunds universitet
"Ledarskapsprogrammet AKKA IV"
Lunds univ "Genuscertifiering pa
institutionsniva"

Malmé hogskola "Jamn
konsfordelning pa
mellanchefsniva — hur paverkas
den kvalitativa jamstalldheten?"
SFS "Equalizer — SFS On Tour"

Stockholms universitet
"Grundutbildningskurs Fysik och
genus" X
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Umea universitet "Hallbar
strukturell forandring — méjlighet
eller utopi?"

Umea universitet "Kompensation
av tid for uppdrag”

Umea universitet "Storytelling"

Uppsala universitet
“Implementering och utvérdering
av jamstélldhetsindikatorer"

Uppsala universitet
"Jamstélldhetsperspektiv i
handledarutbildningen for
universitetslarare”

Orebro universitet "Att synliggora
och motverka. Ett verktyg for
jamstallda karridrvagar efter
forskarutbildningen"

Beviljade projekt 2010

Chalmers tekniska hogskola
"Jamstélldhet i
programutvecklings-
processen”

Goteborgs universitet
"Jamstéllda fakulteter?"

Hogskolan i Halmstad
"Genusmedveten kursvérdering"

Hogskolan Vst "Sommarkurs:
Teknik for flickor,
fortsattningskurs"

Karlstads universitet "Ledarskap
for en jamstalld och hallbar
hégre utbildning"

Karolinska Institutet
"MentordEquality"

Kungliga tekniska hogskolan
"Fran ord till handling"

Linkdpings universitet
"Genuslabbet: Over granserna for
kon, universitet, disciplin och
forvantan"

Linkdpings universitet
"Lararutbildningen — for méan
med engagemang for
jamstalldhet"

Linnéuniversitetet
"Lararutbildningen utmanar
genus"

Lunds universitet "Lunds
universitets program for
"morgondagens”
forskningsledare"
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Stockholms universitet
"Genusmedvetna chefer ett
villkor for ett genusmedvetet

universitet" X X
Sveriges Forenade Studentkar

"En jamstalld forskarutbildning?" X X X
Sveriges lantbruksuniversitet

"Ett jamstallt SLU" X

Sveriges lantbruksuniversitet

"Att "relaskopera”
jagmastarutbildningen ur ett
genusperspektiv” X

Sveriges universitetslararforbund

"Hur kan hogskolan bli en

attraktiv arbetsplats for bade

kvinnor och man?" X X

Uppsala universitet

"Utbildningspaket for

rekryteringsgrupper om jamstalld

rekrytering" X X
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Forslagens koppling till olika delar av
uppdraget

2 = kartlagga och lyfta fram framgangsrika jamstélldhetsinsatser inom hoégskolan
3 = verka for att sarskilt 6ka méans intresse for hogre utbildning och arbeta for att

motverka kénsbundna studieval inom hégskolan

Forslag

Studie-
takt

avhopp
examen

2

Styrning

Forbattrad uppféljning av
de kvantitativa
rekryteringsmalen

Jamstélldhetsbonus

Integrera jamstalldhet i det
nya kvalitets-
utvarderingssystemet

Se dver
examensheskrivningarna

Hoga, enhetliga krav pa
forskningsfinansiédrerna att
beakta jamstalldhet

Forskningsraden och
Vinnova bor ur ett
jamstalldhetsperspektiv se
over excellens-
satsningarna

DO bér granska
ldrosétenas
jamstalldhetsarbete

Stéd

Hogskoleverkets framjande
uppdrag konkretiseras och
utvecklas
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FAS bor uppdras att fordela
medel till behovsmotiverad
och praktiknara forskning
samt till
strukturférandrande arbete
pa larosaten

Strategi

Bredare arbetssatt for att
bryta kénsbundna
utbildningsval

Utveckling och samordning
av den
hogskolepedagogiska
verksamheten

Sakerstélla
studentmedverkan i
lérosatenas
jamstalldhetsarbete

Starkt och utvecklat
akademiskt ledar- och
arbetsgivarskap

Forbattrat forebyggande
arbete nér det géller bl.a.
diskriminering, sexuella
trakasserier och
trakasserier pa grund av
kon
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Overgang fran gymnasieskola till
hogskola — avrapportering fran
Statistiska centralbyran

Forord

Foljande rapport ger en bild av elever som efter avslutad gymnasie-
skola paborjar hogskolestudier. Rapporten redovisar elever som
avgdtt frin gymnasieskolan lisdren 1989/90, 1995/96, 1999/2000
och 2004/05 och som pibérjat hogskolestudier inom tre dr. Fokus
ir pd kvinnor och mins éverging till hogre studier.
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Innehall

Vagen till hogskolan .........ccceiiieiiiiiiiniii e 251
Faktorer som pdverkar Overgangen ........c.ocoeeeeeverererenerererererenenuenee 251
GymnasiesKolan.......ceeiiiiiniinnniee e 251
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Vagen till hégskolan

Steget fran att under gymnasietiden vara intresserad av att pibérja en
hogre utbildning till att verkligen borja studera vid héogskolan inom en
tredrsperiod dr ganska lingt. En del ungdomar piborjar hégskole-
studier direkt efter gymnasieskolan men dessa utgor dock bara en del
av dem som varje dr for forsta gingen borjar studerar vid hogskolan.
Bland dem som avslutar gymnasieskolan pibirjar fler kvinnor din
man hégskolestudier.

Faktorer som paverkar 6vergangen

Overgingen frin gymnasieskolan till hogskolan varierar éver tiden.
Faktorer som pdverkar dvergingen kan hinfoéras bide till férind-
ringar av antalet gymnasieelever, férindringar i hdgskolan och for-
indringar 1 omvirlden. Avgingskullarnas storlek och férdelningen
av avgingna mellan gymnasieprogrammen paverkar évergdngsantalet
och évergdngsfrekvensen.

Overgingen péverkas dessutom av organisatoriska férindringar
1 gymnasieskolan liksom av férindringar 1 hogskolan. Férindringar
av antagningsregler som gynnar eller missgynnar ungdomar som
kommer direkt frin gymnasieskolan och férindringar av antalet
hogskoleplatser pdverkar hur minga som fortsitter med hogskole-
studier frin gymnasieavgingen. Ytterligare en faktor som pdverkar
overgdngen dr forindringar i omvirlden. I ett férsimrat arbets-
marknadslige ir det sannolikt att fler ungdomar viljer studier
framfor arbetsloshet. Storre konkurrens om arbetstillfillena okar
incitamenten till att skaffa sig en hégre utbildning.

Gymnasieskolan

I denna rapport delas linjerna/programmen i gymnasieskolan in 1
tre grupper; samhillsvetenskap, naturvetenskap och &vriga linjer/pro-
gram. Redovisningen avser elever som har avgdtt frdn gymnasie-
skolan lisiren 1989/90, 1995/96, 1999/2000 och 2004/05. Lisiren
1989/90 och 1995/96 avser alla avgingna fr8n gymnasieskolan
medan ldsiren 1999/2000 och 2004/05 endast avser avgingna elever
som har grundliggande behérighet till hogskolan. Dessutom redo-
visas elevernas betyg frin gymnasieskolan grupperat i sex betygs-
intervall. Fér mer information se avsnittet Fakta om statistiken.
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Elever som har avgitt frdn gymnasieskolan lisiren 1989/90 och
1995/96 har ett medelbetyg som baseras pd sifferbetyg. Frin och
med lisdret 1996/97 betygssitts istillet eleverna efter en betygs-
skala som bestdr av nivderna godkind (G), vil godkint (VG) och
mycket vil godkint (MVG). Dessa betyg gdr sedan att éversitta till
jamforelsetal dir G motsvarar 10 poing, VG 15 poing och MVG 20

poang.

Antal elever som har avslutat en gymnasieutbildning 1989/90, 1995/96,

1999/2000 och 2004/05

Linje/program Lasar

89/90 95/96 99/00 04/05
Totalt 88 300 84 400 62 000 73 800
Samhallsvetenskap 22 500 26 900 16 700 21900
Naturvetenskap 19 400 15400 14 700 11 800
Ovriga linjer/program 46 400 42 100 30700 40 200
Kvinnor 43 100 41700 33100 38 400
Samhéllsvetenskap 15400 16 400 11400 14 200
Naturvetenskap 5900 5300 6 400 5500
Ovriga linjer/program 21900 20 000 15300 18 700
Man 45 200 42700 28 900 35500
Samhillsvetenskap 7200 10 500 5300 7700
Naturvetenskap 13 600 10100 8200 6300
Ovriga linjer/program 24 400 22 100 15400 21 500

Overgang till hégskolan

Overgangen till hogskolan sker frimst inom tre ir efter avslutad
gymnasieskola. Bland dem som avslutar gymnasieskolan p&bérjar
fler kvinnor 4n min hogskolestudier. Av de fyra avgingsiren som
har studerats var andelen kvinnor och min som 6vergitt till hog-
skolan inom tre ar hogst lisdret 1999/2000.
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Andel som overgétt till hégskolan inom tre ar bland avgangna fran
gymnasieskolan 1989/90, 1995/96, 1999/2000 och 2004/05. Procent

60

40 A1
20 I
o A

1989/90 1995/96 1999/00 2004/05

B Kvinnor Méan

Overgéng per linje/program

Bland dem som avslutade gymnasieskolan lisdret 1989/90 pibor-
jade 31 procent av kvinnorna och 26 procent av minnen hogskole-
studier inom tre r.

Andel kvinnor och man som o6vergatt till hogskolan inom tre ar bland avgangna
fran gymnasieskolan 1989/90

Linje Antal avgangna Andel som pabdrjar hogskolestudier
Samtliga Kvinnor Man
Samtliga linjer 88 300 28 31 26
Samhéllsvetenskap 22 500 41 43 37
Naturvetenskap 19 400 62 70 59
Ovriga linjer 46 400 8 13 4

Av eleverna som avslutade gymnasieskolan lisdret 1995/96 hade 42
procent av kvinnorna och 32 procent av minnen pabdrjat hog-
skolestudier inom tre r.
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Andel kvinnor och man som 6vergatt till hogskolan inom tre ar bland avgangna
fran gymnasieskolan 1995/96

Linje Antal avgéngna Andel som pahorjar hogskolestudier
Samtliga Kvinnor Man
Samtliga linjer 84 400 37 42 32
Samhéllsvetenskap 26 900 51 57 43
Naturvetenskap 15 400 79 86 75
Ovriga linjer 42 100 12 18 7

Bland dem som avslutade gymnasieskolan lisdret 1999/2000 pabér-
jade 54 procent av kvinnorna och 46 procent av minnen hégskole-
studier inom tre &r.

Andel kvinnor och man som 6vergétt till hogskolan inom tre ar bland avgangna
fran gymnasieskolan 1999/2000

Linje Antal avgangna Andel som pabdrjar hogskolestudier
Samtliga Kvinnor Mén
Samtliga program 62 000 50 54 46
Samhéllsvetenskap 16 700 64 66 58
Naturvetenskap 14 700 84 85 84
Ovriga program 30700 27 33 21

Av eleverna som avslutade gymnasieskolan lisdret 2004/05 hade 50
procent av kvinnorna och 39 procent av minnen pdbérjat hog-
skolestudier inom tre 4r.

Andel kvinnor och man som 6vergétt till hogskolan inom tre ar bland avgangna
fran gymnasieskolan 2004/05

Program Antal avgangna Andel som pabdrjar hogskolestudier
Samtliga Kvinnor Méan
Samtliga program 73 800 45 50 39
Samhillsvetenskap 21900 58 62 51
Naturvetenskap 11 800 80 80 79
Ovriga program 40200 27 31 23

Samliga fyra avgingsdr var 6vergdngen for bide kvinnor och min
hogst frin de naturvetenskapliga linjerna/programmen.
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Betyg och 6vergangsfrekvens

Det finns ett starkt samband mellan betyg i gymnasieskolan och
overgdng till hogskolan. I den hogsta betygsgruppen hade 85 procent
av kvinnorna och 91 procent av minnen piborjat hogskolestudier
inom tre r bland dem som avgick 1989/90. I de tvd hogsta betygs-
grupperna hade min en hégre dvergdngsfrekvens in kvinnor. Detta
trots att kvinnor totalt sett har en hdgre 6vergdngsfrekvens in min.

Andel som overgatt till hégskolan inom tre ar fran olika betygsgrupper for
avgangna fran gymnasieskolan 1989/90. Procent

100

60 A

40 A

20 A I I
o L

0-2,49 2,50-2,99 3,00-3,49 3,50-3,99 4,00-4,88 4,89-5,00

B Kvinnor Méan

I samtliga betygsgrupper var évergingsfrekvensen f6r min hogst
frdn de naturvetenskapliga linjerna lisdret 1989/90. Foér kvinnor var
overgdngsfrekvensen hogst i gruppen med bist betyg frin de sam-
hillsvetenskapliga linjerna men 1 6vrigt var évergdngen hogre dven
for kvinnorna frin de naturvetenskapliga linjerna.

257

Bilaga 7



Bilaga 7

SOU 2011:1

Avgingna lisdret 1995/95

Bland de som avgick 1995/96 hade 95 procent av kvinnorna och 97
procent av minnen 1 den hogsta betygsgruppen paborjat hogskole-
studier inom tre &r. Liksom bland de som avgick 1989/90 hade min
en hogre overgingsfrekvens in kvinnor i de tvd hogsta betygs-
grupperna.

Andel som overgatt till hégskolan inom tre ar fran olika betygsgrupper for
avgangna fran gymnasieskolan 1995/96. Procent

100

80 A

60 A

40 A

20 1 l
N —

0-2,49 2,50-2,99 3,00-3,49 3,50-3,99 4,00-4,88 4,89-5,00

B Kvinnor Man

I samtliga betygsgrupper var 6vergingsfrekvensen f6r min hogst
frdn de naturvetenskapliga linjerna lisdret 1995/96. For kvinnorna
var 6vergdngsfrekvensen lika hog frdn den hogsta betygsgruppen
frdn de samhillsvetenskapliga och naturvetenskapliga linjerna. I
dvrigt var dvergdngen frin de naturvetenskapliga linjerna hogre dven
foér kvinnor.

Avgingna lisdret 1999/2000

I den hogsta betygsgruppen for eleverna som avgick lisdret
1999/2000 hade 92 procent av kvinnorna och 96 procent av minnen
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paborjat hogskolestudier inom tre &r. Precis som fér de dvriga tva
lisdren hade min en hogre dvergingsfrekvens in kvinnor i de tvd
hégsta betygsgrupperna. Diremot var dven &vergdngsfrekvensen
fér min hogre 1 den tredje hogsta betygsgruppen bland avgingna
1999/2000.

Andel som overgatt till hégskolan inom tre ar fran olika betygsgrupper for
avgangna fran gymnasieskolan 1999/2000. Procent

100

80
60 A
40 -
, I

0,00-10,11 10,12-12,65 12,66-14,94 14,95-16,98 16,99-19,99 20,00

B Kvinnor Méan

Oavsett betygsgrupp var 6vergdngsfrekvensen hogst for bdde kvin-
nor och min frn de naturvetenskapliga linjerna lisiret 1999/2000.

Avgangna lisdret 2004/05

Lisdret 2004/05 hade 88 procent av kvinnorna och 93 procent av
minnen 1 den hégsta betygsgruppen paborjat hégskolestudier inom
tre ir. Aven detta lisiret hade min en hégre andel som pibérjade
hogskolestudier dn kvinnor 1 de tvd hégsta betygsgrupperna.
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Andel som overgatt till hégskolan inom tre ar fran olika betygsgrupper for
avgangna fran gymnasieskolan 2004/05. Procent

100

80 A

60 -

40 -

20 1 I I
. Il

0,00-10,11 10,12-12,65 12,66-14,94 14,95-16,98 16,99-19,99 20,00

B Kvinnor Méan

P3 samma sitt som foér avgdngna 1999/2000 var overgdngs-
frekvensen for kvinnor och min hogst 1 samtliga betygsgrupper
frdn de naturvetenskapliga programmen.

Fler kvinnor 4n min i de hgre betygsgrupperna

Ett annat sitt att studera skillnaden mellan kénen ir att titta pd for-
delningen av kvinnor och min 1 respektive betygsinternvall. Av det
totala antalet elever som avgick frin gymnasiet lisiret 1989/90 var
det fler min in kvinnor i de ligre betygsgrupperna. Antalet kvinnor
var diremot fler i de hogre betygsgrupperna. Férdelningen mellan
kénen var jimnast 1 betygsgruppen 3,00-3,49 dir 49 procent var
kvinnor och 51 procent var min. Monstret var detsamma idven
bland de som pabérjat hogskolestudier.
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Andel kvinnor och man av samtliga avgangna 1989/90 samt andel kvinnor och
méan av samtliga som pabarjat hogskolestudier efter betygsgrupp. Procent

Betygsgrupp
0-2,49  2,50-2,99  3,00-3,49 3,50-3,99  4,00-488  4,89-500

Avgangna

Andel kvinnor 37 44 49 55 57 57
Andel man 63 56 51 45 43 43
Pahirjat studier

Andel kvinnor 31 42 52 57 56 56
Andel mén 69 58 48 43 44 44

Aven bland de som avgick frin gymnasiet lisret 1995/96 var
andelen min hogre i de ligre betygsgrupperna medan andelen kvin-
nor var hogre i de hogre betygsgrupperna. Bland de som pdbérjat
hégskolestudier sig monstret likadant ut.

Andel kvinnor och mén av samtliga avgangna 1995/96 samt andel kvinnor och
méan av samtliga som paborjat hogskolestudier efter betygsgrupp. Procent

Betygsgrupp
0-2,49  2,50-2,99  3,00-3,49  3,50-3,99  4,00-4,88  4,89-5,00

Avgangna

Andel kvinnor 33 39 47 58 63 58
Andel mén 67 61 53 42 37 42
Pahorjat studier

Andel kvinnor 32 37 45 58 63 57
Andel man 68 63 55 42 37 43

Det sig dven likadant ut fér avgdngna 1999/2000. Andelen min var
hogre 1 de ligre betygsgrupperna och andelen kvinnor var hégre i
de hogre betygsgrupperna. Bland de som pdbérjat hogskolestudier
fanns dock en skillnad detta lisdr eftersom andelen kvinnor var
hégre dn andelen min i den ligsta betygsgruppen.
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Andel kvinnor och mén av samtliga avgangna 1999/2000 samt andel kvinnor
och mén av samtliga som pabarjat hogskolestudier efter betygsgrupp. Procent

Betygsgrupp

0,00-10,11 10,12-12,65 12,66-14,94 14,85-16,98 16,99-19,93 20,00

Avgangna
Andel kvinnor 33 42 53 62 64 57
Andel méan 67 58 47 38 36 43

Péahdrjat studier
Andel kvinnor 54 46 55 61 63 56
Andel man 46 54 45 39 37 44

Lisiret 2004/05 var det liasir dir skillnaden mellan kénen var stdrst
dven om andelen kvinnor, precis som 6vriga lisdr, var fler 1 de hogre

betygsgrupperna.

Andel kvinnor och man av samtliga avgangna 2004/05 samt andel kvinnor och
mén av samtliga som paborjat hogskolestudier efter betygsgrupp. Procent

Betygsgrupp

0,00-10,11 10,12-12,65 12,66-14,94 14,85-16,98 16,99-19,99 20,00

Avgangna

Andel kvinnor 30 38 49 59 65 65
Andel man 70 62 51 41 35 35
Pahdrjat studier

Andel kvinnor 34 46 52 59 64 64
Andel mén 66 54 48 41 36 36

Ytterligare ett sitt att studera skillnaden mellan kénen i olika
betygsgrupper dr hur stor andel av samtliga kvinnor respektive
samtliga min som avgitt eller pdborjat hogskolestudier som finns
inom respektive betygsgrupp.

Bland kvinnor som avgick frin gymnasiet lisiret 1989/90 &ter-
fanns 33 procent i betygsgruppen 3,00-3,49 {5ljt av 24 procent i
betygsgruppen 3,50-3,99. Bland min &terfanns 32 procent i betygs-
gruppen 3,00-3,49 medan den nist storsta gruppen var 2,50-2,99.
Kvinnor hade dven en hégre andel 1 de hégre betygsgrupperna
jaimfért med min.
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Bland dem som pibérjat hégskolestudier var monstret det-
samma for kvinnor och min. Av dem som paborjat dterfanns flest i
betygsgrupperna 3,50-3,99 och 4,00-4,88.

Andel kvinnor respektive méin bland avgangna 1989/90 och bland de som
pabérjat studier efter betygsgrupp. Procent

Betygsgrupp
0-2,49 2,50-2,99 3,00-3,49 3,50-3,99 4,00-4,88 4,89-5,00

Kvinnor

Avgangna 9 19 33 24 15 0
Pabdrjat studier 1 7 26 33 32 1
Mén

Avgéngna 15 23 32 19 11 0
Paborjat studier 2 11 28 29 29 1

Bland samtliga kvinnor som avgick frin gymnasiet lisdret 1995/96
terfanns 28 procent i betygsgruppen 3,00-3,49 och 26 procent i
betygsgruppen 3,50-3,99. Bland minnen 4terfanns 31 procent i
betygsgruppen 3,00-3,49 medan den nist storsta gruppen bland
miénnen var 2,50-2,99. Kvinnor hade dven en hogre andel 1 de hogre
betygsgrupperna jimfért med min.

Bland dem som piborjat hogskolestudier var monstret det-
samma bland kvinnor och min. Av dem som bérjade dterfanns flest
1 betygsgruppen 4,00-4,88 foljt av 3,50-3,99.

Andel kvinnor respektive méin bland avgangna 1995/96 och bland de som
pabérjat studier efter betygsgrupp. Procent

Betygsgrupp
0-2,49  2,50-2,99  3,00-3,49  3,50-3,99  4,00-4,83  4,89-5,00

Kvinnor

Avgangna 7 15 28 26 23 0
P&borjat studier 0 3 17 34 44 1
Mén

Avgéngna 14 23 31 19 13 0
Paborjat studier 1 7 26 32 33 1

Bland de kvinnor som avgick frin gymnasiet 1999/2000 fanns 33
procent i betygsgruppen 12,66-14,94 och 26 procent 1 betygsgruppen
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14,95-16,98. Fér minnen var andelen 33 procent i betygsgrupperna
10,12-12,65 och 12,66-14,94. Bland de som pdboérjat studier var
betygsgruppen 14,95-16,98 den storsta for kvinnor och 12,66—
14,94 den storsta for min.

Andel kvinnor respektive min bland avgangna 1999/2000 och bland de som
pabérijat studier efter betygsgrupp. Procent

Betygsgrupp

0,00-10,11 10,12-12,65 12,66-14,94 14,95-16,98 16,99-19,99 20,00

Kvinnor

Avgangna 1 21 33 26 19 0
Pébdrjat studier 0 10 29 32 28 0
Mén

Avgéngna 3 33 33 19 12 0
Péabdrjat studier 0 16 33 28 22 0

Precis som 1999/2000 fanns flest kvinnor i betygsgruppen 12,66—
14,94 bland de som avgick 2004/05. Direfter foljde betygsgrup-
perna 14,95-16,98 och 16,99-19,99. Aven fér minnen sig det lika-
dant ut lisdret 2004/05 som tidigare ar. For bdde kvinnor och min
var andelen som pdborjade hogskolestudier stérst frin betygsgruppen
16,99-19,99.

Andel kvinnor respektive médn bland avgangna 2004/05 och bland de som
paborjat studier efter betygsgrupp. Procent

Betygsgrupp

0,00-10,11 10,12-12,65 12,66-14,94 14,95-16,98 16,99-19,99 20,00

Kvinnor

Avgangna 1 17 28 26 26 1
Péaborjat studier 0 8 22 29 39 2
Mén

Avgangna 3 30 31 19 15 1

28 27 29 1

—
—_
=~

Paborjat studier

Overgang till enskilda utbildningar pa hégskolan

For samtliga kvinnor som avgick frin gymnasiet 1989/90 och som
paborjade hogskolestudier inom tre r var utbildningar inom yrkes-
examensprogram 1 grupp 3 vanligast. De vanligaste utbildningarna
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var barn och ungdomspedagogik med 13 procent foljt av sjuk-
skoterska med 9 procent.

Vanliga utbildningar for kvinnor bland avgangna fran gymnasieskolan 1989/90
som overgatt till hdgskolan inom tre ar. Procent

Antal som Utbildningsinriktningar (%)
pébirjat Barno  Sjukskdterska  Grundskollirare  Civilingenjor  Ingenjor
studier ungdom 1-7
Samtliga linjer 13 400 13 9 1 4 4
Samhéllsvetenskap 6500 9 4 9 0
Naturvetenskap 4100 2 4 8 13 12
Ovriga linjer 2 800 37 29 1 0

Bland min var yrkesexamensprogram 1 grupp 4 vanligast och de
vanligaste utbildningsinriktningarna var hégskoleingenjor med 23
procent foljt av civilingenjér med 18 procent.

Vanliga utbildningar fér man bland avgangna fran gymnasieskolan 1989/90
som overgatt till hogskolan inom tre ar. Procent

Antal som Utbildningsinriktningar (%)
pabarjat Ingenjor  Civilingenjor  Jurist  Grundskolldrare  Likare
studier 4-9
Samtliga linjer 11 600 23 18 2 2 1
Samhéllsvetenskap 2600 0 0 5 2 0
Naturvetenskap 8000 32 25 2 2 2
Ovriga linjer 1000 15 2 0 1 1

Bland de kvinnor som avgitt frin sambhillsvetenskapliga linjer i
gymnasieskolan och som pdbérjat hégskolestudier inom tre &r var
utbildningar till grundskollirare 1-7 och barn och ungdomspeda-
gogik vanligaste. Bland min var den vanligaste studieinriktningen
jurist. Motsvarande bland avgdngna fr@n naturvetenskapliga linjer
var civilingenjor och hégskoleingenjér f6r bide kvinnor och min.

Bland avgingna 1989/90 viljer bdde kvinnor och min i den
hégsta betygsgruppen att lisa till civilingenjor och likare. I den
nist bista betygsgruppen viljer kvinnor civilingenjérsutbildningen
foljt av sjukskoterskeutbildningen. Min frin den nist bista betygs-
gruppen liser till civilingenjor och hogskoleingen;jor.

Bide i den hogsta och nist hogsta betygsgruppen bland kvin-
norna som avgitt frin samhillsvetenskapliga linjer 1989/90 hade de
flesta paborjat juristutbildningen. Antalet min 1 den hogsta betygs-
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gruppen frin samhillsvetenskapliga linjer var vildigt i och dirmed
gir det inte att identifiera den vanligaste utbildningen. Diremot var
juristutbildningen vanligast iven bland minnen i den nist hogsta
betygsgruppen.

For bide kvinnor och min som avgdtt frin naturvetenskapliga
linjer 1989/90 med betyg 1 den hogsta betygsgruppen var utbild-
ningar till civilingenjér f6ljt av likare vanligast. Detsamma gillde for
kvinnorna i den nista hogsta betygsgruppen medan de vanligaste
utbildningarna f6r miannen var civilingenjér och hogskoleingen;jor.

Avgangna lisdret 1995/96

Kvinnor som avgick frdn gymnasiet 1995/96 och som pibérjade
studier inom tre &r efter gymnasiet valde utbildningar inom yrkes-
examensgrupp 1 och 3. De vanligaste utbildningarna var civilingenjér
och sjukskoterska.

Vanliga utbildningar fér kvinnor bland avgangna fran gymnasieskolan 1995/96
som overgatt till hogskolan inom tre ar. Procent

Antal som Uthildningsinriktningar (%)
pahorjat Civil- Sjuk- Barno  Grundskol-  Ingenjir
studier ingenjor  skiterska  ungdom  lrare 1-7
Samtliga linjer 17 600 1 6 5 5 4
Samhéllsvetenskap 9400 1 3 3 5 2
Naturvetenskap 4600 24 2 0 4 10
(Ovriga linjer 3600 0 17 16 4 1

Aven bland minnen var yrkesexamensprogram i grupp 1 vanligast
och de enskilt storsta utbildningarna var civilingenjor och hég-
skoleingenjor.
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Vanliga utbildningar for mén bland avgangna fran gymnasieskolan 1995/96
som overgatt till hogskolan inom tre ar. Procent

Antal som Utbildningsinriktningar (%)
pabérjat studier Civil- Ingenjor Jurist  Grundskol- Likare
ingenjor larare 4-9
Samtliga linjer 13700 22 20 2 1 1
Samhallsvetenskap 4500 3 5 5 0
Naturvetenskap 7600 38 28 1 1 2
Ovriga linjer 1600 5 20 1 1 0

Av kvinnorna som avgick frin samhillsvetenskapliga linjer lisdret
1995/96 valde méinga juristutbildningen och grundskolldrarutbild-
ningen 1-7. Minnen 1 sin tur valde att lisa till jurist och hogskole-
ingenjor. Bland avgdngna frin de naturvetenskapliga linjerna valde
bade kvinnor och min civilingenjérsutbildningen {6ljt av hogskole-
ingenjorsutbildningen.

Precis som eleverna som avgick 1989/90 med hogst betyg valde
iven eleverna som avgick 1995/96 att lisa tll likare och civilingenjor.
I den nist bista betygsgruppen valde bdde kvinnor och min civil-
ingenjorsutbildningen f6ljt av juristutbildningen.

For bdde kvinnor och min frin de samhillsvetenskapliga lin-
jerna 1995/96 var den vanligaste utbildningen i den hégsta och nist
hogsta betygsgruppen juristutbildningen. Motsvarande f6r de med
hogst betyg frin de naturvetenskapliga linjerna var likarutbild-
ningen f6ljt av civilingenjorsutbildningen fér kvinnor och civil-
ingenjorsutbildningen féljt av likarutbildningen fér min. I den
nista hogsta betygsgruppen var civilingenjorsutbildningen den stérsta
gruppen bide bland kvinnor och min.

Avgingna lisdret 1999/2000

For kvinnorna som avgick frin gymnasiet lisiret 1999/2000 och
som paborjade hogskolestudier inom tre &r var utbildningar inom
yrkesexamensprogram 1 grupp 2 vanligast. De tv storsta utbild-
ningarna var lirare och civilingenjor.
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Vanliga utbildningar for kvinnor bland avgangna fran gymnasieskolan
1999/2000 som o6vergatt till hégskolan inom tre ar. Procent

Antal som Uthildningsinriktningar (%)
pabdrjat  drare  Civil- Sjuk-  Ingenjor Jurist
studier ingenjor  skiterska
Samtliga program 18 000 " 8 6 4 3
Samhillsvetenskap 7500 13 1 5 1 4
Naturvetenskap 5500 4 23 4 8 2
Ovriga program 5000 16 3 10 2 2

Fér minnen var yrkesexamensprogram i grupp 1 vanligast och
civilingenjor och hogskoleingenjor var de tva enskilt storsta utbild-
ningarna.

Vanliga utbildningar for mén bland avgangna fran gymnasieskolan 1999/2000
som overgatt till hogskolan inom tre ar. Procent

Antal som Uthildningsinriktningar (%)
pabbrjat studier — Ciyil-  Ingenjor Larare Jurist Lakare
ingenjor
Samtliga program 13 200 26 16 5 2 1
Samhillsvetenskap 3100 1 3 9 5 0
Naturvetenskap 6900 42 21 2 1 2
Ovriga program 3200 16 16 7 1 1

Kvinnorna som avgick frin samhillsvetenskapliga program lisiret
1999/2000 valde lirarutbildningen foljt av sjukskoterskeutbild-
ningen. Aven bland minnen var lirare den storsta utbildningen.
Direfter foljde juristutbildningen. Fér bide kvinnor och min frin
naturvetenskapliga program var civilingenjér och hégskoleingenjor
de vanligaste utbildningarna.

P3 samma sitt som de tvd tidigare lisdren viljer kvinnor och
min som avgitt frin den hogsta betygsgruppen 1999/2000 att lisa
till likare och civilingenjér. I den nist hogsta betygsgruppen var
civilingenjoérsutbildningen storst £6ljt av juristutbildningen.

Bide antalet min och kvinnor i det hégsta betygsintervallet frén
de samhillsvetenskapliga programmen var vildigt {4 och dirfor gar
det inte att identifiera den stdrsta utbildningen. I den nist hogsta
betygsgruppen for avgingna frn sambhillsvetenskapliga program
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1999/2000 var juristutbildningen vanligast bland bide kvinnor och
man.

Kvinnor i den hégsta betygsgruppen frin naturvetenskapliga
program valde likarutbildningen {6ljt av civilingenjérsutbildningen.
Minnen 1 sin tur valde civilingenjérsutbildningen foljt av likarut-
bildningen. I den nist hogsta betygsgruppen var civilingenjorsut-
bildningen den stérsta utbildningen bland bdde kvinnor och min.

Avgangna lisdret 2004/05

Kvinnor som avgick frdn gymnasiet 2004/05 och som pabérjade
studier inom tre ar efter gymnasiet valde utbildningar inom yrkes-
examensprogram i grupp 2. De vanligaste utbildningarna var lirare
och sjukskoterska.

Vanliga utbildningar for kvinnor bland avgangna fran gymnasieskolan 2004/05
som overgatt till hogskolan inom tre ar. Procent

Antal som Uthildningsinriktningar (%)
pabdrjat  Lsrare  Sjuk- Civil-  Socionom Jurist
studier skiterska  ingenjor
Samtliga program 19000 16 8 5 3 3
Samhéllsvetenskap 8 800 16 7 1 4 4
Naturvetenskap 4400 6 7 18 1 2
Ovriga program 5900 23 11 3 4 1

Bland minnen var utbildningar inom yrkesexamensprogram i grupp
1 vanligast. De tvd enskilt storsta utbildningarna var civilingenjor
och lirare.

Vanliga utbildningar for mén bland avgangna fran gymnasieskolan 2004/05
som overgatt till hogskolan inom tre ar. Procent

Antal som Uthildningsinriktningar (%)
pabirijat Civil-  Ingenjor Lirare Likare lurist
studier ingenjor
Samtliga program 14 000 22 9 1 2 2
Samhéllsvetenskap 3900 1 1 11 0 3
Naturvetenskap 5000 41 9 3 5 2
Ovriga program 5000 20 14 7 0 0
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Den enskilt storsta utbildningen bland kvinnor och min som
avgick frdn samhillsvetenskapliga program 2004/05 var lirarutbild-
ningen. Direfter foljde sjukskoterskeutbildningen fér kvinnorna
och juristutbildningen fé6r minnen. Bland avgingna frin de natur-
vetenskapliga programmen var civilingenjérsutbildningen den stérsta
utbildningen f6r bdde kvinnor och min.

Aven detta lisir valde bide kvinnor och min med de hogsta
betygen att lisa till likare f6ljt av civilingenjor. Bland minnen var
dven dessa tvd utbildningar storst i den nist hégsta betygsgruppen.
Foér kvinnorna 1 den nist hogsta betygsgruppen var civilingenjors-
utbildningen {6ljt av ldrarutbildningen de vanligaste utbildningarna.

Kvinnor med héga betyg frin samhillsvetenskapliga program
2004/05 valde psykolog- och juristutbildningen. Minnen i den
hogsta betygsgruppen var ganska £ men likare och psykolog var de
tvd storsta iven om antalet som pdbdrjat dessa utbildningar var
vildigt f3. I den nist hogsta betygsgruppen var juristutbildningen
den vanligaste utbildningen fér bdde kvinnor och min.

Bide kvinnor och min som avgick frdn naturvetenskapliga
program med hoga betyg liste till likare f6ljt av civilingenjor. I den
nist hogsta betygsgruppen var civilingenjorsutbildningen stérre in
likarutbildningen fér bide kvinnor och min.

Civilingenjorsutbildningen vanligast bland linga
yrkesexamensprogram

Av de 13 400 kvinnor som p8bérjade hogskolestudier bland avgdngna
1989/90 hade drygt 1300 eller 10 procent bérjat en utbildning
inom yrkesexamensprogrammen i grupp 1. Bland minnen hade drygt
2 600 eller 23 procent av 11 600 pdbdrjat en utbildning 1 grupp 1.
Den enskilt stérsta utbildningen inom gruppen foér bide kvinnor
och min var civilingenjérsutbildningen.

Av de 17 600 kvinnor som bdrjat studera pd hogskolan tre &r
efter avgingsiret 1995/96 hade nirmare 2 500 eller 14 procent pi-
bérjat en utbildningen inom yrkesexamensprogrammen 1 grupp 1.
Bland minnen hade drygt 3 700 eller 27 procent av 13 700 pdbdrjat
en utbildning i grupp 1. Den enskilt storsta utbildningen f6r bade
kvinnor och min var civilingenjérsutbildningen.

Bland avgingna kvinnor lisiret 1999/2000 hade 2 700 eller 15
procent pabdrjat en utbildning inom yrkesexamensprogrammen 1
grupp 1. Bland minnen hade 4 100 eller 31 procent pidbérjat en
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utbildning i grupp 1. Aven detta lisir var civilingenjorsut-
bildningen den storsta utbildningen fér bdde kvinnor och min.
Lisiret 2004/05 hade 2300 eller 12 procent av kvinnorna
pabdrjat en utbildning inom grupp 1. Motsvarande uppgifter fér
minnen var 3 800 eller 27 procent. Precis som tidigare lisir var

civilingenjérsutbildningen den enskilt stérsta utbildningen.

Antal som pabérjat utbildningar inom yrkesexamensprogram i grupp 1 bland
avgangna 1989/90, 1995/96, 1999/2000 och 2004/05

1989/90 1995/96 1999/2000 2004/05

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Péhirjat studier totalt 13 421 11 580 17 559 13 667 17978 13177 19038 13 957
dérav Lékare 183 168 246 190 308 161 263 268
Veterinar 12 0 28 2 20 5 35 5
Psykolog 27 13 38 9 68 20 111 22
Tandlakare 62 48 46 31 95 33 103 33
Apotekare 30 14 93 31 119 24 124 43
Jagmastare 11 21 - - 5 6 9 36
Landskapsarkitekt 17 7 37 5 34 8 41 8
Arkitekt 38 21 64 47 59 36 57 21
Jurist 326 267 636 334 533 269 510 229
Civilingenjdr 571 2038 1224 3072 1426 3476 1006 3090
Agronom 42 29 73 21 46 20 46 25
Hortonom 19 3 11 3 15 3 3 1

Nir det giller fordelningen mellan kénen har andelen kvinnor 6kat
pd tandlikarutbildningen och juristutbildningen alla tre dren frin
och med avgidngna lisdret 1989/90. Diremot har andelen min inte
okat p& nigon utbildning alla tre &ren. P& 6vriga utbildningar i
yrkesexamensgrupp 1 var utvecklingen liter mer varierande. Jim-
fors konsfordelningen bland avgingna 1989/90 med avgingna
2004/05 har dock andelen kvinnor ékat p& psykolog, tandlikare,
apotekare, landskapsarkitekt, arkitekt, jurist, civilingenjér och agro-
nomutbildningen. Andelen min har ékat pd likare, veterinir, jig-
mistare och hortonomutbildningen.

Storst okning av andelen kvinnor har tandlikarutbildningen
med 19 procentenheter {6ljt av psykologutbildningen med 16 pro-
centenheter. Storst 6kning av andelen min har jigmistarutbild-
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ningen med 14 procentenheter {6ljt av veterinirutbildningen med
13 procentenheter.

Kvinnor har hogre betyg 4n min p3 flera av utbildningarna

For avgingna lisdret 1989/90 hade kvinnor bittre betyg 4n min pa
nistan alla utbildningar 1 yrkesexamensgrupp 1 nir den hogsta och
nist hogsta betygsgruppen slds ithop. Undantaget var agronomut-
bildningen dir minnen hade bittre betyg dn kvinnorna. P jigmistar-
utbildningen och psykologutbildningen hade kvinnor och min lika
bra betyg i den hégsta och nist hogsta betygsgruppen.

Kvinnor och mdn som pabérjat hogskolestudier bland avgangna 1989/90 efter
betygsgrupp. Procent

Kvinnor Mén

Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Lakare 12 83 4 1 0 0 8 84 7 1 0 0
Veterinar 0 92 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psykolog 4 96 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0
Tandl4kare 0 58 35 3 3 0 0 35 42 21 2 0
Apotekare 0 83 17 0 0 0 0 57 36 7 0 0
Jagméstare 0 91 9 0 0 0 5 86 10 0 0 0
Landskapsarkitekt 0 88 12 0 0 0 0 43 43 0 14 0
Arkitekt 5 84 5 5 0 0 10 57 19 14 0 0
Jurist 2 90 6 2 0 0 1 64 20 9 5 0
Civilingenjor 3 73 19 6 0 0 1 67 25 6 1 0
Agronom 0 31 40 24 5 0 0 34 38 24 3 0
Hortonom 5 53 42 0 0 0 0 33 33 33 0 0

Bland de som avgick 2004/05 var ménstret detsamma. Kvinnor
hade bittre betyg 4n min pd nistan alla utbildningar. Undantaget
bland avgingna detta lisdr var jigmistarutbildningen dir minnen
hade bittre betyg in kvinnorna. P§ veterinirutbildningen var bety-
gen lika hoga for kvinnor och min.
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Kvinnor och min som paborjat hégskolestudier bland avgangna 2004/05 efter
betygsgrupp. Procent

Kvinnor Man

Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet Bet

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Lakare 21 72 1 0 0 0 23 71 4 1 1 0
Veterinar 23 71 0 0 0 0 40 60 0 0 0 0
Psykolog 18 81 1 0 0 0 14 68 18 0 0 0
Tandl&kare 6 87 5 2 0 0 0 64 24 12 0 0
Apotekare 3 66 24 4 2 1 2 53 23 19 2 0
Jagmastare 0 22 67 11 0 0 0 47 42 11 0 0
Landskapsarkitekt 2 63 29 5 0 0 13 25 25 25 13 0
Arkitekt 16 74 9 2 0 0 5 67 19 10 0 0
Jurist 4 91 4 1 0 0 2 72 19 7 1 0
Civilingenjor 4 64 22 8 2 0 2 49 30 15 4 0
Agronom 0 39 35 22 4 0 0 24 40 28 8 0
Hortonom 33 0 0 67 0 0 0 0 0 100 0 0

Andel kvinnor och min inom respektive yrkesexamensgrupp

Fordelningen mellan kvinnor och min bland dem som paborjat
hégskolestudier inom tre &r skiljde sig &t mellan de olika grupperna
av yrkesexamensprogram. Oavsett avgingsdr var skillnaden mellan
kénen stdrst 1 den tredje gruppen av yrkesexamensprogram. Inom
grupp 3 var hushillslirarutbildningen den utbildning dir skillnaden
mellan kénen var storst fér avgdngna 1989/90. Bland avgingna
1995/96 var skillnaden storst pa studie- och yrkesvigledarutbild-
ningen. For de som avgick 1999/2000 var skillnaden mellan kénen
storst pd utbildningar till studie- och yrkesvigledare, bildlirare,
slojdlirare och optiker. P4 dessa utbildningar var samtliga kvinnor.
Bland de som avgick 2004/05 var skillnaden mellan kénen stérst pd
dietistutbildningen, 96 procent var kvinnor och 4 procent var min.

Hogst andel min inom grupp 3 hade idrottslirarutbildningen
och slojdlirarutbildningen bland avgdngna 1989/90 och 1995/96.
P4 dessa utbildningar var andelen min 41 respektive 52 procent.
Bland avgingna 1999/2000 respektive 2004/05 var andelen min
hégst pd sjokaptens- och styrmansutbildningen och officersutbild-
ningen. Hir var andelen min dock éver 90 procent.

Minst skillnad mellan kénen hade utbildningar i1 grupp 1. Inom
grupp 1 hade likarutbildningen den jimnaste férdelningen bland
avgdngna 1989/90, 1995/96 och 2004/05. Andelen kvinnor var mel-
lan 50 och 56 procent och andelen min mellan 50 och 44 procent.
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Bland avgingna 1999/2000 hade jigmistarutbildningen jimnast
kénstordelning, 45 procent var kvinnor och 55 procent min. Dock
var antalet som pibérjade jigmistarutbildningen bland avgingna
1999/2000 relativt f3.

Stérsta skillnad mellan koénen 1 grupp 1 hade veterinirutbild-
ningen bland avgingna 1989/90, 1995/96 och 2004/05. Mellan 88
och 100 procent av de som pdborjat veterinirutbildningen var
kvinnor. Fér avgingna 1999/2000 var skillnaden mellan konen
storst pd hortonomutbildningen, 83 procent var kvinnor och 17
procent var min. Aven detta &r var dock andelen kvinnor pi veteri-
nirutbildningen hég. Hog andel min inom grupp 1 hade civilingen-
jorsutbildningen bland avgingna 1989/90, 1995/96 och 1999/2000.
Over 70 procent av de som pibérjat utbildningen var min. Bland
avgidngna 2004/05 var andelen min inom grupp 1 hogst pd jig-
mistarutbildningen.

Fordelningen mellan kvinnor och mén bland dem som pabérjat studier for
avgangna 1989/90, 1995/96, 1999/2000 och 2004/05

1989/90 1995/96 1999/2000 2004/05

Kvinnor ~ Man  Kvinnor Man  Kvinnor Mé&n  Kvinnor Man
Pabirjat studier totalt 54 46 56 44 58 42 58 42
Yrkesexamensprogram,
grupp 1 34 66 40 60 40 60 38 62
Yrkesexamensprogram,
grupp 2 78 22 79 21 77 23 75 25
Yrkesexamensprogram,
grupp 3 90 10 89 11 87 13 85 15
Yrkesexamensprogram,
grupp 4 21 79 26 74 31 69 34 66

Fakta om statistiken

Den statistik som presenteras 1 rapporten ir himtade frin
Skolverkets elevregister 6ver avgingna frin gymnasieskolan samt
frdn SCB:s universitets- och hogskoleregister. For mer information
om Skolverkets elevregister se http://www.scb.se/UF0102 och fér
mer information om universitets- och hogskoleregistret se

http://www.scb.se/UF0205
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Definitioner och forklaringar
Population

Avgingna frdn gymnasieskolan” (med betyg) lisiren 1989/1990,
1995/1996, 1999/2000 och 2004/2005

Behoriga avgingna

Lisdren 1999/2000 och 2004/2005 finns en markering "Beh” som
anger att “personen dr behorig till hogskolan”. Lisdren 1989/90 och
1995/96 fanns diremot ingen information om grundliggande
behorighet.

Piborjat hogskoleutbildning i Sverige

Finns i Universitets- och hogskoleregistret som registrerad pd
minst en kurs 1 grundliggande hégskoleutbildning inom tre lisar.

Piborjad hogskoleutbildning

e program som leder till yrkesexamen/motsvarande utbildningslinjer
e program som leder till generell examen/dvriga utbildningslinjer

e fristiende kurs.

I foérsta hand: inom tre lisdr, prioriteras yrkesexamensprogram-
grupp 1 fére grupp 2, grupp 3, grupp 4.

Inom yrkesexamensprogramgrupp, prioriteras program i “num-
merordning” (enligt numrering frin er).

I andra hand: inom tre lisdr, prioriteras program mot generell
examen/dvriga utbildningslinjer.

I tredje hand: inom tre lisir, *Fristdende kurs”.

For avgingna 1989/1990 med uppféljning t.o.m. 1992/1993
giller att 1 Universitets- och hogskoleregistret finns pibérjad
utbildningslinje. Kodning finns mellan utbildningslinje och "yrkes-
examensprogram” (som tillkom forst vid hogskolereformen 1993).
Kodningen ir i de allra flesta fall tillforlitlig. Civilingenjor, likare,
lirare osv. ir det inga problem med. Det finns ndgra brister.
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Exempelvis ir, 1 princip, alla linjer som innehiller ordet ”ingenjor”
kodat att motsvara "Hoégskoleingenjor”.

Betygsintervall

Eleverna i gymnasieskolan grupperas och redovisas efter sex betygs-
intervall. Elever som har avgtt frdn gymnasieskolan lisdren 1989/90
och 1995/96 har ett medelbetyg som baseras pd sifferbetyg. Frin
och med lisdret 1996/97 betygssitts istillet eleverna efter en
betygsskala som bestir av nivierna godkind (G), vil godkint (VG)
och mycket vil godkint (MVG). Dessa betyg gir sedan att 6ver-
sitta till jimforselsetal dir G motsvarar 10 poing, VG 15 poing
och MVG 20 poing.

Gruppering av "medelbetyg” (ldsaret 1989/1990 och 1995/1996)

Betygsgrupp Medelbetyg

1 4,89 5,00
2 4,00 4,88
3 3,50 3,99
4 3,00 3,49
5 2,50 2,99
6 0 2,49

Gruppering av "jamforelsetal” (Iasaren 1999/2000 och 2004/2005)

Betygsgrupp Jamforelsetal

1 20.00

2 16.99 19.99
3 14.95 16.98
4 12.66 14.94
5 10.12 12.65
6 0 10.11

Program i gymnasieskolan

I denna rapport delas linjerna/programmen 1 gymnasieskolan in i
tre grupper; sambhillsvetenskap, naturvetenskap och &vriga
linjer/program.
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Redovisning av linjer/program samhallsvetenskap

Bilaga 7

Lasaret 1989/1990 Lasaret 1995/1996 Lasaret 1999/2000 Lasaret 2004/2005
Humanistisk linje Humanistisk linje Samhéllsvetenskapligt ~ Samhallsvetenskapligt
program program

Samhéllsvetenskaplig
linje

Ekonomisk linje

Samhéllsvetenskaplig
linje

Ekonomisk linje

Samhéllsvetenskapligt
program

Utbildning vid fristdende
skolor med ankn. till
Samhéllsvetenskap (SP)
Specialutformade
program nérliggande SP

Redovisning av linjer/program naturvetenskap

Lasaret 1989/1990 Lasaret 1995/1996 Lasaret 1999/2000 Lasaret 2004/2005
Naturvetenskaplig Naturvetenskaplig Naturvetenskapligt Naturvetenskapligt
linje linje program program

Teknisk linje, ak 3

Teknisk linje, ak 4

Teknisk linje, ak 3

Naturvetenskapligt
program

Utbildning vid fristaende
skolor med ankn. till
Naturvetenskap (NV)

Specialutformade pro-
gram narliggande NV
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Forslag pa jamstalldhetsindikatorer

Asa Yiterberg
Fredrik Bondestam

Inledning

Vi har fitt i uppdrag av Hogskoleverkets jimstilldhetsrdd att ta
fram forslag pa jimstilldhetsindikatorer f6r hogskoleomridet'.
Syftet med jimstilldhetsindikatorer ir att:

e jimfora lirositen dver tid

o synliggora for t.ex. studenter som ska vilja utbildning eller syn-
liggdra lirositet som en attraktiv arbetsplats

¢ jimfora mellan lirositen (ranking).

Indikatorerna ska pd olika sitt spegla jimstilldheten vid de olika
universiteten och hdgskolorna. Indikatorerna ger inga absoluta san-
ningar och svarar inte heller pd frigan varfér det forhiller sig pd ett
visst sitt. I stillet dr det tinkt att det utifrdn indikatorerna ska vara
mojligt att diskutera villkoren f6r kvinnor och min 1 organisationen
pa ett bittre och mer fruktbart sitt.

Vi tar inte stillning till huruvida indikatorerna ska leda till nigra
konsekvenser och 1 s fall vilka. Detta blir en friga for Hogskole-
verket att ta hinsyn till. Vi kan konstatera att den mediala upp-
mirksamheten vid en offentlig redovisning av indikatorerna natur-
ligtvis kan ge resultat, inte minst 1 en konkurrenssituation om framtida
studenter. Férhoppningen ir att indikatorerna ska kunna ingd i
framtida kvalitetsparametrar f6r hogskoleomridet, ev. kopplat till
resurser.

Utgdngspunkten har varit att den statistik som ligger till grund
indikatorerna ir sddan som redan i dag begirs in frin lirositen i
samband med arsredovisning. Ingen extra inrapportering av uppgif-
ter ska alltsd behdvas frdn universitet och hogskolor. T ett forsta
steg tror vi att det ir den enda mojligheten att {3 tillforlitliga och

! Ingen nirmare diskussion om begreppet indikatorer f6rs hir, men vi ir medvetna om att
det finns nirliggande begrepp som t.ex. nyckeltal och index.
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jamforbara uppgifter. I forlingningen skulle man kunna komplet-
tera de uppgifter som redan nu limnas in med andra uppgifter (se
vidare diskussion nedan). Detta giller inte minst de kvalitativa
aspekterna som indikatorerna skulle kunna innehilla.

Den tekniska bearbetningen av data sker pd Hogskoleverket och
presenteras pd en interaktiv webbportal (t.ex. en utveckling av NU-
databasen) i form av indikatorer. Det ska vara méjligt for besokare
att sjilva ta fram relevanta uppgifter pd olika nivier i materialet.
Materialet ska vara uppdelat pd lirosite, vetenskapsomride och
imne. Allteftersom inrapportering sker ska det vara méjligt att folja
indikatorerna kronologiskt.

Vi foreslar tvd varianter pd indikatorer; en enklare som utgdr frin
den akademiska karridren och en nigot mer komplex variant dir
hela lirositet mits utifrdn vissa parametrar. De bida varianterna har
sina for- och nackdelar, vilka diskuteras under respektive avsnitt. I
stillet for att férorda den ena av modellerna ser vi girna att bida
anvints eftersom de pd ett bra sitt kompletterar varandra.

Indikatorer — enkel variant

Vi har baserat berikningarna pi Glass Ceiling Index (GCI)? vilket
ir en indikator pd relativa chansen f6r kvinnor jimfért med min att
nd toppositioner. Man skulle ocks3 kunna prata om 6vergdngsfre-
kvenser eftersom vi miter relationen mellan proportionen kvinnor
och min som gir igenom de olika stegen eller nivierna 1 den aka-
demiska karriiren. Formeln ir:

GCI=P/Pa
P= Andelen kvinnor i rekryteringsbasen
Pa= Andelen kvinnor pi topposition

Virdet 1,0 dr jamstillt. Virden under 1,0 betyder att en hogre andel
kvinnor gir vidare till nista steg 1 systemet och virden 6ver 1,0
betyder att en hgre andel min gir vidare (s.k. glastakseffekt).

2 Se vidare EU-kommissionens rapport She Figures 2006.
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Foljande variabler har valts dir andelen kvinnor/min mits:

e Nyantagna studenter pd grundutbildningsnivd — utexaminerade
studenter

¢ Nyantagna studenter pa forskarutbildningsnivi — doktorsexamen

e Examen pi grundutbildningsnivd — registrerade studenter pd
forskarutbildningen

e Doktorsexamen — Forskarassistent
e Forskarassistent — Universitetslektor
e Universitetslektor — Professor

e Professor — Ledning’

Indikatorerna kan redovisas i en bild p3 féljande sitt:

Figur 1: Jamstalldhetsindikatorer for Hogskola 1
3,00
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2,50
2,00 -
1,50 4
1,28 1,23
o 1,09
1,00 4 ’ 0,94
) ] I )
0,00 A : : : : . :
Grundutb nya Forskarutb nya Studenter reg Forskar ass Lektor Professor Ledning

Kommentar: Av exemplet ovan kan man se att det sker en stor avlankning av kvinnor mellan nivén universitetslektor
och professor. Vid det aktuella larosatet anvands ett system for rekrytering av ledningspersoner utifran "varannan
damernas”, varfor den relativa chansen &r storre for kvinnor om man jamfér med andelen kvinnor i rekryteringshasen
(professorer).

? Definition av ledning: prefekter, dekaner rektor/prorektor. Vi ir medvetna om svirigheten
att hitta ritt rekryteringsbas till denna niv. I exemplet ovan har basen professorer anvints.
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Modellen tar dock inte hinsyn till tidsfaktorn, utan ger ett tvirsnitt
av organisationen hir och nu. Dirfér har vi forbittrat formeln med
tidsfaktorer som tar hinsyn till dynamiken i hogskolesystemet.
Enligt HSV:s rapport Forskarutbildning och forskarkarriir -
betydelsen av kin och socialt ursprung (2006:2 R) ir det mojligt att
hitta gemensamma tidsintervaller f6r de olika karridrstegen. En
nirmare redovisning av modellen dterfinns i bilaga 2. I figur 2 redo-
visas resultatet.

Figur 2: Jamstalldhetsindikatorer for Hogskola 1, inkl. tidsfaktor
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Grundutb nya Forskarutb nya Grundutb- Forskar ass Lektor Professor Ledning

forskarutb

Kommentar: Overgéngsfrekvensen ndras inte nAmnvart nér vi tar hansyn till tidsfaktorn. En marginell forbéttring
sker dock t.ex. mellan nivan universitetslektor och professor.

Fordelen med den enkla varianten ir att den ger en tydlig bild av
var nigonstans i rekryteringsprocessen det kan finnas problem.
Man miste 1 det hir fallet titta nirmare p& vad som hinder 1
rekryteringen frin universitetslektor till professor. Overgingen
mellan grundutbildning och forskarutbildning ir ocksd markant till
minnens fordel.

Nackdelarna med denna variant ir att det kan vara svért att hitta
ritt tidsaspekter. Delvis andra resultat skulle troligtvis kunna fis
om andra tidsintervaller hade valts. Olika vetenskapsomriden kan
se olika ut. Detta behéver inte vara ett stort problem di det ir
andelen kvinnor respektive andelen min som mits. Det blir 1 s3 fall
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jamstillt orittvist. En annan nackdel ir att vi 1 denna modell bara
fingar en viss typ av karriir. Varken universitetsadjunkter eller
anstillningar som forskare utéver de som regleras i hégskole-
forordningen finns med‘. Overhuvudtaget ir befattningar som
lirare/forskare osikra i dag eftersom frdgan utreds med sikte att
foresld dndringar 1 hogskoleférordningen. Dessutom har del liro-
siten egna karridrsystem som fungerar parallellt med hogskole-
férordningen.

Indikatorer — komplex variant

I den hir modellen anvinds den uppstillning som bl.a. Nyckeltals-
institutet anvinder, ett s.k. spindelnit eller polirdiagram. I den hir
modellen miter man en organisation utifrin olika parametrar/rub-
riker.

Hir mits, som tidigare nimndes, inte enbart den akademiska
karriiren, utan iven andra faktorer (t.ex. ohilsa och 16n) och andra
grupper (t.ex. teknisk och administrativ personal). Man fingar dir-
med en storre grupp och far en f6rdjupning av varje rubrik.

De variabler som valts ir:

¢ Grundutbildning

¢ Forskarutbildning

e DPersonal

o Ledarskap

e Anstillningstorhillanden

¢ Ohilsa

o Forildraskap

e Lon

Under dessa huvudrubriker finns ett antal underrubriker som till-

sammans bygger upp de enskilda variablernas virden. Vilka dessa
underrubriker ir finns beskrivet 1 bilaga 3.

* Bitridande lektorer har ej valts. Sedan 2001 d3 méjligheten att anstilla bitr. lektorer infér-
des har drygt 100 personer anstillts. Det bér dock papekas att hilften av dessa anstilldes
efter 2005, vilket skulle tyda p4 att befattningen kommer att borja anvindas mer.
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Berikningen baseras pd SCB:s berikning till JimIndex. For varje
variabel beriknas absolutvirdet av skillnaden mellan andelen kvin-
nor och andelen min. Virdet 0 ir mest jimstillt och 100 ir maxi-
mal skillnad. Jimstilldhetsintervallet med 40-60 % fordelning ir
frén O upp till 20 pé skalan.

Rikneexempel.:
Kénsfordelningen i1 forskarutbildning beriknas pé foljande sitt:
K (=60 %) minus M (40 %) = 20

Samtliga variabler beriknas och virderas. Summan divideras sedan
med antalet variabler och resultatet ir jimstilldhetsindikatorns virde.

Modellen ir konsneutral, vilket betyder att den inte visar vilket
kén som dr under/overrepresenterat. Detta gdr naturligtvis att se
om man tar fram de uppgifter ligger till grund fér de olika indi-
katorerna.

Figur 3: Jamstalldhetsindikatorer Hogskola 1, komplex variant

Forskarutbildning Foraldraskap

Ohaélsa

Grundutbildning

Personal Anstéllningsforhallanden

Ledarskap
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Fordelar med den mer komplexa varianten ir att man hir fingar
bide en bredd och ett djup. Man kan med hjilp av flera variabler ge
ett sammanlagt virde pd de rubriker som valts. Man fingar ocksd
delvis andra frigestillningar dn den enkla varianten. Nackdelen
med modellen ir att den ir konsneutral och den kan vara fér kom-
plex. Man behover forklara de olika indikatorerna och hur de ir
uppbyggda fér att f6rstd vad som miits.

Problem och utmaningar

e Jimstilldhet som mitbar entitet

e Kvantitativ och kvalitativ jimstilldhet

e Kénsneutrala kontra kénsspecifika indikatorer

e Jimforbarhetens mojligheter

¢ Konkurrenssituation mellan olika system fér tillsyn

e Administration av ett system for indikatorer.

Sammanfattning

Vi har presenterat tvd varianter av jimstilldhetsindikatorer fér
hégskoleomrddet som vi tycker ger en bra grund att arbeta vidare
pd lokalt. Det finns dock en del obesvarade frigor som framfér allt
hinger thop med framtagning av statistisk generellt. Det ir en friga
som ir stérre dn detta projekt och dirfér fir losas i annat
sammanhang (t.ex. Bolognaprocessen, nya befattningar 1 HF etc.).
Hogskoleverket fir nu ansvarar foér vidare forankring och férvalt-
ning av forslaget om jimstilldhetsindikatorer. Hogskoleverkets
jimstilldhetsrdd finns dock som resursgrupp i det arbetet.
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Bilaga 1

Indikatorer — enkel variant

De

variabler som valts ir andelen kvinnor/min bland:

Nyantagna studenter pd grundutbildningsnivi — examinerade
studenter

e Examen grundutbildningsnivi — registrerade studenter pa forskar-
utbildning

e Doktorsexamen — Forskarassistent

e Forskarassistent — Universitetslektor

e Universitetslektor — Professor

e DProfessor — Ledning.

Fragor:

e D3 vilket sitt ska hinsyn tas till Bolognaprocessen med nya
cykler och nivier?

e Lic.examen; ska det sirredovisas eller ricker det med att de
ingdr i doktorsexamen?

e Frigan om nya befattningar utred for tllfillet. Troligtvis kom-
mer forindringar i hégskoleférordningen att ske inom 1-2 ar.

e Adjunkter och bitr.lektor redovisas ej hir. Borde de det?

e Dersoner utanfor de reglerade anstillningarna (t.ex. LAS-forskare)
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finns ¢j med hir. Ar det ett

Definition av ledning som har anvints hir 4r: prefekter, dekaner
rektor/prorektor. Finns det andra? Det ir ocksd svért att hitta
ritt rekryteringsbas till denna niva.
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Bilaga 2
Indikatorer — enkel variant med hénsyn till tidsfaktorn
Foljande tidsfaktorer har valts:

e Nyantagna studenter pd grundutbildningsnivd — examinerade
studenter
e Nyantagna f6r 5 ir senare

e Nyantagna studenter pd forskarutbildningsnivi —doktorsexamen
e Nyantagna f6r 5 ir sedan

e Examen pi grundutbildningsnivd — registrerade studenter pd
forskarutbildningen
e Examinerade frin grundutbildningen f6r 2 &r sedan

e Doktorsexamen — Forskarassistent
e Doktorsexamen for 5 ir sedan

e Forskarassistent — Universitetslektor
e 54rsedan

e Universitetslektor — Professor
e 5 4rsedan

e DProfessor — Ledning
e 5drsedan

Fragor:

Forutom de frigor som restes 1 bilaga 1 tillkommer frigan om ritt
tidsaspekter. Ar de valda tidsaspekterna rimliga f6r samtliga liro-
siten och vetenskapsomriden?
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Bilaga 3

Variabler — komplex variant

De variabler som valts ir:

288

Grundutbildning

e Andelen kvinnor/min bland nyantagna studenter

e Andelen kvinnor/min som tar examen

e Andelen kvinnor/min som tar master- och magisterexamen
(finns tillforlitlig statistik dn?)

e Andelen kvinnor/min bland lirare som har genomgitt hog-
skolepedagogisk utbildning

Forskarutbildning

Andelen kvinnor/min bland nyregistrerade doktorander
Andelen kvinnor/min av lic.examen

Andelen kvinnor/min av doktorsexamen

Andelen kvinnor/min med doktorandanstillning
Andelen kvinnor/min som huvudhandledare

Personal
e DPersonalgruppens sammansittning uppdelat pd andelen
kvinnor/min

Ledarskap

e Andelen kvinnor/min bland prefekter

e Andelen kvinnor/min bland dekaner/prodekaner
¢ Andelen kvinnor/min bland rektor/prorektor

Anstillningsférhallanden
e Andelen kvinnor/min med heltidsanstillning
e Andelen kvinnor/min med tillsvidareanstillning

Ohilsa

o Sjukskrivning inom T/A-gruppen uppdelat pd andel
kvinnor/min

e Sjukskrivning bland lirare och doktorander (alt. uppdelat pd
befattningskategori) uppdelat pd andel kvinnor/min

Forildraskap

o Uttag av forildraledighet inom T/A-gruppen uppdelat pd
andel kvinnor/min

e Uttag av forildraledighet bland lirare/doktorander uppdelat
pd andel kvinnor/min (alt. uppdelat p befattningskategori)
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e Lon
e Ev. I6neskillnad inom varje personalkategori

Fragor:

o Framforallt ir indikatorn Forildraskap svar att mita.

e Man skulle ocksi kunna tinka sig att féra ihop indikatorerna
Anstillningstérhéllanden, Ohilsa, Forildraskap och 16n under
en gemensam rubrik som beskriver olika aspekter av
anstillningsférhillanden.
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Berdkningsexempel for system
med sarskild bonus

Totalsumma att férdela: 20 miljoner kronor

Omrikningsfaktor: (baserad pd lirositets storlek riknat som
summan av antalet heldrsstudenter och heldrsanstillda):

Lirositen storre in 20 000 4
Lirositen 10 000-20 000 3
Lirositen 1 000-10 000 2
Lirositen mindre dn 1 000 1

Larosate A Larosate B Laroséte C Larosate D

Antal stud./anstéllda 30000 15000 4000 400
Méatningstillfalle 1 50 50 50 50
Matningstillfalle 2 40 40 40 40
Forbattring, absoluta tal 10 10 10 10 ]
Forbattring, procent 20 % 20 % 20 % 20 %
Andel av den samlade forbattringen 25 % 25 % 25 % 25%
Sarskild bonus ej storleksjusterad 5 mnkr 5 mnkr 5 mnkr 5 mnkr
(20 mnkr/4)

Forbattring, storleksjusterad 20x4 =280 20x3=60 20x2=40 20 ]
Sarskild bonus, storleksjusterad* 8 mnkr 6 mnkr 4 mnkr 2 mnkr

(80/200x20)  (60/200x20)  (40/200x20)  (20/200x20)

* Storleksjusterad forbattring per larosate / storleksjusterad samlad forbattring x 20 mnkr.
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Statens offentliga utredningar 2011

Kronologisk forteckning

1. Svart pd vitt —om jimstilldhet i akademin.
U.



Statens offentliga utredningar 2011

Systematisk forteckning

Utbildningsdepartementet
Svart pd vitt — om jimstilldhet 1 akademin. [1]
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