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Sverige har relativt hog arbetsloshet jamfort med
vissa andra lander men hogst sysselsattningsgrad

Arbetsldshet, 15-74 ar Sysselsattningsgrad, 1574 ar
Procent av arbetskraften 75 Procent av befolkningen
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Kalla: Eurostat.
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Sysselsattningen fortsatter att oka

Antalet sysselsatta, 1574 ar
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Sysselsattningen okar framst bland

utrikes fodda

Antalet sysselsatta inrikes
och utrikes fédda, 1574 ar
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Sysselsattningsgrad inrikes
och utrikes fodda, 1574 ar

Procent av befolkningen
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Anm.: Sdsongrensade och utjamnade véarden.
Kalla: SCB, AKU
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Manga lediga jobb och fa som varslas
om uppsagning

Lediga jobb Antal varslade om uppsagning
Antal Antal
100 000 18 000
90 000 /I 16 000
80 000 /14000
70 000 A 12 000
60 000 "\ / 10 000
50 000
s~ \ / 8 000
40 000 A~ A
V 6 000 N\
30 000
20 000 4 000 —
10 000 2000
0 0
<t WO O N 0 OO0 O 1 N M < N I © 0 O N ¥ © 00 O N ©« ©
O O O O O © I oA d oA o O O O O O O O O O «H I o
SRIJIJIIIJIIIR 23328 IQIJIKKRR
Anm.: Sasongrensade och utjamnade varden. Anm.: Sésongrensade och utjimnade varden.
Kélla: SCB, Konjunkturstatistik éver vakanser. Kélla: Arbetsférmedlingen.
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Antalet sysselsatta forvantas oka

Sysselsatta Sysselsattningsgrad

Q1 2018: .
Antal, tusental 5 miljoner | procent av befolkningen
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Kélla: SCB, Finansdepartementet.
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Arbetslosheten pa den lagsta nivan
sedan I slutet av 2008

Antalet arbetslosa, 15-74 ar Andelen arbetsldsa, 15-74 ar
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Anm.: Sasongrensade och utjamnade vérden.
Kélla: SCB, AKU
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HOg arbetsloshet bland utomeuropeiskt fodda
utan gymnasieutbildning

Utomeuropeiskt fodda, 25-74 ar
Procent av arbetskraften
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Anm.: Arsdata 2005-2015.
Kalla: SCB, AKU.
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Betydligt storre befolkningsokning
kommande ar an tidigare beraknat

SCB:s befolkningsprognos vid tva
olika publiceringstillfallen, avseende
perioden 2016-2022
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Upprevideringen av befolkningen ar 2022
beror dvervagande pa en 6kning av yngre
personer fédda utanfor Europa

Antal
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Kalla: SCB.
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Prognos for arbetslosheten

Arbetsloshet, 15-74 ar
Procent av arbetskraften, givet hittills presenterade reformer
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Kélla: SCB, Finansdepartementet.
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Allt fler nyinskrivna arbetslosa har svag
stallning arbetsmarknaden

Andel av nyinskrivna arbetslésapa Fler av de nyinskrivna arbetslésa pa

AF med svag stallning AF ar fodda utanfor Europa
Procent av nyinskrivna 6ppet arbetslosa Antal Antal
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Anm.: Arbetslésa med svag stéllning pa arbetsmarknaden innefattar de 8 8 8 8 8 8 8 8 8 S S
med hdgst forgymnasial utb., utomeuropeiskt fédda, funktionsnedsatta N N Ao N & & N o N o N
samt aldre 55-64 ar. Kélla: Arbetsférmedlingen.
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Befolkningens sammansattning forandras
kommande ar, forandring 2015-2022

Antal
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Kalla: SCB.
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Drygt 70 procent av 6kningen av antalet
deltagare | etableringsuppdraget sedan
2013 bestar av personer yngre an 40 ar

Antal
30 000
m Eftergymnasial utbildning
25 000 —
m Gymnasial utbildning
20 000 m Forgymnasial utbildning 9 (10) ar ™~
15 000 m Forgymnasial utbildning <9 ar —
10 000
5000
0

20-39 ar 40-64 ar

Anm.: Férandring av antalet deltagare i etableringsuppdraget februari
2016 jamfort med februari 2013, uppdelat efter &lder och utbildningsniva.
Kélla: Arbetsférmedlingen.
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Antal nyanlanda som avslutat
etableringsplan 2013-2015 fordelat pa
status efter 90 dagar

mArbete mStudier ®mInskrivna arbetslosa mOvriga
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2013

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Kélla: Arbetsférmedlingen, egna bearbetningar.

Arbetsmarknadsdepartementet

REGERINGSKANSLIET




Andel till reguljara studier 90 dagar efter avslutad
etableringsplan fordelat pa utbildningsniva 2015 (%)
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Kalla: Arbetsformedlingen, egna bearbetningar.
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Korta vagen till arbete

 Skyldighet att ta ett arbete och mdjligheten att fa ett arbete.

« Ratt jobb, inte bara ett jobb — tillvarata kompetens genom
Individualiserade insatser, utbildningsmgjligheter och matchning.

* Arbete forst — sprakinlarning i ett sammanhang.
« Tidiga insatser — utnyttja asyltiden for att korta etableringstiden.

« Parallella processer kortar vagarna — validera, komplettera och
praktisera parallellt med studier i svenska.

 Utbildning, en investering.

@
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Nagra tidigare aviserade/genomforda forslag

Ny lagstiftning om gemensamt
mottagande.

Tidigare insatser for att starka
kunskaperna i svenska, gora
kompetenskartlaggningar och ge
samhallsinformation.

Satsningar pa folkbildningen och
civilsamhallet for insatser riktade mot
asylsokande och nyanlanda.

Individanpassade insatser i
etableringsplanerna.

Mer individanpassad sfi.

Fler utbildningsmojligheter.
Oversyn av etableringsuppdraget.
Etableringslotsarna avskaffade.

Se over Arbetsférmedlingens forslag om
forenklade anstallningsstod.

Arbetsmarknadsdepartementet

Andrade regler for flera anstallningsstod.

Samarbete med arbetsgivarna, s.k.
100-klubben med majlighet till snabbspar,
yrkeskompetensbeddémning,
arbetsmarknadsutbildning, validering av
kunskap, instegsjobb, nystartsjobb,
arbetspraktik och arbetstréaning med
handledning.

Satsning pa praktikplatser inom statliga
myndigheter.

Korta vagen.
Valideringsdelegation.

Okade anslag till Universitets- och
hogskoleradet (UHR) och Socialstyrelsen
for snabbare validering.

Satsning pa kompletterande
hogskoleutbildningar.
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Snabbspar inom yrken med
kompetensforsorjningsbehov

Exempel pa delar i snabbsparen

« Tidig bedomning och validering av nyanlandas erfarenhet
och kompetens.

« Praktik som ger erfarenhet och meriter pa den svenska
arbetsmarknaden.

* Yrkessvenska.
« Kompletterande utbildningsinsatser vid behov.

« Insatser inom snabbsparen sker parallellt dar man kombinerar
yrkessvenska, praktik, validering och vid behov kompletterande
utbildningar.

« Sprakstdd, handledare och mentorer pa arbetsplatserna.

an
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Fardiga snabbspar

e Kockar

« 21 legitimationsyrken inom varden framst lakare,
sjukskoterskor, farmaceuter och tandlakare

 Léarare och forskollarare

« Slaktare och styckare snart aven bagare
 Tjansteman inom byggsektorn som byggingenjorer
 Tekniker och ingenjorer inom fastighetsbranschen
« Lastbilsforare

« Malare

S
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Hogutbildade/Personer
med kompetens inom
bristyrken

 Individualiserade
etableringsplaner

« Snabbare validering

« Kompletterande
utbildningar

« Snabbspar
* Yrkessvenska
« Parallella processer /

\\' ‘

\ i}v: MéQkot/Folio
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Nyanlanda med
gymnasieutbildningar

* |Individualiserade
etableringsplaner

« Kunskapslyftet — fler
utbildningsmajligheter

« FOrslag om branschskolor
bereds

« 2000 platser inom yrkesvux
for elever i sfi, svenska som
andrasprak och sarvux

« Snabbspar

* Yrkessvenska

- Parallella processer

e’

Foto: Martina Huber/Regeringskansliet =23
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Nyanlanda med kort formell utbildning

 Individualiserade etableringsplaner

* Fler utbildningsmgjligheter

« Ratt till behdrighetsgivande kurser inom Komvux

« Bygga vidare pa yrkesfardigheter och informell kompetens
« Kortare yrkesutbildningar utan gymnasiekrav

« Utredning yrkesskola/regionalt yrkesvux

« Etableringskurs pa folkhogskolor

« Snabbspar

« FOrstarkt samarbete mellan Arbetsférmedlingen och
kommunerna

* Fler jobb med Iagre utbildningskrav och moderna
beredskapsjobb

« Sociala foretag

an
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Sent anlanda ungdomar

 Oversyn av regelverk och stodinsatser
for nyanlanda ungdomar

« Kvalitetsuppdrag till Skolverket

« Gymnasieutredningen — utveckling av
Introduktionsprogrammen

Arbetsmarknadsdepartementet
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Arbetsformedlingen
forbereder sig

« Den stora 6kningen av
deltagare |
etableringsuppdraget
vantas 2017 och 2018

« Satsning pa rekrytering:
hittills i ar mer an 300 nya
etableringshandlaggare

« Utveckling och
anpassning av insatser

Foto: Martina Huber/Regeringskansliet
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Traineejobben ska na fler

« Traineejobben utvidgas till att aven
omfatta langtidsarbetslosa och
nyanlanda 25 ar eller aldre.

« Flexiblare krav pa utbildning for att
kvalificeras for traineejobb.
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