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Regeringen prioriterar arbetsmiljon

Resursforstarkning med 100 miljoner kronor
per ar under mandatperioden

« 60 mnkr till Arbetsmiljoverkets forvaltningsanslag
10 mnkr till stodet for regionala skyddsombud

« 10 mnkr till foretagshéalsovardens
kompetensforsorjning

« FOrstarkning av arbetslivsforskningen 2015-2018
med totalt 55 mnkr
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Arbetsmiljostrategin hojer
ambitionsnivan

Tre prioriterade omraden:

G Nollvision mot dddsolyckor och
forebyggande av arbetsolyckor

e Ett hallbart arbetsliv

e Psykosocial arbetsmiljo
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Nollvision mot dodsolyckor och
forebyggande av arbetsolyckor

Branscher som ar
sarskilt riskutsatta for
svara arbetsolyckor och
dodsfall:

Byggverksamhet

Jord- och skogsbruk
Tillverkning

Transport och
magasinering

Kélla: Arbetsmiljoverket
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G Nollvision mot dodsolyckor och
forebyggande av arbetsolyckor

Uppdrag till Arbetsmiljoverket:

« Olycksforebyggande atgarder for arbetstagare
som arbetar pa och vid vag

« Utlandska arbetstagare inom grona naringen
« Marknadskontroll = motverka osund konkurrens

« Myndighetsgemensamt uppdrag angaende
Information till utlandska arbetstagare,
arbetsgivare och egenforetagare
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e Ett hallbart arbetsliv

Riskfaktorer for att lamna arbetslivet | fortid:

« Den psykosociala arbetsmiljon: lag kontroll
tillsammans med hoga krav, daligt socialt stdd.

« Den fysiska arbetsmiljon: pafrestande,
belastande och ergonomiskt bristfalliga
arbetsmiljoer.

« Arbetets innehall: repetitiva och monotona
uppgifter (lagutbildade), kontaktyrken (lag- och
hogutbildade).

Kalla: Arbetsmiljoverkets kunskapssammanstalining 2014:8

aty

Arbetsmarknadsdepartementet

REGERINGSKANSLIET




e Ett hallbart arbetsliv

Uppdrag till Arbetsmiljoverket:

Kompletterande urvalskriterium for tillsyn

Seminarieserie | samband med Europeiska
arbetsmiljobyrans kampanj for ett halsosamt
arbetsliv 2016/2017

Kunskapssammanstallning om nya satt att
organisera arbetet

Tillsyn inom bemanningsbranschen

Arbetsgivares anpassnings- och
rehabiliteringsarbete
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e Psykosocial arbetsmiljo

Pagaende sjukfall 2004-2015, andelar for olika diagnoser
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Kélla: Forsakringskassan
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e Psykosocial arbetsmiljo

Langre sjukfall vid psykisk diagnos
Medianfallangd, fall som blivit 14 dagar eller langre
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Kélla: Forsakringskassan
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e Psykosocial arbetsmiljo

Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo

 Foreskrifterna borjar galla den 31 mars 2016.

 Den organisatoriska arbetsmiljon omfattar villkor
och forutsattningar for arbetet som inkluderar;
ledning och styrning, kommunikation, delaktighet,
handlingsutrymme, fordelning av arbetsuppgifter
samt krav, resurser och ansvar.

 Den sociala arbetsmiljén handlar om villkor och
forutsattningar for arbetet som inkluderar socialt
samspel, samarbete och socialt stod fran chefer
och kollegor
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e Psykosocial arbetsmiljo

Uppdrag till Arbetsmiljoverket:

« Vagledning om granslost arbetsliv

« FOrstarkt tillsyn och genomforande av
kommunikationsinsatser betraffande arbetstid

* Tillsyn av psykosocial arbetsmiljé inom
aldreomsorgen

« Kartlaggning betraffande arbetsmiljo inom
hushallsnara tjanster

an
Arbetsmarknadsdepartementet REGERINGSKANSLIET




Tva nya utredningar tillsatts

« Arbetsmiljoregler for ett modernt arbetsliv

* Nationellt centrum for kunskap och
utvardering av arbetsmiljo
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Utredning: Arbetsmiljoregler for ett
modernt arbetsliv

Nya satt att erbjuda tjanster och varor gor det svarare an tidigare
att definiera forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Nya
anstallningsformer vaxer fram och ny teknik skapar helt nya typer
av foretag (t.ex. Uber). Utredningen ska ta fram ett beslutsunderlag
for eventuella atgarder och regelandringar pa arbetsmiljoomradet.

Utredaren ska bl.a.:

« Kartlagga det moderna arbetslivets utmaningar, dvs. vilka
trender och nya former for arbete som forekommer i Sverige i
dag,

* Analysera och bedoma om gallande bestammelser om
arbetsmiljoansvar ar andamalsenliga med tanke pa det moderna
arbetslivets utmaningar,

« Se Over de regionala skyddsombudens tilltrAdesratt och
befogenheter och i denna del utarbeta ndédvandiga
forfattningsforslag.

S
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Utredning: Nationellt centrum for
kunskap och utvardering av arbetsmiljo

En sarskild utredare ska foresla hur ett nationellt centrum for
samling och spridning av kunskap och forskningsresultat om
arbetsmiljé och for utvardering av arbetsmiljopolitik b6r inrattas
och utformas.

Utredaren ska bl.a. lamna férslag om

* Vid vilken befintlig myndighet eller vilket befintligt laroséate
verksamheten for det nationella centrumet ska placeras

 Verksamhetens utformning och omfattning,

* Hur verksamheten ska finansieras genom omprioritering av
befintliga medel pa berorda anslag inom omradet,

« Eventuell mdjlighet till olika former av finansiering fran andra
aktorer pa omradet av lamplig del av verksamheten efter det att
centrumet inrattats, t.ex. kunskapsspridning och sarskilda
projekt, och

« Nodvandiga forfattningsforslag.
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Nytt dialogforum for arbetsmiljo

 En battre kontinuerlig dialog med
arbetsmarknadens parter inom ramen for
strategin.

« Arbetsmarknadsdepartementet star vard,
Arbetsmiljoverket och parterna deltar.

- En fraga som strategin identifierar som
lampad for dialogforumet ar arbetet mot
krankande sarbehandling och mobbning pa
arbetsplatsen.
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En arbetsmiljostrategi som ska
gora skillnad pa riktigt

Strategin pekar ut en riktning men innehaller
ocksa konkreta atgarder:

« 12 nya uppdrag till Arbetsmiljéverket och ett
myndighetsgemensamt uppdrag om information till
utlandska arbetstagare, arbetsgivare och
egenforetagare.

« Utredning: Arbetsmiljoregler for ett modernt
arbetsliv.

« Utredning: Nationellt centrum for kunskap och
utvardering av arbetsmiljo.

« Inrattande av ett dialogforum med
arbetsmarknadens parter.
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www.regeringen.se/arbetsmiljostrategin
#arbetsmiljostrategin
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