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Regeringen prioriterar arbetsmiljon

Resursforstarkning med 100 miljoner kronor
per ar under mandatperioden

« 60 mnkr till Arbetsmiljoverkets forvaltningsanslag
10 mnkr till stodet for regionala skyddsombud

« 10 mnkr till foretagshéalsovardens
kompetensforsorjning

« FOrstarkning av arbetslivsforskningen 2015-2018
med totalt 55 mnkr
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Arbetsmiljostrategin hojer
ambitionsnivan

Tre prioriterade omraden:

G Nollvision mot dddsolyckor och
forebyggande av arbetsolyckor

e Ett hallbart arbetsliv

e Psykosocial arbetsmiljo
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Sjukfranvarons utveckling

Sjukpenningtalet dec 1994—dec 2015, prognos jan 2016-dec 2020
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Ett atgardsprogram for okad
halsa och minskad sjukfranvaro

Jamstalldhet

Stod for unga med
funktions-
nedsattning el.
sjukdom

Arbetsmiljo

Sjukpenningtal

=9,0 ar 2020

Battre ta tillvara
manniskors
arbetsformaga

Okad kunskap om
sjukskrivning

Forstarkt
primarvard inom
psykisk ohélsa och
langvarig smarta

Rehabilitering,
anpassning och
omstallning
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FOorankringsarbetet med strategin

« Hognivamoéten med arbetsmarknadens
parter i borjan och slutet av arbetet.

 Tre kunskapsseminarier i samarbete med
AFA Forsakring under varen 2015.

« Lopande samrad pa tjanstemannaniva med
arbetsmarknadens parter.

« Lopande inspel fran forskare och parterna.
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Nytt dialogforum for arbetsmiljo

 En battre kontinuerlig dialog med arbets-
marknadens parter inom ramen for
strategin.

« Arbetsmarknadsdepartementet star vard,
Arbetsmiljoverket och parterna deltar.

- En fraga som strategin identifierar som
lampad for dialogforumet ar arbetet mot
krankande sarbehandling och mobbning pa
arbetsplatsen.
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Nollvision mot dodsolyckor och
forebyggande av arbetsolyckor

Branscher som ar
sarskilt riskutsatta for
svara arbetsolyckor och
dodsfall:

Byggverksamhet

Jord- och skogsbruk
Tillverkning

Transport och
magasinering

Kélla: Arbetsmiljoverket
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G Nollvision mot dodsolyckor och
forebyggande av arbetsolyckor

Uppdrag till Arbetsmiljoverket:

« Olycksforebyggande atgarder for arbetstagare
som arbetar pa och vid vag

« Utlandska arbetstagare inom grona naringen
« Marknadskontroll = motverka osund konkurrens

« Myndighetsgemensamt uppdrag angaende
Information till utlandska arbetstagare,
arbetsgivare och egenforetagare
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Olycksforebyggande atgarder for
arbetstagare som arbetar pa och vid vag

« Bakgrund: Transport och magasinering
ligger varje ar hogt nar det galler dods-
olyckor bland forvarvsarbetande. Mer an
vart femte dodsfall ar en vagtrafikolycka.

 Uppdraget: Att i samarbete med Trafikverket
och Transportstyrelsen klargora risk-
forhallanden och sarskilt riskutsatta yrkes-
grupper samt att ta fram ett gemensamt
forslag till olycksforebyggande atgarder.
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Utlandska arbetstagare inom grona
naringen

 Bakgrund: Totalt 25 arbetstagare och 47 egen-
foretagare har omkommit i arbetsolyckor inom
jordbruk, skogsbruk och fiske under perioden
2007-2014. Andelen utlandska arbetstagare inom
de grona naringarna har 6kat de senaste aren.

« Uppdraget: Att i samrad med Kemikalie-
inspektionen, lansstyrelserna, Naturvardsverket och
Socialstyrelsen analysera hur informationen till
utlandska arbetstagare kan forbattras samt ta fram
och sprida denna information till bade arbetstagare
och arbetsgivare.
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Marknadskontroll = motverka osund
konkurrens

« Bakgrund: Arbetsmiljéverket har under flera
ar genomfort inspektioner for att motverka
osund konkurrens. Regeringen beddmer det
som viktigt att vidareutveckla detta arbete.

 Uppdraget: Att analysera vilka branscher och
produktslag som har storst problem med
bristande produktsakerhet samt att identifiera
de aktdrer som verket ska rikta sina insatser
mot for att fa bast effekt i marknads-
kontrollarbetet.
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Myndighetsgemensamt uppdrag angaende
Information till utlandska arbetstagare,
arbetsgivare och egenforetagare

« Bakgrund: Det finns behov av samlad och
lattillganglig information for att sakerstalla
efterlevnad av bl.a. arbetsmiljoreglerna nar det
galler utlandska aktorer. Detta galler aven andra
regelverk och myndigheter.

 Uppdraget: Tolv myndigheter ska analysera och
amna ett gemensamt forslag hur webbaserad
iInformation till utlandska arbetstagare, arbetsgivare
och egenfOretagare som verkar eller avser att verka
| Sverige kan samordnas och utformas pa ett
lattillgangligt satt. Arbetsmiljoverket samordnar
uppdraget.

| S
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e Ett hallbart arbetsliv

Riskfaktorer for att lamna arbetslivet | fortid:

« Den psykosociala arbetsmiljon: lag kontroll
tillsammans med hoga krav, daligt socialt stdd.

« Den fysiska arbetsmiljon: pafrestande,
belastande och ergonomiskt bristfalliga
arbetsmiljoer.

« Arbetets innehall: repetitiva och monotona
uppgifter (lagutbildade), kontaktyrken (lag- och
hogutbildade).

Kalla: Arbetsmiljoverkets kunskapssammanstalining 2014:8
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e Ett hallbart arbetsliv

Uppdrag till Arbetsmiljoverket:

Kompletterande urvalskriterium for tillsyn

Seminarieserie | samband med Europeiska
arbetsmiljobyrans kampanj for ett halsosamt
arbetsliv 2016/2017

Kunskapssammanstallning om nya satt att
organisera arbetet

Tillsyn inom bemanningsbranschen

Arbetsgivares anpassnings- och
rehabiliteringsarbete
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Kompletterande urvalskriterium for
tillsyn

« Bakgrund: 14 procent av arbetstagarna i aldern
50-64 ar tror sig inte eller &r osakra pa om de
kommer kunna arbeta fram till ”ordinarie”
pensionsalder inom sitt nuvarande yrke.

 Uppdraget: Att analysera mdjligheten att ta fram
ett urvalskriterium for tillsyn med fokus pa att
synliggora eventuella branscher och arbets-
stallen dar det finns ett tidigt uttrade som kan
relateras till arbetsmiljofaktorer.
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Seminarieserie | samband med Europeiska
arbetsmiljobyrans kampanj for ett
halsosamt arbetsliv 2016/2017

« Bakgrund: Arbetsmiljoverket och parterna
har tidigare anordnat liknande gemen-
samma aktiviteter.

 Uppdraget: Att i samarbete med
arbetsmarknadens parter planera och
genomfdra en seminarieserie | samband
med Europeiska arbetsmiljobyrans kampanj
for ett halsosamt arbetsliv 2016/2017.

@
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Kunskapssammanstallning om nya
satt att organisera arbetet

« Bakgrund: Det moderna arbetslivet medfor nya
utmaningar samtidigt som mer traditionella
arbetsmiljoproblem kvarstar. Nya satt att
erbjuda tjanster och varor gor det svarare an
tidigare att definiera forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

« Uppdraget: Att ta fram en kunskapssamman-
stallning om arbetsmiljorisker relaterat till nya
satt att organisera arbetet, sasom 6kat
anvandande av underleverantorer digitalt
arbete, delningsekonomi och s.k. crowd-work.

G
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Tillsyn inom bemanningsbranschen

« Bakgrund: Bemanningsbranschen okar |
omfattning och utbredning samtidigt som
iInhyrd personal ar overrepresenterad | yrken
och branscher déar arbetsforhallanden ar
riskfyllda. Arbetsmiljoverket gjorde en sarskild
tillsynsinsats 2010-2011 men branschen ar |
standig utveckling och forandring.

« Uppdraget: Att genomfora informations- och
tillsynsinsatser som riktar sig till bemannings-
anstallda, bemanningsforetag och féretag som
hyr in arbetskraft.

| S
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Arbetsgivares anpassnings- och
rehabiliteringsarbete

« Bakgrund: For att minska sjukfranvaron ar det
viktigt att sakerstalla att arbetsgivaren tar sitt
rehabiliteringsansvar och att manniskor far
adekvat stod och hjalp. Detta ar en del av det
systematiska arbetsmilj0arbetet.

 Uppdraget: Att analysera tillsynsresultaten nar
det galler arbetsgivarens anpassnings- och
rehabiliteringsarbete. Syftet med uppdraget ar
att fa en samlad bild av hur tillsynsresultaten
ser ut inom detta omrade.
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e Psykosocial arbetsmiljo

Pagaende sjukfall 2004-2015, andelar for olika diagnoser
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e Psykosocial arbetsmiljo

Langre sjukfall vid psykisk diagnos
Medianfallangd, fall som blivit 14 dagar eller langre
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e Psykosocial arbetsmiljo

Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo

 Foreskrifterna borjar galla den 31 mars 2016.

 Den organisatoriska arbetsmiljon omfattar villkor
och forutsattningar for arbetet som inkluderar;
ledning och styrning, kommunikation, delaktighet,
handlingsutrymme, fordelning av arbetsuppgifter
samt krav, resurser och ansvar.

 Den sociala arbetsmiljén handlar om villkor och
forutsattningar for arbetet som inkluderar socialt
samspel, samarbete och socialt stod fran chefer
och kollegor

@
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e Psykosocial arbetsmiljo

Uppdrag till Arbetsmiljoverket:

« Vagledning om granslost arbetsliv

« FOrstarkt tillsyn och genomforande av
kommunikationsinsatser betraffande arbetstid

* Tillsyn av psykosocial arbetsmiljé inom
aldreomsorgen

« Kartlaggning betraffande arbetsmiljo inom
hushallsnara tjanster
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Vagledning om granslost arbetsliv

« Bakgrund: Inom delar av arbetsmarknaden
suddas gransen mellan arbetsliv och
privatliv ut. Sverige ar det land inom EU
som har storst andel arbetstagare med
mojlighet att anvanda flexibla arbetstider.

« Uppdraget: Att i samrad med arbets-
marknadens parter ta fram en vagledning
om arbetsmiljoutmaningar i anknytning till
ett granslost arbetsliv.
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Forstarkt tillsyn och genomférande av
kommunikationsinsatser betraffande arbetstid

« Bakgrund: Arbetstidens omfattning och
forlaggning kan inte bara leda till psyklsk
ohalsa. Overtid och skiftarbete kan ocksa ge
Okad risk for stroke och hjart-karlsjukdomar.

« Uppdraget: Att genomfdra utokad tillsyn av
arbetstid och arbetstidsrelaterad arbets-
miljéproblematik samt sarskilda informations-
insatser med inriktning pa arbetstid och
psykosocial arbetsmilj6 i samband med
Ikrafttradandet av ny AFS.
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Tillsyn av psykosocial arbetsmiljo
Inom aldreomsorgen

« Bakgrund: Bade kvinnor och man verksamma
Inom yrken dar de arbetar nara brukare (s.k.
kontaktyrken) har en betydligt hogre risk att bli
sjukskrivna med psykiatrisk diagnos an andra
jamforbara yrkesgrupper.

« Uppdraget: Att genomfdra en sarskild tillsyns-
satsning av arbetsmiljén inom aldreomsorgen
(inkl. hemtjanst) med sarskilt fokus pa psyko-
social arbetsmiljo, stress samt arbetstagarnas
mojligheter till inflytande och delaktighet.

A
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Kartlaggning betraffande arbetsmiljo
inom hushallsnéra tjanster

« Bakgrund: Antalet anstallda inom tjanster for
vilka s.k. rut-avdrag kan goras har okat kraftigt
pa kort tid. Organisationsgraden &r lag och
Kollektivavtal saknas ofta. Tjanster utforda av
personliga assistenter anlitade av brukaren har

Iknande problembild.

» Uppdraget: Att ta fram en kartlaggning om
arbetsmiljoforhallanden inom hushallsnéra
tjanster, 1 syfte att skapa ett battre kunskaps-
lage Over branschens utmaningar ur ett
arbetsmiljoperspektiv.

atn
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Tva nya utredningar tillsatts

« Arbetsmiljoregler for ett modernt arbetsliv

* Nationellt centrum for kunskap och
utvardering av arbetsmiljo
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Utredning: Arbetsmiljoregler for ett
modernt arbetsliv

Nya satt att erbjuda tjanster och varor gor det svarare an tidigare
att definiera forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Nya
anstallningsformer vaxer fram och ny teknik skapar helt nya typer
av foretag (t.ex. Uber). Utredningen ska ta fram ett beslutsunderlag
for eventuella atgarder och regelandringar pa arbetsmiljoomradet.

Utredaren ska bl.a.:

« Kartlagga det moderna arbetslivets utmaningar, dvs. vilka
trender och nya former for arbete som forekommer i Sverige i
dag,

* Analysera och bedoma om gallande bestammelser om
arbetsmiljoansvar ar andamalsenliga med tanke pa det moderna
arbetslivets utmaningar,

« Se Over de regionala skyddsombudens tilltrAdesratt och
befogenheter och i denna del utarbeta ndédvandiga
forfattningsforslag.

S
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Utredning: Nationellt centrum for
kunskap och utvardering av arbetsmiljo

En sarskild utredare ska foresla hur ett nationellt centrum for
samling och spridning av kunskap och forskningsresultat om
arbetsmiljé och for utvardering av arbetsmiljopolitik b6r inrattas
och utformas.

Utredaren ska bl.a. lamna férslag om

* Vid vilken befintlig myndighet eller vilket befintligt laroséate
verksamheten for det nationella centrumet ska placeras

 Verksamhetens utformning och omfattning,

* Hur verksamheten ska finansieras genom omprioritering av
befintliga medel pa berorda anslag inom omradet,

« Eventuell mdjlighet till olika former av finansiering fran andra
aktorer pa omradet av lamplig del av verksamheten efter det att
centrumet inrattats, t.ex. kunskapsspridning och sarskilda
projekt, och

« Nodvandiga forfattningsforslag.

@
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En arbetsmiljostrategi som ska
gora skillnad pa riktigt

Strategin pekar ut en riktning men innehaller
ocksa konkreta atgarder:

« 12 nya uppdrag till Arbetsmiljéverket och ett
myndighetsgemensamt uppdrag om information till
utlandska arbetstagare, arbetsgivare och
egenforetagare.

« Utredning: Arbetsmiljoregler for ett modernt
arbetsliv.

« Utredning: Nationellt centrum for kunskap och
utvardering av arbetsmiljo.

« Inrattande av ett dialogforum med
arbetsmarknadens parter.

@
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www.regeringen.se/arbetsmiljostrategin
#arbetsmiljostrategin
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