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Regleringsbrevet 2015

"Att efterstrava langsiktiga och
kostnadseffektiva losningar nar det galler
asylsokandes boende. Myndigheten ska |
mojligaste man beakta kommunernas behov av
goda planeringsforutsattningar for sin
verksamhet.”
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Boende, stod och sysselsattning

28 l

OIika!f)endeformer beroende pa behov,
kommunens bostadsforsorjningsplan styr
Utvecklar aktiv och meningsfull sysselsattning
Integration fran dag 1

Presumtiva nya medborgare

Samarbetet med kommuner och andra
samverkande aktorer utvecklas.
Avsiktsforklaring med Kommun,
Arbetsformedling, Migrationsverk som parter.
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Mottagningssystemet 29/9 -2015 4(:)
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300 platser =

Krrldorsboende
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Ankomstboende
3700 platser

Upphandlade boenden Kommgn-
31 770 platser bosattning
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Migrationsverkets prognos

2015 74 000

2016 73 000

2017 63 000

2018 58 000
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Inskrivna med tillstand

Kapacitetsplanering prognos
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Fordelning av asyl- och
flyktingmottagande | Sverige

Lanstal:

anvisningsbara platser

sjalvbosatta

« Arbetsformedlingens och
lansstyrelsernas roller

« Balans i in- och utflode

« Undvika stopp i systemet

("PUT-problematik™)
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Okad tillgang till lagenheter

Langsiktigt hallbara I6sningar:

1. Befintliga lagenheter,
bostadshyreskontrakt.

2. Kollektivt boende med sjalvhushall,
lokalhyreskontrakt

3. Nybyggnation bostadshyreskontrakt
med kommunen. Utfastelse om
hyresgaranti upp till 6 ar ger trygghet

Obs! Bygg inte at Migrationsverket Bygg

bostader till en bred malgrupp!
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Hyresupplagget med en kommun

Kommunen ar bestallare/upphandlande
myndighet vid nybyggnation och anpassning
av lokaler till kollektivt boende. Kommunen ar
hyresvard.

Olika forutsattningar beroende pa lage och
behov.

Standardiserad produktion av "vanliga
bostader’ vaxande utbud pa marknaden med
prisnivaer fran 10 000 kr per kvadratmeter
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Statligt agande?

 Statskontorets utredning
om statligt &gande

« Boverkets
regeringsuppdrag kring
PUT-arna
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Lagen om offentlig upphandling
(LOU)

Om Migrationsverket inte kan tillgodose
platsbehovet med ldgenheter och kollektiva
boendeldsningar?

Aterstar:

* LOU och upphandlade platser utan kontroll
och 6nskad styrning.

« Hoga kostnader for staten

* Minimal samverkan och férutsagbarhet for
kommunerna
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Johan Alfredsson - Liding0 stad

_— -~ ’ ’
* » .
o > - : - !7!-”
. "4 I
e 243 .
p -
[

— dinhalsa Liding0 ———— &¥ LIDINGO STAD



"LIDINGOMODELLEN”
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Utvecklingen av bostadsbestandet
1990-2012

Utvecklingen av bostadsbestandet p& Lidingd 1990 - 2012
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LIDINGOMODELLEN
Problembild

- Svart for kommunerna att fa tillgang till
lagenheter for bostadssociala behov

- Minskning av antalet hyreslagenheter

- Ny lagstiftning PBL - 1 jan 2015 — begransning
av kommunernas mgjligheter att stalla krav
- HOga hyror

din halsa Lidingo LIDINGO® STAD




LIDINGOMODELLEN

Avtal vid nyproduktion av hyreslagenheter

Genomforandeavtal
- Exploateringsavtal
- Markoverlatelseavtal (markanvisning)

Upplatelseavtal
- Tomtrattsavtal
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LIDINGOMODELLEN (forts.)

Awvtalsreglering av:

* bostadsformedling (att Stockholms stads
bostadsformedling ska anlitas for formedling av Igh)

« lagenhetstilldelning (att en viss procent Igh skall

tilldelas staden for grupper som nyanlanda,
genomgangslagenheter etc.)

e avtalstid
 Viten eller andra sanktioner
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LIDINGOMODELLEN (forts.)

Hyresnivaerna

« Hyrestak
» Overenskommelser med hyresvardar om "byte” av
lagenheter

* Annars ett svarlost problem...
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LIDINGOMODELLEN (forts.)

° Samordning - Central samordning. Pa Lidingd ansvarar

Stadsledningskontoret (Mark- och exploateringschefen m.fl.) for
fragan och samverkar inom staden nar det galler nyproduktion
av lagenheter.

° Tydlighet - Bygga omsesidigt foértroende mellan kommun

och fastighetsagare/ hyresvardar (markanvisningar etc.).
Riktlinjer enligt ny lagstiftning.

* C")ppenhet - Stravan efter langsiktiga goda relationer och
kontakter med hyresvardar pa 6n (méten och kommunikation).

din halsa Lidingo LIDINGO® STAD




BORASREGIONENS

Etableringscenter

Kommunernas gemensamma flyktingmottagning
for nyanlanda som fatt uppehallstillstand (PUT)

Borasregionens Etableringscenter
«

Ulricehamns kommun+4+Marks kommun+<Tranemo kommun
Bollebygds kommun+Vargarda kommun+Boras Stad



BORASREGIONENS

Etableringscenter

Bakgrund till projektet

Inom BREC finns sex kommuner - en storre i Boras, tva mellanstora i Mark och Ulricehamn samt tre mindre i Bollebygd,
Tranemo och Vargarda.

Enskilda avtal — gemensam flyktingmottagning, olika forutsattningar.
Trangboende i del av storre orter stadsdelar, i synnerhet i Boras.
Utflytt sker ofta tidigt efter kommunplacering — varfor?

Bostadsfragan. Vi vill se éver hur vi kan underlatta bostadsanskaffning for malgruppen. Varfor valjer man att flytta fran
sin mottagningskommun och vilka strategier har kommunerna for att de nyanlanda skall komma och stanna kvar? Hur
ser kommunforetradare pa om det aktuellt att sprida mottagningen.

Projektansdokan § 37-medel Lansstyrelsen.



BORASREGIONENS

Etableringscenter ¥

Resultat fran projektet

Motiv — vanligaste svaren fran hushallen.

1 - bostad
2 —slakt och vanner
3 —arbete

Fa tatorter tog emot forhallandevis manga flyktingar — medan de flesta tog inga alls (47/60). Det faktum
att inga bott i de tatorterna paverkar saklart motiven i svaren fran hushallen.

Endast Boras redovisade att man hade en aktuell bostadsforsorjningsplan. Vi fick inga strategier
redovisade gallande spridning av flyktingmottagning fran nagon enskild kommun.

Vi ser att tillgangen till allmanna kommunikationer, samhallsservice och kommersiell service ar lag i
manga mindre tatorter. Allt mera centraliseras till storre orter, vilket i sig stimulerar flytt dit.



BORASREGIONENS

Etableringscenter ¥

Hur kan tatorten vara attraktiv att bo och stanna kvar i?

Allmanna kommunikationer
Samhallsservice
Kommersiell service
Aktiviteter

Attityder

Losningar finns, men vi behover se dver strukturerna for ovanstaende. Uppratta en konkret handlingsplan
utifran den aktuella planeringen och agera. Lyssna in idéer och arbeta strategiskt med fragan. Verka sa lokalt
som moijligt utifran de lokala forutsattningarna. Na nyckelaktorer lokalt.



BORASREGIONENS

Etablermgscenter

Varfor satsa pa en spridd mottagning?

Manniskor som kommer till Sverige kan fa battre levnadsvillkor, liksom de som redan bor har.
Battre lokal utveckling, sett ur manga perspektiv.

Oka kompetensen/méijligheterna i den aktuella orten.

Stimulera foretagande.

Fler invanare genererar 6kade skatteintakter, vilket i sin tur 6ppnar for an battre maojligheter.

Stimulera for tatorter (som minskar eller inte 6kar i antal) for inflyttning — Hela Sverige tillsammans!



BORASREGIONENS

Etableringscenter &

Inventering av fastigheter/byggnader

Anlaggningar (som inte nyttjas alls eller fullt ut)
Fabriker (ex. Tygriket)

Skolor

Gymnastiksalar (och idrottshallar)

Kyrkor

Forsamlingshem

Bygdegardar

Gardar

Hus

Villor

Fritidsboenden 6kar (for ickepermanent boende)
Lagenheter (som kanske behdver renoveras) — finns saval insats- som hyreslagenheter.

Vem tar reda pa hur det forhaller sig i varje tatort och vem tar ansvar? Kontakt med hyresgastforeningar, byalag, féretagare,
foreningsliv, kulturliv, fastighetsagare, mm. Det ar en forutsattning fér en egentlig inventering och sekundart dr det ocksa en
framgangsnyckel att ha med sig dem for att na en efterfragad utveckling. Ar det aktuellt for bostadsbolag att investera och hyra ut?

Vad ar lampligt att Migrationsverket har for anlaggningar utifran myndighetens uppdrag? Verksamhetsanpassade byggnader kan
konstrueras. Moduler? Det genererar att ldgenheter blir tillgdngliga for flyktingarna som erhallit uppehallstillstand.



BORASREGIONENS

Etableringscenter &

Tips pa vagen

Finn kort- och langsiktiga |6sningar!

Nybyggnation — bygg helst hyresratter, bygg smart utifran plats, miljo, hallbarhet, andamalsenligt inklusive mobila I6sningar, och
mindre dyra i konstruktion.

Genomfor en inventering av tatorternas mojligheter och tillgang till mojliga bostader. Vill vi vanda pa stenarna?

Mata attraktivitet — konkret - vad finns tillgangligt - folja upp.

Utgangspunkten till hur man lyckas ligger sannolikt i att tatorten sjalv far styra eftersom engagemanget finns har (empowerment),
med strategiskt stod. Hur skall vi fa en efterstravansvard framtid i “min” ort? Vad behdvs? Man kan har arbeta aktivt med hur man
kan locka och kanske framfor allt stimulera att vara kvar! Mandat och resurser behovs.

Aktiviteter i ndrheten.

Attityd till var man skall bo!? Marknaden bygger gérna i ekonomiskt sett “sdkra” omraden, kortsiktigt. Bostadsbolag har ofta fa
objekt i mindre orter och det byggs lite. Andra bosattningsstrukturer. Atgirdal

Dialog - information — reflektion.

Holistiskt perspektiv - helhetssyn. Det racker inte med att bara |6sa vissa delar. Ex. Tranemo kommun.
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BOENDE OCH KOMMUNIKATIONER
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TRANEMO
KOMMUN

AKTIVITETER FOR ATT GORA
PROJEKTET MOJLIGT

-Utbyggnad av kollektivtrafik
Attitydpaverkande arbete
Integrationsframjande arbete

*Samarbete med bostadsbolag

Lev livet pé den gréna sidan

Lokaler for utokad SkOlaM
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Ar du svensk eller?
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TRANEMO
KOMMUN

VISION

Tranemo kommun &r vart naturliga val av bostadsort. Har bor vi i en naturskén kommun i storstadens narhet. Har finns ett
boende som passar alla — oavsett om man vill bo i en storre ort, pa landsbygden eller sjonara.

Vi bor i ett samhalle som jobbar for att vara ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart, dar vi kanner oss friska och trygga i
en bra véalfard. Hos oss ar mangkulturen en tillgang eftersom vart samhalle ar 6ppet och generost.

Tranemo kommun har ett rikt férenings- och kulturliv. Kulturupplevelser ar en viktig del av livet och fritiden ar rik och
varierad. Med stolthet lyfter vi fram vara kulturskatter och turistmal. Kommunen, féreningarna och naringslivet har utvecklat
en nara samverkan dar ideella krafter och goda idéer tas tillvara — pa det omradet ar Tranemo kommun bland de béasta i
Sverige.

Valutbyggda kommunikationer skapar mdjligheter fér medborgare. Det ar enkelrt‘q\cbstimulerande att driva foretag i Tranemo
kommun dar grogrunden finns for ett vaxande naringsliv. ne
fa Tra

| Tranemo kommun k&nner du dig val men\Ml \@ﬂr fpen stark kansla av samhérighet. Vi skapar métesplatser som

mojliggor infl andaem\dﬂeaiﬁNSi @ ommunenO

Nérheten iII‘v&rSandra %%%\Tl@oﬁgrﬁaﬂﬁm
fill ett
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Sverige tillsammans



Sverige TANKER NYTT tillsammans

Din uppgift

1.

SOk upp en for dig helt ny person for ett
gransoverskridande samtal.

Inled samtalet med en "walk and talk” till
kaffeserveringen.

Brainstorma fram en idé eller I6sning som kan
korta tiden for etablering av nyanldnda.

Summera kort vilka ni ar (verksamhet) och er
idé pa baksidan av instruktionslappen.

Lamna lappen till VINNOVA som star i
anslutning till masshallen vid slutet av
fikapausen.

VINNOVA

Sveriges innovationsmyndighet



