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Från tanke till genomförande 

”Professionerna i den offentliga sektorn ska stärkas och 

styrmodeller som skapar större frihet för medarbetarna 

ska utvecklas. Att ta till vara välfärdsmedarbetarnas 

erfarenheter, brukarnas upplevelser och forskningens 

insikter kommer att vara centralt.”  

”Marknadsexperiment har genomförts inom 

verksamheter som inte har något med marknader att 

göra. Teorierna om New Public Management, som var 

tänkta att effektivisera välfärden, har i många lägen i 

stället byråkratiserat den.” 
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En kunskapsresa 

• Stockholms universitet 

• Karlstads universitet 

• Lunds universitet 

• Uppsala universitet 

• Umeå universitet 

• Linköpings universitet 

• Göteborgs universitet 

• Södertörns högskola 

• Mälardalens högskola 



Finansdepartementet 

Tillitsreformens olika delar 

Statens styrning av 

myndigheter och 

verk 

Statens styrning av 

kommuner och 

landsting 

Styrformer - 

kommuner och 

landsting 

Uppdrag till Statskontoret: 

• Mer tid till kärnverksamheten  

• Mer sammanhållen och effektiv styrning 

• Utvecklat ledarskap och ta vara på 

medarbetares kompetens och erfarenhet 

Utvecklad styrning 

Positiva initiativ för 

att utveckla en mer 

effektiv och 

tillitsbaserad styrning  

ska tillvaratas 

 
Stärkt kompetens och förmåga i 

Regeringskansliet 


