Kommittédirektiv

Specialistsjukskoterskeutbildning och vissa ir_
andra halso- och sjukvardsutbildningar for ~ 2017:86
framtidens halso- och sjukvard

Beslut vid regeringssammantrade den 20 juli 2017

Sammanfattning

En sérskild utredare ska se Over specialistsjukskoterskeutbild-

ningen. Syftet med Gversynen &r att den framtida utbildningen

ska mota halso- och sjukvardens forandrade behov och ge

studenterna den kunskap och férmaga som kréavs for att sjéalv-

stdndigt arbeta som specialistsjukskoterska. Utredaren ska

ocksa se over fragor som ror vissa andra halso- och sjukvards-

utbildningar.
Utredaren ska bl.a.

e analysera vardens tillgang pa och behov av specialistsjuk-
skoterskor,

o foresla atgarder for att Oka specialistsjukskoterskeyrkets
attraktivitet,

o foresld en ny examensbeskrivning for specialistsjuk-
skoterskeexamen,

e se Over kraven pa tilltrade till specialistsjukskoterskeutbild-
ningen,

e bed6ma behoven av en &ndrad examensbeskrivning for
barnmorskeexamen,

e beddma behoven av en specialistrontgensjukskoterske-
examen, och

e |&mna nodvandiga forfattningsforslag.
Uppdraget ska redovisas senast den 1 november 2018.
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Det behovs en 6versyn av specialistsjukskoterskeutbild-
ningen och vissa angransande fragor

Svensk hélso- och sjukvard ska vara i vérldsklass. En forutsatt-
ning for att lyckas med detta uppdrag ar en vél fungerande kom-
petensforsérjning. Det ar arbetsgivarna inom hélso- och sjuk-
varden som ansvarar for att sakerstalla en fungerande organi-
sation och bemanning inom varden men staten kan bidra till
detta genom att tillhandahalla en utbildning av hdg kvalitet som
svarar mot vardens behov. Universitet och hogskolor har ansvar
for utbildningen av flera av vardens professioner.

Det finns utmaningar med kompetensforsérjningen. Statistik
fran Socialstyrelsen visar att andelen specialistsjukskoterskor
per 1 000 invanare har sjunkit de senaste 20 aren. Arbetsgivarna
uppger att de har svart att rekrytera specialistsjukskoterskor i
Onskad omfattning samtidigt som flera av landets universitet
och hdgskolor har svart att fylla uthildningsplatserna pa specia-
listsjukskoterskeutbildningen. Orsakerna till detta &r bl.a. sva-
righeter for sjukskoterskor att fa tjanstledigt for studier trots
lagen (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet for utbild-
ning samt bristande incitament for sjukskoterskor att vidare-
utbilda sig.

Léroséatena uppger att det ocksa i vissa fall ar svart att utoka
antalet utbildningsplatser trots att det finns ett studentunderlag.
En orsak till detta ar bristen pa platser inom ramen for den verk-
samhetsforlagda delen av utbildningen.

Enligt arbetsgivarna finns det problem med utbildningens
innehall, struktur och de nuvarande inriktningarna i examens-
beskrivningen for specialistsjukskéterskeexamen. | januari 2016
Overldmnade den nationella samordnaren for effektivare resurs-
utnyttjande inom halso- och sjukvarden sina forslag i be-
tankandet Effektiv vard (SOU 2016:2). | betdnkandet konsta-
teras att specialistutbildningen for sjukskoterskor fram till i dag
har haft forhallandevis begransad paverkan pa Iéneutveckling
och status. Arbetsgivarna menar att det &r problematiskt att
larosétena inte alltid samverkar sinsemellan utan snarare kon-
kurrerar, och att de startar och l&gger ned utbildningar utan att
ta hansyn till vardens behov. Detta innebar t.ex. att dven i de
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fall da det finns ett behov och en efterfragan pa en viss utbild-
ning, anordnar inget laroséate utbildningen. Dessa problem &r
skal for att gora en Gversyn av utbildningen och vissa fragor
som knyter an till den.

Aven nar det galler barnmorskeexamen har vissa larosaten
framfort att det finns problem med nuvarande utbildning. Det
behover darfor goras en analys och bedémning av behovet av
en forandrad barnmorskeutbildning. Yrkesforeningar har vidare
framfort att det finns behov av specialiserade rontgensjuksko-
terskor. En bedémning av vardens behov av specialistrontgen-
sjukskoterskor behover darfor goras.

Uttryck som anvands i dessa direktiv

Fragor som berdrs i dessa direktiv har betydelse for verksamhet
vid statliga universitet och hogskolor som omfattas av hog-
skolelagen (1992:1434) och enskilda utbildningsanordnare med
tillstand att utfarda examina enligt lagen (1993:792) om till-
stand att utfarda vissa examina. | direktiven anvands begreppen
universitet och hogskolor eller larosaten for bada dessa kate-
gorier.

Med hélso- och sjukvardshuvudman avses i dessa direktiv
det landsting eller den kommun som enligt halso- och sjuk-
vardslagen (2017:30) ansvarar for att erbjuda halso- och sjuk-
vard. Inom en vardhuvudmans geografiska omrade kan en eller
flera vardgivare bedriva verksamhet. Med vardgivare avses
statlig myndighet, landsting, kommun, annan juridisk person
eller enskild naringsidkare som bedriver halso- och sjukvards-
verksamhet.

Uppdraget att géra en 6versyn av specialistsjukskoterske-
utbildningen

Hur ser tillgangen och behovet av specialistsjukskoterskor ut?

Hélso- och sjukvarden blir allt mer specialiserad och kvali-
ficerad. Framsteg inom medicin och medicinteknik gor att mer
avancerade behandlingar blir méjliga. Detta gor att behoven av
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specialiserad personal 6kar. Samtidigt har tillgdngen pa specia-
listsjukskoterskor minskat under ett antal ar och Socialstyrelsen
beddmer att om minskningen fortséatter finns det risk for en for-
samrad patientsdkerhet i vissa delar av varden.

Enligt arbetsgivarna inom varden mater specialistsjuksko-
terskeutbildningen inte vardens behov. Det géller t.ex. fragor
om utbildningens innehall, men arbetsgivarna anser aven att det
finns problem nér det galler larosatenas dimensionering av ut-
bildningen och dess olika inriktningar. Samtidigt anser laro-
saten att vardens behov inte ar tydligt beskrivna. Bristande
kommunikation mellan larosaten och vardgivare framfors som
en del av forklaringen.

Socialstyrelsen och Universitetskanslersambetet har getts ett
uppdrag om samverkan kring kompetensforsorjningsfragor i
halso- och sjukvarden (S2016/04992/FS). | uppdraget ingar att
myndigheterna sa langt det ar mojligt ska sékerstalla en
forbattrad tillgang till statistik och prognoser 6ver det totala
kompetenshehovet i halso- och sjukvarden, oavsett driftsform
eller huvudman. Som komplement till myndigheternas uppdrag
behovs en samlad analys och bedémning av vilka de langsiktiga
behoven av specialistsjukskoterskor ar och hur tillgangen ser ut
i dag. Bedomningen ska omfatta statliga, kommunala (saval
kommuner som landsting) och privata vardgivares behov.

Utredaren ska darfor
e analysera och bedoma halso- och sjukvardens tillgang pa

och langsiktiga behov av specialistsjukskoterskor.

Vilka atgarder behovs for att 6ka specialistsjukskoterskeyrkets
attraktivitet?

Hogskolan har ansvar for utbildningen som leder till specialist-
sjukskoterskeexamen och som ska forbereda studenterna for
specialistsjukskaterskeyrket. For att i storsta mojliga man séker-
stalla en god tillgang pa specialistsjukskaterskor kravs bade en
attraktiv utbildning och att de som &r utbildade véljer att arbeta
som specialistsjukskdterskor. Specialistsjukskoterskeyrket ar ett
kvinnodominerat yrke. Som framgar av Arbetsmiljoverkets
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rapport Arbetsmiljon 2013 (Arbetsmiljostatistik rapport 2014:3)
upplevs arbetstakten som sarskilt svar att styra inom kvinno-
dominerade yrken dar arbetsuppgifterna i hdg grad styrs av
kontakten med andra manniskor sasom patienter, kunder och
elever. Det finns en bred samsyn hos bl.a. vardgivare och yrkes-
foreningar om att det behovs fler specialistsjukskoterskor i
varden. Ett hinder for att oka antalet kan vara svarigheter av
olika skal for arbetstagarna att fa tjanstledighet for att vidare-
utbilda sig. For att halso- och sjukvarden ska kunna rekrytera
och behalla kunniga specialistsjukskoterskor har arbetsgivarna
ett stort ansvar for att sakerstélla att dessa vill stanna i yrket och
att sjukskoterskor har intresse av att vidareutbilda sig. Faktorer
som ansvar i relation till kompetens, en god arbetsmiljé och

I6neutveckling samt stimulerande arbetsuppgifter paverkar

detta. Det behover darfor redovisas atgarder som kan oka

specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet och 6ka tillgangen pa
utbildade specialistsjukskoterskor.

Ansvarsforhallandet mellan stat och landsting nar det galler
huvudmannaskapet for sjukskoterskors specialistutbildning har
diskuterats vid olika tillfallen. Ett exempel pa detta ar att
landstingsfullméktige i Stockholms lans landsting (SLL) den
15 juni 2016 beslutade att uppdra at landstingsstyrelsen att i
samverkan med Sveriges Kommuner och Landsting se &ver
forutsdttningarna och mojligheterna for att ansvaret for specia-
listutbildningen av sjukskoterskor ska Gverga fran staten till
landsting och regioner.

Utredaren ska darfor
e lyfta fram goda exempel pa atgarder som halso- och sjuk-

vardshuvudmannen kan vidta for att 6ka specialistsjuk-

skoterskeyrkets attraktivitet och for att oka tillgangen pa
utbildade specialistsjukskoterskor,

e redovisa vilka atgarder staten kan vidta for att 6ka specia-
listsjukskaterskeyrkets attraktivitet samt atgarder for att 6ka
tillgangen pa utbildade specialistsjukskéterskor, och

¢ analysera och beddma vilka forutséattningar halso- och
sjukvardshuvudmannen har for att ta ett stérre ansvar for
sjukskoterskors specialisering.
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En ny examensbeskrivning for specialistsjukskéterskeexamen

Av 6 kap. 18 patientsakerhetslagen (2014:821) framgar att
hélso- och sjukvardspersonalen ska utfora sitt arbete i dverens-
stdimmelse med vetenskap och beprdévad erfarenhet. En patient
ska fa sakkunnig och omsorgsfull halso- och sjukvard som upp-
fyller dessa krav. Det &r darfor viktigt att specialistsjukskoters-
keutbildningen aven i framtiden ger en grundldggande veten-
skaplig kompetens i kombination med att studenterna far ut-
veckla praktiska kunskaper och fardigheter som kan tillampas i
varden. Utbildningen ska ge studenten den kunskap och for-
maga som kravs for att sjalvstandigt arbeta som specialistsjuk-
skoterska. Det ar ocksa angelaget att utbildningen utvecklas i
takt med nya vetenskapliga ron.

Globala och nationella samhéllsutmaningar som digitali-
sering har medfort nya arbetssétt i varden. Sedan specialistsjuk-
skoterskeexamen 2001 infordes i examensordningen i bilaga 2
till hogskoleforordningen (1993:100) har varden utvecklats
snabbt. Detta har lett till férdndringar i arbetsuppgifter och
arbetsfordelning mellan vardens olika yrkesgrupper. Det har
aven inneburit att specialistsjukskoterskans yrkesroll och
arbetsuppgifter genomgatt forandringar.

Specialistsjukskoterskeexamen inférdes i examensordningen
med elva inriktningar. Examen omfattar 60 hégskolepodng med
undantag for inriktningen mot distriktsskoterska, dar examen
uppnas efter att studenten fullgjort kursfordringar om 75 hog-
skolepoang. Den 1 augusti 2013 inférdes genom en andring i
examensbeskrivningen mdgjligheten att utfarda specialistsjuk-
skoterskeexamen med viss annan inriktning utéver de elva fasta
inriktningarna. Universitet och hdgskolor har darmed fatt storre
mojlighet att utforma examensinriktningar som kan mota var-
dens behov av specialistsjukskoterskor. Trots den dkade flexi-
biliteten framfor vardgivarna fortfarande kritik mot att inrikt-
ningarna inte motsvarar vardens behov. Aven de elva inrikt-
ningarna moter kritik fran yrkesforeningar och arbetsgivare
genom att vissa av inriktningarna anses vara for snava utifran
vardens verksamheter och organisering.
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Universitetskanslersémbetet beslutade 2014 om kvalitetsut-
vardering av specialistsjukskdterskeexamen.  Utvarderingen
visade pa brister i maluppfyllelse. Den nationella bedémar-
gruppen som ansvarade for utvarderingen belyste i sitt yttrande
till beslutet att examensbeskrivningen for utbildningen kan
behdva ses dver och moderniseras.

Sammantaget innebdr kritiken att en fullstandig dversyn av
specialistsjukskoterskeutbildningen bér gbras och att en ny
examensbeskrivning for specialistsjukskoterskeexamen bor tas
fram. En utgangspunkt ska vara att omfattningen pa examen i
allt véasentligt ska vara den samma som i dag, dvs. 60 hdgskole-
poéng. Endast om det finns synnerliga sk&l ska en annan
omfattning foreslas.

Utredaren ska darfor
o kartldgga hur specialistsjukskoterskans yrkesroll och arbets-

uppgifter i varden har utvecklats sedan specialistsjuk-

skoterskeexamen infordes i hogskolan 2001,

o analysera specialistsjukskoterskans framtida yrkesroll och
arbetsuppgifter,

e Dbeddma i vilken utstrackning specialistsjukskoterske-
examen med viss annan inriktning har forsett varden med
nya inriktningar i enlighet med vardens behov,

e analysera och bedoma, utifran vardens och individens be-
hov, om det fortfarande finns behov av att ha fasta inrikt-
ningar for specialistsjukskoterskeexamen i examensbeskriv-
ningen och i sa fall foresla vilka dessa ska vara,

e se Over och foresla en examensbeskrivning for specialist-
sjukskaterskeexamen pa avancerad niva, och

¢ ldmna nddvandiga forfattningsforslag.

Vilka krav ska stallas fér antagning till specialistsjukskéterske-
utbildningen?

Enligt bestammelserna om tilltrade till hogskoleutbildning pa
avancerad niva i 7 kap. hogskoleférordningen kan larosétena
stalla upp krav pa sarskild behorighet for tilltrade till en utbild-
ning. Sadana krav ska vara helt nodvandiga for att studenten ska
kunna tillgodogdra sig utbildningen.



Ett krav som har stéllts upp har varit krav pa yrkeserfarenhet
mellan sjukskdterskeutbildning och  specialistsjukskoterske-
utbildning, dvs. att studenten inte direkt efter sjukskdterskeexa-
men kan paborja specialistsjukskéterskeutbildningen. Ett skal
for ett sddant krav kan vara att yrkeserfarenhet ger studenterna
erfarenheter fran arbetet i varden genom kliniska och praktiska
fardigheter som sedan kan kompletteras med specialistkun-
skaper inom o©nskad specialistinriktning. Det kan dock vara
svart for personer som ar etablerade pa arbetsmarknaden att
aterga till studier i hogskolan.

Utredaren ska
e analysera och bedéma om larosatenas krav pa sarskild

behorighet i form av arbetslivserfarenhet for tilltrade till

specialistsjukskdterskeutbildningen utgor ett hinder for for-
sorjningen av specialistsjukskdterskor, och

e i det fall utredaren anser att kravet ar ett hinder, bedéma
vilka konsekvenser en &ndring av denna ordning skulle
innebdra for nyutexaminerade specialistsjukskoterskors
praktiska och Kkliniska fardigheter, och

e vid behov lamna rekommendationer till universitet och hog-
skolor om hur sadana hinder kan motverkas.

Hur kan samverkan mellan larosaten och vardgivare
forbéattras?

Genomforandet av specialistsjukskdterskeutbildningen stéller
krav pa ett nara samarbete mellan hogskolor och vardgivare.
Detta gdller t.ex. genomfoérandet av den verksamhetsforlagda
delen av utbildningen som till viss del sker inom halso- och
sjukvardshuvudmannens verksamhet.

| betdnkandet Effektiv vard (SOU 2016:2) anges att det for
effektiviteten inom varden ar viktigt att vissa utbildningsfragor
blir foremal for en betydligt tatare och mer formaliserad sam-
verkan mellan staten, huvudmannen (landsting/regioner och
kommunerna) och foretradare for vardens professioner. | be-
tdnkandet ndmns bl.a. utbildningarnas dimensionering och inne-
hall, évergripande kompetenskrav for vardens professioner och
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utvecklingen av nya arbetssatt som fragor som skulle kunna
hanteras inom en sadan samverkan.

Regeringen gav den 28 juli 2016 Socialstyrelsen och
Universitetskanslersambetet ett uppdrag om samverkan kring
kompetensforsorjningsfragor i hélso- och  sjukvarden,
(52016/04992/FS). | uppdraget ingar bl.a. att analysera och
foresla hur samverkansarenor pa nationell och regional niva
mellan aktérer med ansvar for kompetensforsorjningen inom
hélso- och sjukvarden kan utvecklas langsiktigt. Det finns dock
flera skal att sarskilt utreda fragor som rér samverkan kring
specialistsjukskoterskeutbildningen. Universitet och hogskolor
har stor frihet att bestdmma om sitt utbildningsutbud och utbild-
ningarnas innehdll. Utbildningarna ska dimensioneras utifran
studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov. Sam-
verkan ar da ett viktigt verktyg for larosatena i utformningen av
utbildningar som leder till yrkesexamina och i utformningen av
utbildningsutbudet. Avnamarnas synpunkter kan utgbra ett
viktigt underlag for att sakerstélla att utbildningen &r relevant
for den verksamhet som studenterna utbildas for. En fungerande
samverkan blir alltsa en viktig forutsattning for att specialist-
sjukskoterskeutbildningen ska kunna félja kunskapsutveck-
lingen inom varden.

Samverkan inom ramen for specialistsjukskoterskeutbild-
ningen ar sarskilt viktig nar det géller den verksamhetsférlagda
delen av utbildningen. L&rosédtena behdver komma 6verens med
vardgivarna om omfattning och ersattning for denna del av
utbildningen. Den verksamhetsférlagda utbildningen utgérs av
kurser i praktisk miljo som examineras och ger hogskolepoéng
vilket krdver resurser i form av handledare och examinatorer
m.m. Sjukvardshuvudmannen kan bara ta emot ett visst antal
studenter vid ett och samma tillfalle for att behalla en hog kvali-
tet i utbildning och handledning. Klinikernas storlek, patient-
underlag och tillgangen pa kvalificerade handledare ar avgoran-
de for en verksamhetsforlagd utbildning av hog kvalitet. Darfor
behover larosatenas och vardhuvudmannens olika roller i pla-
neringen av den verksamhetsférlagda utbildningen belysas. Det
behover dven ses 6ver om det finns ytterligare atgarder som kan
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vidtas for att stirka kvaliteten i den verksamhetsfoérlagda delen

av utbildningen.

| dag samverkar larosaten och vardgivare i forsta hand pa
regional niva. Den samverkan som sker pa regional niva kan
dock behdva utvecklas ytterligare for att hoégskolans utbild-
ningsutbud pa ett béattre satt ska kunna mota de regionala beho-
ven i varden. For att mota behoven av specialistsjukskoterske-
utbildningar bor larosatena i de olika regionerna samarbeta t.ex.
ifriga om vilka utbildningar som erbjuds. Eftersom student-
underlaget inte alltid mojliggor for alla laroséaten att erbjuda en
viss inriktning kan en uppdelning av inriktningarna mellan
larosdtena sékerstalla att regionens behov méts. Det bor darfor
analyseras och lamnas forslag om hur samarbete larosaten
sinsemellan och samverkan mellan larosaten och vardgivarna
inom en region kan sékerstéllas.

Det finns inte nagon formaliserad samverkan pa nationell
nivai om specialistsjukskoterskeutbildningen, men det kan
finnas behov av en sadan. Det bor darfor utredas om det finns
behov av en mer formaliserad samverkan pa nationell niva gal-
lande specialistsjukskaterskeutbildningen, och hur en sadan
samverkan i sa fall kan organiseras. Nationella radet for specia-
liseringstjanstgoring (ST-radet) ar ett exempel pa hur samver-
kan pa nationell niva kan organiseras.

Utredaren ska
e analysera hur samverkan fungerar mellan laroséten och

halso- och sjukvardshuvudmannen i fraga om specialist-

sjukskoterskeutbildningen och, om det finns skal, foresla
vilka forandringar som kravs for att samverkan ska for-
battras,

e Delysa larositenas och halso- och sjukvardshuvudméannens
olika roller i planeringen av den verksamhetsforlagda delen
av utbildningen, och lamna forslag pa atgarder for att kvali-
teten i denna del av utbildningen ska forbéttras,

e analysera och foresla hur samarbete mellan larosaten och
samverkan mellan larosaten och vardgivarna inom en
region kan sakerstéllas,
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e Dbedoma vilken samverkan som i forsta hand behdvs pa
regional niva och vilken samverkan som behévs pa natio-
nell niva, och

o beddma om det finns behov av att ytterligare formalisera
samverkan om specialistsjukskoterskeutbildningen pa natio-
nell niva, och i sa fall lamna forslag pa hur en sadan ska
utformas.

Uppdraget att se 6ver fragor som ror vissa andra halso- och
sjukvardsutbildningar

Behdver examensbeskrivningen for barnmorskeexamen andras?

Barnmorskeexamen ar en examen pa avancerad niva som
omfattar 90 hogskolepodng. FOr barnmorskeexamen stélls det
krav pa att legitimation som sjukskoterska har utfardats av
Socialstyrelsen. Det ar viktigt att barnmorskeutbildningen foljer
kunskapslaget i varden. Flera larosaten har i skrivelser till
regeringen foreslagit forandringar av barnmorskeexamen
(U2016/05244/UH och U2016/05355/UH). | skrivelserna fram-
fors att samhallets behov av barnmorskor med en utvecklad
kompetens 6kat. Ingivarna anser att barnmorskans verksamhets-
omrade har utvecklats som en féljd av samhéallsutvecklingen
vilket har paverkat barnmorskeexamens innehall men inte dess
omfattning. Vidare anfors att utbildningstiden ar for kort i for-
hallande till programmets innehall och examenskrav. Laro-
satena anser dven att det finns svarigheter att integrera de
professionella och vetenskapliga kraven. Forandringar i varden
innebdr att arbetsuppgifter och yrkesroller andras éver tid. Det
behovs darfor ett underlag for att avgéra om det finns behov av
en forandrad barnmorskeexamen.

Utredaren ska
e analysera och bedéma om det finns behov av en forandrad

examensbeskrivning fér barnmorskeexamen, och om behov

finns lamna forslag pa en sadan examen, och
e |&mna nodvandiga forfattningsforslag.
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Utgangspunkter for utredarens arbete i denna del ar att om-
fattningen pa examen ska vara densamma som i dag, dvs.
90 hogskolepoédng och att kravet pa utfardad legitimation som
sjukskoterska ska ligga fast. Utredaren ska i sin beddémning
sarskilt beakta vardens kompetensbehov av barnmorskor pa
medellang och lang sikt.

Behover det inféras en specialistrontgensjukskéterskeexamen?

Rontgensjukskaterskeexamen ar en examen pa grundniva med
en omfattning av 180 hdgskolepoang. Examen ligger till grund
for legitimation som rontgensjukskoterska. Da det saknas
underlag om vardens behov av specialiserade réntgensjuk-
skoterskor behdvs en analys och beddmning av om det finns
skal att infora en ny yrkesexamen i hogskolan, eller om even-
tuella behov av specialistkompetens kan tas om hand av vard-
givarna.
Utredaren ska
e analysera och bedéma om det finns behov av att infora en
specialistrontgensjukskoterskeexamen pa avancerad niva i
hogskolan, och om behov bedéms finnas, lamna forslag pa
examensbeskrivning for  specialistrontgensjukskoterske-
examen, och
¢ lamna nédvandiga forfattningsforslag.

En utgangspunkt for utredarens arbete i denna del ar att
rontgensjukskoterskeexamen ska finnas kvar. Utredaren ska i
sin beddomning sarskilt beakta vardens kompetensbehov av
specialistrontgensjukskaterskor pa medellang och lang sikt.

Avgransningar

Utredaren ska inte lamna forfattningsforslag som ror sjuk-
skoterskeexamen. Utredaren ska inte heller Iamna forslag som
ror resurstilldelningen till universitet och hégskolor.
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Konsekvenser

Utredaren ska redovisa konsekvenser av forslagen. UtGver vad
som foljer av kommittéférordningen (1998:1474) ska utredaren
sérskilt redogora for konsekvenserna for universitet och hog-
skolor, halso- och sjukvardshuvudman och andra vardgivare
samt 6vriga berérda myndigheter. Utredaren ska ocksa redogora
for konsekvenserna for studenter och specialistsjukskéterskor.
Aven konsekvenserna av vad lamnade forslag innebar for
personer med en utlandsk sjukskoterskeutbildning, specialist-
sjukskoterskeutbildning, barnmorskeutbildning och rontgen—
sjukskaterskeutbildning ska analyseras.

Utredaren ska i enlighet med 14 kap. 3 8 regeringsformen
beakta proportionalitetsprincipen i samband med eventuella
Overvaganden om inskrankningar av den kommunala
sjalvstyrelsen och utforligt redogéra for vilka bedémningar som
den gjort i detta avseende.

Genomfdrande och redovisning av uppdraget

Utredaren ska i sitt arbete samrada med statliga universitet och
hogskolor, enskilda utbildningsanordnare, foretradare for halso-
och sjukvardshuvudméannen, Sveriges Kommuner och Lands-
ting, arbetsmarknadens parter och Sveriges férenade student-
karer. Utredaren ska vidare samrada med Socialstyrelsen och
Universitetskanslersambetet och fora en dialog med dessa med
anledning av myndigheternas uppdrag om samverkan kring
kompetensforsorjningsfragor i halso- och sjukvarden. Utredaren
ska dven samrada med 6vriga berérda myndigheter och organi-
sationer, privata aktorer och andra som utredaren anser vara av
betydelse for arbetet. Utredaren ska i fragor som rér hogskolans
styrning samrada med Styr- och resursutredningen (U 2017:05).
Utredaren ska uppmarksamma och beakta Sveriges inter-
nationella ataganden och relevanta EU-regler, bl.a. det revide-
rade yrkeskvalifikationsdirektivet (2013/55/EU) och det férslag
till direktiv om proportionalitetsprévning fore antagandet av ny
reglering av yrken, som for narvarande forhandlas inom EU.
Uppdraget ska redovisas senast den 1 november 2018.
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(Utbildningsdepartementet)



