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Universitets- och hogskoleradets inspel till
den forsknings- och innovationspolitiska
propositionen 2024

UHR ser féljande samhallsutmaningar:

e Att sdkra den framtida kompetensforsorjningen och skapa mojligheter
till livslangt larande. Nationell kompetensforsérjning borjar med att
sakerstalla att utbildningssystemet ar anpassat till arbetsmarknadens
behov. Det innebér att utbildningar och kurser maste vara relevanta
och uppdaterade for att utrusta studenter med de fardigheter som
efterfragas av arbetsgivare samt att det finns tillrackligt manga
utbildningsplatser pa utbildningar som leder till bristyrken.

e Att sdkerhetslaget i varlden riskerar minska
internationaliseringsarbetet och den internationella mobiliteten inom
utbildning och forskning. Sverige ar ett litet och 6ppet land och darav
beroende av internationella samarbeten som skapar excellens inom
forskning. Det finns ocksa starkt samband mellan internationalisering
av utbildning och internationalisering av forskning. Vidare har minskad
internationalisering negativ effekt pa saval utbildning och forskning
som innovation. For att internationalisering ska kunna genomféras
maste den goras pa ett ansvarsfullt och sdkert satt.

e Hur Al kommer att paverka hogre utbildning, arbetsmarknad och
kompetensforsorjning. Ett samarbete mellan beslutsfattare,
arbetsgivarorganisationer, naringsliv och larosaten ar nédvandigt for
att anpassningar till de forvantade forandringarna ska kunna goras och
for att sdkerstalla att arbetskraften ar rustad for den digitala
framtiden. Det inkluderar satsningar pa utbildning och livslangt
larande, kompetensutveckling och innovation for att dra nytta av Al:s
potential samtidigt som man hanterar dess utmaningar.

Inom dessa omraden finns flera fragor som skulle behéva beforskas och féljas
over tid:

e Hur sakerhetslaget i varlden eventuellt komplicerar
internationaliseringsarbete och den internationella mobiliteten inom
utbildning och forskning.
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e Hur Sverige bast kan nyttiggéra, matcha och arbetsmarknadsintegrera
den kunskaps- och kompetensbank som utgors av personer med saval
gymnasial- som eftergymnasial utlandsk utbildning for att sékra
kompetensforsorjning och innovation.

e Hur underrepresenterade grupper som valjer bort hogre studier kan
uppmuntras att pabdrja och avsluta sddana studier och hur presumtiva
studenter kan uppmuntras att géra icke-kdnsbundna studie- och
yrkesval for att sdakra kompetens inom bristyrken.

e Olika vagar in i hogskolestudier och ut pa arbetsmarknaden sa som
genom omskolning, inkl med hjalp av omstallningsstudiestod,
validering, reell kompetens och bedémning av utlandsk utbildning.

e Vigariniarbete utifran vilken slags och pa vilka satt information infor
hogskolestudier paverkar presumtiva studenter, sarskilt i relation till
arbetsmarknadsutsikter och val av utbildningar inom bristyrken.

e Hur Alinuldget och framat forvantas paverka hogre utbildning och
forskning.

e Paverkan pa Sveriges inflytande i EU-fragor som eventuellt férloras
genom en lag representation av svenska anstallda inom EU-
institutioner.
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