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Presentation av betankandet 2024-02-15
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Utredningen om en behovsprovad
arbetskraftsinvandring

* Tillsatt den 30 juni 2022, tillaggsdirektiv den
16 februari 2023

« Sarskild utredare: Ann-deanette Eriksson

« Sekreterare: Ulrika Mossberg

Uppdragets overgripande inriktning ar att
skarpa villkoren for arbetskraftsinvandring och
framja invandring av hogkvalificerad arbetskraft
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Utredningens forslag

STATENS OFFENTLIGA Utredningen om en behovsproévad arbetskraftsinvandring
UTREDNINGAR




Ett lonekrav for att beviljas arbetstillstand

* Det nuvarande kravet pa god forsorjning ersatts
med ett krav pa att utlanningens 16n ska uppga
till minst medianlonen for Sverige vid tidpunkten
for ansokan (for narvarande 34 200 kr)
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Undantag fran lonekravet

* Lonekravet ska inte galla yrken dar det bedoms
finnas behov som inte kan tillgodoses med
arbetskraft i Sverige eller i en viss del av Sverige

* For de yrken som undantas ska utlanningens lon
minst uppga till den lagsta manadslon som foljer
av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen
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Undantag fran lonekravet, forts.

* Regeringen ska fa meddela foreskrifter om vilka yrken
som ska undantas fran Ionekravet

* Migrationsverket ska arligen, med bistand fran
Arbetsformedlingen, ta fram forslag pa yrken som bor
undantas till regeringen

« Sammanslutningar av arbetsgivare respektive
arbetstagare och andra berorda aktorer ska fa tillfalle

att yttra sig
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Yrkesgrupper ska kunna uteslutas fran
mojligheten att beviljas arbetstillstand

« Regeringen ska fa meddela foreskrifter om att
vissa yrkesgrupper far uteslutas fran mojligheten
att beviljas arbetstillstand

* De yrken som inledningsvis foreslas uteslutas ar
personlig assistent och barplockare
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Yrkesgrupper ska kunna uteslutas fran
mojligheten att beviljas arbetstillstand, forts.

» Migrationsverket ska arligen informera
regeringen om yrken dar missbruket med
regelsystemet for arbetskraftsinvandring ar sa
omfattande att yrkena bor uteslutas
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Atgarder for att framja hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring

« Tillstandstiden for EU-blakort forlangs fran tva till fyra ar

« Nyfodda barn till innehavare av EU-blakort, ICT-tillstand och
uppehallstillstand for forskning ska fa ansdka om och beviljas
tillstand inifran Sverige

« Utokad mojlighet for personer med s.k. jobbsokartillstand att

ansOka om och beviljas tillstand for forskning och studier pa
forskarniva inifran Sverige
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Atgarder for att framja hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring, forts.

Ytterligare grupper foreslas undantas fran lonekravet:

* Forskare, nyutexaminerade studenter m fl.

« Utlanningar som har avlagt examen motsvarande
lakarexamen, sjukskoterskeexamen eller tandlakarexamen

och som har en anstallning som ett led i att fa ett arbete
som kraver svensk legitimation
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Ovriga forslag

* Det s.k. sparbytet avskaffas

* Den sarskilda avgiften for den som har en utlanning
anstalld som inte har ratt att vistas eller arbeta i Sverige
hojs

» Krav pa en heltackande sjukforsakring for arbetstillstand
vid vistelse som uppgar till hogst ett ar

* En anmalningsskyldighet for arbetsgivare om en
utlannings anstallning upphor eller aldrig tilltrads infors

TTTTTTTTTTTTTTTTT Utredningen om en behovsproévad arbetskraftsinvandring
RRRRRRRRRRR

11



Ovriga forslag, forts.

» For ICT-tillstand och tillstand for sasongsarbete ska
kravet pa att kunna forsorja sig ersattas med ett krav pa
att utlanningens 16n minst ska uppga till den lagsta
manadsl|on som foljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen

 Ett nytt forsorjningskrav for utlanningar som deltar |
internationella utbyten eller liknande om inte annat foljer
av internationella avtal
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Ovriga forslag, forts.

* Tillstandstiden for ett tillstand for sasongsarbete forlangs
fran maximalt sex till nio manader under en
tolvmanadersperiod

« Sarskilt anpassade regler for utlanningar som ar
utstationerade i Sverige av en arbetsgivare i ett annat
land, t.ex. att arbetstillstandet ska knytas till filialen,
koncernforetaget eller tjanstemottagaren i Sverige |
stallet for den utlandska arbetsgivaren
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|krafttradande

 Lagstiftningen foreslas trada i kraft den 1 juni 2025

» Kravet pa god forsorjning ska galla i stallet for Ionekravet
for ansokningar om forlangning som kommit in till
Migrationsverket senast den 1 juni 2026
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