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Yttrande over promemoria Starkt trygghet vid
langvarigt nedsatt arbetsformaga

I denna promemoria foreslas att nedan beskrivna forslag ska fa ett
tidigarelagt ikrafttrddandedatum &n vad som fOreslagits 1 betdnkandet En
sjukforsdkring med prevention, rehabilitering och trygghet (SOU 2021:69).
Enligt promemorian ska forslagen trdda i kraft den 1 juli 2022 istéllet for till
arsskiftet 2022/2023 som foreslagits 1 betdnkandet.

I ovan ndmnda beténkande foreslar utredningen bland annat en
harmonisering av arbetsmarknadsbegreppet. Forslaget innebér att vid
provning av rétt till sjuk- och aktivitetsersittning ska bedomning av
individens arbetsformaga goras i forhallande till samma
arbetsmarknadsbegrepp som anvinds vid provning av ritt till sjukpenning.

I betdnkandet foreslar utredningen dven léattnader vid provning av
sjukersittning for dldre individer, som har som mest fem ar kvar tills de
uppnér den alder da de inte ldngre kan fa sjukersittning utbetald.

Arbetsgivarverket hinvisar till sitt yttrande dver ovan nimnda betédnkande
ndr det géller forslagens utformning. Bland annat avstyrker
Arbetsgivarverket forslaget om lattnader 1 regelverket for dldre vid provning
av rétt till sjukersittning 1 sin helhet. Arbetsgivarverket hanvisar till det
yttrandet dven géllande forslaget 1 denna promemoria om ett fortydligande i
lagtext kring vad som avses med “arbeten som den forsdkrade har erfarenhet
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Enligt Arbetsgivarverkets bedomning innebdr de foreslagna forandringarna
en stor pdverkan pa berdrda aktorer, bdde ur ett administrativt perspektiv
och ur ett informativt perspektiv. For att genomforandet av fordndringarna
ska kunna ske pa basta sitt kridvs dérfor gott om tid till denna omstdllning.
Dessutom trader det nya arbetsmarknadsbegreppet for sjukpenning i kraft
forst den 1 september 2022, det vill sdga tva manader efter foreslaget



ikrafttrddandedatum for de aktuella forslagen i denna promemoria. Eftersom
forslaget om en harmonisering av arbetsmarknadsbegreppet innebér att
arbetsformagan ska provas mot det nya arbetsmarknadsbegreppet dven vid
ratten till sjuk- och aktivitetsersittning sa uppstar det ett glapp i regelverket
under en tid. Enligt Arbetsgivarverkets mening kan detta innebdra en 6kad
svérighet for alla inblandade att fa en forstaelse och dverblick avseende hur
systemet &r tdnkt att fungera och vilka regler som géller.

Med anledning av resonemanget ovan avstyrker Arbetsgivarverket ett
tidigarelagt datum for ikrafttradande enligt forslaget 1 denna promemoria.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Gunnar Holmgren. I den
slutliga handldggningen deltog forhandlingschef Anna Falck,
kommunikationschef Lars Andrén, chef Arbetsgivarutveckling Asa Krook,
stabschef Ulrika Atterfors och socialforsidkringsexpert Hanna Larsson,
foredragande.

Enligt Arbetsgivarverkets beslut

Lars Andrén



	Yttrande över promemoria Stärkt trygghet vid långvarigt nedsatt arbetsförmåga

