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Forord

Ar 2020 skulle bli ett mirkesar for jamstilldheten. T stillet gick utvecklingen at motsatt hall.
Covid-19 paverkade alla men slog extra hart mot redan diskriminerade grupper, dir kvinnor
och flickor fortsatt dominerar. En av de allvarligaste konsekvenserna var att det
konsrelaterade valdet blev en skuggpandemi, men krisen har dven medfort andra drastiska
torsimringar av kvinnors och flickors situation, inklusive ekonomiskt. Till det kommer att
klimatkrisen fortsitter att drabba kvinnor, flickor och marginaliserade grupper sarskilt hart
samtidigt som dessa grupper har bidragit minst till krisen och ofta forbises i den politiska
debatten. Vi ser ocksa hur motstindet mot jamstilldhet och kvinnors och flickors
rittigheter fortsitter att 6ka och samspelar med det krympande demokratiska utrymmet.

I denna tid 4r det viktigare 4n nagonsin att bedriva en feministisk utrikespolitik for global
jamstilldhet och alla kvinnors och flickors fulla dtnjutande av de minskliga rittigheterna.
Sverige var tidigt med att stélla krav pé ett jimstilldhets- och rittighetsperspektiv 1 corona-
responsen och har som stor givare av kirnstéd kunnat bidra till organisationers omstillning
och dven 6kat sitt eget stod for jimstilldhet. En viktig del har varit stéd f6r kvinnors och
flickors paverkansméjligheter och aktorskap, inklusive genom civilsamhallesorganisationer
som kvinnorittsorganisationer, feministiska rorelser och fackliga organisationer.

Kvinnor har varit, och ir, samhillsbirande i krisen. Deras roll inom sjukvird, hilsa och
sociala sektorer dr avgérande. Pa samma satt har kvinnorittsorganisationer, feministiska
rorelser och kvinnliga ledare aterigen visat sin férmaga att hitta 16sningar som fungerar. Det
ar centralt att de kan fortsitta sitt arbete och att krisen blir en hivstang for jimstilldheten.

Sverige ska fortsitta ligga i framkant. Under 2021 kommer vi att driva pa jimstéilldhets-
fragorna genom Sveriges OSSE-ordférandeskap liksom genom Sveriges deldgarskap for den
globala koalitionen for ekonomisk jamstalldhet inom UN Womens Generation Equality-
initiativ. Vi fortsitter att utveckla vart breda, rittighetsbaserade arbete i linje med
Pekingsplattformen och Agenda 2030 och ligger sirskilt fokus pa sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter (SRHR), kvinnor, fred och sikerhet (WPS), ekonomisk jamstalldhet
samt pa den feministiska handelspolitiken. Som ett led 1 detta arbetar vi vidare med att
stirka EU:s jimstilldhetsarbete med sikte pa konkreta resultat bade inf6r, under och
bortom Sveriges ordférandeskap 2023. Sverige kommer dven att, ofortrottligt, fortsatta att
trycka tillbaka klimatkrisen och dess negativa konsekvenser for jaimstilldheten genom ett
integrerat arbete for en hallbar framtid. Vi kommer ocksa att fortsitta att motverka den
djupt orovickande trenden att forsvaga 6verenskommet sprik pa jamstalldhetsomradet.

Samarbete dr centralt. Dirfor dr det positivt att fler linder bedriver en feministisk

utrikespolitik och stirker fokuset pa jamstilldhet. Tillsammans kan vi bygga tillbaka bittre.

Ann Linde Per Olsson Fridh Anna Hallberg
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Inledning

Foéljande handlingsplan pekar ut riktningen for arbetet med den feministiska utrikespolitiken
under innevarande mandatperiod, med fokus pd ar 2021.

Sveriges feministiska regering har som mal att kvinnor och min ska ha samma makt att
forma samhillet och sina egna liv. Jamstilldhet 4r en malsittning i sig, men ocksa en
forutsittning for att nd regeringens utrikespolitiska mal om fred, sikerhet och hallbar
utveckling.

Den feministiska utrikespolitiken ska genomsyra hela utrikesférvaltningens verksamhet, och
bidra till global jamstilldhet och alla kvinnors och flickors fulla atnjutande av de minskliga
rittigheterna. Arbetet struktureras efter tre R; Rittigheter, Representation och Resurser.

De senaste sex arens arbete med politiken har varit framgangsrikt och gjort avtryck pa
multilateral, regional, nationell och lokal niva liksom i EU. Utrikesforvaltningen bygger nu
vidare pa resultaten och erfarenheterna. Handlingsplanen anger riktningen med mal och
atgirder.

Milen innebir att utrikesforvaltningen ska bidra till alla kvinnors och flickors i) fulla
atnjutande av de manskliga rattigheterna, ii) frihet fran fysiskt, psykiskt och sexuellt vild, iii)
medverkan i att forebygga och 16sa konflikter, och i att bygga fred efter konflikt, iv) politiska
deltagande och inflytande inom alla samhillsomraden, v) ekonomiska rittigheter och
egenmakt, och vi) sexuella och reproduktiva hailsa och rattigheter (SRHR). Milen ér breda
tor att gora det mojligt att samverka med utrikespolitikens olika verktyg, ticka den globala

agendan och svara emot bade gamla och nya utmaningar, inklusive pandemier som corona.

Till detta kommer att utrikesforvaltningens interna arbete ska stodja och manifestera
politiken.

Handlingsplanen anger inte bara vad som ska goras utan dven hur, vad giller bade verktyg
och aktorer. I bilagan redogérs dven for centrala forhéllningssitt och grundvalar for arbetet.

Handlingsplanen ir en del av utrikesférvaltningens verksamhetsplanerings- och
resursprocess. Pa det sittet underlittas genomforandet i samtliga delar av utrikespolitiken.
Den iérliga uppfoljningen och planeringen gor det maoijligt att inforliva lirdomar, dra nytta av
16pande samrad och synliggbra nya utmaningar.

Under 2021 férdjupas och vidareutvecklas arbetet med malen 1 handlingsplanen. Alla
enheter 1 Stockholm och utlandsmyndigheter bidrar till genomférandet. Verksamheten
fortsatter att omfatta allt fran riktade initiativ till langsiktigt férandringsarbete med baring pa
alla utrikesforvaltningens tre politikomraden. Det integrerade arbetet kommer ocksa att
fortsitta utvecklas inklusive samverkan mellan handel, utvecklingssamarbete och frimjande.

Med detta breda, djupa och systematiska arbete ska den feministiska utrikespolitiken
fortsitta att utvecklas och na resultat som gor skillnad f6r manniskor 6ver hela virlden.



1. Mal 2019-2022 och inriktning for arbetet 2021

Milen nedan anger riktningen for den feministiska utrikespolitiken. Malen dr breda for att
motsvara utmaningarna och for att gora det mojligt att arbeta holistiskt, med samverkande
utrikespolitiska verktyg och i linje med politiken f6r global utveckling, Agenda 2030 och andra
nationella och internationella ataganden. Malen och handlingsplanen utgar frin samrad med hela
utrikesforvaltningen, liksom med nationella och internationella partners.

A. Utrikesforvaltningen ska bidra till jamstalldhet och alla kvinnors och flickors:

1. fulla dtnjutande av de miénskliga rittigheterna

2. frihet fran fysiskt, psykiskt och sexuellt vald

3. medverkan i att f6rebygga och 16sa konflikter, och 1 att bygga fred efter konflikt
4. politiska deltagande och inflytande inom alla samhillsomraden

5. ekonomiska rittigheter och egenmakt

0. sexuella och reproduktiva hilsa och rittigheter (SRHR).

B. Utrikesforvaltningens interna arbete ska stddja och manifestera politiken



Mal 1. Jamstalldhet och alla kvinnors och flickors fulla atnjutande av de
manskliga rattigheterna

. Utrikesforvaltningen ska verka for jamstilldhet och alla kvinnors och flickors
fulla atnjutande av de ménskliga rittigheterna i alla sammanhang och forum.
Covid-19 har forvirrat utgangslidget pa ett dramatiskt satt vilket stéller nya krav
pa bade innovativt och strategiskt arbete. Centralt dr fortsatt att framhalla
individen som rittighetsbirare, motverka diskriminerande normer, lagstiftning,
atgirder och beteenden och nd de minniskor som 4r hardast drabbade av
ojamstalldhet bland annat genom att inta ett intersektionellt, rittighetsbaserat
perspektiv och beakta hela livscykeln. Ar 2021 ligger fokus p4 att fortsitta driva
jamstilldhet- och rittighetsperspektivet i pandemirespons- och dteruppbyggnad
for att sikra att dtaganden och insatser, liksom kirnstoden till de multilaterala
organisationerna och utvecklingsbankerna, bidrar till omedelbar hjilp men ocksa
bygger tillbaka bittre med sikte pa hallbara framsteg och 6kad motstindskraft
for de diskriminerade grupper som har drabbats hardast och dar kvinnor och
flickor dominerar. Viktiga delar i arbetet ér att samordna krav och budskap med
likasinnade linder och givare, betona landers ansvar i relation till bland annat
Pekingplattformen och Agenda 2030 samt stédja kvinnors och flickors
moijligheter att paverka. Under Sveriges ordforandeskap i Organisationen for
sikerhet och samarbete i Europa (OSSE) kommer strivan att stirka kvinnors
och flickors atnjutande av manskliga rittigheter att vara en viktig del 1 arbetet
for att uppritthalla OSSE:s breda definition av sikerhet dir ménskliga
rittigheter och demokrati stér i fokus.

. Utrikesforvaltningen ska verka for att EU starker sitt jamstalldhetsarbete. Som
ett led i det kommer utrikesforvaltningen att fortsitta folja upp det initiativ som
Sverige och Frankrike tog vid EU:s utrikesministermote i december 2019 och
som riktar in sig pa EU:s styrning, dgarskap, arbetssitt och resurser for
jamstilldhet. Ar 2021 ligger fokus bland annat pa att stédja etableringen av EU:s
nya breddade handlingsplan for det externa jamstilldhetsarbetet (GAP
III) som avser daren 2021-2025 och ligger i linje med en rad av de forslag som
Sverige har drivit. For att uppna detta avser Sverige att verka for att en grupp
medlemsstater tar ett extra ansvar for att stddja GAP III och driva pa

jamstilldhetsarbetet i alla delar av EU:s yttre f6rbindelser.

. Utrikesforvaltningen ska utveckla och st6dja allianser, initiativ och
plattformar som sammanfor aktorer for strategiskt utbyte och innovativt
samarbete for jamstilldhet och som beaktar de 6kade utmaningarna som
covid-19 har skapat. Under 2021 anordnas Generation Equality Forum (GEF) i
Mexiko och Paris f6r att uppmirksamma dtagandena i Pekingplattformen.
Sverige ska vara aktivt i dessa forum, inklusive som en fortsittning pa
Stockholm Forum 2018 och Tunis Forum 2019. Sverige ska ocksa verka for att
forumserien fortsitter samt, tillsammans med andra linder och aktérer, driva pa
GEF-initiativets operativa arbete med kritiska utmaningar dir Sverige har

deldgarskap for en global koalition f6r ekonomisk jamstilldhet.



o Utrikesforvaltningen ska verka for jamstilldhets- och rittighetsperspektivet i
processerna for en hallbar dteruppbyggnad, som “Build back better and greener”.
Detta ska bland annat goras genom att frimja kvinnors och flickors fulla
atnjutande av minskliga rittigheter 1 klimat- och miljéarbetet, med dess
kopplingar till bland annat hav, biologisk mangfald, livsmedelssiakerhet, vatten,
sanitet och hygien (WASH) och — ytterst — ritten till en skilig levnadsstandard,
hilsa och liv. Denna ansats kommer bland annat att bidra till att kvinnor och
flickor i sarbara samhillen bittre nas av de globala klimatanpassningsfondernas
insatser for 0kad motstindskraft. Ett exempel kan vara att utveckla hallbara och
klimattaliga vatten- och sanitetsprogram som béde stirker motstandskraft och
minskar klimatforindringarnas negativa paverkan pa kvinnors och flickors
atnjutande av minskliga rittigheter sisom deras tillgang till vatten och sanitet. I
detta arbete kommer bland annat klimat- och jimstalldhetsanpassad WASH samt
SRHR att vara centralt. Under 2021 ska detta breda och rittighetsbaserade
angreppssatt bland annat drivas med koppling till utvecklingssamarbetets 6kade
fokus pa biologisk mangfald liksom i dialog med FN-systemet, utvecklings-
bankerna och klimatfonderna. Detta blir en fortsatt viktig fraga i relation till savil
Agenda 2030, EU:s grona giv och uppféljningen av beviljade stod, sasom det
utOkade karnstodet till Internationella jordbruksutvecklingsfonden. Sverige
kommer ocksa att verka for att internationella och nationella klimatanpassnings-
strategier motverkar diskriminering av kvinnor och flickor och att de nationella
planerna (NDC) utarbetas och genomférs i dialog med kvinnor och flickor.
Sverige ska dven fortsitta arbetet med att uppmairksamma kopplingar mellan
klimatforindringar, konflikter, ménsklig sikerhet och kvinnors och flickors roll f6r
en hallbar utveckling. Under 2022 kommer Sverige att sta vard f6r hognivaimotet
Stockholm +50. Malsittningen ér att bidra till att omdefiniera var relation till
naturen genom konkreta handlingar dir hallbar konsumtion och produktion, samt
naturbaserade 16sningar, anvinds som en hivsting for att skapa motstindskraftiga
samhillen och gron aterhimtning. For att lyckas kravs ett riattighetsbaserat
angreppssatt dir kvinnors och flickors perspektiv dr en integrerad del av arbetet
och genomforandet.

e Utrikesforvaltningen ska fortsitta att driva att kvinnor och flickor i humanitira
situationer, pa flykt och i migration ska atnjuta de manskliga rittigheterna,
inklusive SRHR, och att humanitira insatser ska ha ett jaimstilldhetsperspektiv. Ar
2021 ligger fokus pa att fortsitta att stirka denna ansats med hjilp av den av
regeringen beslutade strategin for Sveriges humanitira bistand genom Sida for
2021-2025. 1 strategin ligger fokus pa att integrera jamstilldhet i behovsanalyser
och responsstrategier, samt 1 uppfoljningen av dem, och att sikerstilla kvinnors
och flickors aktorskap genom att de inkluderas i samrad och beslut. Sverige avser
ocksa bidra till ett forstirkt jamstilldhetsperspektiv 1 humanitira kriser genom
aktivt arbete inom ramen for The Call to Action on Protection from Gender-
Based Violence in Emergencies. Dessutom ska Sverige fortsitta att bevaka att

kvinnors och flickors rittigheter beaktas 1 genomférandet av de globala



migrations- och flyktingramverken och i uppféljningen av det globala
flyktingforumet 2019. Hir ingar att bevaka att flickor och pojkar pa flykt far
tillgdng till utbildning inom tre manader. Sverige ska dven fortsitta att
uppmirksamma kvinnors och flickors situation inom ramen for arbetet med att
forbittra synergier mellan humanitirt bistind, langsiktigt utvecklingssamarbete

och fredsinsatser (trippelnexus).

Utrikesforvaltningen ska motverka méanniskohandel och prostitution. Ar
2021 ligger fokus pa fortsatt paverkansarbete, framfor allt i Europa. I detta ar
det viktigt att sprida de positiva erfarenheterna av den svenska
sexkopslagstiftningen. Samarbete soks med linder med en liknande modell,
bland annat genom den diplomatiska offensiv som Sverige och Frankrike
lanserade i mars 2019. Samverkan med civilsamhillesorganisationer som arbetar

mot manniskohandel ska ocksi efterstravas.

Utrikesforvaltningen ska sirskilt beakta flickors kapacitet som aktérer men
ocksa deras sirbarhet och unika behov. Sirskilt relevant for flickor ir lika
tillgang till utbildning, information och tjanster kopplade till SRHR samt skydd
mot vald, diskriminering och skadliga sedvinjor, nagot som har understrukits
och férstarkts av covid-19-pandemin. Bristande tillgang till WASH i skolor
utgor ett hinder for flickors aktiva deltagande pa lika villkor i utbildning. Flickor
som lever i fattigdom och fortryck, migrerar eller dr pa flykt dr sarskilt utsatta
grupper. Under 2021 ska utrikesférvaltningen bland annat lyfta flickors
rittigheter och deras situation i olika globala forum, 1 synergi med

demokratisatsningen och i koalitionen f6r ekonomisk jamstilldhet.



Mal 2. Kvinnors och flickors frihet fran fysiskt, psykiskt och sexuellt vald

. Covid-19 har medfort en ytterligare, stor och globalt utbredd 6kning av det
konsrelaterade valdet mot kvinnor och flickor. Utrikesférvaltningen har svarat
med insatser pd alla nivaer. Det breda arbetet inriktas bland annat pa att
bekimpa vildet savil normativt som operativt, inklusive genom att angripa
grundorsakerna, fokusera pa forebyggande insatser, frimja ansvarsutkrivande
for sexuellt och konsrelaterat vald och lyfta méns och pojkars roll och ansvar
och stédja kvinnorittsorganisationer, feministiska rérelser och lokala
civilsamhaillesorganisationer som arbetar med langsiktigt f6rebyggande av
konsrelaterat vald och ger stod at utsatta individer. Arbetet ska under 2021
fortsatta att synligebra och motverka det 6kade valdet — inklusive den 6kade
forekomsten av barn- och tvangsiktenskap och kvinnlig konsstympning — i
skuggan av covid-19 och driva fragorna lokalt, nationellt, regionalt, 1 EU och
multilateralt inklusive 1 FN:s generalférsamling, institutioner och ansvars-
utkrivandemekanismer samt i FN:s rad f6r manskliga rittigheter och
universella mekanism for laindergranskning. Som del i detta ska utrikesfor-

valtningen uppmirksamma den vixande problematiken med nitbaserat vald.

. Utrikesforvaltningen ska uppmirksamma vald i néra relationer och verka for
att fler stater ansluter sig till, och genomfor, Istanbulkonventionen samt
férsvarar den mot undergrivande och ifragasittanden. Ar 2021 kommer
Sverige att fortsitta stodja nationellt och lokalt arbete for att forebygga viald,
inklusive i relation till covid-19-pandemin. Metoderna forutses bland annat
inbegtripa strategiska partnerskap med lokala FN-aktérer, politisk dialog, aktiv
offentlig diplomati och stéd till lokala kvinnoritts- och

civilsamhillesorganisationer.

. Utrikesforvaltningen ska motverka straffrihet for konsrelaterat och sexuellt
vald, stirka rittssektorns roll och 6ka kvinnors och flickors tillgang till
rittsvasendet. Utrikesforvaltningen ska vidare bidra till att stirka 6verlevares
tillgang till rittvisa, gottgdrelse och adekvat vérd och service. Ar 2021 ligger
fokus bland annat pa fortsatt samarbete med den internationella

brottmalsdomstolen i dess arbete mot sexuellt vald.

. Utrikesforvaltningen ska samverka med alla relevanta aktorer fr att motverka
konsrelaterat och sexuellt vald i konflikt och postkonflikt och sirskilt stodja
férebyggande arbete, inklusive verka f6r en integrerad analys av grundorsaker.
Ar 2021 prioriteras arbetet med att stirka de globala anstringningarna for ékat
ansvarsutkrivande av férévare och utvecklade mekanismer for att kompensera

dem som utsatts for konsrelaterat och sexuellt vald i konflikt.



Utrikesforvaltningen ska betona linken mellan illegal eller okontrollerad
spridning av vapen och risken for kénsrelaterat vald, och verka for att fler
stater ansluter sig till, och genomfér, vapenhandelstérdraget (Arms Trade
Treaty, ATT). Ar 2021 kommer arbetet bland annat att inriktas pa att folja
upp de jamstilldhetsinitiativ och diskussioner som Sverige bidrog till i
samband med 2019 drs méten inom ramen f6r ATT respektive
Ottawafordraget. Som ett led i detta fortsitter Sverige sitt stod for, och sin

dialog med, civilsamhillesaktérer pa omradet.

Utrikesforvaltningen ska uppmirksamma flickors och kvinnors sirskilda
utsatthet fOr terroristgruppers konsrelaterade och sexuella vald genom att
driva fragorna i internationella antiterrorismforum och genom st6d till
aktorer, inklusive civilsamhillesorganisationer, som arbetar mot
valdsbejakande extremism, radikalisering, rekrytering och destruktiva
maskuliniteter. Ar 2021 kommer Sverige bland annat att fortsitta bidra till att
kvinnorittsorganisationer och andra civilsamhallesorganisationer kan géra
sina roster horda i det globala arbetet mot terrorism och vildsbejakande
extremism, med fokus pd det arbete som féregar antagandet av FN:s

oversynsresolution av FN:s antiterrorismstrategi.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta arbeta for genomférande och uppfoljning
av de gemensamma ataganden som bistandsgivare har gjort f6r att f6rebygga
och bekimpa sexuella utnyttjanden, 6vergrepp och sexuella trakasserier
inom bistandssektorn. Under 2021 kommer utrikesférvaltningen bland annat
att, med OECD-DAC:s rekommendation som utgangspunkt, frimja ett
effektivt och samlat agerande med 6vriga berorda svenska myndigheter och
civilsamhille, fortsatt verka for ett stiarkt internt arbete, samt fortsitta att
driva det normativa arbetet gentemot framfor allt FN, EU och de

multilaterala utvecklingsbankerna.

Utrikesforvaltningen kommer att uppmuntra fortsatt kunskapshojning om
kopplingen mellan jamstilldhet och korruption. Som en del 1 detta arbete
kommer utrikesférvaltningen bland annat att fortsatta f6lja, och delta i,
fortsatta diskussioner om sa kallad sextortion, det vill siga anvindande av

makt och position 1 utbyte mot sexuella tjanster.



Mal 3. Framja kvinnors och flickors medverkan i att férebygga och l6sa
konflikter, och i att bygga fred efter konflikt

. Utrikesforvaltningen ska utnyttja globala, regionala, nationella, lokala och EU-
sammanhang for att driva pa genomférandet av kvinnor, fred och
sikerhetsagendan (Women, Peace and Security, WPS) med beaktande av de
ytterligare utmaningar som covid-19 har fért med sig. Sverige ska bland annat
stodja genomforandet pa landniva, verka for att EU:s handlingsplan pa omradet
omsitts i konkreta resultat och folja upp sitt systematiska arbete i FN:s
sikerhetsrad. Under 2021 ligger ett sérskilt fokus pa att driva genomférandet av
WPS som prioritet under Sveriges ordférandeskap 1 OSSE. Sverige ska verka for att
integrera WPS 1 OSSE:s arbete bade i Wien och 1 filt, inte enbart rérande de
militdrpolitiska fragorna, utan dven i arbetet med manskliga rittigheter och
demokrati och inom frigor som r6r miljé och ekonomi, exempelvis genom att

uppmairksamma kopplingen mellan ekonomisk egenmakt och sikerhet.

. Utrikesforvaltningen ska frimja kvinnors effektiva deltagande och inflytande
som aktorer i fredsbyggande och i fredsprocesser och hallbart fredsbyggande
genom fredsdiplomati, en integrerad ansats och sarskilda stod, inklusive genom att
bland annat bidra med expertis fran det kvinnliga medlingsnitverket samt
uppmuntra synergier och samarbete mellan det svenska nitverket och natverk pa
regional och lokal niva i f6r Sverige prioriterade kontexter. P4 samma sitt ska
flickors perspektiv och aktiva medverkan i fredsprocesser framjas. Vidare ska
utrikesférvaltningen stdja lokala kvinnliga ledare och kvinnorittsaktivister och
organisationer liksom andra civilsamhaillesaktorer som driver WPS-agendan,
inklusive i relation till de nya utmaningar som har uppstatt pa grund av covid-19-
pandemin. OSSE-ordférandeskapet kommer under 2021 att utgora en viktig

plattform for att driva dessa fragor.

. Utrikesforvaltningen ska bidra till att kvinnor och flickor inkluderas, och att deras
erfarenheter tillvaratas, vid utformning av mekanismer och system for tidig
konfliktvarning och vid konfliktanalyser. Jamstalldhetsperspektivet ska dven
integreras i forebyggande insatser mot konflikt, radikalisering och
vildsbejakande extremism samt 1 utvecklingen av sambandet mellan humanitira
insatser, utveckling och fred. Under 2021 kommer Sverige att driva pa for att dessa
fragor systematiskt integreras i FN:s arbete, 1 Virldsbankens genomférande av sin
konfliktstrategi, i EU:s arbete med konfliktférebyggande och krishantering samt i
OSSE:s arbete med konfliktcykelns alla olika steg. Vid Stockholm Forum on Peace
and Development i maj diskuteras frigorna med fokus pa nya utmaningar och

mojligheter, sa som ny teknologi.

. Utrikesforvaltningen ska verka for att EU, FN, Nato och OSSE integrerar ett
jamstilldhetsperspektiv 1 sin fredsfraimjande verksamhet. Under 2021 kommer
Sverige, 1 sin egenskap av ordférande 1 OSSE, att ha en unik maoijlighet att integrera
ett jamstalldhetsperspektiv i den multilaterala organisationens arbete pa bade kort

och lang sikt. Sverige kommer att utnyttja sin roll som ”WPS-champion” inom



FN:s satsning pa fredsfrimjande verksamhet, Action for Peacekeeping for att
driva pa WPS. Sverige kommer vidare att anvinda sin roll som katalytisk medlem i
det nya initiativet ”Action Compact for Women, Peace and Security and
Humanitarian Action” for att frimja genomférandet av WPS-agendan, inte minst 1
relation till de globala koalitioner som skapats inom ramen f6r UN Womens
Generation Equality-initiativ. Ar 2021 ligger fokus bland annat ocksa pa att
fortsitta f6lja upp de ataganden som Sverige har fatt in i EU:s pakt for civil
krishantering, inklusive att insatserna ska jamstilldhetsintegreras, ha en 6kad andel
kvinnor och ha jamstilldhetsradgivare. Sverige ska fortsitta verka for
jamstilldhetsradgivare i EU:s militdra triningsinsatser och for att stirka
fokalpunkterna for jamstilldhet inom OSSE:s faltmissioner. Som partnerland ska
Sverige dven bidra till Natos genomférande av sin handlingsplan f6r kvinnor, fred
och sikerhet.

Utrikestorvaltningen ska fortsatt verka for ett forstirkt jamstalldhetsperspektiv pa
nedrustnings- och ickespridningsomradet och for att frimja kvinnliga aktorers
deltagande i férhandlingar och framtagande av nyckeldokument samt i
genomforande av dessa. Ar 2021 liggs fokus bland annat pa att fortsitta verka for
torbittrad jimstalldhetsanalys, inklusive statistik, liksom mer jamstélld
representation vid relevanta organisationer, daribland IAEA och OPCW, inom
omradet samt vid internationella méten. Detta ingér i Stockholmsinitiativets
prioriteringar infor Gversynskonferensen av nedrustnings- och icke-
spridningsfordraget (NPT). Sverige kommer ocksa att fortsitta driva fragan om
karnvapens humanitira konsekvenser och sirskilda inverkan pa kvinnor och
flickor. Arbetet under ar 2021 inriktas ocksa pa att fortsitta stirka
jamstalldhetsperspektivet 1 anféranden, avtal och resolutioner som tas fram i FN:s

utskott, kommittéer och andra forum.

Utrikesforvaltningen ska, med berérda departement, myndigheter och
utlandsmyndigheter, genomfora Sveriges nationella handlingsplan f6r kvinnor,
fred och sikerhet och fortsitta sitt kontinuerliga samrad om hur arbetet kan
vidareutvecklas, samt rapportera om arbetet. Ar 2021 ligger fokus pa att fortsitta
med den 6versyn av handlingsplanen som har piborjats. Detta innefattar att
rekommendationer, utmaningar och lirdomar, som identifieras i en extern
utvirdering, ska analyseras och tas vidare i det fortsatta arbetet inf6r en kommande
handlingsplan. Utrikesférvaltningen ska dven uppmuntra andra linder att ta fram

och genomfora motsvarande planer.
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Mal 4. Kvinnors och flickors politiska deltagande och inflytande inom alla
samhallsomraden

. Utrikesforvaltningen ska frimja kvinnors och flickors representation, deltagande
och inflytande i institutioner, organisationer och processer pa multilateral, regional
och nationell och lokal nivd, med beaktande av de utmaningar som covid-19 har lett
till och som ytterligare understryker vikten av att kvinnor far inflytande 6ver sina
samhillens utveckling. Under dr 2021 sker detta bland annat genom att ett flertal
svenska utlandsmyndigheter stédjer och uppmuntrar kvinnors politiska deltagande i
kommande val respektive bidrar till att kvinnor och flickor bjuds in till diskussioner
om konsekvenserna av, och dteruppbyggnaden efter, covid-19. Utrikesfoérvaltningen
ska dven 1 Gvrigt efterstriva kontinuerlig dialog med kvinnliga féretradare pa alla
nivéer, inklusive inom civilsamhillet, samt fortsitta att verka for att jimstilldhets-

perspektivet dr en naturlig del av de valobservationsinsatser som Sverige bidrar till.

. Utrikesforvaltningen ska i arbetet med demokratisatsningen beakta hur Sverige
ytterligare kan stirka, synliggéra och tillvarata kvinnors och flickors representation,
deltagande och inflytande, inklusive 1 relation till covid-19-arbetet. Arbetet forvintas
under ar 2021 innebdra ett fortsatt aktivt paverkansarbete och alliansbyggande pa
alla nivaer. Inom ramen for demokratisatsningen 6kar fokus pa fackliga rittigheter
och minskliga rittigheter i arbetslivet, inklusive kvinnliga fackliga féretriadare.
Sverige kommer dven att uppmirksamma fragan om kvinnors och flickors

inflytande 1 demokratiska processer inom ramen fér ordférandeskapet i OSSE.

. Utrikesforvaltningen ska anvinda bade bilaterala dialoger och EU:s politiska
dialog fOr att frimja alla kvinnors och flickor fulla dtnjutande av minskliga
rittigheter samt deras representation, deltagande och inflytande. Ett viktigt
verktyg dr framtagandet och uppfoljningen av utrikesférvaltningens rapporter
om minskliga rittigheter, demokrati och rittsstatens principer. Ar 2021
innebdr fortsatt regionvis uppdatering av rapporterna - denna giang med inriktning

pa linder i Europa.

. Utrikesforvaltningen ska motverka det krympande demokratiska utrymmet och de
ytterligare utmaningar som covid-19 skapar f6r kvinnliga méinniskorittsférsvarare,
kvinnorattsorganisationer och andra aktérer som forsvarar kvinnors och flickors fulla
atnjutande av de manskliga rittigheterna inklusive klimat- och milj6forsvarare liksom
fackliga foretradare. Arbetet ska ske genom stéd till och synliggérande av aktorerna,
genom att aktivt motarbeta diskriminerande lagstiftning och andra dtgirder och
restriktioner som begrinsar deras handlingsutrymme och genom att uppmirksamma
kvinnliga minniskorittsforsvarares sirskilda utsatthet. Ar 2021 innebir att arbetet
fortsitter pa alla nivaer, i samverkan med likasinnade och med demokratisatsningen
och feministiska utrikespolitiken som kommunicerande kirl, f6r maximal paverkan.
Arbetet bedrivs bland annat genom multilateralt normativt arbete, och lokalt
péaverkansarbete, samt genom utvecklingssamarbete i bland annat Irak och Asien och

Oceanien, och genom att lyfta fram och pa olika sitt forstarka flickors aktorskap.



Utrikesforvaltningen ska driva 6kad respekt f6r ritten till yttrande- och asiktsfrihet,
inklusive genom att verkafor stirkt sikerhet och skydd for bland annat kvinnliga
minniskorittsforsvarare, klimat- och milj6forsvarare, fackliga foretradare,
kulturarbetare, journalister och andra medieaktorer. Hot och hat pa nitet, samt
ytterligare utmaningar kopplade till covid-19, ska motverkas. Under 2021 kan arbetet
bland annat férvintas inbegripa dialog, offentlig diplomati, EU-samarbete och olika
typer av kommunikationsinsatser. Inom ramen f6r ordférandeskapet i OSSE
kommer Sverige dven att uppmirksamma sikerhetssituationen fér kvinnliga

journalister som en del av arbetet fOr stirkt yttrande- och mediefrihet.

Utrikesforvaltningen ska arbeta f6r ett jamstéilldhetsperspektiv och f6r kvinnors
representation 1 EU:s strukturer och externa arbete och i multilaterala
organisationer, inklusive genom FN:s reformarbete. Under ar 2021 ska Sverige
bland annat f6lja upp och driva sitt fokus pa jamstéilldhetsfrigorna inom ramen for
EU:s partnerskap med Afrika. Sverige ska ocksa folja upp det svensk-franska
jamstilldhetsinitiativet inom EU som bland annat kriver 6kad kvinnlig

representation pa samtliga nivaer inom EU:s externa arbete.

Utrikesforvaltningen ska driva pa jamstilldhetsarbetet i de multilaterala klimat- och
miljéfonderna och i genomforandet av Parisavtalet. Under 2021 kommer Sverige att
fortsitta att arbeta f6r jamstilldhetsintegrering och f6r kvinnors och flickors
inflytande i klimat- och miljéarbetet samt i arbetet med hav och med biologisk
mangfald, inklusive genom samarbeten kring klimatanpassat jordbruk, utveckling av
fornybar energi och tillgang till och kontroll av mark och andra naturresurser. Som ett
led i detta kommer Sverige att uppmarksamma kvinnors och flickors behov och
delaktighet inom ramen for klimatanpassningsstrategier och verka for att kvinnor och
flickor nas av de globala klimatanpassningsfondernas insatser f6r 6kad

motstandskraft.

Utrikesforvaltningen ska stodja kvinnors och flickors tillgang till utbildning och
livslangt lirande av god kvalitet liksom kvinnors roll inom forskning.
Utvecklingssamarbetet ska bidra till att stirka linders utbildningssystem och
sikerstilla en inkluderande och jamlik utbildning for alla, inklusive de mest utsatta
grupperna. Under 2021 ska Sverige fortsitta samarbetet med partners pa lokal,
nationell, regional och global niva, inklusive genom FN, Virldsbanken och 6vriga
utvecklingsbanker samt globala utbildningsorganisationer och forskningsinstitutioner.
En stor utmaning ir att motverka de negativa konsekvenserna av covid-19 och se till
att alla barn, inte minst flickor, kan atervinda till skolan. Stingda skolor under
covid-19 gor flickor mer utsatta f6r vald 1 hemmet, tidiga och o6nskade graviditeter
liksom barn- och tvangsiktenskap. Kvinnor tar ofta ett sarskilt ansvar for

hemskolning.
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Mal 5. Kvinnors och flickors ekonomiska rattigheter och egenmakt

Utrikesforvaltningen ska pa alla sitt motverka de dramatiska och negativa
konsekvenser som covid-19 har haft och fortsitter att ha f6r den ekonomiska
jamstilldheten kvinnors och flickors ekonomiska rittigheter och egenmakt
och dirmed kvinnors och flickors méjligheter att undvika ny eller férvirrad
marginalisering, utsatthet och fattigdom. Fokus ska ligga pa att bygga tillbaka
bittre genom ett brett, rittighetsbaserat och intersektionellt arbete f6r
kvinnors och flickors ekonomiska och sociala villkor genom hela
livscykeln. Viktiga strukturella hinder ér diskriminerande lagstiftning, normer
och attityder, bristande tillgang till utbildning, jamstillda villkor pa
arbetsmarknaden och sysselsittning inom formell sektor, samt bristande
tillgdng till resurser, inklusive jordbruksmark, vatten och andra centrala
naturresurset, liksom teknologiska, finansiella och digitala resurser. Andra
hinder ar konsrelaterat vald, brist pa SRHR, och uppritthéllande av skadliga
sedvinjor som kvinnlig kénsstympning, barn- och tvangsiktenskap. Covid-19
har férvirrat laget pa i princip alla dessa omraden och lett till intensiv respons
fran Sverige i1 form av bade paverkansarbete, alliansbyggande och riktade stéd.
Arbetet fortsatter med oférminskad kraft under 2021 da fokus bland annat
ligger pa att driva fragorna genom Sveriges delade ledarskap f6r den globala
koalitionen for ekonomisk jamstilldhet inom ramen f6r UN Womens
Generation Equality-initiativ. Sverige kommer, inom ramen f6r
ordférandeskapet i OSSE, dven att uppmarksamma kopplingen mellan
ekonomisk egenmakt och sikerhet. For att agendan f6r kvinnor, fred och
sikerhet ska kunna genomféras fullt ut krivs att kvinnor och flickor har
ekonomisk egenmakt. Sverige kommer bland annat sta vird for OSSE:s arliga
Forum f6r frigor som relaterar till ekonomi och milj6, dir temat kommer vara

kvinnors ekonomiska egenmakt.

Utrikesforvaltningen ska verka for kvinnors aktorskap och rittigheter pa
arbetsmarknaden. Detta ska bland annat ske genom att stddja deras tillgang till
produktiv sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor, samt genom att
verka for formalisering av den informella ekonomin dar majoriteten av de
verksamma ar kvinnor. Under 2021 kommer arbetet att tas vidare i ljuset av
covid-19:s konsekvenser och bland annat inriktas pa att frimja kvinnors
deltagande i processer som syftar till social dialog samt verka for att kvinnor
finns representerade bland arbetsmarknadens parter, inklusive 1 egenskap av
fackliga foretridare, samt genom det globala partnerskapet Global Deal som
initierats av Sverige i samarbete med OECD och ILO. Arbetet kommer dven
att bedrivas i den globala koalitionen f6r ekonomisk jimstilldhet ddr bade
Sverige och OECD ingir.

Utrikesforvaltningen ska, genom savil politisk dialog, erfarenhetsutbyte och
utvecklingssamarbete, frimja sociala trygghetssystem som omfattar hela

livscykeln, har ett jamstilldhetsperspektiv och bidrar till kvinnors ekonomiska
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egenmakt. Utrikesforvaltningen ska dven verka for en jamstilld férdelning
av det obetalda hem- och omsorgsarbetet och for kvinnors tillgang till yrkes-
och vuxenutbildning. Covid-19 har ytterligare understrukit dessa behov.
Under 2021 kommer Sverige att driva fraigorna i den globala koalitionen for
ekonomisk jamstilldhet samt bidra till informations-spridning om svenska

reformer, anstringningar och erfarenheter pa omradet.

Utrikesforvaltningen ska bidra till stirkta resurser for jamstilldhet i alla
kontexter, bland annat genom att verka for jimstilldhetsbudgetering- och
integrering i olika styrdokument, jamstilldhetsanalyser baserade pa kons-
och aldersuppdelad statistik samt stirkt jamstalldhetskompetens pa
strategiska positioner. Under 2021 kommer Sverige bland annat att driva
fragorna i covid-19-responsen och -dteruppbyggnaden. Sverige ska dven
fortsatt verka for 6kade resurser for jamstalldhet inom det internationella
utvecklingssamarbetet, inte minst i form av resurser for

kvinnorittsorganisationer.

Utrikesforvaltningen ska motverka lagstiftning och bestimmelser som
inskranker kvinnors och flickors ekonomiska egenmakt och rittigheter till
bland annat land, arv och dgande, inklusive i relation till familjelag-
stiftning, dven religiés och traditionell. Detta dr dn mer centralt i ett lage
dir covid-19 har skapat nya ekonomiska utmaningar som gor att kvinnor
och flickor utan tillgang till resurser, som exempelvis jordbruksmark,
riskerar 6kad hunger och fattigdom. Att paverka diskriminerande normer
och beteenden i samhillet ar ocksa centralt. Under 2021 bedrivs arbetet
bland annat genom bilateral och lokal dialog och samarbete med
multilaterala aktorer samt genom paverkansarbete och utvecklings-
samarbete pa global, regional och nationell niva. Arbetet i den globala

koalitionen f6r ekonomisk jamstalldhet blir annu ett viktigt verktyg.

Utrikesforvaltningen ska bidra till stirkta resurser for jaimstilldhet i alla
kontexter, bland annat genom att verka fér jaimstilldhetsbudgetering- och
integrering i olika styrdokument, jamstilldhetsanalyser baserade pa kons-
och dldersuppdelad statistik samt stirkt jamstalldhetskompetens pa
strategiska positioner. Under 2021 kommer Sverige bland annat att driva
fragorna i covid-19-responsen och -ateruppbyggnaden. Sverige ska dven
fortsatt verka for 6kade resurser for jamstilldhet inom det internationella
utvecklingssamarbetet, inte minst i form av resurser for

kvinnorittsorganisationer.

Utrikesforvaltningen ska vidareutveckla och genomfora den feministiska
handelspolitiken genom att arbeta for jamstilldhetsintegrering i
handelspolitiken och de internationella handelsavtalen sa att internationell
handel medf6r positiva effekter f6r kvinnor som producenter,
entreprenorer, anstallda och konsumenter, pa samma sitt som for man.
Under 2021 kommer Sverige att fortsitta agera for tydlighet och trycka pa

sa att BEU inkluderar jamstalldhet i sina frihandelsavtal, konsekvens-
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bedémningar och hallbarhetsanalyser. Som ett led i detta kommer
utrikesforvaltningen bland annat att f6lja upp och sprida det icke-papper
med forslag om dtgirder f6r okad jamstilldhet pa handelsomradet som
Sverige och nio likasinnade medlemsstater har sint till EU:s
handelskommissionir. Sverige ska dven fortsitta arbeta f6r jamstalldhet 1
Virldshandelsorganisationen (WTO) liksom i det handelsrelaterade
bistindet, Aid for Trade och EU:s sirskilda tullpreferenssystem for
utvecklingslinder (GSP) samt driva feministisk handelspolitik i den globala
koalitionen f6r ekonomisk jamstalldhet. Vidare ska Sverige fortsitta driva pa
for forenklad handel med kritiska varor sisom sjukvardsutrustning och
likemedel for att fortsitta bidra till att bekdmpa konsekvenserna av covid-19,

som drabbat flickor och kvinnor extra hart.

Utrikesforvaltningen ska anvinda frimjandearbetet for positiva effekter pa
jamstilldhet. Ar 2021 ligger fokus bland annat pa att genomfora export- och
investeringsstrategin med inriktning pa ekonomisk, social och miljémassig
hallbarhet. Dessutom fortsitter arbetet med att bygga tillbaka bittre efter
krisen genom att stirka samverkan och utveckla synergier mellan handel,
utvecklings samarbete och frimjande for att bygga bredare ekonomiska
relationer med vara partnerlinder och dirigenom ytterligare bidra till

kvinnligt féretagande och att stirka kvinnors ekonomiska egenmakt.

Utrikesforvaltningen ska stirka, stédja och synliggéra kvinnors
féretagande och affirsnitverk for kvinnor. Under 2021 fortsitter det
svenska engagemanget bland annat i samarbete med organisationerna
International Trade Centre och Svenska institutet f6r standarder samt
genom ledarskapsprogrammen SHE-Leads och She Entrepencurs som biada

arrangeras av Svenska Institutet.

Utrikesforvaltningen ska driva pa det hallbara foretagandet genom att
fortsitta arbetet inom ramen for ILO:s konventioner och agendan for
anstandigt arbete, sa att alltfler f6retag bidrar till jaimstilldhet och kvinnors
ekonomiska rittigheter och ser kvinnors deltagande och aktérskap som en
viktig resurs f6r hallbara féretagslosningar. Under 2021 fortsatter arbetet
med kommunikation och genomférande, tillsammans med niringslivet, av
en svenskutvecklad plattform for internationellt héllbart f6retagande som
inkluderar jamstalldhet. Utrikesférvaltningen kommer dven att ge stod at
och driva frigan om att ta fram och implementera ett EU-rattsligt ramverk
inom omradet hallbara globala virdekedjor och obligatorisk
visentlighetsanalys (due diligence) som aviserats i EU-kommissionens

program fér 2021.

16



Mal 6. Kvinnors och flickors sexuella och reproduktiva hélsa och rattigheter
(SRHR)

. Utrikesforvaltningen ska fortsatta att intensifiera sitt arbete f6r allas rétt att
bestimma 6ver sin egen kropp, sexualitet och reproduktion utan
diskriminering, vald eller tvang. Som ett led i1 det ska utrikesforvaltningen
verka for allas tillgang till SRHR i alla relevanta forum, inklusive EU, FN och
dess fonder och program och 1 de globala finansieringsmekanismerna, liksom
1 alla kontexter, inklusive humanitira kriser. I detta ingar att arbeta for
minskad barna- och médradodlighet och dandamalsenlig halsovard med
tillgang till utbildad personal och WASH, bekimpa barn- och tvangs-
dktenskap och verka f6r 6kad tillgang till sex- och samlevnadsundervisning
liksom 6kad tillgang till preventivmedel och radgivning, test och behandling

av sexuellt Overforbara infektioner.

. Utrikesforvaltningen ska under 2021 fortsitta att vissa sin ansats f6r SRHR
pa alla nivaer inklusive genom att fortsatt verka for ett tydligt
rittighetsperspektiv inom FN-organisationernas och andra svenska
samarbetspartners verksamhet, inte minst i covid-19-responsen, men dven i
de nya flerariga strategiska planer som ska antas f6r UNAIDS, UNDP,
UNFPA, UN Women och Unicef.

. De normativa landvinningar som har gjorts pA SRHR-omradet ska
forsvaras och framsteg ska géras dir det dr mojligt. Bland annat dr en
malsittning att kunna uppna en 6verenskommelse vid FN:s
Befolkningskommission, Commission on Population and Development,
2021. Under 2021 ska fortsatt uppfoljning ske av de dataganden for SRHR
som gjordes i samband med ICPD25 samt kopplingen mellan dessa och
Pekingprocessen respektive genomforandet av Agenda 2030. SRHR ir ocksa
en viktig tvirgaende fraga for Sverige i1 arbetet i den globala koalitionen for
ckonomisk jamstilldhet. Sverige ska ocksa verka for att FN:s rad for

minskliga rittigheter behandlar fragor om SRHR.

. Utrikesforvaltningen ska bevaka att humanitira aktérer lever upp till sina
ataganden vad giller SRHR. Under 2021 sker detta bland annat genom att
bevaka att insatser vigleds av den manual som Inter-Agency Working Group
(IAWG) on Reproductive Health in Crises har tagit fram. Vidare ska behovet
av SRHR beaktas 1 alla humanitira kriser i enlighet med den av regeringen
beslutade strategin for Sveriges humanitira bistand genom Sida f6r
2021-2025.

. Utrikesforvaltningen ska under 2021 fortsitta att driva pa arbetet i EU
genom att verka for att unionen har en stark och enad rost 1 fragorna,
vidmakthaller 6verenskommet sprik respektive prioriterar finansieringen for
SRHR inom givna budgetramar. Utrikestérvaltningen ska dven verka for att
unionen ir en aktor f6r SRHR genom att bland annat lyfta fram fragorna i

samarbetet med tredje land.



Utrikesforvaltningen ska fortsitta utveckla Sveriges bilaterala, regionala och
globala partnerskap i syfte att bevara och stirka internationella
6verenskommelser pa omradet och bredda ansvarstagandet for det
finansiella stodet. Under 2021 fortsitter Sverige att pa olika sitt samarbeta
strategiskt i syfte att skapa nya och starka allianser f6r SRHR. Samarbetet
omfattar dven civilsambhillet, ungdomsrepresentanter, religiosa samfund och
akademin, som alla ar viktiga aktorer f6r arbetet med SRHR. For att
underlitta arbetet och 6ka och bredda kompetensen pa SRHR-omréidet ska
ett uppdaterat dialogmaterial och en e-utbildning om SRHR lanseras f6r

utrikesforvaltningen och Sida.

Utrikesforvaltningen driver hela den breda SRHR-agendan men ligger under
2021 sirskilt fokus pa att fortsitta arbetet for lagliga och sikra aborter.
Exempelvis bedriver flera utlandsmyndigheter dialog om, och bevakar,
lagstiftning och lagforslag som begrinsar abortritten respektive bygger

allianser med linder som genomfér reformer som stirker abortritten.

Utrikesforvaltningen ska under 2021 dven fortsitta att motverka
diskriminerande normer som forsvarar f6r kvinnor och flickor och hbtqi-
personer att atnjuta SRHR. Detta ska bland annat ske genom samarbete med
personer och grupper som ir centrala for att paverka dessa normer,
inklusive religiosa aktorer och trossamfund, liksom genom att fortsitta
samarbetet med Unesco for att nd ut till Annu fler med sex- och

samlevnadsundervisning.
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B. Utrikesforvaltningens interna arbete ska stddja och manifestera politiken

Utrikesforvaltningen ska vidareutveckla sin mal- och resultatstyrning pa ett sitt som

starker planering, styrning, resursallokering och resultat av arbetet med politiken.

Utrikesforvaltningen ska tillimpa jimstilldhetsbudgetering, jaimstalldhetsintegrera

UD:s interna resursallokering och starka jamstilldhetsintegreringen iramberedningen.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta att systematiskt jamstalldhetsintegrera interna

dokument sasom riktlinjer och mallar och se 6ver behovet av nya verktyg.

Utrikesforvaltningen ska fortsatt intensifiera sitt kommunikationsarbete om
den feministiska utrikespolitiken och dess metoder och resultat. Under 2021 ska bland
annat Generation Equality Forum och OSSE-ordférandeskapet anvindas for att

manifestera och kommunicera jamstilldhetsfragorna.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta stirka jaimstilldhetsintegreringen av sin
bidragshantering. I linje med detta ska utrikesf6rvaltningen verka for att

jamstalldhetsanalyserna stirks i beslutsunderlag och uppféljningar.

Utrikesforvaltningen ska verka for jamstilldhet vid rekryteringar och tillsdttningar pa

alla nivaer, savil till UD som till utlandsmyndigheterna, inklusive vad giller

lokalanstallda, honotirkonsuler och handelssekreterare.

Utrikesforvaltningen ska striva efter jimstilldhet vid nomineringar av svenskar till
internationella tjanster och 6verlag 6ka erfarenhetsutbytet om, och vissa den

strategiska samordningen av, representationsfragorna.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta sitt interna arbete med att férebygga, utreda och

atgirda sexuella trakasserier.

Utrikesforvaltningen ska vidareutveckla och stirka jamstélldhetsperspektivet i all sin
kompetensutveckling och dven fortsitta satsa pa riktad jimstalldhetsutbildning.

Utrikesférvaltningen ska inom ramen for den konsulira verksamheten fortsitta att
utveckla arbetet pa familjekonfliktomridet, med fokus pa barn- och tvangsiktenskap.
Arbetet handlar om att effektivisera det konsulira stodet till drabbade personer i en
hederspriglad eller patriarkal kontext som vid resa riskerar, eller utsitts for,
tvangsaktenskap, konsstympning eller hot och vald i nira relation. Under 2021
fortsatter arbetet med att systematisera handliggningen och stirka samverkan med

myndigheter och andra aktorer i Sverige liksom 1 de berdrda regionerna.

Utrikesforvaltningen ska 1 arbetet med den inkommande och utgaende besoks-
verksamheten bidra till en jamstalld representation i delegationer och moten samt

verka for att bes6ksprogrammen frimjar den feministiska utrikespolitiken.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta att jamstalldhetsintegrera forvaltningens
sikerhetsarbete samt fortsitta att jimstilldhetsintegrera arbetet med
utlandsorganisationens fastigheter.Under 2021 fortsitter bland annat arbetet med att
sikerstilla att utrikesforvaltningens lokaler och offentliga rum ér dndamalsenliga,

bekvima, trygga och vilkomnande for alla.
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2. Aktorer

2.1 Overgripande

Den feministiska utrikespolitikens handlingsplan ska genomfdras av hela
utrikesforvaltningen. Utrikesforvaltningen ska verka for breda partnerskap och
allianser i genomforandet av handlingsplanen och de internationella dtagandena for
jamstilldhet.

Utrikesforvaltningen ska inkludera min och pojkar 1 férindringsarbetet for
jamstalldhet. Detta dr avgorande for att astadkomma reell och héllbar férindring 1
syfte att uppna savil jamstéilldhet som forindrade maktférhallanden. Diskriminerande
kénsnormer ar ett hinder for alla minniskors méjligheter att na sin fulla potential och

bidra till en positiv samhillsutveckling.

2.2 Sverige

Politiken och handlingsplanen ska genomfdras i samarbete med 6vriga
Regeringskansliet. Arbetet ska dven ske 1 samverkan med statliga myndigheter. Som ett
led i detta ska Utrikesdepartementet fortsitta att kontinuerligt se 6ver sina
myndigheters styrande dokument (inklusive instruktioner, regleringsbrev,
tematiska/regionala/bilaterala strategier med flera styrdokument) for att sikerstilla

att styrning och uppfoljning ligger 1 linje med den feministiska utrikespolitiken.
Utrikesdepartementet ska dven sakerstilla att nya styrdokument star 1 samklang

med denna politiska inriktning.

Arbetet ska vidare bedrivas i dialog med ett brett spektrum av andra aktorer i det
svenska samhillet, exempelvis kvinno-, ungdoms- , barn- och manniskoratts-

organisationer, trossamfund, niringslivet, fackliga organisationer och universitet.

2.3 EU och Norden

EU:s gemensamma utrikespolitik dr ett centralt verktyg for genomférandet av den
feministiska utrikespolitiken. Utrikesférvaltningen ska kontinuerligt sakerstalla att EU:s
jaimstilldhetsmal genomsyrar unionens arbete 1 alla led. Detta ska ske genom samverkan
med EU:s medlemsstater pa bade huvudstads- och landniva, genom samarbete med
EU:s institutioner och delegationer och genom strategiskt paverkans- och
torhandlingsarbete 1 Bryssel. Som ett led 1 detta ska utrikesforvaltningen bland annat
samarbeta med Europaparlamentet och med de delar av EU-systemet som har som

sarskild uppgift att driva jamstilldhetsfragorna.
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Samarbetet mellan de nordiska linderna erbjuder ytterligare plattformar for att aktivt bedriva
en feministisk utrikespolitisk dialog inom och utom EU och FN. Nordiska ministerradet ir ett
exempel pa en sadan plattform dir bland annat ett tvirgaende jamstilldhetsperspektiv ska
prigla verksamheten.

2.4 Naromradet, andralandergrupper och globalt

Genomforandet av den feministiska utrikespolitiken ska inbegripa dialog och samarbete med
linder och lindergrupperingar bade i niromradet, regionalt och globalt. Hir ska Sverige agera

bade med sina egna verktyg och genom EU.

I EU:s niromrade ska utrikesforvaltningen aktivt driva jamstilldhetsfragor, exempelvis inom
ramen for den europeiska grannskapspolitiken och Ostliga partnerskapet, liksom inom
utvidgningspolitiken i relation till savil nuvarande som potentiella kandidatlinder.

Ostersjdstaternas rad utgdr dnnu en viktig plattform.

I 6vriga virlden ska dialog och samverkan ske med sammanslutningar av linder och regioner.
Hit hor, bland manga andra, Sydostasiatiska nationers forbund (Asean), Afrikanska unionen

(AU), Amerikanska samarbetsorganisationen (OAS), Islamiska samarbetsorganisationen
(OIC) och Arabforbundet.

2.5 Multilaterala och globala aktorer

Den feministiska utrikespolitiken ska genomféras genom, och 1 samarbete med, multilaterala

organisationer och aktorer dar Sverige 4r medlem, deldgare eller agerar via EU.

Dessa organisationer och aktorer inkluderar bland annat FN och dess fonder, program och
fackorgan, dir inte minst genomforandet pa landniva har central betydelse. Bland aktorerna
ingar dven Virldsbanken, de regionala utvecklingsbankerna, Organisationen for sikerhet och
samarbete 1 Europa (OSSE), Europaridet, Virldshandelsorganisationen (WTO),
Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD), Internationella

Rodakorskommittén (ICRC), Internationella Brottsmalsdomstolen (ICC) med flera.

Ar 2021 ger Sveriges ordférandeskap i OSSE en unik méjlighet att integrera ett jamstilld-

hetsperspektiv 1 den multilaterala organisationens arbete pa bade kort och ling sikt.

Utrikesforvaltningen ska ocksa, dir det dr mojligt och limpligt, samverka med andra aktorer
som har global rickvidd och kan stirka jimstilldhetsarbetet. Hit hor saval enskilda individer
som filantropiska organisationer och internationella (inklusive svenska) féretag, med flera. Hit
hor ocksa forum som syftar till att skapa en global kultur priglad av dialog, respekt och
universella virden sisom United Nations Alliance of Civilizations, Unionen fér Medelhavet
och Anna Lindh-stiftelsen.
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2.6 Bilaterala aktorer

Den feministiska utrikespolitiken ska genomfdras 1 samarbete och dialog med bilaterala
aktorer pa lokal, regional och nationell niva. Den bilaterala miljén rymmer en uppsj6 av
aktorer, inklusive foretridare f6r regeringar, politiska partier, fackliga organisationer,

néringslivet, universitet, media, civilsamhillesorganisationer och trossamfund med flera.

Den specifika kontexten avgor vilka aktorer som ar viktigast att interagera med for att na malen
for den feministiska utrikespolitiken. Utrikestorvaltningen ska emellertid generellt 6ka kontakten
med kvinnorittsforsvarare, folkvalda kvinnor, fackférbund, politiska rérelser och
civilsamhillesorganisationer i syfte att synligeg6ra kvinnor som politiska aktorer och stotta

kvinnors ritt och méjligheter att organisera sig och utéva politisk makt och politiskt inflytande.

Utrikesforvaltningen ska ocksa synliggora och stirka kvinnor som ekonomiska aktérer genom att
6ka sina kontakter med kvinnliga féretagare, affarsnitverk och kvinnliga fackliga foretridare
liksom med juridiska aktérer som verkar f6r kvinnors stirkta ekonomiska rittigheter. P4 samma
sitt ska 6kad kontakt s6kas med flickor och deras nitverk, for att kunna synliggéra deras behov

och st6dja dem i deras aktorskap.

3. Verktyg och metoder
3.1 Overgripande

Den feministiska utrikespolitiken innebar att utrikesforvaltningen ska anlidgga ett

systematiskt rattighets- och jimstalldhetsperspektiv
. i den fortlépande verksamheten, fran analys till uppfdljning och ny analys
. inom alla politikomraden.

Utrikesforvaltningen ska utnyttja den omfattande kunskap som redan finns inom
forvaltningen och andra svenska myndigheter for att driva jamstélldhetsarbetet
framat. Detsamma giller befintlig kunskap och analys inom de multilaterala

organisationerna.

3.2 Analys och informationsinhamtning

Utrikesforvaltningen ska l16pande beakta hur verksamheten kan bidra till 6kad
jamstalldhet och ett stirkande av kvinnors och flickors fulla atnjutande av de
minskliga rittigheterna. Detta kan ske genom jimstilldhetsanalyser i relevanta

handlingsplaner och strategier.

For att vara rittvisande ska analyserna ta hinsyn till att kvinnor och flickor, min och
pojkar, inte 4r homogena grupper utan har olika identitet, behov, inflytande och
livsvillkor. Analysen maste darfor beakta fler faktorer dn kén, sasom dlder,
geografisk hemvist, socioekonomisk status, konsidentitet och konsuttryck, sexuell
liggning, etnisk tillhorighet, funktionsvariation, utbildningsniva, trosuppfattning och

religion.
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Utrikesférvaltningen ska ocksa anvinda sig av jamstilldhetsanalyser baserade pa
kons- och aldersuppdelad statistik, i rapportering och 1 fortlopande verksamhet.
Som ett led i detta ska utrikesforvaltningen efterlysa den typen av data om den

saknas hos bilaterala och multilaterala aktorer samt civilsamhillesorganisationer

eftersom det utgor en forutsittning for att kunna gora en jamstilldhetsanalys.

Utrikesforvaltningen ska, vid sidan om inhdmtning av kvantitativa data, dven beakta
och efterfraga kvalitativ rapportering fran savil multilaterala som bilaterala och andra
kallor (inklusive EU).

Forskningen om betydelsen av jimstilldhet inom omraden som berdr utrikespolitiken vixer
mycket snabbt. Det dr centralt att ta tillvara denna forskning i genomférandet av
handlingsplanen.

De moénster som framtrader 1 analysarbetet och informationsinhimtningen ska relateras
till malen for den feministiska utrikespolitiken och anvindas for att utveckla arbetet for
jamstilldhet.

3.3 Ansvarsutkravande och paverkan
Utrikesforvaltningen ska verka for att EU samt bilaterala, multilaterala och internationella
aktorer och institutioner:

. har lagstiftning, respektive styrdokument, som utgar fran internationell ritt och

internationella 6verenskommelser, samt f6ljer dessaregelverk

. anvinder ett intersektionellt perspektiv 1 jamstilldhetsanalyser och annat arbete,
. tar fram kons- och aldersuppdelad statistik

. héjer sin kompetens om jamstilldhet och kvinnors och flickors rittigheter,

. starker sin kompetens och stirker sitt férebyggande arbete mot diskriminerande

regler, normer, stereotyper kring kon, konsidentitet, konsuttryck och sexuell
ligeoning

. bedriver en organisations- och personalpolitik som skapar icke-
diskriminerande strukturer och frimjar jamstilldhet och mangfald, inklusive
6kad paritet pa tjdnster och fler kvinnor pa ledande positioner.

. avsitter resurser for arbete med jamstilldhet och kvinnors, flickors och hbtqi-
personers minskliga rittigheter, inklusive personella resurser och expertis for
jamstilldhetsarbete.

. Stirker sitt arbete med att forebygga och motverka sexuella utnyttjanden,

overgrepp och sexuella trakasserier (SEAH).

Som ett led i detta arbete ska utrikesforvaltningen aktivt samverka med existerande
ansvarsutkrivande mekanismer och verka f6r konkreta framsteg for alla kvinnor och flickor.

Utrikesforvaltningen ska samverka med de multilaterala aktorerna och anvinda Sveriges
styrelseuppdrag, deldgarskap, medlemskap, partnerskap och andra verktyg for att driva pad savil
normativt som operativt arbete for jamstilldhet och kvinnors och flickors fulla dtnjutande av de
minskliga rittigheterna. Utrikesforvaltningens strategier f6r multiorganen ska anvindas for att
betona och f6lja upp aktorernas jamstilldhetsarbete med inriktning pa att arbetet ska leda till 23
konkreta resultat.



3.4 Agendaséattande, arrangemang, delegationer och besotk

Utrikesdepartementet ska vid relevanta moéten, konferenser eller sidoarrangemang lyfta fram
jamstilldhetsfragor och forandringsaktorer for jamstalldhet och kvinnors och flickors fulla
atnjutande av de manskliga rittigheterna. Utlandsmyndigheterna ska géra detsamma inom sina

respektive verksamhetsomraden och kontexter.

Utrikesforvaltningen ska jamstalldhetsintegrera de aktiviteter som Sverige deltar i, arrangerar
eller stoder finansiellt, savil bilateralt som multilateralt. Utrikesforvaltningen ska, som ett led 1
detta, anvinda denna typ av plattformar for att synliggéra, och dirmed stirka, kvinnor, flickor

och hbtqi-personer som aktérer och sikra att tillginglig kompetens tillvaratas.

Utrikesforvaltningen ska kontinuerligt se 6ver sammansattningen av sina beséksprogram och
delegationer och férhandlingsteam sé att dessa i sa stor utstrickning som moijligt ar
jamstilldhetsintegrerade och bidrar till att synliggéra kvinnor, flickor och hbtqi-personer som
aktorer. Tydliga férvintningar ska stillas pa foretag kring hallbart foretagande 1 samband med
att de foljer med pa frimjarresor utomlands. Detta inkluderar dven férvintningar pa att

frimja jamstalldhet nir féretagen gor affirer utomlands.

3.5 Alliansbyggande, plattformar, vangrupper

Utrikesforvaltningen ska bygga allianser och plattformar f6r genomforandet av de
internationella atagandena for jamstilldhet och alla kvinnors och flickors rittigheter.
Pa sa sitt ska utrikesforvaltningen skapa ett brett partnerskap for jamstilldhet. Global
Deal ir ett exempel pa en plattform som frimjar jimstalldhet genom att verka for
bittre arbetsvillkor och produktiva arbetstillfillen f6r kvinnor. Generation Equality-
kampanjen och de globala aktionskoalitionerna ir plattformar som under kommande
ar kommer att fa stor betydelse pa global och nationell niva, och dir Sverige spelar en
katalytisk och ledande roll. Ordférandeskapet 1 OSSE 2021 utgér en annan plattform
dar Sverige har mojlighet att verka for 6kad jamstalldhetsintegrering i organisationens

arbete pa bade kort och lang sikt.

Pa det bilaterala planet kan nétverk och allianser ta sig otaliga uttryck (EU-
konstellationer, CSO-samrad, radgivande natverk och enstaka informella
dialogpartners). Regelbundna sammankomster med dessa nitverket och allianser kan

vara viktiga paverkansinstrument och ge virdefull information.

3.6 Dialog for paverkan och informationsinhamtning

Jamstilldhet och alla kvinnors och flickors fulla atnjutande av de minskliga
rittigheterna, inklusive sexuella och reproduktiva rittigheter, ska kontinuerligt tas
upp 1 dialogen med officiella foretridare for stater, EU, multilaterala organisationer
och andra relevanta aktorer. Fragorna ska vara centrala, integrerade och 6msesidigt
torstarkande delar av dialogen — vare sig det handlar om utrikes- och sikerhetspolitik,
utvecklingspolitik, handelspolitik eller frimjande. Dialog med politiska, militara,

religiésa och ekonomiska beslutsfattare dr central.
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Aven om framsteg har gjorts méter arbetet for jamstilldhet och kvinnors, flickors och
hbtqi-personers rittigheter ofta, och i vissa sammanhang ett alltmer aktivt, motstand
som ocksa riktar sig mot sjilva jamstalldhetsbegreppet. Utrikesforvaltningen ska
bemota motstindet mot jamstalldhet och rittigheter genom att sta upp for Sveriges
virderingar och presentera starka konkreta argument och vilgrundade analyser.
Evidens, statistik och jimforbara data 6kar méjligheterna att paverka och bilda
opinion. Samtidigt ska den feministiska utrikespolitiken bidra till dialog och
genomforas pa ett sitt som ger storsta mojliga genomslag. Att diskutera svenska och
internationella erfarenheter, 16sningar, men aven utmaningar, kan i vissa ligen vara en
vig framat. Ett annat sitt kan vara att lyfta fram lirande goda exempel fran saval
linder som organisationer. Annu en vig kan vara att, utéver rittighetsperspektivet,

belysa det effektiva och hallbara i att investera i jamstilldhet.

Dialog med internationella, nationella och lokala kvinnorittsorganisationer, liksom
med andra civilsamhaillesorganisationer, dr centralt fOr att stotta och synliggéra dem.
Det dr ocksa av avgorande betydelse att ta del av dessa aktorers kunskap,

problemanalys och f6rslag i syfte att skapa forutsittningar for hallbara l6sningar.

3.7 Framjande och kompetensutveckling

Utrikesforvaltningen ska utnyttja Sverigefrimjandet for att driva jamstilldhet
samt kvinnors och flickors rittigheter, dels som en enskild agenda, dels som en

del av Sverigebilden.

Utrikesforvaltningen och dess myndigheter ska dven kunna bidra med riktad
kompetensutveckling for att exempelvis sikerstalla att potentiella

forindringsaktorer i ledande positioner far kunskap om jamstalldhet.

3.8 Fdrhandlingar, uppfdljningsmekanismer och dversyner

Utrikesforvaltningen ska anvinda férhandlingar, 6versynskonferenser och uppféljnings-
mekanismer for att sikerstilla att kvinnors och flickors rittigheter och deltagande forsvaras och
starks. Detta giller bland annat uppféljningen av Pekingplattformen, agendan fran Internationella
konferensen om befolkning och utveckling (ICPD), genomforandet av Agenda 2030 samt
torhandlingarna i FN:s rad f6r ménskliga rittigheter och inom EU:s utvidgningspolitik.

Utrikesforvaltningen ska bidra till att Europeiska unionens rad antar slutsatser och andra
politiska dokument som stirker EU:s jamstilldhetsarbete, savil internt som i den externa
politiken. EU:s handlingsplan for jamstilldhet 1 EU:s yttre forbindelser 2021-2025 dr viktig att
genomfora och skapa stéd for. Andra centrala EU-processer dr bland annat EU:s interna
jamstilldhetsarbete, uppféljning av det fleririga budgetramverket (MFF) som for aren
2021-2027 praglas av ett starkt jamstilldhetsperspektiv, liksom foérhandlingar om exempelvis

internationell handel och deklarationer och 6verenskommelser med tredje land.

Regionala 6verenskommelser och Gversyner kan ocksa ha stor betydelse f6r mojligheterna att 5

driva jamstilldhetsfragorna.



3.9 Rutiner for bidragshantering, rutiner, rapportering mm

Utrikesforvaltningen ska sakerstalla att dess process for bidragshantering foljer
regeringsbeslut och Regeringskanslibeslut om jamstilldhetsintegrering. Stérre vikt ska liggas
vid jamstalldhetsintegrering vid beslut om fordelning av bidrag. Jimstilldhetsanalyser ska inga
som en del i beredningen och principer om jimstalldhetsbudgetering ska tillimpas. Medel
inom de anslagsposter inom internationellt bistind, internationell samverkan samt handel-
och frimjande som Utrikesdepartementet disponerar, eller beslutar om, ska utnyttjas mer

strategiskt for att frimja jamstilldhet och kvinnors och flickors rittigheter.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta arbetet med att sikerstélla att mallar och rutiner bidrar till

att integrera ett jamstélldhetsperspektiv 1 verksamheten.

Utrikesforvaltningen ska fortsitta att sirskilt belysa jamstilldhet och kvinnors och flickors
rittigheter, inklusive SRHR, i den fortlépande uppdateringen av utrikestérvaltningens
rapporter om minskliga rattigheter, demokrati och rittsstatens principer.

Utrikesforvaltningen ska dven integrera jamstilldhetsperspektivet i annan rapportering.

3.10 Tjanster i internationella organisationer, institutioner och fredsframjande insatser

Utrikesforvaltningen och dess utsindande myndigheter ska anvinda sekonderingsarbetet som
ett instrument for 6kad jamstilldhet. Detta ska géras genom att aktivt efterstriva jamstalldhet
vid nomineringar till internationella poster och aven sikerstalla att kunskap och kompetens
om jamstilldhet finns hos de representanter/tjinstepersoner som Sverige utser och sinder
ut. Detta ska ocksa goras genom att identifiera, och nominera svenska experter till,
strategiska tjanster som genom sin tjdnsteniva eller sitt tjansteinnehall kan bidra till att
driva pa det internationella arbetet for jamstilldhet. Utrikesforvaltningen ska ocksa
verka for att multilaterala aktorer och internationella institutioner bedriver en aktiv
organisations- och personalpolitik som skapar icke-diskriminerande organisations-

strtukturer och frimjar jamstilldhet, inklusive fler kvinnor i ledande positioner.

4. Ansvarsfordelning, styrning och stod for utrikesférvaltningens arbete
4.1 Ansvarsfordelning och styrning

Chefernas ledarskap och ansvarstagande dr avgérande for att den feministiska
utrikespolitiken ska fa fortsatt genomslag 1 verksamheten och genomforas 1 enlighet
med handlingsplanen. Ansvaret ligger pa chefer pa savil politisk niva som pa
tjanstepersonniva och innefattar allt fran att lagga upp verksamheten 1 enlighet med
handlingsplanen till att skapa utrymme f6r att savil de sjdlva som deras medarbetare ska
kunna dgna sig at den kompetensutveckling, analys och uppfoljning som ingar 1

arbetet med planen och politikutvecklingen.
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Handlingsplanen ingar i utrikesforvaltningens verksamhetsplanerings- och
resursprocess. Dirmed ska handlingsplanen och arbetet med den feministiska
utrikespolitiken, inklusive budgetallokeringar, inga i ordinarie verksamhetsplanering,
styrning och uppfoljning samt i den I6pande dialogen mellan Utrikesdepartementet
och utlandsmyndigheterna. I denna dialog bor utrikesforvaltningen beakta de manga
goda forslag som bade utlandsmyndigheter och enheter har om hur den feministiska

utrikespolitiken kan fortsitta att drivas framat i olika sammanhang.

Uppfoljning och analys idr centralt i arbetet med att dstadkomma konkreta framsteg.
Tanken med en arlig handlingsplan ar just att utrikesforvaltningen ska kunna
anvinda sina erfarenheter, dialoger och faktainsamlingar 1 vidareutvecklingen av
arbetet. En annan tanke med en érlig plan, som ér publik och tillginglig bade internt
och externt, ar att arbetet ska kunna f6ljas av andra och ge méjlighet till

ansvarsutkrivande och forslag fran externa aktorer.

En intern samradsgrupp, ledd av jamstilldhetsambassad6ren, bidrar till att utveckla
arbetet med politiken och inbegriper fokalpunkter pa savil enheter som
utlandsmyndigheter. Fokalpunkterna i Stockholm samlas regelbundet f6r samrad
under ledning av jamstilldhetsambassadoren. Chefernas involvering och stéd till

fokalpunkterna, och det l16pande samradet, ir avgorande.

4.2 Kommunikationsarbete

Utrikesforvaltningen ska utveckla kommunikation och offentlig diplomati som strategiska verktyg
1 arbetet med den feministiska utrikespolitiken, bade internt och externt.

Kommunikationsenheten och berérda enheter tar fram material som stodjer arbetet.

Under 2021 ska utrikesférvaltningen bland annat uppmirksamma de globala forum som halls
inom ramen f6r UN Womens Generation Equality-initiativ och som syftar till att manifestera,
mobilisera och kommunicera jamstilldhetsfrigorna med utgangspunkt i det uppskjutna 25-
arsjubileet av Pekingdeklarationen och -plattformen. Ett annat tillfdlle f6r jimstalldhets-
kommunikation med global rickvidd blir nir Sverige redovisar sitt Agenda 2030-arbete f6r FN i
en sa kallad frivillig granskning”. Sveriges ordférandeskap i OSSE utgor ocksa en mojlighet att i
kommunikationsarbetet lyfta fram jimstalldhetsfragornas relevans inom organisationens alla
arbetsomraden.

Utrikesforvaltningen ska fortsatt arbeta med och utveckla olika kommunikationskoncept som nar
ut med, och bidrar till, jimstilldhetsarbetet. Ett exempel ar WikiGap som syftar till att 6ka
representationen av kvinnor pa Wikipedia genom att anordna skrivarstugor pa olika hall i virlden.
Ett annat dr #GirlsTakeover som syftar till att synliggora flickors rittigheter och aktérskap
genom att bjuda in unga tjejer att delta 1 arbetet pa en svensk utlandsmyndighet. Utéver det kan
initiativ, moten, kampanjer och drsdagar utgora utgangspunkter f6r fokuserade
kommunikationsinitiativ.

Skildringar som belyser politiken i praktiken fortsitter att publiceras i UD:s externa kanaler, sisom
pa sidan for den feministiska utrikespolitiken pa regeringen.se respektive government.se och i

sociala medier. Klaranitets temasidor uppdateras ocksa 16pande. -


https://government.se
https://regeringen.se

4.3 Kompetensforsorjning och -utveckling

Jamstilldhet och méangfald ar en prioritering 1 utrikesforvaltningens arbete med
kompetensforsorjning och -utveckling. I linje med det fortloper arbetet med att frimja
jamstalldhet 1 savil rekryteringssammanhang som vid befordran och tillsittningar. Och mot den
bakgrunden ingar utbildningsmoment och diskussioner om jamstilldhet och alla kvinnors och
flickors atnjutande av de manskliga rittigheterna 1 utbildningar f6r chefer och f6r nyanstallda

(inklusive diplomatprogrammet), liksom i chefs- och regionméten med flera forum.

Utrikesforvaltningen har en webbutbildning for att stodja genomférandet av den feministiska
utrikespolitiken liksom en utbildning som st6d i arbetet mot manniskohandel och prostitution.
Under 2021 lanseras dessutom ett uppdaterat dialogmaterial samt en e-utbildning om SRHR
respektive en webbutbildning om SEAH.

Dessutom erbjuder Regeringskansliet centralt stod for jamstalldhetsarbetet i olika former,
bland annat en webbutbildning i jaimstilldhet, ”’Jamstélldhetsintegrering i Regeringskansliet, e-
utbildning”. Ett annat exempel ar analysverktyget JimKas, liksom olika handledningar i

genomfoérandet av jimstilldhetsanalyser.
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Bilaga: Forhallningssatt och grundvalar for arbetet med feministisk utrikespolitik

Overgripande

Den feministiska utrikespolitiken tar sin utgangspunkt i folkrattsligt bindande ataganden
och andra 6verenskommelser, av vilka ett antal nimns nedan. Den feministiska
utrikespolitiken tar ocksa sin utgangspunkt i nationella politiska mal. Dessutom har

utrikesférvaltningen etablerat ett perspektiv och ett forhallningssitt for sitt arbete.

Forhallningssattet och karnan i den feministiska utrikespolitiken

Den feministiska utrikespolitiken 4r ett forhallningssatt som innebir att utrikesforvaltningens

arbete ska genomsyras av ett jimstalldhetsperspektiv som kan sammanfattas i tre "R

. Rattigheter:
Utrikesforvaltningen ska verka for alla kvinnors och flickors fulla atnjutande av

de minskliga rattigheterna, inklusive genom att motverka alla former av vald

och diskriminering som begrinsar deras handlingsutrymme.

. Representation:
Utrikesforvaltningen ska verka f6r kvinnors deltagande och inflytande 1

beslutsprocesser pa alla niviaer och inom alla omraden, och efterstriva dialog

med kvinnliga foretridare pa alla nivéer, inklusive inom civilsamhallet.

. Resurser:
Utrikesforvaltningen ska verka for att resurser fordelas s att jamstéilldhet, och

alla kvinnors och flickors lika méjligheter att atnjuta de ménskliga rattigheterna,
framjas. Utrikesforvaltningen ska ocksa verka for riktade insatser f6r olika

malgrupper.

Arbetet ska alltid utga fran manniskors vardag och den kontext dessa méinniskor befinner sig i

(Realitet).
Jamstéalldhetsintegrering i Regeringskansliet

Regeringen har beslutat att Regeringskansliet ska integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all sin
verksamhet 2016-2020 (S2016/01917/JAM, S2016/04472/JAM). Beslutet har férlingts och
omfattar dven 2021. De dtaganden som Utrikesdepartementet gor pa omradet framgar av denna
arliga handlingsplan. Jamstilldhets-integrering innebar att jimstalldhet ska beaktas 1 allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, och att detta ska goras av de aktérer
som normalt sett deltar i beslutsfattandet. Jimstalldhetsministern har ett samordningsansvar for
regeringens jamstalldhetspolitik och ansvarar ocksa for att samordna regeringens arbete med
jamstalldhetsintegrering i Regeringskansliet och stodja departementen i deras utveckling,
uppfoljning och utvirdering av uppnadda resultat. RK-beslut Jamstilldhetsintegrering i RK
2016-2020 (FA2016/00907/PROT) anger hur arbetet med jamstilldhetsintegrering ska
bedrivas inom Regeringskansliet, och dven detta beslut har forlingts och omfattar nu dven 2021.
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Nationella mal

Den feministiska utrikespolitiken dr en del av regeringens samlade arbete for jimstilldhet och
bidrar pa sa satt till att férverkliga det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet: ”Kvinnor och
min ska ha samma makt att forma sambhillet och sina egna liv”’. Utifrin det 6vergripande malet

for den nationella jamstalldhetspolitiken arbetar regeringen utifran sex underliggande mal:

. En jimn férdelning av makt och inflytande.

. Ekonomisk jamstilldhet.

. Jamstalld utbildning.

. En jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
. Jamstalld hilsa.

. Mins vald mot kvinnor skaupphora.

Andra nationella utgangspunkter ir politiken f6r global utveckling, den nationella
handlingsplanen f6r genomférandet av FN:s sakerhetsradsresolution 1325 om kvinnor, fred och
sikerhet, den nationella strategin for att férebygga och bekdimpa mins vald mot kvinnor,
policyramverket for svenskt utvecklingssamarbete och humanitirt bistand, liksom skrivelsen om
minskliga rittigheter, demokrati och réttsstatens principer i svensk utrikespolitik och regeringens

strategi fOr det nationella arbetet med manskliga rittigheter.

Internationella konventioner, EU-férdrag etc

. FN:s allmianna férklaring om de minskliga rittigheterna och

konventioner saisom:

- konventionen om medborgerliga och politiska réittigheter

- konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter

- konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor

- konventionen om barnets rittigheter

- konventionen om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning

- konventionen om avskaffande av rasdiskriminering

- tilliggsprotokollet om férebyggande, bekimpande och bestraffande
av handel med minniskor, sirskilt kvinnor och barn, till konvention

mot grinséverskridande organiserad brottslighet.

. Deklarationerna och handlingsplanerna fran FN:s kvinnokonferens i
Peking respektive befolkningskonferens i Kairo och uppféljande

konferenset.

. FN:s sikerhetsradsresolution 1325 om kvinnot, fred och sikerhet och

efterfoljande resolutioner.

. Agenda 2030 om hallbar utveckling och 6verenskommelserna fran konferenserna om
utvecklingsfinansiering.
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Europeiska konventionen om skydd f6r de minskliga rattigheterna
och de grundlidggande friheterna, liksom bland annat Europaridets
konvention om forebyggande och bekimpning av vald mot kvinnor

och av vild i hemmet (Istanbulkonventionen).

1949 ars Genevekonventioner om skydd for krigens offer, med

tilldggsprotokoll.

Romstadgan for Internationella brottmalsdomstolen.
Flyktingkonventionen fran 1951 samt dess tilliggsprotokoll fran 1967.
Fordraget om Europeiska unionen.

EU:s tredje handlingsplan f6r jamstilldhet 1 EU:s yttre férbindelser
2021-2025, EU:s handlingsplan fér minskliga rittigheter och
demokrati 2020—2024, EU:s strategiska ansats till, och handlingsplan
61, sikerhetsriadsresolution 1325 om kvinnor, fred och sikerhet samt

relevanta riktlinjer, radsslutsatser med flera dokument.

OECD DAC:s rekommendation om att férebygga och motverka
sexuellt utnyttjande, overgrepp och trakasserier (SEAH) 1

utvecklingssamarbetet och det humanitara bistandet
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