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Remissvar PM -Forordning om statsbidrag for att
framja ett hallbart arbetslivinom Vard och
omsorg

Vardférbundet har fatt féljande remiss och sammanfattar évergripande
promemorians forslag och féorbundets synpunkter.

Vardférbundet vill, i likhet med promemorian, understryka att sakra en god
kompetensforsorjning for personalen inom dessa verksamheter ar avgorande
for att i framtiden kunna tillgodose befolkningens behov av vard och omsorg.
God arbetsmiljo ar en avgorande faktor for att sakerstalla kompetens-
férsorjningen inom vard och omsorg pa langre sikt. Arbetet med detta behdver
ske genom flera olika parallella processer, dar avgorande faktor ar att se
medarbetares delaktighet och valmaende sa att sektorn attraherar och utvecklar
den kompetens som behdvs for att kunna vara en avgérande och
samhallsbarande sektor pa langsikt.

Forslaget i korthet

Vardférbundet valkomnar promemorians férslag att verkstalla den s.k.
aterhamtningsbonusen genom att Socialstyrelsen ges i uppgift att préva fragor
om statsbidraget, vilket omfattar att administrera och férvalta stodet.
Forordningen beraknas trada i kraft den 1 juni 2021.

Aterhamtningsbonusen géller fran och med 2021. Regionerna tilldelas 105
miljoner kronor 2021 och sedan 350 miljoner kronor 2022 och framat.
Kommunerna tilldelas 195 miljoner kronor 2021 och 650 miljoner kronor 2022
och framat.

Vardférbundet anser det avgdrande att tillféra vard- och omsorg resurser for
hallbar och halsosam bemanning och ser att det har ar en delsatsning for ett
hallbart arbetsliv. For vara professionella yrkesgrupper ar sambandet mellan
arbetsmiljo och vardens kvalité tydlig, i synnerhet galler detta arbetstider och
deras innehall i bade kvantitet och komplexitet. Forslaget kan genom att ge
Socialstyrelsen uppdraget fortydliga inte bara vardens behov av utvecklings-
och kvalitetsarbete inom dessa omraden utan dven de samband som finns till
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ett hallbart arbetsliv i viktiga arbetsmiljoéfaktorer sasom halsosamma
arbetsplatser, dar rimlig arbetsbelastning omfattar arbetstider med aterhamtning
och vila.

Vardférbundet ser det som nédvandigt, mot bakgrund av att promemorians
forslag inte utarbetat nagon ingaende beskrivning av vilka faktorer som ska
ligga till grund for beviljande, att Socialstyrelsen infér kommande
beviljandeprocess samrader med oss som facklig part i de fragor som vi svarar
for och organiserar sasom kollektivavtal pa central samt lokal niva ifraga om
forlaggning och arbetstider, eller i fraga om skyddsombudens uppdrag for att
fragan ska vara férankrad och realiserbar. Fragan om aterhamtning ar enligt
Vardférbundet inte nagot som i grunden ska ses som en bonus, utan ar ett
rattmatigt villkor for halsa och hallbarhet som férbundet ar angelagen om att
medlemmarna far i den omfattning som arbetet kraver och som de har ratt till.
Aterhamtning ar en forutsattning for att pa ett hallbart satt kunna fullfélja ett
professionellt och ansvarskravande arbete ett helt arbetsliv.

Syftet

Syftet med statsbidraget ar att starka forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv
for personal inom verksamhet genom att prova férebyggande insatser
avseende arbetsmetoder, arbetssatt eller arbetstidsmodeller.

Vardférbundet framhaller for att syftet ska uppnas med bidraget sa maste de
personalgrupper som omfattas involveras i problembeskrivning enskilt och
tilsammans. Ansdkan inriktning om medel ska genomféras i samverkan mellan
de parter som finns vid kommun, region eller féretag. Syftet att uppna ett mer
hallbart arbetsliv nas inte enbart genom att motverka det som ar skadliga
arbetsformer utan maste aven omfatta insatser for att aktiv 6ka attraktiviteten i
arbetsformer, forlaggning och arbetstider pa langre sikt utifran de
omstandigheter som finns i respektive verksamhet.

Bidraget

Promemorians forslag ar att bidrag far lamnas fér kostnader avseende projekt
som innebar att verksamheten prévar nya eller vidareutvecklar befintliga
arbetsmetoder, arbetssatt eller arbetstidsmodeller for att langsiktigt starka
arbetsmiljon. Férlaggning av arbetstiden och veckoarbetstidsmatt samt
mojlighet till vila och aterhamtning utmanar idag férutsattningarna for ett hallbart
arbetsliv for vardens medarbetare. Fokus ska vara de personalgrupper som har
risk for sjukskrivning till foljd av brist pa vila och aterhamtning, dalig arbetsmiljé
med stress, hdg arbetsbelastning och stor fysisk anstrangning. Bidrag ska inte
ga till arbetsgivarens ordinarie arbetsmiljdarbete som foljer av
arbetsmiljdansvaret enligt arbetsmiljélagen och andra forfattningar.
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Vardférbundet staller sig fragande till promemorians utgangspunkt att sarskilja
arbetsmiljdarbetet fran satsningen. Det ar angelaget att arbetsgivaren tar det
grundlaggande arbetsmiljdansvaret genom att bedriva ett forebyggande,
systematiskt arbete i samverkan med medarbetare men for att utveckla nya
arbetsformer eller arbetstider borde just arbetsmiljoansvaret utgora en sjalvklar
grund for att bygga argument och viljeinriktning ifran for att uppna mal pa ett
systematiskt och utvecklande satt. Darav foreslar Vardforbundet att resultat fran
arbetsmiljdarbetet ska utgdra en grund i ansékan, med darifran kommande
forslag till atgarder for att I6sa problembeskrivningar och kritiska faktorer i en
utdkad omfattning an vad som annars skulle vara mojligt for att uppna kvalité.

Med vanlig halsning,
VARDFORBUNDET

Alicia Lycke
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