Promemoria
Regeringskansliet

2020-03-26
F62019/00912/MFU

Forsvarsdepartementet

Nytt namn for Totalférsvarets rekryteringsmyndighet

Forslag: Det foreslas att Totalforsvarets rekryteringsmyndighet ska byta
namn till Totalférsvarets plikt- och provningsverk.

Med anledning av férslaget behover dndringar goras 1 foljande lagar 1 vilka
benimningen Totalf6rsvarets rekryteringsmyndighet férekommer:

¢ lagen (1994:260) om offentlig anstillning

* lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt

¢ lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgirder infér och vid
extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap

* offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

¢ socialforsakringsbalken (2010:110)

e totalforsvarsdatalagen (2020:151).

Lagindringarna foreslas trida i kraft den 1 januari 2021. Forfattningsforslag
nir det giller lagindringarna finns i bilaga 1 till promemorian. Ett antal

andringar i férordningar kommer ocksa att kravas.

Framstallning om namnbyte

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet har i samband med inlimnandet av
myndighetens budgetunderlag f6r aren 2020—2022 foreslagit att myndigheten
ska byta namn (F62019/00238/MFU). Myndigheten har inkommit med ett
kompletterande yttrande som innehaller ett namnforslag och en berakning av
kostnaderna for ett namnbyte (F62019/00912/MFU). Denna promemotia
har tagits fram inom Forsvarsdepartementet med anledning av myndighetens
tramstillning om namnbyte.



Totalférsvarsplikten och Totalférsvarets rekryteringsmyndighets
uppgift

Ar 1994 beslutade riksdagen om en for totalférsvaret gemensam tjinst-
goringsplikt, totalforsvarsplikten. Bestimmelserna om totalforsvarsplikt
samlades 1 lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt som tradde i kraft den

1 juli 1995. Samtidigt inrittades TotalfGrsvarets pliktverk, en central
myndighet som skulle ansvara for registrering av all pliktpersonal. Till
myndighetens ansvarsomrade horde enligt samma lag bl.a. att kalla, monstra,
skriva in och krigsplacera totalforsvarspliktiga samt besluta i ett stort antal
andra fragor som rérde den enskildes ratt enligt lagen om totalforsvarsplikt
(prop. 1993/94:112 och prop. 1994/95:6, bet. 1994/95:F6U1, rskr
1994/95:78).

Ar 2010 beslutades, mot bakgrund av den férsvarspolitiska inriktningen, att
totalférsvarets personalférsorjning fortsattningsvis skulle tillgodoses genom
ett frivilligt rekryteringssystem och att Forsvarsmakten skulle ansvara for
rekryteringen. Det beslutades dock att behalla lagen om totalférsvarsplikt for
att vid behov kunna ta personer 1 ansprak for tjanstgoring med plikt. Det
infordes en ny bestimmelse, 1 kap. 3 a § lagen om totalforsvarsplikt, dir det
framgar att en totalférsvarspliktig dr skyldig att genomga monstring eller
fullgora virnplikt eller civilplikt endast om regeringen med hinsyn till att det
behovs for Sveriges forsvarsberedskap har beslutat det (prop. 2009/10:160,
bet. 2009/10:F6US, rskr. 2009/10:269).

Totalforsvarets pliktverks verksamhet forindrades i och med det dndrade
personalforsorjningssystemet. Myndigheten hade dock ett fortsatt ansvar for
bl.a. den centrala personalredovisningen av totalforsvarets personal och f6r
att fora register 6ver krigsplacerade totalforsvarspliktiga samt skriva in total-
torsvarspliktiga for varnplikt eller civilplikt. Myndigheten dtog sig dirutover
uppdrag fran andra myndigheter inom totalfoérsvaret mot avgift. Den

1 januari 2011 fick myndigheten sitt nuvarande namn som ansags aterspegla
myndighetens dndrade uppgifter bittre (prop. 2009/10:160, bet.
2009/10:F6US, rskr. 2009/10:269).

Den 2 mars 2017 beslutade regeringen att totalforsvarspliktiga ater ska vara
skyldiga att genomga monstring och fullgéra grundutbildning med varnplikt
(Fo nr 3). Regeringen hade dessférinnan, den 11 december 2014 (F6 nr 15),
beslutat att totalforsvarspliktiga som, efter att ha fullgjort grundutbildning
tor virnplikt eller annan motsvarande militir utbildning eller tjdnstgoring i
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Forsvarsmakten, krigsplacerats 1 ett krigsforband ska vara skyldiga att
fullg6ra repetitionsutbildning enligt lagen om totalférsvarsplikt.

Regeringens beslut har resulterat i att Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
har aterupptagit sina uppgifter att kalla totalférsvarspliktiga till monstring for
inskrivning till grundutbildning med virnplikt, kalla totalférsvarspliktiga till
repetitionsutbildning och besluta i dirmed sammanhingande frigor som rér
den enskildes ritt enligt lagen om totalférsvarsplikt.

Totalforsvarets rekryteringsmyndighets skal for ett namnbyte

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet har sammanfattningsvis anfort att det
nuvarande namnet inte stimmer 6verens med myndighetens verksamhets-
omrade, roll och mandat. Myndigheten har identifierat i huvudsak féljande
utmaningar och problem som den har upplevt att det nuvarande namnet f6r
med sig och som utgo6r skal for att dndra myndighetsnamnet.

Totalférsvarets rekryteringsmyndighets uppdrag férandrades pa ett
genomgripande sitt med anledning av de ovan nimnda regeringsbesluten ar
2014 och 2017. Det nuvarande namnet avspeglar dirfor inte myndighetens
huvudsakliga uppgifter. Myndigheten bedriver éter i stor omfattning
myndighetsutévning mot enskilda medborgare genom att kalla, ménstra och
skriva in till grundutbildning med virnplikt och kalla till repetitionsutbildning
med stod av lagen om totalférsvarsplikt. Om utbildningsplatserna pa
grundutbildning med varnplikt ska utékas framéver kommer fler
medborgare att bli berérda av myndighetens verksamhet.

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet har vidare framhallit att det 1
myndighetens kontakter med totalférsvarspliktiga och andra medborgare har
framkommit att det nuvarande namnet inte tillrackligt tydligt bidrar till
forstaelse f6r myndighetens befogenheter, mandat eller uppgifter utan ger
upphov till fragor om myndighetens verksamhet och uppdrag.

Myndigheten har dven framfort att begreppet rekrytering som aterfinns i
myndighetens namn inte ger en rittvisande bild av myndighetens verksamhet
eftersom myndigheten bedriver myndighetsutévning mot enskilda med st6d
av lagen om totalférsvarsplikt. Dessutom genomfér myndigheten inte
rekryteringar utan endast provningar och uttagningar av sokande till yrken,
utbildningar och befattningar (for t.ex. Polismyndighetens och
Forsvarshogskolans rikning).



Myndighetens namn innehaller inte heller nagon koppling till verksamheten
att bemanna krigsorganisationen och sikerstilla att krigsférbanden kan
mobilisera 1 hindelse av h6jd beredskap, vilket dr ett annat av huvudsyftena
med myndighetens verksamhet.

Totalférsvarets rekryteringsmyndighets namnférslag

Totalf6rsvarets rekryteringsmyndighet har anfort att myndigheten som
utgangspunkt i sitt arbete med att ta fram ett namnforslag har anvint sig av
riktlinjer framtagna av det radgivande organet for fragor som rér namnvard,
Namnvardsgruppen. Enligt dessa riktlinjer bor ett namn pa en myndighet
kinnetecknas av ett begripligt sprak, det bor vara genomskadligt dvs.
avspegla myndighetens huvudsakliga verksamhet utan att behéva ticka alla
uppgifter, och det ska passa dem som berdrs av myndighetetens verksamhet.
Totalférsvarets rekryteringsmyndighet har prioriterat att det nya namnet ska
avspegla myndighetens huvudsakliga verksamhet och att namnet ska passa
dem som berdrs av myndighetens verksamhet.

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet har vidare i arbetet med att ta fram ett
nytt namn beaktat att den dr en myndighet inom totalférsvaret som limnar
stod till myndigheter inom totalférsvaret och att myndigheten bedriver
myndighetsutévning mot enskilda med st6d av lagen om totalforsvarsplikt.
Myndigheten har ocksd beaktat den 6vriga verksamhet som myndigheten
bedriver dir det bl.a. ingar att i stor omfattning préva ansékningar till
grundutbildning med varnplikt samt till andra utbildningar och yrken.

Mot bakgrund av detta har Totalférsvarets rekryteringsmyndighet bedémt
att totalforsvar, plikt och provning ar viktiga begrepp som bor finnas med i
ett nytt myndighetsnamn. Begreppen bidrar till att ge en tydlig bild av
myndighetens verksamhetsomrade, roll och mandat.

Totalf6rsvarets rekryteringsmyndighet foreslar darfor att myndighetens
namn ska dndras till Totalforsvarets plikt- och provningsmyndighet.

Promemorians forslag

Regeringens beslut ar 2014 och 2017 har medfort férandringar f6r
Totalférsvarets rekryteringsmyndighets faktiska verksamhet. Verksamheten
bestar nu dter i stor utstrickning av att kalla totalforsvarspliktiga till
monstring, skriva in dem till grundutbildning med varnplikt och kalla till
repetitionsutbildning. Dirutéver utfér myndigheten alltjamt de uppdrag som
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nimnts ovan i fraiga om prévning till andra utbildningar. Mot bakgrund av
detta finns det skal att 6verviga ett namnbyte.

Myndighetens namnférslag dr vil genomtinkt och de resonemang som
myndigheten har fort i fraga om att begreppen totalforsvar, plikt och
provning ska inga 1 det nya myndighetsnamnet ér vil avvigda.

For att astadkomma ett nagot kortare namn foreslas dock hir att det nya
namnet blir Totalforsvarets plikt- och prévningsverk. Pa sa sitt knyter man
ocksa an till det namn som myndigheten hade fore ar 2011.

Konsekvenser

Forfattningsandringar
Med anledning av férslaget behover dndringar goras i foljande lagar i vilka
benimningen Totalforsvarets rekryteringsmyndighet férekommer:

- lagen (1994:260) om offentlig anstallning

- lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt

- lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordinara hindelser i fredstid och h6jd beredskap

- offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
- socialférsikringsbalken (2010:110)
- totalférsvarsdatalagen (2020:151)

Forfattningsandringarna bor trida i kraft den 1 januari 2021.

Utover ovan nimnda lagar férekommer namnet Totalférsvarets
rekryteringsmyndighet i 17 férordningar. Férordningsandringarna beriknas
kunna trada i kraft vid samma tidpunkt som ovan nimnda lagindringar.

Ekonomiska konsekvenser

Totalférsvarets rekryteringsmyndighet har uppgett att namnbytet kan
finansieras inom befintliga ekonomiska ramar och att kostnaden for att
genomfora namnbytet beraknas uppga till 2,5 miljoner kronor. Myndigheten
har bedémt att av beloppet 2,5 miljoner kronor ska 1,75 miljoner kronor
finansieras genom anslag (utgiftsomrade 6 Forsvar och samhillets
krisberedskap, anslag 1:6 Totalférsvarets rekryteringsmyndighet) och 0,75



miljoner kronor genom den avgiftsfinansierade verksamheten. Berikningen
ar baserad pa myndighetens tidigare erfarenhet av namnbyte och innefattar
bl.a. ett nytt heraldiskt vapen, uppdatering av den grafiska profilen, nya
fasadskyltar, justerad domin och registrering av domiannamn samt nytryck
av vissa trycksaker.
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