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Forskningsradet for halsa arbetsliv och valfird, Forte, har erhallit ovan
rubricerade betinkande f6r yttrande.

Sammanfattning

Forte ser positivt pa det delbetinkande som tagits fram inom ramen for
utredningen for hallbart arbetsliv (A 2017:02). Delbetankandet lyfter fragor
som ér centrala inom Fortes forskningsfinansiering och ger saledes ett
vardefullt bidrag till bland annat genomfdrandet av det nationella
forskningsprogrammet inom arbetsliv. Delbetinkandet bekriftar den
komplexitet som finns inom omradet och de malkonflikter som kan uppsta i
samband med férindringar.

Totalt lyfter delbetankandet fram fyra forslag
e Att 6ka kunskapen om arbetstidsmodeller

e Att 6ka kunskapen om stressrelaterad sjukfranvaro
e Att mojliggora partiell tjanstledighet
e Att mojliggora utvecklingsledighet.

Som delbetinkandet visar finns behov av ytterligare forskning, utredning och
kunskapssammanstillningar inom alla dessa omradet.

Bedomning
Forslag att 6ka kunskapen om arbetstidsmodeller

Delbetinkandet noterar att det finns en 6vervikt av forskning inom omradet
som knyter an till forebyggandet av ohilsa. Det saknas forskning om
organisatoriska faktorer. Forte instimmer 1 denna bedémning, vilket ocksa
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framgatt av en omfattande utvirdering Forte gjort om svensk forskning inom
omradet arbetsorganisation. Vi ser darfor positivt pa det delforslag (5.3.3.)
som delbetankandet tagit fram om uppdrag f6r MYNAK,om
kunskapssammanstillning, och Forte om forstirkt forskning inom omradet.

Forslag att 6ka kunskapen om stressrelaterad sjukfranvaro

Sjukfranvarons orsaker och kostnader har varit ett priotiterat
forskningsomrade under manga ar, och Forte har genom sirskilda
forskartjanster bidragit till kompetensutveckling inom omradet. Mycket
kunskap finns saledes, men fortfarande finns betydande kunskapsluckor inom
olika omraden Forte bedomer att det ar av vikt att ny forskning utférs nira
policy och praktik for att 6ka mojligheterna till implementering och
tillimpning. Vidare bor forskning och kunskapsarbetet spegla de olika
konsekvenser som sjukfranvaro har — pa individen, pa organisationer och pa
samhillet. Forte har redan idag omfattande uppdrag inom omradet sasom
rehabilitering for atergang 1 arbetet och om arbetsmiljé 1 kvinnodominerade
sektorer. Inom omradet kan Forte samarbeta med Myndigheten for

arbetsmiljokunskap, parterna och andra myndigheter for att bittre fora ut
befintlig och ny kunskap.

Forslaget ligger utanfor Fortes ansvarsomrade varfor ingen djupare analys
gjorts av denna del. Forte vill dock framhalla det positiva i att insatser gors for
att utveckla arbetslivet, och arbetstagarnas férutsittningar. Skulle
forandringarna genomforas helt eller delvis, bor utvirderingar och forskning
kring foérindringens effekter inplaneras.

Forslag om utvecklingsledighet

Forslaget ligger utanfor Fortes ansvarsomrade varfor ingen djupare analys
gjorts av denna del. Forte vill dock framhalla det positiva i att insatser gors for
att utveckla arbetslivet, och arbetstagarnas foérutsattningar. Skulle
forindringarna genomforas helt eller delvis, bor utvirderingar och forskning
kring forindringens effekter inplaneras.

Beslut 1 arendet har fattats av generaldirektor Ethel Forsberg efter féredragning
av forgkningssekreterare Andreas Bjorke.

Generaldirektor

2 (2)



