0 Akademikerforbundet SSR

Arbetsmarknadsdepartementet

103 33 Stockholm

Stockholm 23 oktober 2020

Remissvar: En moderniserad
arbetsratt, SOU 2020:30

Arbetsmarknadsdepartementet har via Saco gett Akademikerférbundet SSR
mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat betdankande.

Betdankandets forslag i korthet:

Utredningen har haft i uppdrag att utarbeta forfattningsforslag om tydligt utokade
undantag fran turordningsreglerna samt om ett starkt ansvar for arbetsgivaren for
arbetstagarnas kompetensutveckling och omstallningsférmaga inom ramen fér
anstallningen.

| uppdraget har ocksa ingatt att lamna forfattningsforslag som sarskilt for mindre
foretag innebar lagre och mer forutsagbara kostnader vid uppsagningar, samtidigt
som rattssakerheten och skyddet mot godtycke uppréatthalls. Slutligen har
utredningen haft i uppdrag att dvervaga forfattningsandringar i syfte att skapa en
battre balans i anstallningsskyddet for arbetstagare med olika anstallningsvillkor.

Forbundets kommentarer:

Akademikerforbundet SSR ansluter sig till de synpunkter Saco framfoért i sitt
remissvar. Sammanfattningsvis anser vi att nackdelarna tydligt 6vervager
eventuella fordelar och Akademikerforbundet SSR avstyrker darmed utredningens
forslag i dess helhet. Darutover 6nskar forbundet lamna sarskilda kommentarer pa
betankandet har nedan.

Allmanna synpunkter

Utredningsdirektiven framhaller tva utgangspunkter fér uppdraget savitt avser den
svenska arbetsmarknadsmodellen: for det forsta ska utredningen ge
arbetsmarknadens parter mojlighet att bygga vidare pa befintliga
kollektivavtalslosningar pa lokal och central niva. For det andra ska
kollektivavtalslosningar mellan arbetsmarknadens parter efterstravas. Att
utredningen ska varna den grundlaggande balansen mellan parterna ar vidare en
styrande princip som ska pragla utredningens forslag. Till det kommer det uttalade
krav som stalldes i Januariavtalets punkt 20 att arbetsratten ska férandras for att
uppna flexibilitet.
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Akademikerforbundet SSR vill inleda med att sdga att var bild av den svenska
arbetsratten ar att den bade framijar flexibilitet och hog sysselsattning. Detta givet
att man definierar flexibilitet som rorlighet pa arbetsmarknaden. | en studie vi gjort
i samarbete med SCB visar det sig att en fjardedel av alla pa svensk arbetsmarknad
andrar sin anstallning under ett ar. Flest byter jobb, men till dem kommer de som
gar in pa arbetsmarknaden och de som lamnar arbetsmarknaden. En rorlighet pa
arbetsmarknaden pa 25 procent anser vi inte behover 6kas for att skapa nagot
positivt mervarde pa arbetsmarknaden.

Friktions- och bristproblem pa arbetsmarknaden

Sverige har dock en arbetsmarknad som lider av friktions- och bristproblem. Fore
pandemin uppgav Arbetsformedlingen, i sitt bristyrkesindex, att uppemot 70
procent av alla yrken i Sverige definierades som bristyrken varav tre av fyra av de
"varsta” bristyrkena var akademikeryrken déar det inte snabbt gar att utbilda nya. |
yrkesgrupper som det lider brist pa stannar personer sallan mer dn nagra ar pa
samma arbetsplats. Det ger hoga transaktionskostnader i form av dalig
kompetensoverforing, kostnader i samband med rekrytering och lagre produktivitet
for nyanstallda med mera. Detta ar en fraga som inte 16ses med arbetsrattsliga
atgarder. Detta systemproblem handlar om ett underdimensionerat
utbildningssystem bade med avseende pa grundutbildning och
kompetensutveckling under arbetslivet. Till det kommer, inte minst i
akademikeryrken i offentligt finansierade valfardsyrken, en I6nebildning som inte
bejakar en lonekarriar i paritet med utbildningsniva och ansvar. Dessutom &r
forutsattningarna forsvarats for utlandsutbildade yrkesgrupper att fa asyl och
uppehallstillstand i Sverige, forutom att deras utbildning systematiskt
undervarderas eller inte varderas alls i svenskt utbildningssystem och pa svensk
arbetsmarknad. Till det kommer den akuta bristen pa kompletteringsutbildningar
och vagar in pa svensk arbetsmarknad for utlandsutbildade. Dessa faktorer skapar
sammantaget stora friktions- och bristsituationer pa svensk arbetsmarknad, men ar
en mycket storre systemfraga som har, i stort sett, inget med arbetsratt att gora.

Arbetsratten i internationell belysning

Jamfor vi svensk anstéallningstrygghet med andra OECD-landers ligger Sverige pa en
nivd mycket nara medianen i snitt och tillhor inte den gruppen med starkast
arbetsratt varken vad det galler tillsvidareanstallda eller visstidsanstallda. Studerar
vi hur anstallningstryggheten har férandrats 6ver tid har den blivit svagare i Sverige.
Inte minst skedde det i samband med inférandet av allman visstidsanstallning 2007
vilket gjorde att vi har en av de svagaste anstallningstryggheterna for
visstidsanstallda inom OECD.

Ett problem pa svensk arbetsmarknad ar skillnaden i trygghet mellan
tillsvidareanstallda och visstidsanstallda. Att starka anstallningstryggheten for
visstidsanstallda ser vi som det rimligaste sattet att minska det gapet och samtidigt
halla uppe sysselsattningen. Detta problem bor adresseras, vilket vi menar att
utredningen inte har gjort.

Arbetsratten och sysselsattningen

Akademikerforbundet SSRs anser att nuvarande arbetsrattsliga lagstiftning val
framjar den svenska arbetsmarknadsmodellen med sjalvstandiga parter som

2(8)



0 Akademikerforbundet SSR

tecknar avtal och tar ansvar foér en valfungerande arbetsmarknad med hog
sysselsattningsgrad. Sverige har saval EUs hogsta sysselsattningsgrad bland senior
arbetskraft som bland kvinnor vilket ar de avgérande faktorerna for en hog generell
sysselsattningsgrad. Nuvarande arbetsratt framjar detta. Att foérsvaga
anstallningstryggheten kommer att leda till att framforallt dessa grupper trycks ut
fran sysselsattningen. Forsvagad arbetsratt leder inte till att fler kommer i
sysselsattning utan att sammansattningen férandras. Effekten kommer ocksa att bli
att personer som tex dldre arbetskraft trycks ut fran arbetsmarknaden och har svart
att ta sig in igen och istdllet kommer en yngre person in som generellt lattare och
snabbare hittar ett jobb. Slutsatsen ar att en forsamrad arbetsratt med all
sannolikhet kommer att leda till lagre sysselsattningsgrad i Sverige.

Svensk arbetsmarknad brottas med problem dar framférallt utlandsfodda och
forgymnasialt utbildade har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Orsaken till det
ar dock pa inget satt arbetsratten. For att atgarda det kravs andra insatser, inte
minst utbildningsatgarder vilket vi redogjort for ovan.

Argumentet att dagens arbetsratt hindrar ungas arbetsmarknadsintrade anser vi ar
helt taget ur luften. Antalet unga som ar arbetssékande pa grund av att de stod sist
pa en turordningslista vid en kollektiv uppsagningssituation torde vara mycket lagt.
Till det kommer att ungdomsarbetsloshetsstatistiken ar gravt missvisande eftersom
den dven redovisar ungdomar som ar heltidsstuderande. Studier visar att
ungdomar, om de bara har gymnasieutbildning, kommer i arbete betydligt
snabbare an dldre. De unga som befinner sig i arbetsloshet ar det foretradesvis for
att de inte har avslutat en gymnasieutbildning vilket allt mer ar ett grundkrav for att
kunna fa en anstéllning 6ver huvud taget pa svensk arbetsmarknad.

Sammantaget ser vi inte nagot samband mellan en svagare arbetsratt och en positiv
utveckling for sysselsattningen, utan istéllet ett mycket starkt samband att var
nuvarande arbetsrétt leder till att fler grupper som skulle ha svart att komma
tillbaka i arbetslivet efter uppsagning i storre utstrackning ar i sysselsattning idag i
jamforelse med andra lander. Detta ar inte minst viktigt att betona i en situation
dar ambitionerna ar att forlanga arbetslivet och att senior arbetskraft behover
stanna kvar langre i sysselsadttningen, av demografiskal, men ocksa av skal som
handlar om pensionssystemets langsiktiga hallbarhet.

Turordningsreglerna

Nuvarande undantag fran turordningsreglerna har liten paverkan pa antalet
personalavgangar i mindre foretag. Till det kommer att situationer med externa
chocker (tex finanskrisen 2008 - 2009 och Covid-19-pandemin 2020) tydligt visat att
parterna har tagit ansvar for att teckna saval korttidsavtal samt i forekommande fall
traffat avtalsturlistor utan tvist. Vi ser inte nagon 6kning av tvister med anledning
av de dramatiska neddragningar som skett under 2020. Detta sammantaget visar
att nuvarande ordning vad det géller undantag fran turordning vid uppsadgningar
fungerar tillfyllest. Parterna tar sitt ansvar fullt ut.

Man kan reflektera dver att de effekter man mojligen kunde se da tvaundantaget
for foretaget med mindre an tio anstallda inférdes 2001, inte nddvandigtvis

behover ha samma effekt pa dagens arbetsmarknad 19 ar senare. Sedan dess har
arbetsmarknaden forandrats, inte minst vad det galler till exempel tecknandet av
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bemanningsavtal. Aven andelen visstidsanstéllda har 6kat sedan dess. Detta lar
fordandra eventuella utfall idag i jamforelse med utfallen da, som redan da var sma.

| en rapport fran PTK ("Trygga tjansteman vagar utvecklas”, 2019) visar det sig, i
samband med uppsagningar vid arbetsbrist, att facket och arbetsgivaren kom
Overens i Over nio ganger av tio om vilka som skulle sdgas upp. Dvs
semidispositiviteten i mojligheten att teckna avtalsturlista anvandes i mycket stor
utstrackning och lagturlista mycket sallan. Utvidgas antalet personer som kan
undantas fran turordningslista kommer denna valanvanda férhandlingsstyrka att
minska.

Forskningen om anstallningsskyddets konsekvenser pa arbetsmarknaden ger ingen
entydig bild. Den empiriska forskningen (de studier som anvander aggregerade
data) av anstéllningsskyddet ar behaftad med sa stora metodproblem att det finns
skal att inte lagga alltfor stor vikt vid resultaten. En forskningsgenomgang som
gjorts av Entreprendrskapsforum 2018 visade dock att det skulle ge runt 0,16
procent sysselsattningsokning (cirka 4 000 jobb) vilket ar hogst osdkert baserat pa
ovannamnda metodproblem. Detta ska ocksa stdllas mot de negativa effekterna av
ett utokat undantag. Forskningsstudier visar ocksa att de férandringar som skedde i
samband med inforandet av tvapersonersundantaget gav minskad social trygghet i
att anstallda kande en 6kad oro for sin anstallning och darmed hade hogre
sjuknarvaro och minskad tillfallig foraldrapenning. Dessutom leder det formodligen
till mindre strukturomvandling i mindre foéretag.

Turordningsreglerna och dess dispositivitet utgér forhandlingsutrymmet for
arbetstagarsidan vilket historiskt sett har gett arbetsmarknaden aktiv omstallning,
genom att omstallningsorganisationerna kom till pa grund av detta. Forandringar av
turordningen och fler undantag skulle minska detta férhandlingsutrymme och
darmed forsvaga partsmodellen och kraften i att forhandla fram l6sningar for battre
omstallning och forutsattningar for kompetensutveckling.

Ett minskat férhandlingsutrymme for fackférbunden skulle tydligt rubba balansen
mellan arbetsmarknadens parter vilket uppenbart skulle missgynna saval aldre
arbetskraft som kvinnor (sa lange vi fortsatt har ett ojamstallt ansvarstagande for
barn och hem). Enligt vart satt att se det skulle det tydligt forsdmra den gynnsamma
sysselsattningssituation vi har pa svensk arbetsmarknad i absoluta tal och relativt i
stort sett alla andra lander.

Efter en tids forhandlingar traffade tex de centrala parterna pa kommunal och
regional sektor under varen 2020 nya kollektivavtal om bland annat
turordningsregler och tidig lokal omstallning. Syftet med avtalen ar att moéta saval
verksamhetens kompetensforsérjningsbehov som verksamhetens och
arbetstagarens behov av omstéllning. Malsattningen &r att trygga arbetstagarens
fortsatta anstallningsbarhet och verksamhetens behov av kompetensforsorjning.
Aven p4 statlig sektor har parterna redan ett vilfungerande avtal om turordning
och omstallning.

Forsvagar partsmodellen

Utredningens forslag om bland annat utékade undantag fran turordning, slopad
mojlighet att lagga samman driftsenheter, och ett radikalt férandrat
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kvalifikationsbegrepp i turordningsbestammelserna medfor att befintliga
kollektivavtalslosningar aventyras, och att parterna inte far forutsattningar att
bygga vidare pa de nyligen traffade kollektivavtalen. Akademikerférbundet SSR
anser att utredningens forslag i detta avseende inte i tillracklig utstrackning tagit
hénsyn till utgangspunkterna i direktiven.

Som redan framhallits i Sacos svar innebar utredningens forslag att den
grundlaggande balansen mellan parterna pa arbetsmarknaden rubbas. Balansen
mellan parterna utgor sjalva premissen for att parterna ska initiera och hitta
effektiva kollektivavtalslésningar for hela branscher eller vid arbetsbrist pa enskilda
arbetsplatser. Genom utredningens forslag om utdkade undantag fran
turordningen och dandrade kvalifikationsregler forstarks kraftigt arbetsgivarens
ensidiga mojlighet att styra 6ver personalstyrkans sammansattning.
Akademikerforbundet SSR anser att forslagen darigenom hammar parternas
incitament att soka nya kollektivavtalsldsningar generellt och i enskilda fall. Aven i
detta avseende innebér utredningens forslag salunda ett asidosattande av en av de
barande principerna i direktiven.

Synpunkter pa enskilda forfattningsforslag

Kvalifikationer vid turordning

Utredningens forslag om ett forandrat kvalifikationsbegrepp i
turordningsbestammelserna tar som sin utgangspunkt att det ligger i
arbetstagarens intresse att i samband med arbetsbrist konkurrera med sin
kompetens snarare an genom sin anstallningstid. Den utgangspunkten utgor ett led
i vad utredningen beskriver som en moderniserad arbetsratt: en arbetstagares
kompetens och kompetensutveckling, och den anstallningsbarhet det ger upphov
till, ar det moderniserade anstéllningsskyddet. Harutover papekas att arbetsgivare
har ett storre behov av flexibilitet i utformningen av verksamheterna.

Akademikerforbundet SSR ar av flera skal mycket kritiskt mot utredningens forslag.
Tjansteman med akademisk utbildning har breda allmankunskaper, och har genom
sin utbildning visat prov pa en férmaga att tillgodogora sig ny kunskap pa ett
systematiskt och effektivt satt. Inte sallan arbetar de som specialister i sina
respektive verksamheter och har férvarvat praktisk kompetens och fardigheter
inom ramen for tjdnsten. Aven de som inte har uttryckliga specialisttjinster r ofta
ensamt ansvariga for sarskilda omraden, sakfragor, projekt o dyl. som kravt
inlarning av nya kunskaper och fardigheter. | samband med arbetsbrist ger
begreppet tillrackliga kvalifikationer (i kombination med langre anstéllningstid)
dessa grupper ett anstallningsskydd just i kraft av sin kompetens och férmaga att
tillgodogora sig ny kompetens. Genom att slopa kravet pa att arbetsgivare ska
beakta upplarnings- och inlarningstid gar arbetstagare miste om det skydd
turordningsbestammelserna ar avsedda att ge.

Vidare ger det nya kvalifikationsbegreppet i turordningsreglerna uttryck for en
synnerligen omodern syn pa vilken roll saval kompetens spelar pa arbetsmarknaden
som pa den arbetstagare spelar pa arbetsplatsen: endast den arbetstagare fortjanar
lagens skydd vars kvalifikationer vid tidpunkten for arbetsbristen helt matchar en
annans. Medarbetarnas kompetens, och utvecklingskapacitet, ar det mest
vardefulla for alltfler foretag och offentliga verksamheter. Det torde vara mycket
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svart att hitta en verksamhet idag, och dn mindre i framtiden, dar utredningens
statiska kvalifikationsbegrepp ger ett reellt anstallningsskydd.

Att forandringen motiveras av flexibilitetsbehov eller for att skydda befintlig
kompetens i verksamheten kan ocksa ifragasattas mot bakgrund av géllande ratt.
Arbetsgivare har med befintlig lagstiftning mojlighet att uppstalla de
kvalifikationskrav som rimligen kan kravas pa en tjanst. Utéver detta finns det redan
idag situationer dar en inlarningsperiod inte anses skalig da tjansten &r sa pass
elementar for verksamheten. Det utredningen anser vara ett nodvandigt
verksamhetsskydd finns med andra ord redan pa plats.

Slopad mojlighet att lagga samman driftsenheter

Utredningen motiverar forslaget att slopa mojligheten for fackférbund att begara
sammanlaggning av driftsenheter med att den gor det svart att férutse vilka som
drabbas av en arbetsbrist. Aven andra arbetstagare dn de pa den driftsenhet dar
neddragningen ska ske sags kunna uppleva sitt anstallningsskydd som svagare p.g.a.
att fler driftsenheter kan smittas av arbetsbristen genom
sammanlaggningsmojligheten.

Akademikerforbundet SSR ar mycket kritiskt mot forslaget att slopa mojligheten for
fackforbund att begara sammanlaggning av driftsenheter. Idag begars
sammanlaggning av driftsenheter i samband med arbetsbrist i syfte att skydda
arbetstagare pa vanligtvis mindre arbetsplatser. Mojligheten att begéra
sammanlaggning ar ocksa manga ganger det enda anstallningsskyddet vid
arbetsbrist for arbetstagare som arbetar pa arbetsplatser dar flera olika
yrkesgrupper arbetar tillsammans. Det kan bland annat rora sig om kuratorer i
skolor, personal pa vardcentraler och apotek.

Akademikerforbundet SSR ser flera risker med forslaget. For det forsta far det som
foljd att anstallningstid — som ar den objektiva grunden i anstallningsskyddet i
turordningsreglerna — pa manga arbetsplatser inte langre far nagot genomslag i
samband med neddragningar. Fran arbetstagarens perspektiv innebar det en 6kad
osdkerhet. Den osdkerheten forstarks genom att forslaget riskerar leda till fler sa
kallade famans- eller ensamkretsar (turordningskretsar som omfattar endast ett
fatal eller en enda arbetstagare). For det andra innebar forslaget att erfarenhet och
kompetens i praktiken kan komma att tillmatas mindre betydelse. En erfaren och
kompetent kurator med lang anstéllningstid pa en skola kan behova sagas upp,
medan en mindre erfaren kurator pa en narliggande far vara kvar. Utredningen
missar att beakta det faktum att langre anstallningstid inte sallan sammanfaller
med mer erfarenhet och hogre kompetens. For det tredje riskerar forslaget — i
kombination med de dndrade kvalifikationsreglerna for omplacering under
turordning — att ytterligare férsvaga kompetensens roll for anstallningsskyddet. Vid
en arbetsbrist kommer en arbetstagare med specialistkompetens och hog kapacitet
varken ges skydd genom att inga i samma turordningskrets som specialister pa
andra driftsenheter eller ges mojlighet att efter viss tids inlarning omplaceras till en
annan tjanst pa samma arbetsplats. Utredningens statiska kompetensbegrepp tar
inte hansyn till att kompetens pa dagens och framtidens arbetsmarknad handlar
lika mycket om kunskap som férmagan att tillgodogora sig ny kunskap.
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Akademikerforbundet SSR ar vidare synnerligen kritiskt mot forslaget da det dels
rubbar den grundlaggande balansen mellan parterna, dels riskerar att fa direkt
genomslag pa foretag som ar bundna av kollektivavtal.

Vid sidan av tillrackliga kvalifikationer ar mojligheten att begara sammanlaggning av
driftsenheter det som pa lokal niva konstituerar férhandlingsbalansen mellan
arbetsgivare och fackforbund. Utredningen redogér inte narmare for vad som
aterstar av partsbalansen efter att de foreslagna dndringarna genomfors.
Fackférbundens roll i samband med arbetsbrist riskerar att férminskas fran att vara
arbetsgivarens motpart i forhandlingar till att besta endast av bevakning av att
arbetsgivaren tillampar anstéallningsskyddslagens regler pa ett korrekt vis. Det
riskerar fa en tvistedrivande effekt: istéllet for att genom samverkan och
forhandling I6sa problem riskerar tvistereglerna bli de enda verktyg som aterstar for
att varna medlemmars anstallningsskydd.

Manga kollektivavtal pa privat sektor saknar sjalvstandig grund for fackférbundens
moijlighet att begdra sammanlaggning av driftsenheter. Vanligtvis innehaller avtalen
endast hanvisningar till 22 § i anstallningsskyddslagen. Forslaget att slopa
sammanlaggningsmojligheten far darfér, om det genomfors, direkt genomslag pa
flera kollektivavtalsomraden pa privat sektor. Det riskerar fa som foljd att forslaget,
pa det sdtt som ndmns ovan, inverkar negativt pa centrala parters mojlighet att
finna nya kollektivavtalslosningar respektive att bygga vidare pa befintliga.

Forandringar av ogiltighetsforklaring

En barande hypotes bakom utredningens lagférslag om férandringar av
ogilitighetsforklaringsinstitutet ar att arbetsgivares kostnader i samband med
uppsagning av personliga skal sdgs inverka negativt pa deras bendgenhet att
nyanstilla. Aven den subjektiva upplevelsen av anstillningsskyddet paverkar enligt
utredningen i vilken utstrackning en arbetsgivare valjer att nyanstalla. Vidare namns
pa ett flertal stdllen att fackliga parter tar sin utgangspunkt i 39 § LAS i samband
med forlikningsférhandlingar under pagaende uppsagningstvister, vilket antas driva
upp kostnaderna for uppgoérelser utom domstol. Utredningen konstaterar att dessa
faktorer kan bidra till att arbetsgivare inte vagar chansa genom att anstiélla
personer som av olika skal har en svag arbetsmarknadsforankring.

Akademikerforbundet SSR ifragasatter hypotesen att det finns ett generellt kausalt
samband mellan 3 ena sidan de kostnader som kan uppkomma i samband med
tvister om uppsagning av personliga skal och, a den andra, att arbetsgivare som har
rekryteringsbehov avstar fran att nyanstéalla. Det &r vart att notera att utredningen
som stdd for sin hypotes inte hanvisar till nagon vetenskaplig studie som beskriver
sambandet. Inte heller presenteras nagot underlag som styrker sambandets styrka
eller under hur lang tid det kan férvantas avhalla arbetsgivare som onskar
expandera fran att rekrytera ny personal. Utredningen konstaterar att sambandet
endast bygger pa antagandet att den effekt som kostnader som uppkommer vid
arbetsbristuppsadgningar har pa arbetsgivares bendgenhet att nyanstalla kan
Oversattas till att gdlla aven vid uppsagningstvister.

Akademikerforbundet SSR ar mycket kritiskt mot att utredningen utgar fran ett
teoretiskt antagande nar man foreslar kraftiga inskrankningar i arbetstagares

mojlighet att ogiltigforklara en uppsagning. En arbetstagares mojlighet att
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ogiltigforklara en uppsagning som denne anser vara felaktig ar en central
komponent for att utjamna styrkeférhallandena mellan parterna. Att
ogiltigforklaring av uppsagning som huvudregel idag far som direkt rattsfoljd att
anstéallningen bestar under tvistetiden ar i praktiken nodvandigt for arbetstagarens
tillgang till rattvisa ("access to justice”). Huvudregeln motiveras av att
arbetstagaren generellt ar den svagare parten i anstallningsférhallandet och darfor
fortjanar ett starkt skydd. Att utredningen foreslar att huvudregeln ska skifta till
arbetsgivarens fordel innebar att arbetstagare som driver en tvist om en
uppsagnings giltighet manga ganger kommer att sta utan forsorjning efter
uppsagningstiden.! Utredningens forslag far salunda till foljd att arbetstagare —
sarskilt dem med kortare uppsagningstider — utsatts for mycket stor press att traffa
en uppgorelse med sin arbetsgivare. Vidare finns det en risk att sadan tidsnod leder
till forcerade tvisteférhandlingar mellan fackférbund och arbetsgivare.
Arbetstvister, i synnerhet uppsagningstvister, handlar i stor utstrackning om
bevisfragor, varfor paskyndade férhandlingar riskerar medfora att faktiska
omstandigheter i arendena inte ar erforderligt utredda innan talan vacks i domstol.
Vid sidan av risk for rattsforlust kan det leda till att domstolens handlaggning
riskerar dra ut pa tiden.

Heike Erkers Mikael Smeds Ursula Berg
Forbundsordférande Chefsjurist Sambhallspolitisk chef

1 Arbetstagare som dr medlemmar i a-kassa kan stdngas av fran arbetsléshetsersattning i 45
ersattningsdagar om de, enligt a-kassans bedémning, pa grund av otillborligt beteende skilts fran
anstédllningen (se 43 § 1 st 2 p. Lag om arbetsléshetsforsakring)
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