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Om arbetsgrupper iInom #samprog

* Arbetsgrupper (AG) formas sjalvstandigt av _ &‘% P ,%ﬁﬁ’cf‘;% TR
ledamoterna i samverkansprogrammen utifran o R e s
de omraden som respektive samverkansgrupp o W AXBET e v ,

valt att prioritera
« Varje AG leds av en eller flera ledamdoter

« | AG:erna ingar ett bredare deltagare fran
ledamoéternas organisationer och fran andra
aktorer, liksom representanter fran relevanta
myndigheter

« AG foreslar sjalvstandigt vad man vill fokusera
och inrikta sitt arbete pa utifran befintliga och
gemensamma resurser, kompetens och
beslutskraft

- AG:ernas arbete och framdrift férankras med
ovriga ledamoter vid de regelbundna
samverkansgruppsmaotena
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AG1 - Sammanhallen helhet for infrastruktur for livslangt larande

[Talesperson: Carl Heath, RISE Professional Education och Christer Bergqvist, Myndigheten for yrkeshégskolan]

VARFOR? VAD? HUR?
Det saknas idag en dverblick Ta fram en beskrivning av de Bred informationsinsamling fran
Over helheten och insatser som utgor ett nationella saval som regionala
sammanhallen malbild som ekosystem for livslangt larande. féretradare i samarbete med
kan ge stod for samverkan ordféranden i varje arbetsgrupp.
mellan olika aktorer | Ta fram en strategisk malbild och
vardekedjan. Manga ser handlingsplan for naringslivets
utmaningen, men malbilden och utbildningssystemets
ar delvis olika. atagande, saval som forslag till

regeringen.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10




AG2 - Digital infrastruktur for livslangt l[arande

[Talesperson: Gregory Golding, Arbetsférmedlingen]

VARFOR?

Digitala tjanster utvecklas idag i
silos inom ramen for enskilda
myndigheter. FOr att
digitaliseringens potential ska
realiseras sa behover data
kunna delas mellan
myndigheter.

Utbildningskvalifikationer
beh6éver kunna matchas mot
naringslivets kompetens och
det behover blir enkelt att hitta
de kurser som ar relevanta.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

VAD?

Arbetsgruppen kommer att ta
fram en nulagesbeskrivning och
kartlagga de problem som finns
kopplat till informationsutbyte
inom omradet kompetens-

forsorjning och livslangt larande.

HUR?

Arbetsgruppen har med hjalp av
over 30 representanter fran
myndigheter och naringsliv,
samlat in 6ver 130 problem med
och behov av
informationsutbyte i den digitala
infrastrukturen for
kompetensforsorjning och
livslangt larande.

Malet ar att kartlaggningen ska
ligga till grund for att driva
samverkan mellan
myndigheter.




AG3 - Synliggorande av kompetenser och behov

[Talesperson: Linda Schon Doroci och Par Skoglund (sammankallande), Arbetsformedlingen]

VARFOR?

Utmaningen bestar i att kunna
kartlagga och verifiera
kunskaper och kompetenser
som individer och
organisationer besitter men
aven behover.

Utan denna kunskap kan man
inte dimensionera utbud och
inte heller ge god vagledning
och matchning.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

VAD?

Malet &r att med digitalisering

och starkt samverkan

forbattra

* Analys- och prognosarbete

+ Kompetenskartlaggning och
validering

« Karriarvagledning och
matchning.

« Gemensamt sprak

* Hur man kan arbeta med
microcredentials

HUR?

Arbetsgruppen kommer att i tre
delgrupper fordjupa sig |
enskilda fragestallningar, med
malet att resultaten ska starka
den digitala infrastrukturen for
kompetensforsorjning.




AG4 - Utbildning for framtida konkurrenskraft

[Talesperson: Anders Pettersson, Goteborgskompetensnav]

VARFOR?

Idag ar forutsattningarna for
utbildningssystemet att
tillhandahalla utbildning for
livslangt larande, tex i form av
korta kurser som ar flexibla i tid
och rum, begransade.

Utmaningen handlar om hur vi
kan starkta forutsattningar for
livslangt larande genom det

offentliga utbildningssystemet.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

VAD?

En modell fér samverkan mellan
naringsliv och akademi som
bidrar till ett utbildningsutbud
som svarar mot den kunskap
och kompetens som beh6vs nu
och i framtiden for saval individer
som arbetsgivare och bidrar till
ett flexibelt kursutbud nar det
galler form och innehall.

HUR?

Arbetsgruppen kommer att
initiera pilotprojekt i syfte att
testa nya arbetsséatt, som kan
ligga till grund for framtida
policyutveckling.




AG5 — Attityder och miljoer for livslangt larandet

[Talesperson: Pernilla Ramslov och Helena Sjostrom (sammankallande), NOX Consulting]

VARFOR?

Nar individen forvantas ta en
hogre grad av eget ansvar for
larande, beh6vs motiverande
krafter och goda forutsattningar
forstarkas. Aven nar utbildning
erbjuds sa valjer manga
anstallda bort denna

mojlighet. Omtag kravs dar en
Implementering av
valbeprdvade evidensbaserade
fynd fran forskning om
uppmarksamhet, minnesformag
a och larande skulle kunna 6ka
lust och motivation till det

egna larandet.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och

genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

VAD?

Arbetsgruppen vill genomfora ett
pilotprojekt som avser att
validera olika modeller for att 6ka
lusten till larande. Effekten av
detta verktygs- och metodstod,
ar att ge starkta forutsattningar
att mota samhallsutmaningarna,
nyttiggora

forskningsresultat inom larande
och darigenom starka Sverige
som kunskapsnation.

HUR?

Malsattningen ar att validera
och testa olika strategier for att
starka motivation och effektivitet
| larandet i vardagen och sprida
dessa strategier till naringslivet.




AG6 - Omstéllningar, stora etableringar och lagkonjunkturer

VARFOR?

Den digitala transformationen
resulterar bl. a i stora
omstéllningsutmaningar som kraver
kompetensvaxling av stora volymer
anstallda samtidigt. Pandemin
paskyndar aven pagaende digitala
struktur-omvandling, saval som
omstéllningen mot ett klimatneutralt
samhalle. Dessa forandringar
medfor storre krav pa
kompetensvaxling och utveckling.

Dessa omstallningar mojliggor aven
stora industriella etableringar som
staller krav pa kompetens som
kanske inte finns tillganglig i
Sverige idag.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

[Talesperson: Anders Carlberg, Vastra Gétalandsregionen]

VAD?

Malet for arbetsgruppen ar att
identifiera och tydliggora de olika
drivkrafterna och kartlagga pa
vilket satt system och strukturer
behover utvecklas for att saval ta
till vara som utveckla kompetens i
samband med omstallningar som
ar foranledda av olika typer av
forandringar.

Overgripande mal &r att bista i en
effektivare nationell samordning
som kan sékerstalla att foretag
kan gora den omstallning som
kravs for att Gverleva och att
Sverige attraherar entreprenérer
och internationella féretag att
etablera nya foretag som bygger
pa framtidens teknik.

HUR?

Arbetsgruppen fokuserar pa
sjdlva handelsen — en stor
nedlaggning, omstrukturering
eller etablering — och vad det
kraver i form av strukturer for att
kunna hantera handelsen pa ett
effektivt satt.

Genom att parallellt titta pa dessa
processer och jamféra med
tidigare erfarenheter kommer
gruppen sannolikt att kunna
lamna forslag om en foradlad
(offentlig) struktur.




AGT7 - Attrahera, integrera och behalla kompetens

[Talesperson: Maria Rosendahl, Teknikforetagen]

VARFOR?

Foretag och organisationer verkar
| en allt hdgre utstrackning i ett
internationellt sammanhang déar
arbetsmarknaden blir allt mer
global. Detta kommer vara fallet
aven nar coronakrisen klingar av.

Internationell kompetens-
forsorjning har fatt allt stérre
betydelse for alla lander och ar av
extra stor betydelse for Sverige
som ett exportberoende land.

Samtidigt rader brist inom
nischkompetenser saval som
breda omraden som ar vasentliga
for Sveriges konkurrens- och
innovationskratft.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och

genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

VAD?

Arbetsgruppen avser starka
kunskapen kring utmaningen att
attrahera, integrera och behalla
internationell kompetens, samt
identifiera konkreta forslag pa
insatser.

Behov som identifierats handlar
inte s& mycket om lagar och
regler utan snarare om tydligare
beslutsunderlag (statistik),
samverkan och arbetssatt.

HUR?

Kartlaggningar genomfors av
pagaende nationella och regionala
initiativ fran offentliga och privata
aktorer, samt av de utmaningar som
yrkesutbildade/hogutbildade/
forskare etc. som flyttar hit upplever.

Analyser kommer tas fram av hur
boendesituationen och bristen pa
internationella skolor paverkar
Sveriges attraktivitet, samt hur
Sveriges arbete med varumarket
Sverige anvands i syfte att attrahera
kompetens.

AG avser ta fram forslag pa olika
insatser som skulle starka Sveriges
attraktivitet for internationell
kompetens.
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AGS8 - Kontinuerlig kompetensutveckling under yrkeslivet

[Talesperson: Daniel S6derberg Talebi (sammankallande), Handelsanstélldas forbund och Josefine Larsson, IF Metall]

VARFOR?

Det "informella” och "icke formella”
arbetsplatslarandet ar helt centralt

for naringslivets kompetensférsorjning
och den kontinuerliga
kompetensutvecklingen i yrkeslivet. Har
behoven valdigt stora och
utmaningarna likasa. Synen pa
utbildning och larande behdver breddas
fran dagens vedertagna linjara med
forst utbildning och darefter arbetsliv..
Hansyn behdver ta hansyn till att
kompetensutveckling i arbetslivet ar
inte jAmnt fordelat och att det behovs
en Okad tillgang i stort.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och

genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

VAD?

AG8 kommer utbyta och sammanstélla
"best practice”. Pa sa vis kan bra
arbetssatt spridas. Utifran det finns
sedan mojligheten att utveckla och
expandera befintliga och beprévade
initiativ. Vid behov kan ocksa nya
insatser initieras, inte minst kopplat till
branschernas snabba utveckling. Det
finns manga olika viktiga erfarenheter
kring att jobba med
kompetensforsorjning och
kompetensutveckling genom
arbetsplatsnara larande. Samtidigt hor
det inte till vanligheten

med partsgemensam samverkan 6ver
olika branscher och dessutom
tillsammans med andra relevanta
aktorer.

HUR?

Genom en workshopserie dar olika
branschorganisationer presenterar,
reflekterar och diskuterar over det
arbetsplatsnara larande ar malet att ett
best practice material tas fram for att
underlatta, skapa battre forutsattningar
och tillgang till kontinuerlig och
strukturerad kompetensutveckling for
breda grupper i arbetslivet.

Samt att underlatta och motivera till
satsningar pa ett systematiskt
kompetensforsorjningsarbete.

Fokus ligger pa arbetsplatsnéara
|&rande for redan yrkesverksamma.
Alltsa pa larandet i arbetslivet som
sker kopplat till en anstallning eller en
yrkesroll.
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AG9 - Breddad rekrytering - mangfald och inkludering

[Talesperson: Cecilia Christersson, Malmé universitet, Moa Sahlin, Handelsanstalldas férbund]

VARFOR?

Individerna ar forutséattningen for hur
innovation och forbattring sker i ett
larande samhalle som kan mota
forandring och stodja hallbar utveckling.
| ett framvaxande Al-

samhalle finns manga mojligheter att
kunna ge stod for individanpassad
kompetensutveckling och traffsaker
matchning med identifierade behov i
arbetslivet.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och

genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

VAD?

Det ar avgorande att Sverige har ett
system for snabb etablering

pa arbetsmarknaden till ett relevant
kvalificerat yrke motsvarande kompetens
(reell /formell) och utbildningsbakgrund.
Det &r &n idag svart for personer som
inte har kdnnedom om den svenska
arbetsmarknaden och
utbildningssystemet, att navigera och
hitta ratt. Arbetsgruppen menar ett en
viktig del i uppdraget ar att hitta de
hinder som finns f6r individer att na 6kad
och relevant anstallningsbarhet genom
tex utbildning, kompetensutveckling,
praktik etc.

HUR?

* Ta fram en kartlaggning av
samverkansmodeller som framgangsrikt ser till
bade individers och samhallsaktorers behov
och mojligheter.

*Genomfora regionala pilottester for samverkan
mellan samhallssektorer med foljeforskning.

«|dentifiera hinder pa individ- och systemnivaer




AG10 - Ekosystem for bestallarkompetens, investering och samverkansytor

[Talesperson: Jannie Jeppesen, Swedish EdTech Industry]

VARFOR?

Coronapandemin har helt vant upp och
ned pa det vi

tidigare tagit for givet och satt
utbildningens former i en stark
transformation dar de nya behoven
skapar ett férandringstryck pa bade
digitala verktyg och

plattformar, liksom pa pedagogiska
modeller och metoder.

Om behovsnéara utveckling av tjanster
kan implementeras i storre utstrackning,
Okar nyttiggdrandet av innovationen
som pagar inom utbildningsteknologi.
Med ett 6kat nyttiggérande kan vi
tilgodose samhallet har ett stora behov
av flexibelt larande och larande i digitala
miljoer for att vi skall lyckas med
kompetensférsorjning och livslangt
|arande i stor skala

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och

genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

VAD?

Arbetsgruppen

tar fram en kartlaggning av laget och
behoven i innovationssystemet for
utbildningsteknologi. Kartlaggningen skall ut
mynna i

en fardplan for insatser olika aktorer kan gor
a for att starka arbetet.

HUR?

Arbetsgruppen ska kartlagga
innovationsekosystemet for
utbildningsteknologi och larande.
Slutleveransen ar en fardplan for att
starka och

komplettera innovationsekosystemets
olika delar i syfte 6ka skalbarheten och
darmed nyttiggérandet av
utbildningsteknologi for flexibelt
larande.




Naringslivets digitala

strukturomvandling '@‘

Projektledare Magnus Rentzhog och Jens von Axelson
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AG - Data som drivmedel for innovation

[Talesperson: Anne-Marie EKlund Léwinder]

VARFOR?

Ofta otydligt vilka data som ar
vardefulla, vem som &ager, hur de
ska prissattas. Saknas incitament
for och krav pa offentliga aktorer att
publicera dataméangder.

For manga foretag ar behovet av
datadelning i vardekedjor centralt
for internationell konkurrenskratt,
samtidigt som svart och kostsamt
att hdmta och dela data. Stor
skillnad i mognadsgrad.

Tydligt behov finns for nationella
strukturer, specifikationer,
vagledningar och verktyg for
datadelning for saval offentliga som
privata aktorer. Mjuk infrastruktur ar
nodvandig for smart valfard, tar tid
att bygga.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

VAD?

Oka publiceringen, nyttjandet och
spridningen av 6ppna och

delade data for att skapa och
frigOra stora varden for Sverige.

HUR?

Arbetsgruppen har inventerat
nulaget, utvarderat och prioriterat
och véaxlat upp insatser som
redan finns samt pekat pa nya
aktiviteter i samverkan som
behovs.

Omraden hanteras ar granssnitt,
standarder, agarskap, policy,
tillganglighet, etik, sakerhet och
att snabba péa utvecklingen bade i
naringsliv och offentlig sektor.

Gruppen har tagit fram forslag

till struktur for datadelning och
arbetar med olika intressenter for
att realisera forslaget.
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AG - Digital kompetensforsorjning

[Talespersoner: Amy Loutfi, Orebro universitet, och Asa Zetterberg, TechSverige]

VARFOR? VAD? HUR?
Det rader en generell brist pa digital Arbetsgruppen fokuserar pa fyra Arbetsgruppen utvecklar "hur-
kompetens i Sverige. omréden av stor betydelse for agendor” med atgardsforslag for
Yrkesverksamma behover ny naringslivets digitala de fyra omradena dar man
kompetens och livslangt larande i strukturomvandling: beskriver:
digitaliseringens nyckelomraden. « Hur bygga kapacitet for fort- - Vad behdver goras?
Sar.ntld.lgt har offentliga . och vidareutbildning
utbildningsanordnare varierande « Avvem?
och begréansad kapacitet. » Hur Oka tillgangligheten for

A : L » Vad kravs?
Det &r svart for foreta utbildningar inom digitalisering
v  Vilka forutsattningar?

organisationer och individer att veta « Starka incitament och

vilken kompetens de behover, vilket motivation for livslangt larande Arbetsgruppen for dialog kring
utbud som finns, vilka insatser som o _ agendorna med berérda aktorer
ar bra och hur nya kunskaper ska * Mogjliggora matchning mellan och hur de péverkar deras
dokumenteras. behov-utbud.

strategier och roadmaps.

Det saknas strukturer som
underlattar fér och motiverar foretag
och individer att satsa pa och ta del
av kompetensutveckling.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10




AG - Ekosystem, SMF och relaterade policyfragor

VARFOR?

Manga SMF saknar kunskap,
kapacitet och incitament att pa
egen hand driva sin digitala
transformation. Det saknas aven
kunskap om vilka ekosystem som
ar viktigast for transformation.

Det svenska innovations-
ekosystemet kan forkorta
avstanden mellan aktorer
nationellt, regionalt och lokalt om
roller och synkronisering blir
tydligare. Det finns ofta bristande
langsiktighet i projekt och insatser
riktade till SMF. De mellanstora
foretagen gloms ofta bort.

Att verka i ett ekosystem av foretag
| alla storlekar 6kar innovationstakt,
skapar tillit och utrymme for

experiment i samverkan.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

[Talespersoner: Magnus Rudehall,, Region Vésterbotten och Stina Lantz, Ignite Sweden]

VAD?

Arbetsgruppen vill facilitera sma
och medelstora foretags digitala
transformation genom att

« Kartlagga och oka
tillgangligheten till relevanta
ekosystem

 Se Over
finansieringsmaijligheter

» Driva policyférandringar.

Arbetet ska ske ur saval ett
bredd- som spetsperspektiv dar
nyttan och vardet ar i fokus.

Arbetsgruppen ser behov av att
prioritera affarsnytta och
foretagens behov, med mindre
fokus pa teknik.

HUR?

Arbetsgruppen arbetar med fyra
fokusomraden:

« Kartlaggning av ekosystemet
for sma och medelstora
foretag vad galler
digitalisering/innovation

« Storytelling — hur
tillgangliggora goda exempel
mer systematiskt

« Digitalisering av SMF genom
samarbete med innovativa
start-ups

» Policy och finansieringsbehov.




AG - Avancerad digitalisering — forskning, kunskap och tillampning

[Talesperson: Klas Wahlberg, Teknikféretagen]

VARFOR?

Det pagar manga insatser inom
forskning och innovation for att
framja digitalisering bade i Sverige
och EU. De har initierats vid olika
tidpunkter och tillkommit pa goda
grunder, men sammantaget saknas
kartbilden 6ver vem som gor vad
eller hur initiativ skapar mervarde.

Det finns en brist pa initiativ som ar
industriledda och fokuserade pa
tilampad forskning och innovation
som kan bidra till att forstarka
Sveriges langsiktiga
konkurrenskratft.

Samverkan behovs saval nationellt
som pa europeisk basis och med
specifika lander globalt.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

VAD?

Arbetsgruppen ska identifiera,
konkretisera och synliggora
nationella och europeiska
insatser for att framja
digitalisering inom industrin.

HUR?

Arbetsgruppen arbetar med tre
omraden:

- Digitaliseringsprogram:
Konkretisera och utveckla hur en
gemensam kompletterande
offentlig-privat satsning skulle
kunna utformas.

- Nyckelaktiviteter: Inventera ett
urval av de insatser inom
digitalisering som planeras
nationellt och inom EU.

- Strategi: Sammanstélla en
gemensam svensk digitaliserings-
strateqi for industrin som, om
maijligt, inkluderar en karta med
relevanta pagaende insatser och
en beskrivning éver vem som gor

vad. vy
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AG - Klimat och digitalisering (gemensam med samprog NKO)

[Talespersoner: Per Stromback, Dataspelsbranschen och Torgny Persson, Skogsindustrierna]

VARFOR? VAD? HUR?
Digitala tekniker har en enorm Arbetsgruppen arbetar med tva Utveckla och testa konkreta
potential att bidra med I6sningar spar: tillmpningar av visual computing

for de stora samhalls-
utmaningarna samtidigt som

. Overfora den typ av | tre specifika case:

L ST T visualiseringsteknik som finns » Skogsindustri (forarstod |
digitalisering i sig ar en av de ) ) :
: . inom dataspelssektorn, for semiautonoma
starkaste drivkrafter for e . :
e anvandning i en mangd andra skogsmaskiner),
transformativ forandring i sektorer
samhallet. « Gruvnaring (sékerhet) och
* Byggande i tra for att minska gron

Klimatanpassningsarbetet och
klimatomstallning samt « GOrn energi (visualisering av
forutsattningarna for processer).

klimatpolitiken kommer att
paverkas starkt av digitaliseringen
och den digitala ekonomins
snabba utveckling.

klimatbelastningen.

Insats byggande i tra under
utveckling.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10




AG - Klimat och digitalisering (gemensam med samprog NKO)

VARFOR?

Digitala tekniker har en enorm
potential att bidra med I6sningar
for de stora samhalls-
utmaningarna samtidigt som
digitalisering i sig ar en av de
starkaste drivkrafter for
transformativ forandring i
samhallet.

Klimatanpassningsarbetet och
klimatomstallning samt
forutsattningarna for
klimatpolitiken kommer att
paverkas starkt av digitaliseringen
och den digitala ekonomins
snabba utveckling.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-10

[Talespersoner: Per Stromback, Dataspelsbranschen och Torgny Persson, Skogsindustrierna]

VAD?

Prioriteringar av forslag inom
gruppen utifran:

1. Klimatpaverkan

2. Storskalighet

3. Potential for digitalisering

4. Potential for kommersialisering

5. Potential for
internationalisering

HUR?

Gruppen har genomfort tre workshops
med 15-30 deltagare fran naringsliv,
organisationer, offentlig sektor och
akademi, samt inbjudna
inspirationstalare.

Arbetet har resulterat i 26 forslag pa hur
digitalisering kan ge klimatnytta.

Utover listan pa forslag har ett
projektforslag kallat Cleia-utarbetats, det
syftar till att for 6ver visualiseringsteknik
fran dataspelsforetag till industrin for
klimatnytta. Ett exempel pa detta:
Boliden har visualiserat ett krossverk
med hjalp av spelgrafikmjukvaran Unreal
Engine.

= iRl



Samverkansprogrammet
Halsa och life science

Projektledare Jenni Nordborg



Arbetsgrupper (AG) inom Halsa och life science

Precisionsmedicin och avancerade terapier

Genom en casebaserad modell bidra till att life science-
strategins malsdttningar inom precisionsmedicin och

ATMP realiseras

Krisberedskap och resiliens

Gruppen fokuserar pa hur de Iéirdomar som kan géras
av Covid-19 ur ett ndringslivs-, patient och
forskningsperspektiv kopplar till LS-strategin och vilka
prioriteringar behéver goras

@ Regeringskansliet

Halsodata

Fokus for arbetsgruppen dr malséittning 2.2 i life
science-strategin: Okat nyttjande av héilsodata for
forskning och innovation

Kompetensforsorjning

Implementera LS-strategins malséittningar inom
kompetensforsorjning, genom samverkan med
Vardkompetensradet mfl — vill undvika parallella
processer och finna kraft i att vi arbetar med samma
fragor mot samma mal



AG - Precisionsmedicin och avancerade terapier

[Talespersoner: Anders Blanck, LIF och Ole Petter Ottersen, Karolinska Institutet.]

VARFOR?

Bidra till Life Science-strategins
mal inom omradet
precisionsmedicin (PM) och
avancerade terapier (ATMP)
utifran fem utmaningsomraden

* Implementering av PM och
ATMP i hélso- och sjukvarden

» Finansieringsmodeller
* Prevention
» Kliniska studier/provningar

* Forskningsinfrastruktur och
kapacitet for produktion och
logistik.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-24

VAD?

Utmaningsomraden adresseras
genom specifika case, vilket
resulterat i en dversikt om PM/ATMP
| Sverige

Vidare arbete pagar kring en fardplan
for precisionsmedicin och
produktionskapacitet for ATMP

HUR?

Genom att "losa” konkreta case
kontinuerligt bidra till att forflytta
Sveriges position inom PM/ATMP.

En delrapport med oversikt finns
publicerad pa Vinnovas websida




AG - Halsodata

[Talespersoner: Elisabet Bjork, Astra Zeneca, Sara Riggare, Uppsala Universitet och Mats Ulfendahl, Region Ostergotland]

VARFOR?

Arbetsgruppen fokuserar pa life
science-strategins identifierade
utmaningar inom malsattning 2.2:
Okat nyttjande av halsodata

for forskning och innovation.

Atgardsomréden som belyses:
« Samordning och uppf6ljning
* Ambition

* Policyutveckling

« Radgivning och kvalitet

« Datahantering

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-24

VAD?

Arbetsgruppen identifierar hinder
och driver pa férandringar som
flyttar fram positionerna for
tillgangliggbrande och
anvandning av halsodata till nytta
for individen, forskning,
innovation och vard/omsorg.

Arbetsgruppens intention ar att
foresla konkreta atgarder som
bidrar till att flytta fram
positionerna for Sveriges
nyttiggérande av hélsodata.

HUR?

Arbetet pagar kontinuerligt och
delrapporter forankras med
samverkansgruppen som helhet

En delrapport med atgardsforslag
finns publicerad pa Vinnovas
websida




AG - Krisberedskap och resiliens

[Talespersoner: Anna Lefevre Skjéldebrand, Swedish Medtech, Lotta Ljungqvist, Cytiva, Peter Carstedt, Mer Organdonation och Anna Nilsson Vindefjard, Forska!Sverige]

VARFOR?

Patienterna finns inte med |
krisarbetet och informationen nar
inte till stérre patientgrupper.

Systemet for materialférsorjning
ar skort vid pafrestning da
marginaler saknas.

Krisberedskapen inom halso- och
sjukvarden behover starkas.

Akut behov av nya langsiktiga
forsknings- och
innovationsprogram.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-24

VAD?

Ta fram information och forslag
om vad som kravs och vilka
utmaningar som finns inom ett
antal nyckelomraden:

Vaccin (innovations- och
produktionsplattform)

Materialforsorjning
Patientperspektiv

Forskningsperspektiv.

Identifiera fragor som ar viktiga
att hantera men som inte kan
hanteras av gruppen utan bor
adresseras av andra.

HUR?

Skapa och genomfora workshops for
att samla med relevanta malgrupper
samla in information.

| dialog med intressenterna hitta en
gemensam bild av nulaget och hur vi
kan ta oss till dnskat lage.

Vaccinarbetet har lagt grund for
uppdrag till Vinnova om kartlaggning
och analys, och med detta som
underlag uppdrag att etablera en
innovationshubb

For patientperspektivet har tva
rapporter tagits fram: Patientens rost
| pandemin och Petientens rost om
patientrad, finns pa Vinnovas
websida
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AG - Kompetensforsorjning

[Talespersoner: Eva Tiensuu Jansson, Uppsala Universitet och Britt Ostlund, KTH]

VARFOR? VAD? HUR?
Halso-och sjukvarden och Identifiera inom vilka omraden Workshops har genomforts for att
aldreomsorgen genomgar ett som det rader kompetensbrist satta fokus pa kompetensforsoérjning.
paradigmskifte dar 6kad eller helt avsaknad av

Kompetensforstarkningsmajligheter

digitalisering, inférande av kompetenser. : . 27
precisionsmedicin och fokus pa . nom exempeIw? rr_l_edlcmslft
néra vard stiller stora krav pa Idbgrggfl()eéﬁ v:sln ssoor:ln bbe(.jhrovaerra ledarskap och valfardsteknik har lyfts
nya och utvecklade kompetenser. 9 ey v

ansvarig.

Life Science industrin behdver
kompetensutveckling och i detta
behdver det tydliggoras hur
Universitet och hdgskolor kan och
skulle kunna bidra, samt vad
industrin dnskatr.

Verka for att resurser gors
tillgangliga i det fall det behdvs.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-24




Naringslivets
Klimatomstallning

Projektledare Viveca Bergstrand



Arbetsgrupper (AG) inom Naringslivets klimatomstallning

& Upphandling
——
I
.
-

Definitioner och matbarhet

Y Design ior cikularitet
Y Fossifiatansporer
Y Kimatoch dightaisering
Y Tilstindsprocesser

Q) Kunskap och kompetens
4 Materialfloden
Ul ) Fnansieing A



AG - Upphandling

[Talespersoner: Karin Comstedt Webb, Cementa och Markus Norstrom (sammankallande), RISE]

VARFOR? VAD? HUR?
Omstallningen till en cirkular och FOr att stimulera foretag att  En kompletterande funktion i regi
hallbar ekonomi gar fortfarande |6nsamt Overga till cirkulara och av Upphandlingsmyndigheten for
alldeles for langsamt for att vi ska hallbara erbjudanden kravs en att kunna ge stod i enskilda
na klimatmalen. marknad och efterfragan. upphandlingar och stdd till strategiska

Offentlig sektor har potential att Beslﬁg:lzr”rl?llmatsmart och cirkular
vara ett effektivt verktyg i att PP g

skapa denna initiala efterfragan, « Regeringen foreslar i BP22 en
men tiden ar kritisk. satsning pa cirkular och fossilfri

offentlig upphandling bl.a. mot
bakgrund av foreslag fran
arbetsgruppen

« Komplement till nuvarande
verktyg/plattformar hos
Upphandlingsmyndigheten

« Kopplar till Fossilfritt Sveriges arbete
med Klimatledarkommuner pa
upphandlingsomradet

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-19
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AG - Definitioner och matbarhet

[Talesperson: Asa Stenmarck, Naturvardverket]

VARFOR? VAD?
Den breda floran av definitioner, Kartlagga vad som dnskas och
olika satt att méata samt bristen pa behovs fran forskning och
enhetlighet forsvarar marknad for att underlatta
accelerationen mot fossilfrinet. klimatomstallningen.

Djupdyka i ett antal specifika
definitioner som bedéms gora
stor klimatnytta.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-19

HUR?

Bred kartlaggning av vad som behdver
matas — matchning mot befintligt
standardarbete hos SIS.

Regeringen har gett Kommerskollegium i
uppdrag att inratta ett radgivande organ
for att framja innovativ och
klimatfokuserad standardisering med
utgangspunt bla i arbetsgruppens arbete

Utveckling av definitionen Climate positive
till disruptiva, snabbvaxande foretag.

Utveckla férslag definition pa hallbar
bioravara (som kravs for langvaga
transporter).

Utveckla forslag pa standard for
konsumtionsbaserade utslapp.
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AG - Design for cirkularitet

[Talesperson: Cecilia Tall, Sveriges Textil-och Modeféretag (TEKO)]

VARFOR?

Designprinciper vid framtagande,
anvandande och avfall av
produkter och tjanster behover
genomsyras av cirkularitet utifran
tidshorisont och sparbarhet vilket
idag inte ar fallet.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-19

VAD?

Arbetet fokuserar pa insatser som
redan gbrs men som i samverkan
kan vaxlas upp och fa storre
genomslag. Arbetet sker utifran ett
antal 6vergripande principer:

Eventuella krav och principer ska vara
framtidsadaptiva.

Malet ar att behalla produkter och
material i bruk sa lange som majligt.

Verka for att minimera eller helt ta bort
avfall, svinn och féroreningar.

Styrning mot forlangt produktliv
och/eller férlangt materialiv.

Affarsmodeller som stddjer cirkularitet
med fler deltagande aktorer aven
designskedet.

“laturliga system bor premieras med
allbara och/eller fornybara material.

HUR?

Vidarearbetning av modell
framtagen av Delegationen for
cirkular ekonomi — testas pa
skarpa case inom Gvergripande

grupper:.

* Produkter producerade for
foretagsmarknaden

* Produkter producerade for
konsumentmarknaden

« Offentlig upphandling

Modellen omfattar sex steg med
en introducerande checklista om
grundlaggande designstrategier.




AG - Fossilfria transporter

[Talesperson: Asa Pettersson, Scania]

VARFOR?

Elektrifiering av transportsektorn
och hallbar produktion av
biodrivmedel ar avgorande fragor
for Sveriges majlighet att stalla
om och na malet na klimatmalet
att Sverige senast 2045 inte ska
ha nagra nettoutslapp av
vaxthusgaser till atmosfaren.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-19

VAD?

Behov av effektivisering genom
delad data kopplad till
elektrifiering och utbyggnad av
laddinfrastruktur.

Fokus bland pa hur skala upp
produktion av biodrivmedel pa ett
hallbart satt i Sverige.

ldag ar Sverige till 70% beroende
av importerat biodrivmedel till
vara inrikes transporter men vi
skulle kunna vara sjalvférsorjande
och aven exportera biodrivmedel.

HUR?

1. Framtagande av plattform for att
dela data for elektrifiering av
transportsektorn for att underlatta
investeringar pa ratt stallen men ocksa
for battre utvardering.

«  For att ytterligare paskynda elektrifieringen
av transportsektorn ger regeringen Statens
vag- och transportforskningsinstitut (VTI) i
uppdrag att bidra till
kunskapsuppbyggnaden pa omradet. |
uppdraget ingar aven att genomfora
pilotprojekt och ta fram modeller for hur
elektrifieringen av transportsektorn kan
utvecklas. Utgangspunkt del av det som
arbetats med i arbetsgruppen.

2. Identifiera faktorer som leder till
investeringar och mer produktion av
hallbara, flytande biodrivmedel i
Sverige 2030.
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AG - Klimat och digitalisering (gemensam med samprog NDS)

VARFOR?

Digitala tekniker har en enorm
potential att bidra med I6sningar
for de stora samhalls-
utmaningarna samtidigt som
digitalisering i sig ar en av de
starkaste drivkrafter for
transformativ forandring i
samhallet.

Klimatanpassningsarbetet och
klimatomstallning samt
forutsattningarna for
klimatpolitiken kommer att
paverkas starkt av digitaliseringen
och den digitala ekonomins
snabba utveckling.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-19

[Talespersoner: Per Stromback, Dataspelsbranschen och Torgny Persson, Skogsindustrierna]

VAD?

Prioriteringar av forslag inom
gruppen utifran:

1. Klimatpaverkan

2. Storskalighet

3. Potential for digitalisering

4. Potential for kommersialisering

5. Potential for
internationalisering

HUR?

Gruppen har genomfort tre workshops
med 15-30 deltagare fran naringsliv,
organisationer, offentlig sektor och
akademi, samt inbjudna
inspirationstalare.

Arbetet har resulterat i 26 forslag pa hur
digitalisering kan ge klimatnytta.

Utover listan pa forslag har ett
projektforslag kallat Cleia-utarbetats, det
syftar till att for 6ver visualiseringsteknik
fran dataspelsforetag till industrin for
klimatnytta. Ett exempel pa detta:
Boliden har visualiserat ett krossverk
med hjalp av spelgrafikmjukvaran Unreal
Engine.
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AG - Tillstandsprocesser

VARFOR?

Effektiva och rattssékra
tillstandsprocesser sa att nya och
nodvandiga, klimateffektiva,
investeringar majliggors i den takt
som naringslivet behover for att
na klimatneutralitet 2045.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-19

[Talespersoner: Martin Pei, SSAB och Mikael Nordlander, Vattenfall]

VAD?

Arbetsgruppen arbetar med flera
spar:

« Miljotillstand for
demoanlaggning i HYBRIT
och elanslutning fér HYBRIT

« Forslag om Rad for effektiv
och klimatfokuserad
tillstandsprovning

« Miljotillstand fér nyetablering
SME, undersdker mgjlighet att
ge stod till SME

Arbetsgruppen arbetar vidare
med mojlighet for SME att fa
radgivning och stod av
tillstandscoach.

HUR?

Arbetsgruppen har i augusti skickat in ett forslag
om att inratta ett Rad for effektiv och
klimatfokuserad tillstAndsprévning.

Diskussion pagar om att utveckla fler forslag till
I6sningar for lyckad tillstAndsprovning idag och i
framtiden.

Fyra inspel till Kometutredningen har gjorts varav
tre har tagits vidare av kommittén, bland annat har
uppdrag getts till Energimarknadsinspektionen i
uppdrag att tillsammans med Lantmateriet och
lansstyrelserna utveckla och testa nya arbetssatt
for hantering av de tillstand och rattigheter som
kravs for att bygga ut eller forstarka det svenska
elnatet.

Regeringen har aven utifran arbetsgruppen
slutsatser gett ett antal lansstyrelser i uppdrag att
utveckla metoder och samverkansformer for att
framja en effektiv samradsprocess och darigenom
paskynda naringslivets klimatomstallning.

iRl



AG - Kunskap/kompetens

[Talesperson: Johanna Sandahl och Caroline Westblom (sammankallande), Naturskyddsféreningen]

VARFOR?

For att kunna forverkliga
klimatomstallningen behover vi
sakerstélla att ratt kompetens
finns och att omstallningen sker
pa ett socialt hallbart satt.

Hur forverkligas detta pa béasta
satt, sett till bade
arbetstagarperspektiv,
konkurrenskraft och
klimatomstallning?

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-19

VAD?

Vissa branscher behover tydligt
stalla om (t ex fordonsindustri),
vissa moter vikande efterfragan (r
ex flyget), andra okar (ex fornybar
energi).

Hur kan yrkesvaxling medverka
till att matcha behov inom och
mellan branscher dar det finns
vaxande behov av arbetskraft?
Kopplar till den sociala
hallbarheten, rattvis omstallning
och att jobb ska finnas i hela
landet.

HUR?

Genomforande av ett Omstallningslyft
utifran erfarenheterna och

metodutvecklingen fran satsningen
Digitaliseringslyftet och bygga vidare pa
det som fungerat val.

Insatsen avser att arbeta for bred
implementering bland sma och stora
svenska foretag for 0kad hastighet i
omstallningen.

Forstudie pagar genom finansiering av
Vinnova.

| BP22 foreslar regeringen att
Tillvaxtverket tillfors ytterligare 92
miljoner kronor 2022 och motsvarande
for 2023 och 2024 for att driva arbetet
med ett gront och digitalt
omstallningslyft.
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AG - Materialfloden

[Talesperson: Par Larshans, Rang-Sells]

VARFOR?

Ett antal langa vardekedjor
innebar stora vaxthusgasutslapp
fran ravara till konsument
kopplade till materialflddena.

Arbetsgruppen behdver
punktmarkera ett antal
vardekedjor med sarskilt stora
utslapp.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-19

VAD?

Genomfdra ett antal
gemensamma nyckelinsatser
kopplat till vardekedjorna

* Livsmedel

 Betong
- Stal

* Metall
« Tra

som samtliga paverkar utslappen
av vaxthusgaser.

HUR?

Under utarbetning; insatser fokuseras initialt pa:

* Betong - produktionen av byggmaterial — samverkade
reformforslag inskickade

+ Livsmedel - uppskalning av olika initiativinom svinn,
fosfor/kvave, lustgasutslapp.

Samverkad 16 punktslista ” Férslag pa nyckelinitiativ for att

framja en hallbar livsmedelskedja” med foljande fem

prioriterade omraden

«  Tillgang till data

* Infrastruktur (insatsvaror inhemsk produktion,
resursverk)

«  Hallbar livsmedelskonsumtion

* Innovation

+  Sjo-mat

Dessa prioriterade forslag skall kompletteras med konkreta

reformférslag.

Ett 3:e samverkat initiativ som skickats over till
naringsdepartementet ar vikten av en satsning pa ett 10-
arigt strategiskt innovationsprogram for livsmedelssektorn,
detta har fatt en bred férankring i gruppen.




AG - Finansiering

VARFOR?

Finansieringsfragan ar central for
mojligheten att stalla om industri
och naringsliv samt avseende
den gréna aterhamtningen av
ekonomin i ljuset av corona.

[Arbetsgrupper foreslar sjalvstandigt inriktning och
genomfdrande av sitt arbete] Rev. 2021-11-19

[Talesperson: Pia Sandvik och Ann-Charlotte Mellquist (sammankallande), RISE]

VAD?

Gruppen fokuserar pa de delar
som berdr finansiering som inte
tas upp i andra arbetsgrupper
kopplade till programmet samt
som kompletterar det som
genomforas i andra fora.

Insatser och policyforslag har
tagits fram inom

« Omstallningsinvesteringar,
garantier etc. (stora
omstéallningar)

* Fonder
[riskkapitalinvesteringar (SMF
med hdga risker)

« Grundlaggande
spelregler/prissattning av
externaliteter

« Kunskap om omradet inom
och utom branschen.

HUR?

En rapport har tagits fram. Ytterligare en ar under
utarbetande med inriktning:

1. "Effektivisering av tilldelning av EU-medel” for att tillse att
Sverige koordinerar sig battre avseende att ansdka och fa
finansieringsstod fran EU. Utskottet leds av RISE och en
inventering av nuvarande status har inletts tillsammans med
bl a IMCG och RISE Green Deal for Sweden. Under hosten
kommer utskottet att halla digitala méten varannan vecka
och alla i arbetsgruppen ar inbjudna att delta.

2. | det andra sparet kartlaggs och féreslas atgarder for de
tva storre fragorna:

a. Hur kan vi tillse att svenskt (och ev utlandskt) riskkapital i
tillrackligt hég grad kanaliseras till projekt inom "Deep
green”?

b. Hur ser forutsattningarna ut for privat kapital i svensk
infrastruktur som ar avgorande fér omstallningen?

Samverkan med Fossilfritt Sverige kring deras
kommande strategi om finansiering.




#samprog
www.regeringen.se/regeringens-politik/regeringens-
strategiska-samverkansprogram/
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