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Vastra Gotalandsregionen (VGR) har fatt en inbjudan om att lamna synpunkter pa
betdnkande SOU 2016:44 Kraftsamling mot antiziganism. Kommissionen mot
antiziganism har i sitt slutbetdnkande lamnat 15 olika rekommendationer inom tre
olika omraden. VGR har valt att kommentera de rekommendationer som har
béring pa kommittén for manskliga rattigheter och kulturnamndens olika
verksamhetsomraden. VGRs synpunkter foljer betankandets disposition och
baseras pa de erfarenheter regionen har av romsk inkludering.

Synpunkter pa betédnkandet

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i
betankandet med undantag for innehallet i kapitel 5 Ett nationellt center for
romska fragor och de delar i kapitel 6 som ror fragan om ett nationellt center for
romska fragor. Skélet for detta ar att regeringen avser bereda arendet vidare.
Kapitel 1 och 2 handlar om Kommissionens uppdrag och om hur de bedrivit
arbetet.

Erkénnande av antiziganism (kapitel 3)

Med anledning av att romer erkdndes som en nationell minoritet inrattade VGR en
referensgrupp med foretradare fran de nationella minoriteternas forenings- och
organisationsliv. Referensgruppen omvandlades 2011 till en samradsgrupp i
samband med att kommittén for manskliga rattigheter bildades. | samband med att
kommitténs skapades tillkom ocksa ett organisationsbidrag riktat till de nationella
minoriteternas forenings- och organisationsliv. Syftet med samrad och
organisationsstdd ar att starka de nationella minoriteternas delaktighet och
inflytande. Tillsammans med samradet har VGR spridit information om de
nationella minoriteternas rattigheter. Att tillgdngliggora skolboken
Antiziganismen i Sverige- om 6vergrepp och krankningar av romer under 1900-
talet och idag och vitboken Den mdrka och okénda historien (Ds 2014:8) som
kommissionen foreslar ar en viktig del for att sprida kunskap om romernas
situation.
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Antiziganism paverkar manga romers mojlighet att vara en del av befintliga
strukturer och diskriminering paverkar romers tillgang till bostad, utbildning,
arbetsmarknad, socialtjanst och halso- och sjukvard. Darfor ar det viktigt att det
forebyggande arbetet starks samt ett starkt skydd mot diskriminering och hatbrott.
Kommissionen mot antiziganism rekommenderar att
Diskrimineringsombudsmannen forstarker sina framjande insatser, vilket VGR
staller sig positiva till. En avgérande faktor for att na framgang ar att stotta
kommunerna i deras insatser inom omradet. Kulturndmnden har sedan 2014
bedrivit ett projekt kring utstallningen Vi & romer som har resulterat i att den
regionala kulturarvsfoérvaltningen Véstarvet nu utbildar och stodjer kommuner i
deras arbete med nationella minoriteter. Arbetet med kommunerna och med
civilsamhaéllet ar for 6vrigt centralt for att stddja de nationella minoriteterna. Detta
ar en aspekt som utredningen skulle kunna utvecklat mer.

Flera utredningar (SOU 2010:70, SOU 2011:29) har foreslagit att en oberoende
nationell MR-institution skapas med uppgift att skydda och framja de manskliga
rattigheterna. VGR delar kommissionens uppfattning om att inréttande bor ske
skyndsamt. En oberoende nationell MR-institution skulle med foérdel kunna
placeras i Vastra Gotaland med tanke pa den erfarenhet och kompetens som finns
inom manniskorattsomradet. | Vastra Gotaland finns bland annat nordens forsta
romska folkhogskola. Skolan invigdes 2007 och bedriver verksamheter som
forberedande grundskola, grundskola och gymnasium. Pa skolan finns deltagare
fran olika romska grupper. Viktiga ledord for skolans arbete &r delaktighet,
mobilisering, igenkannande och inkludering. Fran och med 2016 drivs skolan med
ekonomiskt stod fran VGR:s kulturnamnd av en ideell romsk forening
(Interkulturella folkhogskolan). For ar 2016 har skolan beviljats utvecklingsmedel
fran kulturnamnden for information om romska fragor till majoritetsbefolkningen
samt for arbetet med romsk mobilisering.

Tydligare styrning och samordning av &tgarder mot antiziganism (kapitel 4)

Som rostbérare och opinionsbildare utgdr férenings- och organisationslivet en av
grundpelarna i det demokratiska systemet. Utgangspunkten for VGR:s samrad ar
de nationella minoriteternas forenings- och organisationsliv. Pa ett tidigt stadium
framforde representanterna att foreningarna ar i behov av ekonomiskt stdd men
inte i form av projektbidrag da dessa ar tillfalliga och kraver en stor administrativ
erfarenhet och kapacitet vilket manga foreningar saknar. Sedan 2012 har VGR
fordelat organisationsbidrag till de nationella minoritetens férenings- och
organisationsliv. Grundtanken &r att stodet ska stérka egenmakten och
foreningarnas kapacitet att pa sikt kunna soka och ta del av de medel som finns i
samhallet pa lika villkor. For att minska den ekonomiska osakerheten kommer
foreningarna att kunna soka medel tre ar i taget fran och med 2017. Forandringen
ar en del av VGR:s arbete med att skapa ett jamlikt och enhetligt stodsystem for
foreningslivet i Vastra Gotaland. Ett livskraftigt foreningsliv &r en férutsattning
for langsiktiga och strukturerade samrad pa det satt som kommissionen foreslar. |
éversynen av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak(Dir 2016:73)
ingar ocksa ett uppdrag att se dver vilka forutsattningar kravs for en effektiv
representation vilket ocksa ar kommissionens rekommendation. VGR stéller sig
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bakom denna rekommendation med utgangspunkt fran de erfarenheter VGR har
av olika medborgardialoger inklusive samradet for nationella minoriteter.

Mojligheten att forverkliga VGR:s vision om det goda livet for alla forsvaras av
den diskriminering som romer utsétts for inom olika samhéallsomraden.
Antiziganism paverkar romers livsvillkor negativt. Att starka romers rattigheter
har kopplingar till bade halso- och sjukvard, regional utveckling och kultur. Att
astadkomma forandringar kraver ett systematiskt arbete pa strukturell niva. VGR
har valt att utga fran de manskliga rattigheterna i sitt jamlikhetsarbete. Det finns
flera anledningar till detta, dels handlar det om hallbarhet, langsiktighet och
systematik och dels ett satt att hantera vad verksamheterna upplever som
“perspektivtrangsel”. Begreppet antiziganism riskerar att f4 konkurrens med
begrepp som homofobi, afrofobi, handikapism, alderism, sexism, antisemitism
etc. Individer kan vara utsatta for multipel diskriminering och dessutom kan olika
maktordningar samverka. Enligt flera rapporter ar kvinnor som tillhér nationella
minoriteter, inklusive romska kvinnor, extremt utsatta. Om man enbart utgar fran
antiziganism riskerar man att missa hur olika diskrimineringsgrunder och
maktordningar samverkar dven for personer som tillhdr den nationella minoriteten
romer.

Konsekvensheskrivning (kapitel 6)

Kommissionen mot antiziganism foreslar att dess olika forslag bland annat ska
finansieras av anslaget till Kulturradet for bidrag till regional kulturverksamhet.
VGR bedomer att detta forslag, om det genomfors, kommer sla hart mot den
kulturella infrastrukturen i regionen. VGR forordar istéllet att ytterligare medel
tillfors Kulturradet for att fordela till regional kulturverksamhet som starker
civilsamhadllet i allménhet och foreningslivet hos de nationella minoriteterna i
synnerhet. Det vore olyckligt om olika insatser for ett demokratiskt civilsamhalle
stélldes mot varandra: den regionala kulturverksamheten i vid mening kan vara ett
effektivt stod at saval det romska civilsamhallet som till kommuner i arbetet med
nationella minoriteter, nagonting som VGR:s stod till Agnesbergs
folkhogskola/Interkulturella folkhdgskolan samt det av kulturndmnden drivna
?Vart kulturarvs undantrdngda roster”’/Spektrum visar.
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