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Sammanfattning

Arbetsformedlingen dr 6verlag positiv till utredningen och forslagen. Vi
delar utredningens bedomning om att forslagen kan ge en positiv effekt
pa arbetsmarknaden. Likas4 att forslagen kan stimulera en aterstart till
en stabiliserad sysselsiattning samt en hallbar tillvaxt for och inom
kultursektorn. Darmed kan det leda till lagre arbetsloshet bland
kulturskapare och saledes till ett l4gre antal inskrivna vid
Arbetsformedlingen Kultur Media. Det innebar i sin tur att behovet av
arbetsmarknadsinsatser minskar liksom utbetalningar av
individersattningar.

Arbetsformedlingen delar dven utredningens bedomning géllande
bristen pa adekvat statistik och rapporter inom de kulturella och kreativa
niringarna (KKN) for forbattrad statistik och analys av arbetsmarknaden
inom kultursektorn. En statistik som behovs bade for att utforma
andamalsenligt st6d till aktorer inom sektorn samt i uppfoljningssyfte.
Aven Arbetsférmedlingen ir i stort behov av en utforligare statistik for
att &nnu battre kunna utféra myndighetens uppdrag gentemot
kultursektorn.

Allmanna synpunkter pa forslagen i betankandet

Kapitel 7.5.1

Utredningen foreslar att regeringen tillsitter en utredning om hur
perioder med statliga stipendier kan goras 6verhoppningsbara.

Arbetsformedlingen ar tveksamma till forslaget och vill avvakta med att
utreda ytterligare forhéllanden som kan goras 6verhoppningsbara.
Arbetsformedlingen vill framhalla att forslagen i Ett nytt regelverk for
arbetsloshetsforsdkringen (SOU 2020:37) inom detta omrade lades fram

Arbetsférmedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4, Solna 0771 - 600 000 registrator@arbetsformedlingen.se



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 2 (3)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer
2022-02-08 Dnr Af-2021/0088 8862

i syfte att forenkla systemet for och samtidigt begransa majligheterna till
overhoppningsbar tid med omstéillning i fokus. Eftersom
overhoppningsbar tid i praktiken forlanger ramtiden skulle detta sinka
kraven pa att den arbetssokande ska ha en tidsmaissigt narliggande
forankring pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen kan vidare konstatera att egenforetagare generellt
sett kommer att fa avsevart langre tid pa sig for att uppfylla det
foreslagna inkomstvillkoret i SOU 2020:37, jamfort med situationen
idag. Denna forbattring kommer dven egenforetagare i kultursektorn
kunna ta del av.

Kapitel 7.5.2

Utredningen foreslar att Forsakringskassan far i uppdrag att folja upp
och vidareutveckla det arbete som myndigheten bedrev 2020 med att
utveckla informationen till egenféretagare och personer som har en
kombination av inkomstkallor och anstillningsformer.

Arbetsformedlingen instimmer med utredningen att information kan
vara av betydelse for den enskildas mgjlighet att gora réatt och darmed
undvika risken for att bli foremal for en eventuell kontroll.
Arbetsformedlingen har ingen asikt om forslaget i sak, men kan
konstatera att uppdraget ar begrinsat till att tydliggora och informera om
villkoren for socialférsiakringen for egenforetagare och kombinatorer.
Uppdraget inkluderar séledes inte arbetsloshetsforsakringen, som
arbetsloshetskassorna ansvarar for. Utredningen namner inget om att
motsvarande information och tydliggérande kan vara av betydelse dven
nar det géller villkoren for arbetsloshetsforsakringen.

Kapitel 7.6.1

Myndigheten ser positivt pa utredningens foreslag om satsningen mot
digitalisering av kulturarvet, vilket &ven omfattar en
arbetsmarknadsinsats som subventionerar anstéllningar inom arkiv,
bibliotek och museum. Vi delar utredningens bedomning om att denna
satsning kommer att bidra till 6kad sysselsattning och ge en positiv effekt
pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen ser positivt pa ett eventuellt
samarbete med de berorda myndigheterna men skulle gérna vilja ha ett
fortydligande om vad det ar for arbetsmarknadsinsats det handlar om
samt hur den ska utformas.

Myndigheten anser dessutom att anvindningen av begreppen
“arbetsmarknadsinsats som subventionerade anstillningar” kan
forvaxlas med “arbetsmarknadspolitiska insatser” och/eller
“arbetsmarknadspolitiska program” som Arbetsférmedlingen ansvarar
for. For att minska eventuella risker for missforstand eller en otydlig
ansvarsfordelning mellan olika politikomraden, anser vi att
formuleringen kan fortydligas eller dndras till “sysselsattningssatsning”
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eller "sysselsattningsframjande atgard” vilka kan vara mer lampliga att
anvianda i ssmmanhanget.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Lars Loow

Ivan Cvitic

Beslut i drendet har fattats av 6verdirektoren Lars Loow. Arendet har
foredragits av verksamhetssamordnaren Ivan Cvitic. I den slutliga
handlaggningen av drendet har dven avdelningschefen Stefan Popovic,
enhetschefen Kevni Zulal samt kvalificerade handlaggaren Philippa
Wallér, deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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