\\ ArbetSam

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad

YTTRANDE
2022 02 07 Dnr: Ku2021/02071

Kulturdepartementet
ku.remissvar@regeringskansliet.se
ku.ko@regeringskansliet.se

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrads (ArbetSam) yttrande avseende:
Aterstartsutredningens beténkande Fran kris till kraft SOU 2021:77

Inledning

Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam) samlar drygt 600 arbetslivsmuseer, 30-tal
organisationer och 20-tal enskilda medlemmar. Medlemmarna i féreningen rekryteras fran orter éver
hela Sverige. ArbetSam har i samarbete med Arbetets museum identifierat 1 500 museianlaggningar i
Sverige. Driftsformerna for dessa museer ar mycket varierade: enskilda féreningar, stiftelser,
privatpersoner och féretag som skéter den vardagliga driften. Agandeférhallandena ar minst lika
mangfacetterade med foreningar, stiftelser, kommuner, féretag och privatpersoner som agare.
Huvudparten av arbetslivsmuseerna drivs av ideella krafter.

Vardet av det ideella arbetet pa arbetslivsmuseerna har beraknats till mer &n 120 miljoner kronor per
ar. Arbetslivsmuseerna ar viktiga ur ett besdksnaringsperspektiv och kan i manga fall vara den
bidragande orsaken till att turistfamiljen besdker just detta omrade. Arbetslivsmuseerna har omkring
10 miljoner besok per ar.

Pa arbetslivsmuseerna berattar man om manniskor, deras liv och deras drdmmar och om arbetets
vardag men ocksa om maskiner och teknik. Gemensamt fér arbetslivsmuseerna ar att man
huvudsakligen arbetar med den senare delen av 1800-talets och 1900-talets historia. Under den
perioden utvecklades Sverige till ett industriland. Industrianldggningarna i Sverige lokaliserades till
strommande vatten och dammar dar det fanns tillgang till vattenkraft. Manga industrianlaggningar har
bevarats och visas idag upp som arbetslivsmuseer. Industrisamhallets kulturarv berattar om hur
industrialismen och de stora folkrorelserna i form av liberalism, frikyrklighet, nykterhet, kvinnorérelse
och arbetarrérelse formade det moderna demokratiska Sverige.

Arbetslivsmuseerna har drabbats hart av pandemin, framfor allt ekonomiskt men ocksa genom att
manga engagerade sjalva tillhorde riskgrupp. De arbetslivsmuseer som hade mdjlighet att ha 6ppet
var i stort sett de som bar upp museisverige nar de stora institutionerna holl stangt.
Arbetslivsmuseerna ar betydelsefulla for museisverige, och darmed for besdksnaringen. Det har varit
extra patagligt under pandemin da de ofta aterfinns i mindre stader och pa landsbygden.

| Sverige ar civilsamhallet omfattande, det stracker sig 6ver skilda omraden som genomsyrar
samhallet. Betydelsen och vikten av att varna om civilsamhallet lyfts fram i de kulturpolitiska malen.
Civilsamhallet bor darfor avspeglas och beaktas i myndigheternas regleringsbrev, férordningar och
lagar. Ofta ar det enskilda personer och ideella verksamheter som drabbas varst vilket bade
begransar och krymper civilsamhallets verksamheter och inflytande, och pa lang sikt demokratin.

ArbetSam delar utredarnas uppfattning att

Restriktionerna har lett till en djup kris i kultursektorn for de konstnarer och verksamheter som ar
beroende av en besdkande publik samt for de yrkesgrupper och organisationer som stddjer och
mojliggdr sddan verksamhet.

Sarskilt drabbade har de frilansande konstnarerna, privata aktérer och ideella verksamheter
varit, men aven offentliga verksamheter har sett stora intaktsbortfall

For det ideella kulturlivet har uppehallet av aktiviteter inneburit ett minskat engagemang och
svarigheter att locka nya medlemmar.

2. Covid-19 pandemins effekter pa kulturen
ArbetSam instdmmer i att
- installd verksamhet har medfért intaktsbortfall under pandemin, och for verksamheter som
inte har en offentlig huvudman med tillhérande grundfinansiering har detta inneburit en
ekonomisk kris.
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konsekvenserna av restriktionerna for det civila samhallet har till viss del liknat dem i det fria
och institutionella kulturlivet.

begransningarna av fysiska méten har medfért avtagande ideellt engagemang, konkurser,
permittering av personal, svarigheter att planera framat och minskade eller uteblivna biljett-
och medlemsintakter.

pandemin medfort 6kade besok vid kulturmiljéer. Det &r pa manga satt positivt, men har
ocksa medfort ekonomiska utmaningar for ideella kulturarvsaktorer.

det inom den ideella kultursektorn finns oro for ett kompetenstapp.

det innebar svarigheter att behalla de eldsjalar som leder verksamheter och lockar nya
manniskor.

ett minskat engagemang skulle drabba den ideella kulturen och hela kultursektorn hart.

det finns behov av aterstartsstdd i form av utvecklings- och verksamhetsstod till
kulturverksamheter atminstone ett par ar efter pandemin, for att skapa goda férutsattningar
for kultursektorns aterstart och utveckling.

ArbetSam delar uppfattningen att

satsningar behdver goras for att kulturverksamheters digitala arbete under pandemin ska
kunna tas till vara och utvecklas.

krisinsatser bor utformas utifran ett helhetsperspektiv dar ocksa aktérer som ar viktiga for
kultursektorn men inte vanligtvis mottar offentliga bidrag omfattas av insatserna.

det vid eventuella framtida kriser bor det sakerstéllas att kultursektorns férutsattningar
beaktas vid utformandet av insatser.

Foremal, berattelser, filmer, litteratur, bilder... ett arbetslivsmuseum innehaller s mycket!
Arkiv, databas- och féremalsvard ar viktig del av museiarbetet.

Satsning pa digitalisering ar av oerhort stor vikt. Det ar ocksa av oerhort stor vikt digitaliseringen
genomfdrs sa att det kan komma alla till del, aven de ideellt férvaltade museerna.

Foéremal, berattelser, filmer, litteratur, bilder... ett arbetslivsmuseum innehaller sa mycket.

Arkiv, databas- och féremalsvard ar viktig del av museiarbetet.

Museer med mindre an en arsarbetskraft eller som forvaltas helt ideellt har omfattande samlingar,
bade materiellt och immateriellt.

Arbetslivsmuseer behdver primart fa tillgang till en kostnadsfri samlingsférvaltningsdatabas.

| Sverige finns ett flertal olika I6sningar pa samlingsforvaltningssystem men ingen standard.
Behovet av kostnadsfri och standardiserad samlingsférvaltningsdatabas ar mycket stor.

Det behdvs aven medel for resurser att digitisera samlingarna.

ArbetSam anser dven att det ar angelaget att sakra befintliga stéd samt ta fram nya kompletterande
stdd, hanvisning till det uteblivna Fartygsstddet 2020 pga lagre intakter pa Vasamuseet.

3. Utvecklingsomraden for sjalvstandighetsmalet
ArbetSam instdmmer i att

stoden till kulturen har urholkats. Myndigheten for kulturanalys har i flera ar pekat pa att
finansieringen av kultursektorn ar ett hinder for méjligheterna att uppna de kulturpolitiska
malen.

neddragningar av kommuners och regioners budgetar kan paverka manga delar av
kultursektorn.

Det finns en farhaga om att framtida besparingskrav kommer att drabba kultursektorn sarskilt
hart da regioner och kommuner, till skillnad fran manga andra ansvarsomraden, inte har
lagliga krav pa sig att bedriva eller stodja kulturverksamhet, med undantag for biblioteks- och
arkivverksamhet.

om regioner och kommuner minskar sitt stod till kulturen drabbar det bland annat invanarnas
mojlighet att delta i kulturlivet. Troligtvis skulle det drabba invanare i lands- och
glesbygdskommuner sarskilt hart.

de ideella aktérerna i regel inte tilldelas statliga bidrag inom kultursamverkansmodellen.
kultursektorn ar underfinansierad.

ArbetSam delar uppfattningen att

kultursamverkansmodellen bor utvecklas och att med jamna mellanrum ses over av en
oberoende aktor.

for museer har pandemin inneburit en stor utveckling av arbetet med att méta publik och
besdkare i digitala format.
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det inom bade museiomradet finns mycket stora behov av att digitalisera kulturarvet

museer idag saknar resurser som de behdver for att kunna bedriva ett effektivt arbete med att
digitalisera samlingarna.

det behdvs en storskalig satsning pa digitalisering inom hela kulturarvssektorn och denna
satsning bér omfatta saval statliga som regionala och kommunala verksamheter samt icke-
offentliga verksamheter som till exempel arbetslivsmuseer och hembygdsféreningar.

skapa langsiktighet i verksamhetsstdden till kultursektorn.

Arbetslivsmuseer har svart att havda sig regionalt och ta del av kultursamverkansmodellen. Det
marks av i regionernas férdelning av resurser och i synliggérandet av beséksmal.
ArbetSam anser att finns regionala behov av kompetenshgjning och omférdelning av resurser.

Arbetslivsmuseer erbjuder kultur i hela landet, i stader men framfor allt i de mindre staderna och pa
landsbygden. Kontakten och samarbetet med arbetslivsmuseernas kommuner ar betydelsefull.
Medlemsmuseer vitthar om hur kommuner drar in sitt stéd pa olika satt t ex genom att upplata lokaler.
ArbetSam anser att det behévs en kommunal tillvaxt. Kommunen har méjligheten att ha en nara
kontakt med besdksmalen och astadkomma bra samarbeten.

4. Utvecklingsomraden for delaktighetsmalet
ArbetSam instammer i att

manga eldsjalar tillhér den riskgrupp som drabbats hardast av pandemin. Aldre medlemmar
har ocksa generellt sett svarare an yngre att hanga med i det digitala kliv som samhallet tagit
under pandemin.

det finns ocksa behov av bidrag fér bade 6verlevnad och utveckling som ar méjliga for
arrangorer att sdka.

digital kompetens handlar om att alla ska vara fértrogna med digitala verktyg och tjanster
samt ha férmaga att félja med och delta i den digitala utvecklingen utifran sina férutsattningar.
museer upplever att det dver tid blivit allt svarare att komma in i skolans verksamhet, trots att
museerna upplever att de blivit battre pa att anpassa sina erbjudanden till skolans laroplan.
museernas verksamhet i manga fall inte inkluderas i Skapande skola. Ett bestk pa ett
museum innefattas inte i Skapande skola eftersom fokus i Skapande skola ligger pa eget
skapande och konstnarlig foérdjupning for eleverna. Museernas egen pedagogiska verksamhet
exkluderas ofta fran Skapande skola pa grund av kraven pa att de kulturaktérer som bedriver
projekten ska ha en hoégre konstnarlig utbildning eller vara konstnarligt yrkesverksamma.
Kravet pa hogre konstnarlig utbildning ar aven ett hinder fér amatorkulturorganisationer, vilka
annars har stor kompetens just i verksamhet med fokus pa barns och ungas egna skapande.
skolan borde fa ett battre stdd vad galler kunskap om vardet i och tillvdgagangssatt for hur
utbyte och samverkan med kulturverksamheter kan utvecklas.

5. Utvecklingsomraden for samhallsmalet
ArbetSam delar uppfattningen att

kulturen bor ses som ett valfardsomrade och darmed inkluderas i beslutprocesser som
behandlar strategiska vagval for valfarden pa statlig, regional och kommunal niva.

det behdvs utdkad samverkan och ett 6kat larande om KKN mellan olika politikomraden.
Bade Regeringskansliets och statliga myndigheters kunskap om KKN behdver 6ka sa att
framtida insatser utformas sa att de kan komma dessa naringar till del.

kulturarv och kulturmiljéer ar mycket viktiga fér samhallsbygget och bidrar till bildning samt till
hallbar utveckling i alla dess tre dimensioner.

deltagande i kulturlivet bidrar till social sammanhallning och barns och ungas engagemang i
exempelvis ideella kultur-féreningar kan fungera som plantskola for deltagande i
demokratiska processer.

det ar angelaget att Skolverket far ett tydligare uppdrag att framja utbytet skolan och
kultursektorn.

fér manga ideella kulturarvsverksamheter innebar restriktionerna ocksa att maojligheterna till
intakter genom publika arrangemang férsvann, samtidigt som ett 6kat intresse av att besdka
kulturarvsmiljoer bidrog till att behoven av underhdllsinsatser tkade.

de ideella kulturarvsverksamheterna ar viktiga for att bevara och tillgéngliggéra det
gemensamma kulturarvet i hela landet och har ocksa stor betydelse for besdksnaring och
féretagande i lokalsamhallet.
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6. Nya satt att tillgangliggora kultur
ArbetSam instdmmer i att

- trots den kris som pandemin har inneburit for kultursektorn har flera kreativa och innovativa
satt att tillgangliggodra kultur utvecklats och etablerats under pandemin. Initiativen handlar
bade om att uppratta och férdjupa alternativa kommunikationsvagar till publiken och om att
skapa trygga forutsattningar for att fortsatta att formedla, distribuera och producera konst och
kultur. Stora delar av kultursektorn har dessutom tagit stora digitala kliv under pandemin.

- manga av landets museer och kulturarvsaktérer har tagit nya grepp om sin verksamhet och
sina publikrelationer under pandemin.

ArbetSam delar uppfattningen att

- under pandemin tog kultursektorn flera grepp for att na publik och konsumenter, inte minst
aldre personer, pa nya satt, genom uppsokande eller anpassade evenemang. Denna
utveckling ar viktig att stodja framat.

- Stdd till kulturen boér stimulera 6kad samverkan mellan institutioner och fria utévare. Mindre
kulturaktorer saknar ofta resurser i form av tillgang till fungerande lokaler, digital teknik,
kompetens och plattformar for fortsatt digital produktion och till-gangliggérande av kultur.

- tillgangliggérande och fortsatt utveckling pa det digitala omradet forutsatter att arrangérer och
institutioner tillférs de ekonomiska resurser som kravs. Det finns bland annat ett behov av att
utveckla kulturverksamheters digitala kompetens sa att de kan utveckla konstuttryck med
hjalp av digital teknik och specifik kunskap, utéver att kunna filma och tillgangliggéra kultur
digitalt.

7. Forslag
ArbetSam stoder forslag att
- Kulturradets och Riksantikvarieambetets bidrag till kulturaktérer inom civilsamhallet forstarks.
- starka kultursamverkansmodellen
- avsatta resurser for nationella bidrag for att aterstarta och utveckla kulturlivet.
- avsatta medel for att digitalisera kulturarvet.

ArbetSam anser att

- Riksantikvarieambetets bidrag till ideella kulturverksamheter (anslag 7:2) bor starkas och
kompletteras med ett driftsbidrag.

- Riksantikvarieambetets bidrag till ideella organisationer inom kulturmiljpomradet (anslag 7:1)
bor starkas och utvecklas till att stracka sig 6ver fler verksamhetsar an ett i taget.

- Kulturradets verksamhetsstod till centrala amatérkulturorganisationer utvecklas till att stracka
sig over fler verksamhetsar an ett i taget.

- Kultursamverkansmodellen ska éandras sa att fler ideella aktorer inkluderas.

- Starka radgivningen om upphovsratt

- Skolverket far i uppdrag att framja samarbete mellan skolvdsendet och kulturaktérer i syfte att
uppna skolans mal. Uppdraget bér genomféras i samrad med Kulturradet och
Riksantikvarieambetet.

- Utreda mdjligheterna for en kulturstiftelse.

ArbetSam stoder inte forslag om kulturcheckar.

Mikael Parr Lovisa Almborg
Ordférande Verksamhetsledare
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