MUSIK e ALLIANSEN

Remissvar pa Aterstartsutredningens betidnkande Fran kris till kraft. Aterstart for kulturen (SOU

2021:77)

Musikalliansen har genom remiss fran Regeringen beretts tillfalle att ge sina synpunkter pa
Aterstartsutredningens betankande Fran kris till kraft. Aterstart av kulturen (SOU 2021:77).
Musikalliansen begransar sitt yttrade till fragor som har en mer direkt koppling till alliansens
verksamhet.

Allmant

Musikalliansen stodjer och valkomnar punkt 7.2.4 Stérk allianserna i sin helhet och organisationen
skapar beredskap for att till fullo bidra till sektorns aterstart. Musikalliansen valkomnar potentialen
hos allianserna som utredningen pavisar, och lagger for narvarande grunden for en verksamhet, som
om utredningens forslag tas tillvara fullt ut, kommer leda till betydelsefulla satsningar 6ver en
trearsperiod. Bade vad géller alliansens mojlighet att omfatta fler sangare och musiker, saval som
mojligheten att genomfora jobbframjande aktiviteter och kraftfulla kompetensutvecklingsinsatser
som starker frilansande musikers mojligheter pa arbetsmarknaden.

Musikalliansen delar den bild av krisen som redogors for i kapitel 2 och punkterna 2.1.1 —2.1.16. Som
utredningen belyser har musiksektorn blivit mycket hart drabbad av pandemins effekter. Genom
data fran sina anstallda har Musikalliansen kunnat félja det dramatiska tappet av jobb som
frilansande musiker erfarit - pa kort tid forsvann 90 % av alla musikeruppdrag. Statistik fran
Arbetsférmedlingen har dven pavisat att musikutévare star for den procentuellt hogsta 6kningen av
nyinskrivningar pa Arbetsférmedlingen, med en inskrivningsékning pa 242 procent vid en jamférelse,
fore- och under pandemin. Arbetsformedlingen har dven redogjort for att musiker var den stoérsta
gruppen Oppet arbetslésa inom konst- och kultursektorn under pandemin.

Mer om utredningens forslag: 7.2.4 Stark allianserna

Musikalliansen delar utredningens bedémning att scenkonstallianserna kan sdkra kompetens inom
musik- och scenkonstnarliga yrken. Genom pandemin har det kommit starka vittnesmal fran
Musikalliansens anstallda om hur mycket anstallningsformen har betytt for deras yrkesliv och
arbetsvillkor, saval fore som under pandemin. En forhoppning om att Musikalliansen borde omfatta
fler anstallda musiker ar dven ett aterkommande tema i den enkét och rapport som Musikalliansen
lat sammanstalla under sommaren och hdsten 2021. Av nara 400 svaranden fran musiksektorn ansag
hela 70 procent att alla som uppfyller kraven for anstallning borde erbjudas en.

Musikalliansen valkomnar vidare utredningens idé om att alliansernas verksamhet i hogre grad kan
riktas till vidare malgrupper. Vad betraffar Musikalliansen skulle utredningens forslag pa forstarkning
innebara att nya grupper och segment kan nas av kompetensutveckling och aterstartsinriktade
insatser. Malgrupper sasom exempelvis nyutexaminerade musiker och sangare, teknisk personal,
artister fran kommersiella sektorn, eller frilansande musiker som kombinerar sitt musicerande med
ett aktivt arrangoérskap - ar nagra av de malgrupper som i 6kad grad skulle starkas. Den grund for
kompetensutveckling som Musikalliansen erbjuder bygger pa den genomférda enkaten samt pa en
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fortsatt kontinuerlig kontakt med sektorns utévare och intressenter. Bland annat innehaller
Musikalliansens planerade verksamhet starka inslag av digitalisering, starkande av natverk och
branschkontakter, audition- och natverksplattformar, entreprendrskap, arrangérskunskap,
masterclasses pa avancerad niva samt strategier for internationalisering.

Sammanfattningsvis: scenkonstallianserna besitter strukturer, system och kompetenser som ar
specialutvecklade 6ver tid for de olika scenkonstomradena, och for att moéta de respektive
frilansande yrkeskategoriernas behov. Genom att anvanda och vaxla upp dessa strukturer kan
anstéllningar, kompetensutveckling och jobbframjande aktiviteter komma fler utévare till del.

Musikalliansens onskar dock understryka att om den av sektorn efterfragade anstallningsformen ska
kunna erbjudas till betydligt fler musiker, ar en permanent forstarkning av anslaget vagen framat for
att utoka Musikalliansens numerér av konstnérlig personal. Alliansanstéllningarna innebér langsiktiga
anstallningsforhallanden nar ny personal anstalls, som visserligen ar villkorade, men som anda
innebar en langsiktig och hallbar anstallningsrelation till Musikalliansen.

| sammanhanget vill vi uttrycka stod till kapitel 3.6.3 Bristen pa Idngsiktiga férutsdttningar hémmar
utvecklingen, som just understryker vikten av att skapa langsiktighet i verksamhetsstéden till
kultursektorn. Musikalliansen stodjer dven analyserna i kapitel 3.2.1 Stdden till kulturen har
urholkats, samt 3.2.2 Forstirkta anslag dr ett steg i réitt riktning, som beskriver att de statliga
anslagen till kulturverksamheter har urholkats 6ver lang tid vilket motverkar mojligheten att tacka
upp for kostnadsodkningar.

Avslutningsvis: 7.2.5 Stark stodet till musikarrangorer
Musikalliansen stodjer ovannamnda forslag och tillhérande analys av hur viktiga arrangérer ar for en

okad tillgang till livemusik for befolkningen, en stérre variation i utbudet av livemusik och férbattrade
forsorjningsmojligheter for musiker.

Enligt uppdrag

Osiel Ibanez
Vd Musikalliansen

Musikalliansens huvuduppdrag ar att inom det offentligt stodda musikomradet erbjuda en
anstallningsform som minskar skillnaderna mellan tillsvidareanstallning och frilansverksamhet.
Musikalliansen stodjer dven hela det fria musiklivet genom kompetensutveckling, seminarier och
samarbeten med andra aktorer pa musikomradet. Musikalliansen dgs av Svensk Scenkonst,
Musikerforbundet, Sveriges Yrkesmusikerférbund (SYMF), Fackférbundet Scen & Film och
Trygghetsradet TRS. Verksamheten finansieras med statligt bidrag via Statens Kulturrad.



