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Yhrande gdllande remittering av betankandet "Ett
sprakkrav for sprakutveckling” (SOU 2024:78)

Ett sprakkrav i sig garanterar inte forbattrade sprikkunskaper 1 verksamheterna. Daremot
kan riktade statsbidrag med generdsa villkor ge kommunerna bittre méjligheter att stirka

kompetensen inom idldreomsorgen pa ett sitt som dr anpassat efter lokala behov.

Utmaningar for enhetschefer vid bedomning av spraklig
kompetens

En av de storsta utmaningarna ar hur enhetschefer inom ildreomsorgen ska kunna
genomfora en rittvis och korrekt bedémning av spraklig kompetens. I dagsliget saknar de
utbildning och kompetens inom sprakbedémning, vilket medfor en risk for subjektiva och

ojamlika bedémningar.

Dessutom har enhetschefer redan en anstringd arbetssituation, med stora personalgrupper
och omfattande ansvarsomraden. Att dven ansvara for spraikbedomningar skulle darfér

vara svart att genomféra i praktiken.

Vidare finns det en praktisk utmaning i att avgora vilken spraklig niva som krivs for olika
arbetsmoment. Att kunna forsta och folja instruktioner ar naturligtvis avgérande, men det
ar svart att definiera vad som ir en tillricklig nivé av spraklig kompetens i praktiken.

Tidigare stbdmaterial som publicerats har upplevts som komplicerat och omfattande.

Konsekvenser for funktionshinderomradet

Om sprakkraven inférs inom dldreomsorgen kan detta fa konsekvenser aven for
funktionshinderomsorgen. En risk ér att det uppstar en forflyttning av personal som inte
uppfyller sprakkraven fran aldreomsorgen till funktionshinderomsorgen, vilket kan leda till

ojamlikheter mellan sektorerna.

Samtidigt finns det liknande behov av god spraklig kompetens inom
funktionshinderomsorgen, dir kommunikation ofta ar en central del av omsorgsarbetet. En
tydligare konsekvensanalys behéver goras £f6r att undvika att man skapar nya problem inom

andra delar av valfarden.
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Varfor ska dldreomsorgen ansvara for sprakbedémning?

Att lata dldreomsorgen bli ansvarig for att bedoma och sikerstilla sprakutbildning ar
problematiskt. Det finns redan etablerade instanser, sisom vuxenutbildningen och SFI,

som har bittre forutsittningar och kompetens att genomféra sprikbedomningar.

Att ligga detta ansvar pa enhetschefer och verksamhetsledare inom dldreomsorgen kan
leda till administrativa och organisatoriska problem, samt en risk for att resursbrist och

kompetensbrist inom omradet paverkar bedomningarnas kvalitet.

Kapaciteten inom vuxenutbildningen

Det ir osakert om vuxenutbildningen har kapacitet att ta emot en 6kad mingd studerande
om sprakkravet genomférs. Det behéver klargdras hur utbildningsinsatserna ska
dimensioneras och finansieras for att sakerstilla att de som behover sprakutbildning

faktiskt far tillgang till den utan att andra grupper i behov av vuxenutbildning trings undan.

Effekten av utbildningen

Det dr inte sakert att en ny utbildning kommer att ha den 6nskade effekten pa spraklig
yrkeskompetens. Manga personer som arbetar inom aldreomsorgen har redan genomgatt
flera svenska utbildningar, inklusive SFI och olika yrkesinriktade sprakkurser, utan att ha

natt den niva som kravs.

Svenskalyftet
Det dr onskvirt att Svenskalyftet integreras 1 Aldreomsorgslyftet. En sidan
sammanslagning skulle bidra till att minska den administrativa bérdan som uppstar vid

hantering av separata statsbidrag.

Statsbidrag innebir ofta omfattande administration, med ansokningsférfaranden,
uppfolining och redovisning. Genom att inkludera Svenskalyftet i Aldreomsorgslyftet skulle
resurserna kunna hanteras mer effektivt, vilket sparar tid och arbetsinsats f6r kommunerna.
Det skulle ocksa skapa en mer sammanhaillen strategi f6r kompetensutveckling inom
dldreomsorgen. Utredningens férslag om en bredare 6versyn av sprakutbildningen fér

vard- och omsorgselever inom komvux ar vilkommet.

Konsekvenser

Ett f6r snabbt inférande av sprakkrav kan skapa problem, sirskilt f6r enhetschefer som ska
bed6éma spraknivier, och det finns en risk att insatserna inte ger den forbéttring som
behovs. Ansvaret for sprakbedomning och utbildning bor ligga hos instanser med ritt
kunskap och resurser. Om ett sprakkrav ska inféras bor detta ske stegvis. Som ett fOrsta
steg bor befintliga utbildningar revideras for att battre motsvara behoven inom

aldreomsorgen. Samtidigt bor villkoren f6r dldreomsorgslyftet utdkas s att det dven
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omfattar kompetensutveckling med fokus pa spriklig yrkeskompetens. Effekterna av dessa

insatser bor f6ljas upp och utvirderas innan ett sprakkrav infors som nista steg.

Det finns en bred enighet om att sprakkunskaper inom dldreomsorgen behover forbattras.
En satsning liknande Svenskalyftet skulle ge personalen battre mojligheter att utveckla sin

svenska, vilket i sin tur skulle h6ja kvaliteten inom édldreomsorgen.
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