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Sammanfattning

Lansstyrelsen i Dalarnas lan ser positivt pa utredningens forslag att
rikta sprakkravet till arbetsgivaren snarare an individen och
tillstyrker betankandet i sin helhet med nagra synpunkter.

Lansstyrelsen valkomnar sarskilt forslaget att utreda hur
utbildningen i svenska spraket blir mer andamalsenlig for
omsorgselever i Komvux. En mer funktionell och jamlik utbildning
pa omradet borde avhjilpa de presenterade utmaningarna forslagen
i betankandet avser svara mot.

Avsnitt 11 utredningens beddomningar och
forslag gallande sprakutveckling

11.7 Utredningen bedémer att dldreomsorgens arbetsplatser
behover arbeta aktivt med sprakutveckling och foreslar stod for
detta.

11.10 Utredningen bedémer att det behdvs en kurs i sprak och
kommunikation i dldreomsorgen och foreslar att det tas fram
underlag for en sadan

Lansstyrelsen tillstyrker forslagen men efterfragar att perspektivet
transkulturell kompetens ingar vid framtagandet av stodet och
underlaget (11.7 och 11.10). Forslagsvis skulle Transkulturellt centrum
inom Region Stockholm utgoéra en kompletterande aktor med
kompetens pa omradet.

11.8 Utredningen bedomer att fler medarbetare och chefer behover
utbildning i sprakutvecklande arbetssitt
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Lansstyrelsen anser det viktigt att aven kvalitetssakra befintligt
utbildningsmaterial ur ett transkulturellt perspektiv (11.6 och 11.8).
Eftersom materialet riktar sig till medarbetare och chefer kan
bemotandet och inkludering pa arbetsplatsen gynnas vilket i
forlangningen kan underlatta sprakutvecklingen.

I utredningen (11.3.3) finns ett resonemang om interkulturell
kommunikation som inte aterfinns i de féreslagna atgarderna. Sprak
och kommunikation handlar dven om forstéelse for kulturella
skillnader och uttryck. Att bredda perspektivet till transkulturell
kompetens inkluderar en 6msesidighet som bor fa en storre effekt
pa arbetsplatsens mottagande av flersprakig personal.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av Landshovding Helena Hoij med
integrationssamordnare Martina von Seth som foredragande.

Denna handling har godkdnts digitalt och saknar ddrfor
namnunderskrift.
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