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Overgripande kommentarer

SOU 2024:78 kom till efter att regeringen gett i uppdrag att underséka mojligheten
att infora sprékkrav for anstédllning inom vérd och omsorg.

Mycket kort kan SOU 2024:78 sammanfattas med att det vore dnskvart att
medarbetare som anstélls har en niva i svenska som motsvarar minst niva Gers B2
vilket likstdlls med engelska 6 pa gymnasial niva. Detta ar utifran
kompetensforsdrjningssituationen inte genomforbart och sprakutveckling méste
framfGr allt dga rum pé arbetet inom de aktuella verksamheterna. I SOU 2024:78
listas ett antal punkter som kénnetecknar sprakutvecklande arbetsplatser.

Det fors ocksa fram ett forslag att infora ett Svenskalyft, dér vard- och
omsorgsutforare kan soka pengar till sprakutvecklande aktiviteter, samt &ven ett
forslag att inrétta en kurs 1 kommunikation inom vérd och omsorg.

Ostersunds kommun stéller sig i huvudsak positiv till forslagen 1 utredningen, som
ar valgjord och ger en rittvisande beskrivning av verkligheten. Ostersunds
kommun finner dock anledning att pdpeka nagra 6nskemél om fortydliganden.

Ostersunds kommun vill avslutningsvis, med eftertryck, papeka att ett riktat
statsbidrag med syfte att hdja nivan av kunskaper i svenska hos personalen &r en
forutsittning for att kunna né en bit pd vig mot att alla medarbetare ska uppné niva
Gers B2 i svenska.
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Kommentarer till specifika delar av remissen
7.3.1 Detta dr Gers B2

Utredningen skriver att Gers B2 motsvaras av engelska 6 pa gymnasial niva. Med
tanke pa att det &r en mycket stor skillnad pa kunskaper om en elev har betyget E
eller betyget A anser Ostersunds kommun att det borde preciseras vilket ligsta
betyg i engelska 6 som motsvarar Gers B2.

9.4.2 Stod for att arbeta med bedomningar

Att arbeta med bedomningar &r svért, vilket utredningen poéngterar pa flera stéllen.
Vard- och omsorgsverksamheter #r inte vana att beddma spraknivaer. Ostersunds
kommun anser att det stdd som ska utformas behdver vara konkret och tydligt for
att det ska vara applicerbart pa ett realistiskt sétt.

11.4.5 Vad kan sprdkutvecklande insatser eller aktiviteter pd arbetsplatsen vara?

Ostersunds kommun anser att det vore 6nskvirt att ett stddmaterial togs fram med
tydliga och konkreta forslag pa forhallningssétt och aktiviteter som stodjer ett
spréakutvecklande arbetssétt, gdrna med hanvisning till forskning inom till exempel
inldrningspsykologi. De exempel som lyfts fram under 11.4.5 &r bra, men riacker
inte.

11.9 Utredningen bedomer att vissa medarbetare behéver slutféra sina studier i sfi
eller sva

Utifran vad utredningen tydligt beskriver om hur vuxna med kort
utbildningsbakgrund (och stort sprakligt avstand) lar sig, bor det framg4 att det inte
ar sjalvklart att ett aterupptagande av studier i sfi (Svenska for invandrare) eller sva
(svenska som andrasprak) nar 6nskad effekt. Nyttan bor vagas mot kostnaden.

11.10 Utredningen bedomer att det behévs en kurs i sprdak och kommunikation i
dldreomsorgen och foresldr att det tas fram underlag for en sddan

Ostersunds kommun #r positiv till en sddan kurs, men vill starkt papeka att den
maste vara utformad pa helt andra sétt &n andra kurser i svenska som tidigare
erbjudits.

Utifrén vad som kommer fram i utredningen om interkulturell kommunikation, den
tankta malgruppens litteracitet (14s- och skrivformaga utifran kontext),
forutsittningar for studier pé distans samt sprakutveckling over tid behdver vissa
krav stillas pa utformningen och utférandet av denna kurs. Ostersunds kommun
anser att utdver att kursen ska hallas av utbildade larare i svenska som andrasprék
maste den ges fysiskt pé plats och inte digitalt, kinnetecknas av muntlig
interaktion, pagd over tid samt ge deltagarna konkreta sprékliga verktyg att
anvinda i vardagsarbetet.

11.12 Utredningen foreslar ett svenskalyft — ett riktat statsbidrag med syfte att
hdja nivdn av kunskaper i svenska hos personalen

Ostersunds kommun vill med eftertryck papeka att en sidan satsning &r en
forutsattning for att kunna na en bit pa viag mot att alla medarbetare ska uppna niva
Gers B2 i svenska.
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12.1.3 Eleverna ldser pa fel nivd

Utredningen framhéver vikten av att varje elev ldser svenska pé lamplig niva.
Ostersunds kommun vill pépeka att detta kan innebéra att eleven bor 1dsa svenska
pa en niva som hen redan har betyg i, vilket inte vore onskvért.

Stallningstagande

Ostersunds kommun stiller sig positiv till forslagen i utredningen, men finner

anledning att papeka behov av fortydliganden gillande foljande avsnitt:

7.3.1 Detta ér Gers B2
9.4.2 Stod for att arbeta med beddmningar

11.4.5 Vad kan sprakutvecklande insatser eller aktiviteter pa arbetsplatsen
vara?

11.9 Utredningen bedomer att vissa medarbetare behdver slutfora sina
studier i sfi eller sva

11.10 Utredningen bedomer att det behovs en kurs i sprak och

kommunikation i dldreomsorgen och foreslér att det tas fram underlag for
en sadan

11.12 Utredningen foreslér ett svenskalyft — ett riktat statsbidrag med syfte
att hoja nivan av kunskaper i svenska hos personalen

12.1.3 Eleverna laser pa fel niva
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Yttrandet skickas per e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia

till s.sof@regeringskansliet.se
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